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PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE MONTEMOR-0-NOVO

1 - INTRODUGAO

O presente documento surge no ambito do Programa Rede Social, o qual tem como principal objectivo
a articulagéo e congregacédo de esforgos das entidades publicas e das entidades privadas sem fins
lucrativos com vista a “erradicagcao ou atenuagdo da pobreza e da exclusdo e a promogao do
desenvolvimento social”.

A Camara Municipal de Montemor-o-Novo, assumindo o desenvolvimento local e a melhoria das
condi¢des de vida como uma das prioridades, desde 2003, promove o Programa Rede Social, no
ambito do qual foi criado o Conselho Local de Acgéo Social de Montemor-o-Novo, formado actualmente
por 41 entidades locais com intervengdo no Concelho que, num trabalho de parceria, procuram desde
entdo promover o planeamento integrado e sistémico das respostas sociais para o Concelho,
potencializando os recursos existentes na Comunidade.

Foram j& elaborados dois documentos de trabalho, o Pré-Diagnéstico e o Diagndstico Social, com o
objectivo de caracterizar a realidade social do Concelho, em diferentes areas.

No Pré-Diagnostico  procedeu-se, essencialmente, & sistematizagdo de informagao
quantitativa/estatistica ja existente noutros documentos ou fornecida pelas Entidades Locais; no
Diagnéstico Social, avangou-se para a identificagdo das areas prioritarias de intervencao: Iniciativa
Empresarial/(Des)Emprego; Saude; Infancia e Juventude; 3? Idade; Isolamento e Transportes
Publicos/Acessibilidades e Habitagao.

Priorizadas as areas de intervengéo anteriormente referidas, chegou o0 momento de delinear o PLANO
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL em consonancia com as prioridades do governo em termos politicos
expressas no Plano Nacional de Acgéo para a Inclusao 2006-2008, para os proximos 3 anos. Pretende-
se assim elencar os objectivos estratégicos, as estratégias e os objectivos especificos de cada um dos
eixos/areas prioritarias de intervengdo no nosso Concelho de acordo com as prioridades nacionais
expressas no PNAI, de forma a alcangar uma situagéo social desejavel.

Segundo documentagéo elaborada pelo Departamento de Investigagéo e Conhecimento do Nucleo da
Rede Social, 0 PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL “é¢ um instrumento de definigdo conjunta e
negociada de objectivos prioritarios para a promogdo do Desenvolvimento Local. Tem em vista ndo s6
a producdo de efeitos correctivos ao nivel da redugdo da pobreza, do desemprego e da excluséo
social, mas também efeitos preventivos (...). Traga o retrato de uma situagéo social desejavel, mas
também realista nos concelhos e freguesias onde vai ser implementado (...).”

De um modo mais especifico, podemos entender o Plano de Desenvolvimento Social como um
instrumento metodoldgico orientador da futura intervencao social no Concelho.

O Plano de Acgao define-se como componente do Plano de Desenvolvimento Social, que identifica as
accoes e projectos a desenvolver no sentido de realizar os objectivos e estratégias de longo prazo
delineadas no Plano de Desenvolvimento Social.

O Plano de Accdo € elaborado anualmente, permitindo assim definir com mais detalhe, a
calendarizagdo, recursos humanos, materiais e financeiros a afectar, bem como a participagéo
esperada de cada um dos parceiros envolvidos nos projectos/acgdes. O Plano de Acgao deve ser “um
documento exequivel e ndo uma mera manifestagdo de intengdes, o que implica uma dimensao de
contratualizagdo entre os parceiros € exige um processo participado, em sintonia com um dos
principios do Programa Rede Social - a participagdo.”

Tendo em conta a mutagao constante da realidade social, consideramos este instrumento orientador da
intervengéo social (PDS), como um documento em aberto, de forma a incluir futuramente respostas a
outras problematicas que surjam e sejam consideradas prioritarias na altura em questao.

' - Plano de Desenvolvimento Social, Nucleo da Rede Social — Departamento de Investigagdo e Conhecimento — Instituto de Solidariedade e Seguranga
Social, 2003, pag. 15
2- Guido Pratico para a implementagdo da Rede Social - Instituto da Seguranga Social, I.P, 2004, pag.24
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE MONTEMOR-0-NOVO

2 - METODOLOGIA

O Plano de Desenvolvimento Social de Montemor-o-Novo é um instrumento de trabalho resultante da
participagéo dos varios parceiros do CLAS e de outras individualidades consideradas privilegiadas, de
forma a apontar solugbes para as problematicas encontradas no DIAGNOSTICO SOCIAL.

Como metodologia adoptada para a sua elaboragdo procedeu-se, numa primeira fase, ao
preenchimento da matriz proposta pela Coordenadora do Programa Rede Social do I.S.S.S. no
Concelho de Montemor-o-Novo, para cada uma das problematicas identificadas como prioritarias no
Diagnéstico Social, pelos varios subgrupos do Nucleo Executivo.

Como metodologia adoptada para o preenchimento da matriz acima referida, em Reunido de Nucleo
Executivo, optou-se por definir grupos de trabalho por cada uma das &reas identificadas como
prioritarias no Diagnostico Social. Desta forma, foram definidas estratégias para envolver as Entidades
Locais na constru¢do do Plano de Desenvolvimento Social, de forma a tornar este documento o mais
participado possivel e para implicar os agentes locais nos proprios processos de mudanca.

Foram chamados a participar, ndo sé os parceiros do CLAS, mas também outras entidades com
intervengé@o nos varios dominios com o fim de discutir os objectivos estratégicos, as estratégias, os
objectivos especificos e os recursos do Plano de Desenvolvimento Social.

Na grelha que se segue identificam-se as entidades locais que participaram na elaboragdo do Plano de
Desenvolvimento Social e Plano de Acgéo para 2006, agrupadas por area prioritaria de intervengao.

PROBLEMATICAS ENTIDADES PARTICIPANTES

- Abrigo dos Velhos Trabalhadores

- Santa Casa da Misericordia de Montemor-o0-Novo

- Santa Casa da Misericordia de Cabrela

- “Girassol” Associacdo de Proteccéo Social a Populagdo de Sao Geraldo
Apoio aos Idosos | - Centro Social e Paroquial do Ciborro

- Associagao de Solidariedade Social das Silveiras

- Junta de Freguesia de N? Sr.? do Bispo

- Centro Distrital de Seguranca Social de Evora

- Camara Municipal de Montemor-o-Novo

- Agrupamento Vertical de Montemor-o-Novo

- Assembleia Municipal

- Associacdo de Pais da Escola EB1 e Jardim de Infancia dos Foros de Vale
Figueira

- Associagdo de Pais e Amigos das Criangas de Sao Cristovao

- Associagao de Pais “Saber Crescer”

- CAFAP - Cercimor

-Cémara Municipal (Biblioteca Infantil, Centro Juvenil, Desporto, Educagéo,
Escola de Ballet; Nucleo de Interpretagdo Ambiental dos Baldios e Oficina da
Crianga)

Infancia e Juventude | - Centro de Explicagdes, Linguas e Formagéo

- Escola Secundaria de Montemor-0-Novo

- Escolinha “ O meu futuro”

- Jardim de Infancia do Centro Social e Paroquial do Ciborro

- Jardim de Infancia “Lar dos Pequeninos”

-Junta de Freguesia de N? Sr.2 do Bispo

- Junta de Freguesia de Sao Cristovao

- Marca - ADL

- Santa Casa da Misericordia de Montemor-o-Novo

- Oficinas do Convento
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE MONTEMOR-0-NOVO

PROBLEMATICAS ENTIDADES PARTICIPANTES
- Climor
- Centro de Salde
Saulde - Camara Municipal de Montemor-o-Novo
- Junta de Freguesia de Sao Cristovao
Isolamento e | - Rodoviaria
Transportes - Camara
Publicos - Junta de Freguesia de Sao Cristovao

- Assembleia Municipal

- Assembleia Municipal

- Associag&o Portuguesa de Mulheres Empresarias — NUcleo de Montemor
- Associagao Terras Dentro

- Cémara Municipal de Montemor-o-Novo (GADEC)

- Centro de Emprego de Montemor-o-Novo

Iniciativa - Cercimor (Centro de Reabilitagéo Profissional)
Empresarial - MARCA - ADL
(Des)Emprego - Monte — ACE

- Junta de Freguesia de Lavre

- Junta de Freguesia de Foros de Vale Figueira
- Junta de Freguesia de N2 Sr.? do Bispo

- Junta de Freguesia de N? Sr.2 da Vila

- Junta de Freguesia de Sao Cristovao

- Trilho - ADR

- Abrigo dos Velhos Trabalhadores

Habitacdo - Cémara Municipal

- Hospital de Sao Jodo de Deus

- Junta de Freguesia de Sao Cristovao

- Santa Casa da Misericordia de Montemor-o0-Novo

Optou-se por reunir com cada um dos grupos, conduzir a reunido tematica partindo de um modelo
elaborado pelo Nucleo Executivo, facilitando a discussdo dos problemas mais relevantes e das areas-
chave de intervencao prioritaria.

Numa segunda fase, construiram-se propostas reais de intervengdo, responsabilizando-se o0s
intervenientes no processo.

Desta forma, construimos um Plano de Desenvolvimento Social e um Plano de Ac¢do Anual
participado, com recurso aos agentes e actores locais como principais intervenientes, para que
assumam o processo de intervengdo e mudanga como seu.

A Rede Social é colectiva e todos devem estar activamente envolvidos para que 0s seus principios
facam sentido e 0s seus objectivos sejam alcangados.
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE MONTEMOR-0-NOVO

3 — LIGAGAO ENTRE O DIAGNOSTICO SOCIAL E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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PROBLEMATICA - INICIATIVA EMPRESARIAL/ (DES)EMPREGO

PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE MONTEMOR-0-NOVO

PROBLEMAS

QUESTOES CHAVE

CONSENSO/IDENTIFICAGAO

RECURSOS

1- Populagéo Envelhecida.

2 - Nivel Baixo de Escolaridade e Baixas
Qualificagdes

3 - Inexisténcia de Industrias de grande porte.
4 -Tecido industrial pouco diversificado.

5 - Fraca dindmica empresarial € necessidade
de qualificagdo dos empresarios.

6 -Taxa de Desemprego maioritariamente
feminina.

7 - Fraca rede de transportes ao nivel
concelhio, inclusive para a Zona Industrial da
Adua.

8 -Fraco aproveitamento dos programas do
IEFP, que permitem ao trabalhador de uma
entidade aumentar as suas qualificagdes
(Rotag&@o-Emprego-Formagéo).

9 -Fraco espirito empresarial, pouco interesse
em qualificar os trabalhadores.

10 - Formagao inadequada face as
necessidades reais de emprego.

11- Desajustamento das condigdes de oferta
autérquica com os interesses/necessidades e
procura empresarial.

12 -Desemprego estrutural, provocado por
uma transi¢&o da economia intensiva no
trabalho, para uma economia intensiva em
tecnologia, onde os profissionais menos
qualificados tém dificuldades acrescidas no
acesso ao mercado de trabalho

13 - Auséncia de empresas com capacidade
de produg&o para mercados externos

14 -Inexisténcia de associagbes empresariais
15 - Inexisténcia de servicos de apoio as
empresas

1 - Incentivar a criagao de servigos privados de
apoio domicilidrio aos idosos a servigos de apoio
ainfancia

2 — Reforgar os canais de comunicagéo/valorizar
a existéncia de centros de revalidagéo de
competéncias/certificacdo de competéncias a
funcionar no Concelho.

2 — Incentivar o ensino recorrente nas
Freguesias Rurais.

3/4 — Incentivar a organizagdo de uma
associacdo de empresarios na Zona Industrial
da Adua.

8/9 - Divulgar e motivar os trabalhadores e
empregadores para a formagao continua,
promovendo a formagéo de grupos profissionais
das varias entidades concelhias (Ex: motoristas,
servicos administrativos, auxiliares de acgao
educativa, de Lar, etc.)

10 - Levantamento dos interesses de formagéao
dos desempregados inscritos no Centro de
Emprego, utentes do RSI e alunos que
frequentam as escolas EB2,3 de Sao Jodo de
Deus e Escola Secundaria/Levantamento dos
postos de trabalho existentes e possiveis de
virem a existir.

11 - Incremento de novas &reas empresariais.
15 — Modernizag&o/actualizagao /diversificagao
dos servigos de apoio as empresas com ligagao
a futura Associagdo Empresarial.

15 - Levantamento dos apoios adicionais,
sentidos como necessarios pelas empresas,
para criar novos postos de trabalho.

1 - Indice de envelhecimento de
220,4 superior ao registado no
Alentejo Central e em Portugal

2 — Taxa de Analfabetismo de 17,
5% superiora ao registadono A.C e
em Portugal; Taxa de escolarizacdo
nao obrigatoria baixa (6,8%) inferior
ao A.C e a Portugal; Populagdo com
o0 Ensino Superior (4,8%) inferior a
Portugal (8,6%).

3/4 — A Industria representa apenas
14% da actividade no Concelho. De
718 empresas existentes no ano de
2000, existiam apenas duas com
mais de 100 empregados - Industria
Transformadora e Construgéo e
Obras Publicas - (Pré-Diagndstico).
6 — Taxa de Desemprego feminina
de 10,5% contra Taxa de
Desemprego Masculina de 3,3%.

7 —Horarios da RN (Manha — Noite)
10 - Cursos de Formagao sem
saida profissional: Arraiolos,
bordados, cestaria, entre outros.
11/13 - Condigdes de oferta e qual
é a procura Zona Industrial da Adua.
- A Camara Municipal disponibiliza
lotes de terreno infraestruturados;

- Em Margo de 2006, néo existiam
lotes disponiveis para cedéncia;

- A procura aumentou no 2.°
semestre de 2005

- Boa localizagéo geografica e boas acessibilidades
(proximidade com grandes centros urbanos - Lisboa, Setubal e
Espanha);

- Zona Industrial da Adua perto do acesso a Auto-Estrada.

- Sistema de Incentivos a Instalagdo Empresarial na Zona
Industrial da Adua, (redugdo do prego por m2 quanto maior for
0 numero de trabalhadores, facilidades de pagamento,
cedéncia do levantamento topografico e comparticipagéo em
75% dos custos na regularizagao do terreno).

- FAME - Fundo de Apoio as Micro-Empresas do Concelho de
Montemor-0-Novo, que visa apoiar as Micro—-Empresas,
nomeadamente na modernizagdo das instalagdes,
equipamentos, melhoria dos produtos e/ou servigos prestados.
- Possibilidade de crescimento das industrias alimentares na
area dos produtos de qualidade e certificados.

- Existéncia de produtos do sector agro-florestal que podem
potenciar o desenvolvimento de industrias naquelas &reas.

- Desenvolvimento de actividades ligadas a funcédo de
distribui¢do e de apoio ao trafego de passageiros e
mercadorias.

- Apoios do Centro de Emprego para Entidades e Candidatos
inscritos: ILE’S — Iniciativas Locais de Emprego; - Apoios &
contratagéo; Apoios a conversao; de contratos de trabalho;
Estagios profissionais; - Apoio ao desenvolvimento
Cooperativo; Apoio a contratacdo de Pessoas Portadoras de
Deficiéncia; Empresas de inser¢ao; CPE - Criacéo do proprio
emprego para beneficiarios das prestagdes de desemprego;
-A necessidade de aumentar o niimero de respostas sociais
nas areas prioritarias, vai contribuir para a criagdo de empregos
no quadro do Desenvolvimento Local, sobretudo na populacéo
feminina;

- FAIA — Fundo de Apoio ao Desenvolvimento no Alentejo

- Programas Nacionais e Comunitarios

- Estruturas de Ensino Superior e Ensino Técnico Profissional.
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PROBLEMATICA - INFANCIA E JUVENTUDE

PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE MONTEMOR-0-NOVO

PROBLEMAS QUESTOES CHAVE CONSENSO/IDENTIFICAGAO RECURSOS
1- Insuficiente n° de respostas de 1- Criar e dinamizar espagos de 1 - Existéncia de Lista de Espera na valéncia de | IPSS(s):
Ocupacéo de Tempos Livres apos o Ocupagao de Tempos Livres para os Actividades de Tempos Livres na Santa Casa *Bercinho
horario lectivo e durante as férias lectivas | alunos do Concelho. da Misericérdia de Montemor-o-Novo (criangas | *Lar dos Pequeninos
2 - Inexisténcia de uma rede de com mais de 10 anos) e superlotagdo das *CSP Ciborro
transportes para a primeira infancia, o que vagas (acordo para 50 e frequéncia de 82) *CSP Lavre

dificulta 0 acesso de algumas criangas a
Creche e Jardim de Infancia.

3 - Existéncia de Lista de Espera nas
seguintes valéncias:

- Creche e Jardim-de-Infancia do Lar dos
Pequeninos na cidade de Montemor-o-
Novo.

- Jardins de Infancia da Rede Publica
(Cidade)

- Creche e Jardim de Infancia do Centro
Social e Paroquial de Santo Antdnio —
Lavre

4 - Falta de salas ao nivel do 1° Ciclo na
sede do Concelho

5 - Pouca diversidade na oferta de cursos
técnico profissionais, no ensino
secundario

6 - Espagos pouco atraentes para o
desenvolvimento da pratica desportiva e
deficiente equipamento desportivo no Pré-
Escolar e 1° Ciclo

7 - Disperséo geografica dos
Estabelecimentos de Educagéo e Ensino
do Agrupamento de Escolas

2 — Criar uma rede de Transportes para
a 12 Infancia (0 aos 6 anos de Idade) e
melhorar a rede de transportes
escolares ja existente.

3 — Criar/aumentar o n° de vagas nas
valéncias de Creche, Jardim de Infancia

na Cidade.
4 — Criar novas estruturas

5-Diagnosticar as
necessidades/interesses de cursos
técnico profissionais com saida
profissional no Concelho e na Regido.

7 — Criar uma rede de comunicagao
mais eficaz, no ambito das Novas
Tecnologias.

1 - Incapacidade de resposta as necessidades
de prolongamento e funcionamento das
cantinas do Pré-Escolar e 1° Ciclo do Ensino
Basico, principalmente no inicio do Ano Lectivo.
1 — Funcionamento n&o pleno do Centro Juvenil
(obras) e adequagéo do funcionamento da
Oficina da Crianca as necessidades da
Comunidade.

2- Inexisténcia de rede de transportes para a 12
Infancia.

3 - Lista de espera nos equipamentos
existentes na Cidade. (Publico e Privado)

4 — Existéncia de turmas do 1° Ciclo do Ensino
Basico em regime de desdobramento.

5 - Existéncias de alguns jovens que ndo
continuam os estudos, para além do ensino
obrigatdrio.

9 - Dimensé&o e disperséo geogréfica do
Concelho.

* Misericordia Cabrela

*Misericérdia Montemor-o-Novo

Outras iniciativas/respostas:

*Oficina da Crianga, Oficina do Canto, Escola de
Ballet, Centro Juvenil, Biblioteca Area Juvenil
(Cémara)

*Escola de Equitagdo com disponibilidade para
organizar actividades de ocupagao de tempos
livres

*Grupo de Escuteiros

*Oferta escolar dos 3 aos 18 anos (pré-escolar
ao 12° Ano)

*Espacos adequados a préatica desportiva ao
nivel da EB2,3 de Sdo0 Jodo de Deus e da Escola
Secundaria de Montemor-o-Novo
*Estabelecimento de uma rede de parcerias com
Instituicdes Locais ao nivel da Educagéo

* Agrupamento Vertical de Montemor-0-Novo
(pré-escolar, 1°, 2 e 32 Ciclos do Ensino Bésico)
*ATL(s) nas Escolas Basicas de 1° Ciclo N°1, N°2
de Montemor-o-Novo e em Foros de Vale
Figueira e Cabrela

* Centro de Formagao Profissional (Cercimor)
*Escola Secundaria de Montemor-o-Novo
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE MONTEMOR-0-NOVO

PROBLEMATICA - CUIDADOS DE SAUDE

PROBLEMAS

QUESTOES CHAVE

CONSENSO/IDENTIFICAGAO

RECURSOS

“1°Tempo de espera por consulta médica, o que
obriga os utentes a recorrer ao Servigo de
Atendimento Permanente, uma vez que as consultas
n&o séo atempadas;

2°%Insuficiente n° de periodos de consulta médica em
algumas freguesias rurais;

3%nsuficiente n° de periodos de cuidados de
enfermagem em alguns postos de salde nas
freguesias e localidades rurais;

4°Inexisténcia de RX no Centro de Saude;
5%Inexisténcia de hospital de retaguarda;
6°Instalacbes do SAP inadequadas para o n° de
doentes que recebe diariamente;

T°Falta de humanizagao de alguns profissionais de
saude; 3

“8°Falta de cumprimento da prescri¢gdo médica por
escassez de recursos dos utentes

9°Servico de internamento que mobiliza um grande n°
de enfermeiros, impedindo um Apoio Domiciliario
mais eficaz

10°Utilizagéo inadequada dos servigos pelos utentes,
principalmente no Servico de Atendimento
Permanente.”

1° Reduzir o tempo de espera entre a
marcagao da consulta e a consulta
propriamente dita;

2° Aumentar o n° de periodos de consultas
médicas em algumas freguesias;

3° Aumentar o n° de periodos de cuidados de
enfermagem em algumas freguesias e
localidades;

4° Estabelecer protocolos/contratualizagéo
com entidades concelhias que tenham meios
complementares de diagnostico;

5°9° Implementar um servigo de cuidados
paliativos

5°/9° Alargamento do Servigo de Apoio
Domiciliario Integrado com prestacéao de
cuidados especificos;

6°/10° Informar os utentes sobre o
funcionamento dos servigos;

7° Dinamizar/reforgar (dar visibilidade) as
actividades desenvolvidas pela equipa de
humanizagéo do Centro de Saude;

8° Criar um grupo de trabalho que desenvolva
esforgos no sentido de apoiar as familias
carenciadas, no que respeita a
comparticipacao de medicamentos;

1° (Elevado) n° de utentes que
recorrem ao SAP;

1° (Tempo médio) de espera entre a
marcagao e a consulta?

2/3° Necessidades
sentidas/apontadas pela populagéo;
5°9° Elevado n° de pessoas
dependentes com necessidades
especificas ao nivel de cuidados de
salde e ao nivel social sem uma
estrutura adequada que dé
resposta;

5° Inexisténcia de um Banco de
Ajudas Técnicas Concelhio;

6° Insuficiente informagéo acerca do
funcionamento dos servigos do
Centro de Saude;

7° Reclamagdes/queixas dos
utentes;

8° NUumero de utentes que recorre
ao Gabinete do utente/Servigo
Social solicitando apoio para
aquisi¢do de medicamentos;

*Centro de Saude de Montemor-0-Novo, 12
Extensoes, Servigo Ambulatorio, Servigo de
Atendimento Permanente, Servigo de
Internamento com capacidade para 20 camas
mais 2 camas destinadas a casos de
emergéncia social e Laboratdrio de andlises.
*Cumprimento de n° de consultas adequado a
populagdo residente (1 médico de familia por
1500 habitantes)

*2 a 3 Consultas de urgéncia no préprio dia
por todos os médicos

*Telemedecina;

*Protocolo com H.E.S. Evora;

*Equipa de voluntarios (10 pessoas);
*Parcerias do Centro de Saude em varios
projectos com varias Entidades do concelho e
da regido:

*Equipa de Humanizagéo

*Gabinete do Utente (reclamagdes, sugestdes
e opinides)

*Programa “Saude XXI" (financiamento para
projectos) *Hospital Infantil de Sao Jodo de
Deus com varias especialidades, tratamentos
e internamento (convengdo com o Servigo
Nacional de Saude e outros) e servigo de RX
*Consultérios e clinicas privadas com varias
especialidades

3 Problemas identificados por parceiros do Conselho Local de Acgéo Social de Montemor-o-Novo

4 Problemas identificados pelo Centro de Saude

REDE SoCIAL

10




PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE MONTEMOR-0-NOVO

PROBLEMATICA - APOIO A 32 IDADE

PROBLEMAS QUESTOES CHAVE CONSENSO/IDENTIFICAGAO RECURSOS
*Elevado numero de idosos inscritos em | *criar/aumentar o n® de vagas em Lar *1 271 Idosos inscritos em Lista de IPSS (S) em funcionamento:
lista de espera para internamento na *criar Unidade de Cuidados Continuados Espera para Lar no ano 2004 * Abrigo dos Velhos Trab.
valéncia de Lar, nas IPSS(s) (recuperar e reabilitar a pessoa, através de *Os Centros de Dia estéo a ser * 3.C.M Montemor
*|dosos internados em lar com média de | cuidados médicos, fisioterapia, psicologia e ocupados por idosos com elevado * Girassol
idades bastante elevada e com varias outros por um periodo determinado de tempo grau de dependéncia (por falta de . )
incapacidades com o objectivo de regressar ao meio normal) vagas em Lar) C.S.P Ciborro
*|dosos integrados nas valéncias de *Existéncia ou ndo de Programas de *N° de idosos internados no Servigo *C.S.P Lavre
Centro de Dia e Apoio Domiciliario com Financiamento a que nos podemos candidatar. de Intemamento do Centro de Salude, | * S.C.M Cabrela
grandes limitacdes Actualmente existe o PAll e o PARES (Verbas sem necessidade de cuidados * C.S.P Séo Cristévao
*Inexisténcia em algumas instituicdes de | do Euro Milhdes) médicos * .S P Escoural

apoio, de meios de transporte
adequados &s incapacidades destes
utentes

*Elevado numero de idosos que vivem
em locais isolados e de dificil acesso
*Falta de infra-estruturas basicas em
muitas das habitagdes dos idosos com
necessidades de servigo de Apoio
Domiciliario

*Elevado indice de envelhecimento

*Existéncia de 3 freguesias sem IPSS(s)
que déem resposta ao nivel de Lar,
Centro de Dia e Apoio Domiciliario

*Falta de estruturas e espagos de
convivio ao ar livre nos bairros urbanos

*Alargar Apoio Domiciliario Integrado

*Que Instituicdes podem fazer uma parceria
para contribuir para o alargamento do ADI
*Adquirir transportes adaptados as
necessidades dos utentes

*Adaptar os transportes existentes as
necessidades dos utentes

*Sensibilizar as Instituides para darem
respostas aos idosos isolados, através das
respostas ja existentes e outras a criar. (Ex:
Tele-Assisténcia)

*Melhorar as acessibilidades (caminhos)
*Eliminar as barreiras arquitectonicas

*Criar equipamentos de apoio a 32 Idade nas
Freguesias que ainda ndo tenham essa resposta
*criar espagos de lazer ao ar livre

*Adaptar espacos de convivio ao ar livre

* Algumas Instituicbes sem transportes
adequados as necessidades dos
utentes

*As Instituicdes existentes nao
desenvolvem politicas culturais e de
reabilitag@o para os seus utentes
*Politica de voluntariado pouco
desenvolvida e adequada as
necessidades do Concelho
*Existéncia de barreiras fisicas
*Existéncia de poucos espagos de
lazer

IPSS (S) constituidas em fase de arranque:
* Sobreiro - Cortigadas

*A.S.S - Silveiras
Entidades Particulares:
* O Monte - F. V. Figueira
* O Solar

* O Cortigo

* Lar Quinta da Ponte

Associagoes de Reformados, Pensionistas e
Idosos em todas as Freguesias e algumas
Localidades

Centro de Saude de Montemor-o-Novo
*ADI em Lavre e Escoural
Seguranga Social — Apoios e Programas
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE MONTEMOR-0-NOVO

PROBLEMATICA - ISOLAMENTO/TRANSPORTES PUBLICOS E URBANOS

PROBLEMAS

QUESTOES CHAVE

CONSENSO/IDENTIFICAGAO

RECURSOS

1-Insuficiente nimero de transportes das Freguesias e
Localidades para a Cidade e vice-versa.

2-Mau estado de algumas estradas e caminhos.

3-Dificil acesso a determinados Montes onde vivem idosos e
ou criangas.

4-Inexisténcia de transporte publico urbano, necessario
principalmente para a populagdo idosa, familias com
criangas pequenas e deficientes.

5-Barreiras Arquitectdnicas que dificultam a movimentagéo
dos publicos com necessidades especificas.
6-Povoamento disperso e nimero elevado de montes com
caminhos privados.

7-Transportes publicos ndo adaptados aos publicos com
necessidades especificas.

8-Dificuldade em manter ou aumentar a populagéo nas
Freguesias e Localidades Rurais.

9-Dificuldade de movimentagao da populacéo idosa e das
familias com criangas pequenas de fracos recursos ou
recursos moderados.

10-Crescente agravamento da dificuldade de
estacionamento principalmente dentro do centro histérico da
Cidade.

11-Baixa densidade populacional/sustentabilidade das
empresas de transportes publicos.

12-Incumprimento da legislacéo que garante a adaptagéo
dos transportes publicos a pessoas com necessidades
especificas.

1-Aumentar o n° de “carreiras”(viagens) de

e para as Freguesias e Localidades.

2-Melhorar o estado das vias, no Concelho.

3/6-Sensibilizar as institui¢des locais para
dar resposta a situacdes de isolamento.
4-Criar uma rede de transportes inter-
urbana e periférica (Parceria com
instituicdes que tenham meios de
transporte disponiveis).

5-Eliminar as barreiras arquitectonicas
existentes ao nivel do Concelho.
7/12-Disponibilizar transporte alternativo
para pessoas com necessidades
especificas.

9/10- Criar uma rede de transportes
urbana.

10- criar e reorganizar parques de
estacionamento.

11-Adequar a resposta as necessidades
(em vez de autocarros de 50 lugares,
utilizar mini-autocarros ou carrinhas de 9
lugares).

* A maioria das Freguesias tem apenas transporte
publico de manha para a cidade e regresso a noite.
* Existéncia de algumas vias em mau estado
(Montemor-o-Novo/Ciborro; Lavre/Vendas Novas;
Lavre/Ciborro; Lavre/Vale das Custas e
Cabrela/Silveiras?)

* Existéncia de situagbes Sociais complicadas a
descoberto (ndo apoiadas) devido ao
isolamento/dificil acesso.

* Inexisténcia de transporte publico dentro da cidade
e ao nivel da periferia (zona rural da cidade).

* Nucleo urbano disperso.

* Existéncia de barreiras arquitectonicas em alguns
locais publicos e em habitagtes de pessoas com
deficiéncia.

* Inexisténcia de transporte adequado a populagao
com necessidades especificas.

* Dificuldades de estacionamento no Centro Historico
e existéncia de espagos que poderiam ser
sinalizados para esse efeito.

* Necessidades de movimentagao de uma %
especifica da populagao ao longo do dia.

- Rodoviéria do Alentejo.
-Transporte escolar a partir
dos 3 anos, disponibilizado
pela Camara de Montemor-
o-Novo.

- Transporte da Cercimor.
-Terreno  regular  (pouco
acidentado).

-Bom estado das vias que
ligam Montemor-o-Novo aos
grandes Centros (Lisboa,
Setibal, Evora e Santarém).
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE MONTEMOR-0-NOVO

PROBLEMATICA - HABITAGAO

PROBLEMAS QUESTOES CHAVE CONSENSO/IDENTIFICAGAO RECURSOS
1-Casas degradadas e sem condigdes; 1- Recuperagéo das habitagdes - Segundo dados do INE, ha 26,6% edificios - Existéncia de cerca de 100
degradadas; com mais de 58 anos no Concelho; casas de renda social no

2- Pedidos de habitagéo social na
Cémara Municipal sem resposta (71);
Julho/2005

3- Insuficiéncia de casas com renda
social face ao numero de pedidos;

4- Insuficiente n° de lotes para habitagao
em algumas Freguesias Rurais;

5- Mercado de habitagéo muito caro
(venda e arrendamento);

2/3- Insuficiente resposta para o
numero de pedidos;

2/3- Reavaliar o processo de atribuicao
de casas de renda social no Concelho

(durag&o de contratos);

4/5- Agilizar/facilitar os processos de
loteamento para habitagao;

4/5- Incentivar os proprietarios dos
terrenos para procederem aos
loteamentos dos mesmos;

4/5- Aumento da oferta (habitagao
social e loteamento);

- De um total de 7027 alojamentos ocupados
como residéncia habitual, 58 ndo possuem
qualquer instalagéo e 766 ndo possuem
instalagdes completas. Destes a maioria no
tem retrete;

- 71 pedidos de habitagéo social activos na
Cémara Municipal;

- Inexisténcia de um processo de reavaliagéo
dos agregados que habitam as casas de renda
social;

- Rendas altas/elevadas face aos rendimentos
familiares e as condigdes que as casas
oferecem;

- Inexisténcia de loteamentos em algumas
freguesias rurais e lugares (Cabrela, Lavre,
Sao Cristovao, Silveiras Escoural, Ciborro,
Corticadas, S&o Geraldo);

Concelho, propriedade de vérias
entidades concelhias e
actualmente ocupadas; (Ver
Diagndstico Social)

- Programa Municipal de
Recuperagéo da Habitagao
Degradada — Recuperagéo de
Telhados;

- Apoio da Camara Municipal a
melhoria das condicbes
habitacionais (canalizagoes,
instalagdes sanitarias, rede de
esgotos, instalagdes
eléctricas....);

- Elevado n° de habitagbes
vagas/devolutas existentes no
Concelho;
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4 - PLANO DE DESENVOLVIMENTO SoclIAL 2007 - 2009

Partindo das necessidades/problemas detectados no Diagnostico Social do Concelho e
considerando as prioridades politicas do Governo Portugués expressas no Plano Nacional de
Accao para a Inclusdo 2006-2008, o presente documento pretende apontar caminhos que
procuram minimizar os problemas detectados.

A grelha que se segue apresenta uma relagao que procuramos estabelecer entre as prioridades
do PNAI 2006-2008 e as prioridades definidas em Diagnostico Social para o Concelho de

Montemor-o-Novo e.

PRIORIDADES DO PLANO NACIONAL DE ACGAO
PARA A INCLUSAO 2006-2008

PRIORIDADES DE INTERVENGAO NO CONCELHO DE
MONTEMOR-0-NOVO

| — Combater a Pobreza das Criangas e dos
Idosos, através de medidas que assegurem o0s
seus direitos basicos de cidadania.

- Cuidados de Saude

- Envelhecimento (Apoio a 32 Idade)

- Infancia

- Melhorar as condi¢des de habitabilidade
- Diminuir o isolamento

Il = Corrigir as desvantagens na Educagéo e
Formagao/Qualificagéo.

- Fomentar o espirito de Iniciativa Empresarial,
nas varias camadas da populagao.

- Diminuir os baixos niveis de escolaridade,
formacao e qualificacéo.

lIl - Ultrapassar as descriminagdes, reforgando
a integragéo de pessoas com deficiéncia e dos
imigrantes.

- Promover mais respostas sociais ao nivel de
Integracéo Profissional, Residéncia e Centros
de Actividades Ocupacionais para pessoas
com deficiéncia.

Em Nucleo Executivo decidiu-se integrar no mesmo documento o Plano de Desenvolvimento
Social e o primeiro Plano de Acgao, por nos parecer, nesta fase, o procedimento mais adequado
a adoptar no que respeita a rentabilizagdo de tempo e a necessidade de avango das proprias
actividades definidas, bem como o poder proporcionar, na nossa opinido, uma maior facilidade
de leitura.
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4.1 - EDUCAGAO/QUALIFICAGAO E EMPREGO

O Desemprego, a Falta de Iniciativa Empresarial, a Infancia e a Juventude s&o, segundo o
inquérito aplicado a populagcdo de Montemor-0-Novo, no ambito da elaboragdo do Diagnostico
Social, alguns dos problemas que mais preocupam os Montemorenses. Estes problemas
enquadram-se na 22 prioridade do Plano Nacional de Acgdo para a Incluséo 2006 - 2008 —
CORRIGIR AS DESVANTAGENS NA EDUCAGAO E FORMAGAO/QUALIFICAGAO.

As propostas apresentadas pelo Governo para esta legislatura inscrevem-se no quadro definido
pela Estratégia de Lisboa: fazer da sociedade da informagdo e do conhecimento uma alavanca
para a coesdo social e a modernizagdo econdémica e tecnolégica. Sdo ambigdes para a
legislatura actual:

- “Estender a educagdo fundamental, integrando todos os individuos em idade propria, até ao fim
do ensino ou formagédo de nivel secundario. Isto quer dizer trazer todos os menores de 18 anos,
incluindo aqueles que ja estejam a trabalhar, para percursos escolares ou de formagédo
profissional”.

- “Alargar progressivamente a todas as criangas em idade adequada a educagéo pré-escolar e
consolidar a universalidade do ensino basico de nove anos. O que implica retomar a aposta na
rede nacional de ofertas da educacdo de infancia e reforgar os instrumentos de incluséo e
combate ao insucesso na escola basica.”

-“ Dar um salto qualitativo na dimenséo e na estrutura dos programas de educagdo e formagéo
dirigidos aos adultos. O que requer uma atengdo particular as necessidades especificas dos
adultos hoje activos que nao dispdem de habilitagdes escolares equivalentes ao 9° ano de
escolaridade.”

“Sé é possivel avangar no caminho da incluséo e da igualdade de oportunidades, defendendo e
valorizando o servigo publico de educacéo e a escola publica, aberta a todos.

As metas do PNAI 2006-2007 na sua 22 Prioridade - CORRIGIR AS DESVANTAGENS NA EDUCACAO E
FORMAGAO/QUALIFICAGAO, SAO:

‘- Abranger no ensino pré-escolar 100% das criangas com cinco anos e 90% com 3 e 4 anos até
2009;

- Reduzir a saida escolar precoce entro os 18 e 0s 24 anos para 30% em 2008 e 25% em 2009;

- Reduzir para metade o insucesso escolar no Ensino Basico em 2009;

- Qualificar um milhdo de adultos em idade activa até 2010;

- Generalizar 0 acesso a Internet e as tecnologias de informagao e comunicagao através, entre
outros, do alargamento a todo o territério do servico de banda larga e da disponibilizagéo de
espacos publicos gratuitos de acesso a Internet até 2008.™

De acordo com o PNAI, & necessario minimizar as desvantagens na Educacdo e
Formagé&o/Qualificagdo, mediante acgdes que visem corrigir situagdes de grande vulnerabilidade
estrutural das qualificagdes formais dos vérios grupos alvo, que, no caso de Montemor-o-Novo,
sao principalmente as mulheres e 0s jovens.

5 PNAI 2006 >2008, pag.52
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Cabe-nos assim a tarefa de programar acgdes e projectos que procurem minimizar os problemas
identificados e que, acima de tudo, possibilitem encontrar ferramentas para ultrapassar e/ou
atenuar determinados constrangimentos tais como: baixos niveis de escolaridade; o insucesso e
abandono escolar; a insuficiente oferta de cursos técnico-profissionais no ensino secundario; as
dificuldades de inser¢do dos jovens no mercado de trabalho; os baixos indices de formagao
profissional das populagdes; o desconhecimento de profissées de futuro, o desconhecimento de
programas de incentivo a criagdo de empresas, entre outros.

Relativamente aos mais jovens, é imprescindivel “superar o atraso educativo portugués face aos
padrdes europeus, integrar todas as criangas e jovens na escola e proporcionar-lhes um
ambiente de aprendizagem motivador, exigente e gratificante, melhorar progressivamente os
resultados, fazendo subir o nivel de formagéo e qualificagdo das proximas geragdes, tudo isto
constitui uma urgéncia nacional. A superagdo destes desafios é essencial para o
desenvolvimento pessoal e civico de cada um, para a promog¢éo da ciéncia e da cultura, para a
coesao da sociedade, para a produtividade e a competitividade da economia.”

Para a atenuacdo/minimizagéo destes problemas, podemos contar com a articulagéo das varias
entidades locais que intervém nesta area, e que recorrem a financiamentos e apoios de
Programas/Medidas para desenvolvimento de acgdes e projectos tais como o PRODEP, Ser
Crianga, Escolhas, POEFDS, PORA, programas do Instituto Portugués da Juventude (que
referenciamos no paragrafo seguinte), CNO’s — Centros de Novas Oportunidades através dos
Processos RVCC (Reconhecimento, Validagéo e Certificagdo de Competéncias para a individuos
com mais de 18 anos a possibilidade de certificar conhecimentos e competéncias que adquiriram
ao longo da sua vida em contextos formais, informais e nao formais, proporcionando-lhes
equivaléncia escolar ao nivel do 1.°,2.°,e 3° ciclos do ensino basico e brevemente do 12% Ano),
entre outros programas que ndo especificamos aqui.

Ao nivel do Instituto Portugués da Juventude, destacamos os seguintes programas:

- Campos de Férias e de Trabalho;

- Ocupacéo de Tempos Livres;

- Programa Juventude;

- PRIME Jovem - Programa de Apoio a Iniciativa Empresarial Jovem,;

- Geragéo Millennium 3.0 — Formagao em Tecnologias de Informagdo e Comunicacao;

- Programa Especial de Voluntariado Jovem na Saude;

- IAJ - Incentivo ao Arrendamento por Jovens com menos de 30 anos;

- HEMICICLO - Jogo de Cidadania para jovens estudantes do ensino secundario;

- INOV-JOVEM - Jovens quadros para a inovagéo nas Pequenas e Médias Empresas, até aos
35 anos, com qualificagdes de nivel superior — Inovagao e Desenvolvimento Empresarial;
- Jovens Criadores — Artes

- INFORJOVEM - Difuséo das Tecnologias de Informagao e Comunicagao.

Tendo por base a metodologia j& descrita, definimos em CLAS a estratégia, bem como as
grandes actividades que seriam possiveis desenvolver, considerando as necessidades
identificadas em Pré-Diagndstico e Diagnostico Social.

Foram ouvidos os parceiros, foram discutidas e definidas as actividades, foi definida a respectiva
calendarizacdo e atribuidas responsabilidades, para facilitar o alcance dos objectivos definidos.
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Entendemos que as actividades definidas vdo de encontro as necessidades reais do Concelho
nestas areas-chaves, bem como as prioridades definidas pelos desafios estratégicos e grandes
prioridades do Plano Nacional de Emprego para 2005 -2008¢.

Os objectivos gerais e especificos do Plano de Desenvolvimento Social de Montemor-o0-Novo, no
que diz respeito a estas areas, enquadram-se em dois destes objectivos, nomeadamente:
“Promover a criagdo de emprego, prevenir e combater o desemprego” e “Reforgar a educagéo e
qualificagdo da populagdo”, bem como das metas do Programa Nacional de Acgao para o
Crescimento e Emprego: “As metas a estabelecer para os proximos anos apostam na reducéo
dréstica do insucesso escolar nos ensinos basico e secundério, no aumento dos jovens em
cursos tecnoldgicos e profissionais de nivel secundério e na generalizagdo de escolhas
curriculares apropriadas...”

& www.portugal.gov.pt
7 Programa Nacional de Acgao para o Crescimento e o Emprego 2005/2008, pag. 33
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Planeamento Estratégico — Plano de Desenvolvimento Social

SEXO FEMININO.

accéo educativa, ajudantes familiares, agentes de geriatria, atendimento ao
publico...) (grupos de 12 elementos)

PRIORIDADES EIXO DE OBJECTIVO ) )
DO PNAI 2006- DESENVOLVIMENTO GERAL ) ESTRATEGIA OBJECTIVOS ESPECIFICOS RECURSOS
2008 ESTRATEGICO
Lr:;erggvzgauma Fomentar uma maior dinémica empresarial no Concelho, no espago de 4 anos, com Empresas do
Assgcia %0 de vista ao aumento da criagdo de Médias Empresas, bem como a fixagao de empresas | Concelho
¢ de maior porte. Zona Industrial
Empresarios
Criar uma bolsa de amas, com formag&o especifica, para empregar maioritariamente | Seguranga Social;
mulheres. IPSS; C.E; Marca;
% Incentivar a Apoiar no espago de 3 anos, a criagéo de uma empresa de servigos de apoio Monte
S FOMENTAR NAS criagao de servigos | domiciliario a idosos, com ligagao a uma instituigao ja existente. :;%?éaém;;gzo i
; VARIAS CAMADAS DA | privados Fazer, até Dezembro de 2007, o levantamento dos postos de trabalho existentes e PME
3 POPULACAO perspectivar os futuros postos de trabalho a serem criados, como forma de planear a Terras Dentro
§ (EMPRESARIOS E formag&o profissional. Trilho
: o
< o COMUNIDADE EM Fazer até final de 2007 o levantamento real dos interesses de formagéo dos Centro de Empredo
= x GERAL) O ESPIRITO desempregados e dos utentes do RS inscritos em CE, com vista & sua formagao e Marca- Terrasp 9
2 & DE INICIATIVA Formacio futura integrac@o em postos de trabalhos disponiveis. Dentrc;
p L EMPRESARIAL, ¢ Fazer até Julho de 2008, o levantamento dos interesses vocacionais dos alunos das e
o o Profissional L L Monte; Trilho;
g, S, PROMOVENDO A Escolas EB2,3 de Sdo Jo&o de Deus e Secundaria de Montemor-0-Novo, fazendo a CMMoN
§ S DINAMICA sensibilizagao para as proﬁss@es menos valorizadas socialmente mas essenciais IPSS: Cerci: 1SSS:
= o EMPRESARIAL NO para o bem estar da sociedade. ' ' '
1T} - s T P = P
< < CONCELHO E Implementar e divulgar até 2009, acgdes de formagao, coldquios e encontros,
z (< dirigidos a empresarios (formar e qualificar os empresarios com vista a cooperagao e
2 S PERSPECTIVANDO O o . ) ) ,
i - FOMENTO D competitividade), e @ Comunidade (esclarecendo e apresentando casos de sucesso C.E; Marca; Terras
g: -4 0 0DO com vista ao aparecimento de novos empresarios), fomentando o aumento da Dentro
Z § EMPREGO, Dinamizar dinamica e da iniciativa empresarial. Monte; Trilho, CM,
> T ESPECIALMENTE NAS | formag#o continua | Motivar os trabalhadores, empresas e entidades para a necessidade de formagéo IPSS; Cercimor;
a FAIXAS MAIS JOVENS continua e dinamizar até 2008, 6 acgdes de formagao, dirigida a trabalhadores de Empresas do
2 DA POPULAGAO ENO grupos profissionais das varias entidades concelhias (ex. motoristas, auxiliares da Concelho;
o
o
o
o
<}
o

Aproveitar as
potencialidades do
Concelho ao nivel
rural e ambiental,
apostando nos
produtos locais e
regionais

Efectuar o levantamento das actividades, produtos e reais necessidades futuras.

Disseminar as actividades e produtos locais.

Associagoes e
cooperativas de
Agricultores
Produtores e em
nome individual
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Planeamento Estratégico — Plano de Desenvolvimento Social (Cont...)

concelho até 2008, através do Centro de Novas Oportunidades.

Dentro; EB2,3 de
S30 Jodo de Deus;
Escola Secundaria.

PRIORIDADES EIXO DE OBJECTIVO . )
DO PNAI 2006- DESENVOLVIMENTO GERAL . ESTRATEGIA OBJECTIVOS ESPECIFICOS RECURSOS
2008 ESTRATEGICO
Escolas;
Agrupamento
o Facilitar até 2008, a criacdo de 5 turmas nas freguesias rurais para a implementagdo | Vertical de
e dos Cursos de Educacéo e Formagédo de Adultos, com vista a diminuigdo das baixas | Montemor-o0-Novo;
@ taxas de escolarizagdo no Concelho. Camara Municipal e
UEJ Incentivar a Centro de Emprego
W certificagdo de
2 competéncias C. F. Profissional
< DIMINUIR 0S BAIXOS | (adquiridas ao de Evora;
E NiVEIS DE longo da vida) Fundagao Alentejo;
2 ESCOLARIDADE Certificar os conhecimentos e competéncias a 200 adultos e jovens adultos do Marca; Terras
é
o)
T
O
<
(&}
=2
o
i

CORRIGIR AS DESVANTAGENS NA EDUCAGAO E
FORMAGAO/QUALIFICAGAO

- Requalificar,
melhorar e alargar
0 parque escolar
existente.

- Melhorar e alargar o parque escolar existente de acordo com a Carta Educativa, até
2009.

- Camara Municipal
- Juntas de
Freguesia
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Planeamento Estratégico — Plano de Desenvolvimento Social (Cont...)

PRIORIDADES EIXO DE OBJECTIVO ) )
DO PNAI 2006- DESENVOLVIMENTO GERAL ESTRATEGIA OBJECTIVOS ESPECIFICOS RECURSOS
2008 ESTRATEGICO
- Promover a orientagéo vocacional dos jovens que frequentam a EB23 - CRP da Cercimor
- Procurar respostas para | de S&o Jodo de Deus e Escola Secundaria. - ADL(s)

CORRIGIR AS DESVANTAGENS NA EDUCAGAO E FORMAGAO/QUALIFICAGAO

EDUCAGAO/QUALIFICAGAO E EMPREGO

DIMINUIR OS BAIXOS
NiVEIS DE
ESCOLARIDADE

as necessidades de
Formagao Profissional do
Concelho

- Diagnosticar até Julho de 2007, as reais necessidades/interesses de
Formagao Profissional para os jovens do Concelho.

- Criar/dinamizar cursos de formagédo que respondam as necessidades
do Concelho, até 2008.

- Promover a criago de um Centro de Gestéo Participada entre o
Ministério de Educagéo, Autarquia e Centro de Emprego, até 2009.

- Agrupamento Vertical
- Escola Secundaria

- Camara Municipal

- Centro de Emprego

- Montemaior

- CELF

- APME

- ADRAL

- Requalificar a rede de
comunicagao e 0s
equipamentos ao nivel
dos Estabelecimentos de
Educacéo e Ensino do
Concelho.

- Implementar e dinamizar até 2009, acgdes de formagao no ambito das
novas tecnologias para os agentes educativos dos Estabelecimentos de
Educacéo e Ensino do Concelho.

- Agrupamento Vertical
- Marca/Terras Dentro

- Valorizar e promover a

- Promover espacos de convivio e debate para pais e encarregados de

participacdo dos educacao, em todas as freguesias do Concelho(CAFAP)
Encarregados de - Promover o desenvolvimento de formag&o de pais com especialistas.
Educacéo

- Promover uma melhor
articulagéo entre os
diferentes servigos, por
forma, a responder
adequadamente aos
problemas das criangas/
jovens em risco

- Promover uma comunicagao mais eficaz entre os servigos que
acompanham as situagdes de criangas e jovens em risco, até 2009.

- Seguranga Social

- Cercimor

- Estabelecimentos de
Ensino

- Camara Municipal

- Tribunal

- Centro de Saude
-1.P.S.S.(s)
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4.2 - AP0IO A 32 IDADE E A INFANCIA

A actualidade tem-nos mostrado um progressivo envelhecimento demografico que nos permite
calcular o aumento significativo da percentagem da populagao idosa na nossa sociedade.

Contudo, este progressivo envelhecimento ndo tem sido proporcionalmente acompanhado do
aumento do Bem-Estar da Terceira Idade, nomeadamente no que se refere ao aumento do seu
grau de autonomia e no aumento da cobertura das suas necessidades.

Para este sector da populagdo, os idosos, que diariamente se depara com a necessidade de
ajudas especificas que lhe garantam alguma qualidade de vida, as respostas sociais constituem
um factor de realce bastante importante.

Dignificar os ultimos anos de vida (que sdo cada vez mais longos) desta populagdo passa
precisamente por por & sua disposicdo 0s meios necessarios para que lhes seja garantida a
cidadania e devolvido o seu importante papel na sociedade.

O envelhecimento da populagdo do Concelho de Montemor-o-Novo apresenta-se como uma
realidade face a qual é necessério reagir, fomentando a criagdo de novas respostas a esta
populagdo, (implicando a criagdo de novos postos de trabalho) consideradas necessarias no
Diagnéstico Social, por forma a minimizar um dos problemas considerados como prioritario no
nosso Concelho, o Desemprego.

Das 10 Freguesias existentes no Concelho de Montemor-o-Novo, trés (Corticadas de Lavre, Foros
de Vale Figueira e Silveiras) ndo tém qualquer tipo de equipamento social que dé resposta ao nivel
de Lar, Centro de Dia e Apoio Domiciliario.

A maior necessidade no Concelho de Montemor-0-Novo, prende-se com o internamento em Lar,
visto ser nesta valéncia que existe um elevado nimero de idosos em Lista de Espera e ainda com
o facto de uma grande percentagem de idosos integrados em lar, terem grandes limitagdes. No
entanto, tendo em consideragao os constrangimentos actuais na construgao destes equipamentos
(Taxa de cobertura de 5,2%, superior @ média do Distrito, mas inferior a média nacional 8,2%;
Candidaturas ao PIDAC, fechadas desde 2002; Avaliagdo Nacional das respostas integradas) €
nosso objectivo no Plano de Acgado Anual para 2007, avangar com outras respostas consideradas
viaveis face a conjectura actual, estando no entanto atentos ao evoluir das tendéncias politicas
nesta matéria, nomeadamente no que diz respeito ao PARES (Programa de Alargamento da Rede
de Equipamentos Sociais).8

Este Programa, no que diz respeito aos idosos, tem como objectivos: “A permanéncia de idosos
em suas casas, com maior autonomia e maior qualidade de vida..., aumentando o numero de
lugares em Centros de Dia e refor¢ando significativamente os Servigos de Apoio Domiciliario” e *
Melhorar a resposta no envelhecimento e na situagdo de dependéncia dos idosos, através do
aumento do numero de lugares em Lares”. Para além deste novo programa, existem outros
programas/medidas a que podemos recorrer no que diz respeito a esta problematica, tais como:

1) PAII (Programa de Apoio Integrado a Idosos) cujas candidaturas estdo anualmente abertas até
30 de Setembro e que abrange a Formagao de Recursos Humanos, a revitalizagdo dos Servigos
de Apoio Domiciliario e o Tele-Alarme. Este programa comparticipa 80% do custo total do projecto;
2) FAMILIAS DE ACOLHIMENTO (Decreto Lei 391/91 de 10 de Outubro). Esta resposta social abrange
no maximo até 3 idosos por familia. No nosso concelho estd em funcionamento uma Familia de
Acolhimento na Freguesia do Ciborro.

8 Portaria n® 426/2006 de 2 de Maio, | Série — B, pag. 3159
REDE SocIAL
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O PARES podera também vir a responder a problemas relacionados com a infancia e juventude o
que constitui a 32 problemética que mais preocupa a populag¢éo do Concelho de Montemor-o-Novo,
em particular no que respeita a insuficiéncia de respostas ao nivel da valéncia de Creche. Os
problemas identificados passam ainda pela insuficiéncia de vagas em Jardim de Infancia da rede
publica na cidade e espagos de ocupagao de tempos livres.

“ Garantir a realizagdo dos direitos das criangas e dos idosos, no que se refere ao acesso a bens
e servicos com qualidade, constitui um dos pilares fundamentais na construgdo da cidadania
social em Portugal™ Neste contexto, 0 acesso aos cuidados de salde garantem o exercicio da
verdadeira cidadania.

Assim sendo, uma das estratégias gerais do PLANO NACIONAL DE SAUDE 2004/2010, d& prioridade
aos mais pobres. Segundo este documento, “as ultimas trés décadas, em Portugal, foram de
significativos ganhos em saude, mas também se acentuaram os problemas de saude associados
a pobreza e a excluséo social.

Este agravamento resulta, em parte, do aumento das desigualdades sociais, do envelhecimento
da nossa populagdo, da maior mobilidade das populagdes e de um numero crescente de
imigrantes.”

"Por conotagdo a uma maior falta de recursos e condigdes de vida mais dificeis, a pobreza e a
exclusédo social estdo também associadas a uma maior prevaléncia de estilos de vida menos
saudaveis, com um acesso mais dificil a cuidados de salde e a medicamentos. Por outro lado,
estes problemas relacionados com a saude tendem a agravar situagdes socioeconomicas de
caréncia, acentuando a pobreza e a exclusdo social.

O resultado é uma dimensdo mais gravosa de problemas de salde cronicodegenerativos nas
populagdes mais pobres, a reemergéncia de problemas de salde como a tuberculose, 0s
problemas associados aos comportamentos aditivos, a violéncia e a persisténcia da SIDA, para
mencionar s6 alguns dos problemas com maior impacto na pobreza.

Tendo em conta a reprodugéo intergeracional da pobreza, o combate a pobreza infantil e o
compromisso de reducdo de pobreza dos idosos implicam para Portugal um esforgo essencial
para a promogao da Inclusdo Social, devidamente contextualizado no PNAI.

O Concelho de Montemor-o-Novo regista um elevado indice de envelhecimento. Assim, de
acordo com as Orientagdes Estratégicas abordadas no PLANO NACIONAL DE SAUDE 2004/2010 10,
a Rede Social propde-se desenvolver acgdes conducentes a prestagéo de cuidados de saude
adequada as necessidades especificas destas faixas etarias, bem como a comunidade em geral
com alguns constrangimentos (dependéncia, caréncia econdmica, isolamento).

A orientagdo estratégica do sector da saude nos prdximos anos dara prioridade as acgdes de
promogao da salde e de prevengédo das doengas, através da aplicagéo do Plano Nacional de
Saude. Deste constam quarenta Programas Nacionais, dos quais, face ao Diagnostico Social do
Concelho, consideramos prioritarios os seguintes:

- Programa Nacional para a Saude de Pessoas Idosas!"

- Rede Nacional de Cuidados Continuados

- Programa Nacional de Cuidados Paliativos!2

9 PNAI 2006-2008, pag. 43

10 www.dgsaude.min-saude.pt/pns/ e www.min-saude.pt

" Despacho Ministerial de 8 de Junho de 2004 - O Programa Nacional para a Saude das Pessoas Idosas, visa a manutengéo da autonomia,
independéncia, qualidade de vida e recuperagao global das pessoas idosas, prioritariamente no seu domicilio e meio habitual de vida.

12 Despacho Ministerial de 15 de Junho de 2004 — Cuidados Paliativos incluem o apoio a familia, prestados por equipas e unidades especificas de
cuidados paliativos em internamento ou don«micilio, segundo niveis de diferenciagdo. Tém como componentes essenciais: alivio dos sintomas; o
apoio psicologico, espiritual e emocional; o apoio a familia; o apoi durante o luto e a interdisciplinaridade.
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O Centro de Saude, para além da promogdo da salde e prevengdo da doenca, considera de
extrema importancia o tratamento e acompanhamento global dos doentes com sofrimento
intenso na fase final da vida e a ajuda que necessitam para continuarem a viver com dignidade e
qualidade. Neste sentido, pretende-se o desenvolvimento de uma Rede de Cuidados
Continuados'3, que dé respostas especificas a doentes que necessitam de cuidados de média
e de longa duragdo em regime de internamento ou no domicilio.

A Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados, (RNCCI)'* & uma resposta de cuidados
globais a pessoas que, independentemente da idade, se encontram em situacdo de
dependéncia. Neste contexto e no Concelho de Montemor-o-Novo a prestacdo de cuidados
continuados integrados sera assegurada por uma equipa domiciliaria (Equipa de Cuidados
Continuados Integrados).

Entende-se por “Cuidados Continuados Integrados”, o conjunto de intervengdes sequenciais de
saude e ou apoio social, decorrente de avaliagdo conjunta, centrados na recuperagéo global
entendida como o processo terapéutico e de apoio social, activo e continuo, que visa promover a
autonomia melhorando a funcionalidade da pessoa em situagdo de dependéncia, através da sua
reabilitagdo, readaptagéo e reinsercéo familiar e social.

O acesso a RNCCI é feito através das equipas coordenadoras locais, (constituidas por médico,
enfermeiro e assistente social) que asseguram o acompanhamento e avaliagdo da Rede a nivel
local, bem como a articulacdo e coordenagdo dos recursos e actividades no seu &mbito
territorial.

A equipa coordenadora local de Montemor-0-Novo, sera responsavel pela avaliagio da situacdo
de saude e social do doente e pela verificagdo do cumprimento dos critérios para a admisséo do
doente.

Na sequéncia da implementagdo deste projecto, pretende-se ainda a criacdo de um “Banco
Concelhio de Ajudas Técnicas” que minimize as dificuldades sentidas pelos doentes.

A Unidade Mével, visa tornar mais acessivel a prestacdo de cuidados de salde, prevenindo a
doenca e a vigilancia da salde dos utentes que se encontram isoladas geograficamente e sem
meios para se deslocarem.

Por fim, e de forma a tentar minimizar um dos problemas identificados no Diagnéstico Social, “o
ndo cumprimento da prescrigdo médica por falta de recursos economicos” e para se
desenvolverem com eficiéncia e de uma forma equitativa as acessibilidades ao medicamento,
quer numa perspectiva de incremento de ganhos em saude, quer ao nivel do cumprimento da
prescricdo médica, a Rede Social pretende abranger apoio/redugdo dos encargos na aquisi¢ao
de farmacos, de forma a rentabilizar a finalidade do Cartao Social do Municipe'®.

O Concelho de Montemor-o-Novo encontra-se dividido em 10 Freguesias, sendo 8 rurais e duas
correspondentes ao perimetro urbano. Contudo, estas Ultimas apresentam caracteristicas
vincadas de ruralidade, sendo compostas por “lugares” que, distando da cidade, fazem parte
integrante da mesma. Podemos assim dizer que o Concelho apresenta um povoamento
disperso, do qual se pode destacar o elevado nimero de montes isolados. Trata-se de um
concelho rural, em que a populacéo que reside fora da sede do Concelho se vé confrontada com
constrangimentos varios ao nivel dos transportes publicos, cujos circuitos ndo s em numero
suficiente, principalmente nos periodos de férias escolares, nem se encontram adaptados a
pessoas com necessidades especiais. Aliando os aspectos anteriores com o facto deste

13 Meta definida no PNAI 2006-2008, pag. 49

14 Decreto-Lei n° 101/2006 de 6 de Junho.

'5 Projecto da Autarquia que tem como objectivo reduzir os encargos em determinados bens e servicos a populagdo economicamente
desfavorecida. A amplitude do projecto sera tanto maior, quanto maior for o nimero de entidades aderentes ao mesmo.
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Concelho pertencer a Regido do Alentejo, Montemor-o-Novo depara-se com problemas graves
de isolamento (fisico e ndo sd), conferindo a populagéo residente limitagdes varias que as
impossibilitam de usufruir dos seus direitos enquanto cidad&os plenos.

Sendo assim, e apesar da sua localizagdo estratégica e da qualidade de algumas vias, sdo
frequentemente detectadas situagbes de isolamento da populagdo que reside em
montes/localidades distantes do espago urbano, em que os acessos sdo muitas das vezes
dificeis e penosos, em que o contacto com a realidade e 0 acesso aos bens e servigos ndo sao
facilitados. A vivéncia desta situagdo pode mais uma vez inviabilizar a garantia de realizagdo dos
direitos das criangas e dos idosos, em particular, no que se refere ao acesso a bens e servigos
com qualidade. Este principio, constitui um dos pilares fundamentais na construgéo da cidadania
social, definido no PNAI.

N&o obstante, compreender-se que o aumento do nimero de circuitos dos transportes publicos
n&do € sustentavel devido a baixa densidade populacional, ou que a adaptagdo dos transportes
requer um investimento elevado, a Rede Social visa sensibilizar as entidades responsaveis para
a adequagao dos seus transportes a realidade do Concelho e para o estabelecimento de acordos
entre entidades privadas e a Autarquia, com o objectivo de minimizar as dificuldades sentidas
pela populagdo/CLAS.

A existéncia de transporte urbano permitiria para além de resolver a situagdo das familias com
fracos recursos econdmicos e sem transporte proprio, melhorar a rede de transporte escolar, o
estacionamento no Centro histérico, a mobilidade e a diminuigao de poluicao da cidade.

Outro dos problemas identificados no diagndstico, prende-se com a dificuldade por parte das
Entidades Locais, nomeadamente as que dao resposta social a infancia, 32 idade e deficientes,
em aceder a determinados locais onde existem potenciais utentes, devido ao mau estado das
vias, pelo que se tentara sensibilizar as entidades competentes, para o arranjo das mesmas, de
forma a facilitar 0 acesso as habitagdes mais isoladas onde vivem familias com necessidades de
apoio social.

Tratando-se de uma problematica muito especifica o Isolamento, Transportes Publicos requer
assim a conjugacgao de esforcos de varias entidades, no sentido de igualar as vivéncias da
populacéo deste Concelho.

Tendo como principio, dotar a populagdo mais desfavorecida (criangas, idosos e deficientes) de
condigdes essenciais para o exercicio de plena cidadania, é imprescindivel relevar os aspectos
j& mencionados (cuidados de saude e o isolamento) associando-os a outra problematica
identificado no nosso Concelho — a Habitagao.

Considerando todos os factores apresentados, a problematica da habitagdo coloca em causa a
autonomia destes cidadaos, proporciona a exclusdo habitacional e condiciona a
acessibilidade/adaptabilidade dos edificios. Esta situacdo é possivel de requalificar através de
programas de apoio a habitag&o.

A politica municipal de habitagdo/constru¢do tem apostado até ao momento no Programa de
Recuperagdo de Habitagdo Degradada/Telhados; no apoio a melhoria das condiges
habitacionais (construgdo de casas de banho, canalizagdes, rebocos e outros); no apoio a
Cooperativa de Habitacdo/CHE (Cidade e Sao Cristovéo) e na disponibilizagdo de lotes
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infraestruturados, destinados a auto-construgdo e a iniciativa privada, na cidade e noutras
localidades.

Do resultado do Ultimo Recenseamento, foram identificadas 88 familias residentes em barracas
ou outro tipo de alojamento improvisado e por isso com necessidades de habitagdo. Os
alojamentos vagos e potencialmente utilizdveis s&o em nimero muito superior, 1367, dos quais
431 se localizam na Cidade de Montemor-0-Novo. Pelo que facilmente se percebe que néo
existe necessidade de construir habitagdo social no Concelho, mas sim desenvolver esforgos
para que as entidades competentes, utilizando as casas vagas/devolutas existentes, possam dar
uma resposta adequada as necessidades de cada familia. Neste sentido, aguarda-se legislagéo
que permita as Autarquias intervir na recuperacao de casas particulares devolutas.

Ao nivel nacional, existem Programas de Reabilitagdo e Realojamento enquadrados pelo recente
Instituto de Habitacdo e da Reabilitagdo Urbana (IHRU), antigo INH'¢ aos quais se pode recorrer
para resolver determinadas situagGes habitacionais, que passamos a descrever sumariamente:

REABILITACAO

+ RECRIA - Financia a execugéo de obras de conservagédo e beneficiagdo, que permitam
a recuperagao de fogos e imoveis em estado de degradagéo, mediante a concesséo de
incentivos pelo Estado e pelos Municipios. Comparticipagéo a fundo perdido.

o REHABITA - Extensdo ao Programa RECRIA - apoia financeiramente as Camaras
Municipais na recuperagédo das Zonas Urbanas Antigas. O apoio é concedido mediante a
celebragéo de acordos de colaboragéo entre o INH, as Camaras Municipais e outras
instituicdes de crédito autorizadas.

o RECRIPH - Edificios Urbanos em Regime de Propriedade Horizontal.

e SOLARH - Programa de apoio financeiro especial que financia sob forma de
empréstimo, sem juros, a conceder pelo INH a realizagédo de obras de conservagéo
ordinaria ou extraordinaria e de beneficiagdo nos seguintes casos:

1) Habitag&o propria permanente de individuos ou agregados que preencham as condi¢oes
do Decreto-Lei n° 39/2001de 9 de Fevereiro.

2) Habitagbes devolutas de que sejam proprietarios os municipios, as Instituigdes
Particulares de Solidariedade Social, as pessoas colectivas de utilidade publica que
prosseguem fins assistenciais e as Cooperativas de habitagdo e construgao.

3) HabitagOes devolutas de que sejam proprietarias pessoas singulares.

REALOJAMENTO

e PER - PROGRAMA ESPECIAL DE REALOJAMENTO para as Areas Metropolitanas de Lisboa e
Porto.

o PROHABITA - Tem como objectivo a resolugao global das situagdes de grave caréncia
habitacional de agregados familiares residentes em Territério Nacional.

16 www.inh.pt
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PLANEAMENTO ESTRATEGICO - PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PRIORIDADES | EIXO DE OBJECT[VO GERAL | ESTRATEGIAS OBJECTIVOS RECURSOS
DO PNAI 2006- DESENVOLVIMENTO | ESTRATEGICO ESPECIFICOS
2008
*Implementar até ao final de 2009 Equipamentos de *Associagao de Solidariedade
Apoio a 3% Idade pertencentes a Instituicdes Social das Silveiras
Particulares de Solidariedade Social em todas as * O Sobreiro - Corticadas de Lavre
Freguesias do Concelho de Montemor-0-Novo *Santa Casa da Misericordia de
Criar diferentes respostas e Montemor-0-Novo
servigos de apoio a 32 Idade, * O Girassol
através do/a: *Criar até 2009 mais vagas em Lar nos Equipamentos * Seguranca Social - Verbas do
MANTER E ESTIMULAR - Aumento do n° de vagas Jé existentes. Euro milhdes.
A ARTICULAGAO DAS | nas instituicOes existentes | *InstituigBes Particulares de Solidariedade Social do
INSTITUIGOES E - Criagao de equipamentos | Concelho
g ENTIDADES NO nas FAregueS|as que ainda * Apoiarfincentivar até 2009, a Formago inicial e * IPSS(s)
(E SENTIDO DE ?:sf;) Lesr;;quamuer tipo de éontintu.a de Ajudantes Familiares e Agentes de * Seguranca Social
= CONTRIBUIR PARA A o . enatna.
< MELHORIA DA - Criagéo de uma Unidade *Criar até 2009 uma Unidade de Cuidados Continuados | *IPSS/ Seguranga Social
o de Cuidados Continuados *Centro de Satde
Q QUALIDADE DE VIDA - Alargamento do Servico de
a DOS IDOSOS. Apoio Domiciliario Integrado | *Alargar até 2009 as respostas de Apoio Domiciliarioe | * IPSS(s)
=
o
<)
o
<

COMBATER A POBREZA DAS CRIANGAS E DOS IDOSOS, ATRAVES DE MEDIDAS QUE

ASSEGUREM 0S SEUS DIREITOS BASICOS DE CIDADANIA

- Sensibilizagao para a
possibilidade de formar
familias de acolhimento para
idosos e deficientes

de Cuidados Continuados.

*Seguranga Social
*Centro de Saude

*Sensibilizar até 2008, 10 familias para serem Familias
de Acolhimento para ldosos ou Deficientes

*Seguranga Social
*Centro de Emprego
*Camara Municipal

*Criar até Junho de 2007, uma equipa de trabalho para
fazer o levantamento das necessidades de
acessibilidade ao nivel Concelhio.

*Técnicos da Camara Municipal
*Técnicos da Cercimor

* Apoiar até 2007, a instalagéo do servigo Helpfhone a
50 idosos que vivam em situag&o de isolamento social
e geografico.

*IPSS(s) — Misericordia
*Cémara
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PLANEAMENTO ESTRATEGICO - PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (Cont...)

PRIORIDADES EIXO DE OBJECTIVO GERAL | ESTRATEGIAS OBJECTIVOS RECURSOS

DO PNAI 2006- DESENVOLVIMENTO | ESTRATEGICO ESPECIFICOS

2008

* Delimitar espagos de intervengéo e responsabilizar entidades | * IPSS(s)
5 locais de forma a responder a situagdes de isolamento/dificil
g acesso no Concelho, até finais de 2009.
g * Responder &s situagdes sociais de idosos internados no *IPSS(s)
= < Centro de Saude que carecem de resposta social e ndo clinica. | * Centro de Saude
o 2
ﬁ g - Aumentar até ao final de 2009, 20 vagas em Creche e 20 em | - IPSS(s) existentes
=5 Jardim de Infancia na Cidade de Montemor-o-Novo. - Camara Municipal
S u < - Criar estruturas de - Criar até finais de 2009 uma bolsa de amas com formagéo - Centro de Emprego
g 3 (:zi resposta ao nivel da Infancia | especifica. - Seguranga Social
32 ™ (creche, jardim de infanciae | - Desenvolver a rede de transportes para criangas dos 0 aos 6
s = < bolsa de amas com anos que frequentem creche e Jardim de Infancia e cujos pais
Q3 w formacéo especifica) vivam em locais isolados, trabalhem e ndo possuam meios de
w = Q transporte, até 2009.
2 ﬂaﬁ a - Até 2008, efectuar 3 sessdes de sensibilizagdo com agentes | - IPSS(s) e Associagdes
:z: 9 f’: educativos do Concelho, relativas a actividades de tempos - Camara Municipal
x o livres. - Ministério da Educagéo
3 3 e MELHORAR A - Criar novos espagos de ocupacédo de tempos livres ao nivel - Camara Municipal
3= < QUALIDADE DO Concelhio. - Instituto da Juventude
NI ACOMPANHAMENTO E | -Aumentar e diversificar o n® | - Readaptar alguns dos espagos j4 existentes (ATL da - Espaco do Tempo
E § DOS SERVICOS de espagos de OTL para Misericordia de Montemor-o-Novo, Oficina da Crianga, Centro | - GELF
Q 2 PRESTADOS AO NiVEL | €riansas e jovens Lud!co da A.SS:OCIa(}aO de,P.aus Saber Cresﬂcer e outros. -GNR
< DA INFANCIA o - Cr|§r condigdes para até f|na|.de 2008, por em pleno
x - Dinamizar / reestruturar o funcionamento o Centro Juvenil.
5 funcionamento dos espagos | - Adaptar as necessidades dos utentes, até finais de 2009, o
2 ja existentes periodo de funcionamento das respostas ja existentes.
S - Tornar os espagos publicos existentes, mais funcionais e
seguros através de vigilancia pela GNR.
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PLANEAMENTO ESTRATEGICO - PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (Cont...)

e/ou comunitarios;

- Estabelecer
protocolos/contratuali
zagao com entidades
concelhias que
tenham meios
complementares de

- Centro de Saude (Saude XXI)
- Entidades Aderentes

- Até finais de 2009, existirdo protocolos que
possibilitem a realizago de exames complementares
de diagndstico.

- Administrag@o Regional de Saude
- Entidades Particulares

- Até finais de 2009, estara a funcionar a equipa de
Cuidados Continuados Integrados de Montemor-o-

-A.RS. (Centro de Saude de
Montemor-o-Novo e Hospital de Evora);

PRIORIDADES | EIXO DE OBJECTIVO GERAL ESTRATEGIAS OBJECTIVOS RECURSOS
DO PNAI2006- | DESENVOLVIMENTO | ESTRATEGICO ESPECIFICOS
2008
- Até 2009, existira uma unidade mével médico social, a | - Centro de Salde
- Reformular/avaliar o funcionar diariamente, comp|ementar a0s postos - Candidaturas a Programas Nacionais
“g‘ sistema de marcagdo | médicos e Centro de Satde. ef/ou comunitarios.
Py de consulta; - Bombeiros
‘Q‘ - Até Dezembro de 2008, ter-se-a - Seguranga Social
a - Criar condicbes de | reestruturado/alargado o Banco de Ajudas Técnicas - Centro de Saude
E < suporte, através do para apoiar as pessoas com necessidades especificas; | - Camara Municipal
oz - ATE 2009, TODA A estabelecimento de - Juntas de Freguesia
wa POPULAGAO protocolos entre - Misericordia
= o SOCIALMENTE entidades concelhias, - ADL - Marca
< w < DESFAVORECIDA (EM para a prestacéo de - Hospital de Sao Jodo de Deus
o o e ESPECIAL CRIAN cuidados de satde e | - No final de 2009, os utentes do Centro de Salde terdo | - Equipa de voluntarios;
o O «C GAS E : . ~ . _ . ’
23 s IDOSOS) OU EM potenciar respostas | uma melhor informagéo acerca do funcionamento dos - Ecras televisivos nas salas de espera;
8 < = / programadas paraa | servicos;
88 w SITUACAO DE PERDA populag&o mais - Em finais de 2009, existira uma unidade de cuidados | - Centro de Satde:
oE Q DE AUTONOMIATERA | vylneravel do paliativos de média e longa duragao - equipa - IPSS(s)
© & =) MELHOR ACESSO A0S | Concelho; multidisciplinar que presta apoio a pessoas com - Seguranca Social
:z: % 2 SERVK{'OS DO CENTRO doengas cronicas e terminais; - Camara Municipal
z & o DE SAUDE E - Elaborar - Hospital de S&o Jodo de Deus
o8 Q MELHORES ) candidaturasa " "Erfinais de 2008, existira um cartao social, que apoia | - Camara Municipal;
s = < CONDIGOES DE SAUDE. | Programas nacionais | aqreqaos familiares carenciados;'” - Juntas de Freguesia;
N
w o
9-5 i}
o 3
o<
<
o
=
<
o
=
o
o

diagnéstico;

Novo.

- Seguranga Social
-1.P.S.S(s)
- Hospital de S&o Jodo de Deus

17 Este objectivo especifico, apesar de estar agregado a esta problematica é transversal a outras problematicas diagnosticadas ou a diagnosticar futuramente. A sua concretizagdo e alcance estéo dependentes da maior ou menor adesao
das varias Entidades Locais.
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PLANEAMENTO ESTRATEGICO - PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (Cont...)

encontram a descoberto.

- Desenvolver projectos de apoio
a eliminacéo de barreiras
arquitectonicas em habitagdes de
pessoas com deficiéncia.

- Eliminar as barreiras
arquitectonicas existentes nos
espacos e edificios publicos.

- Estabelecer uma rede de
transportes

habitacbes de pessoas com deficiéncias.
- Diminuir as barreiras arquitectonicas existentes nos
espacos publicos, até 2009.

- IPSS(s)

- Criar até 2008, um protocolo com as instituigdes que
tém transportes adaptados de forma a dar resposta as
dificuldades de mobilidade das pessoas com
necessidades especificas.

- IPSS(s) do Concelho com
transportes adaptados.

PRIORIDADES EIXO DE OBJECTI)IO GERAL | ESTRATEGIAS OBJECTIVOS RECURSOS
DO PNAI 2006- DESENVOLVIMENTO | ESTRATEGICO ESPECIFICOS
2008
- Sensibilizar a Rodoviaria - Estudar a possibilidade de criar circuitos, com caracter | - Rodoviaria Nacional
w Nacional e outras entidades experimental, utilizando carrinhas de 9 lugares que - Camara Municipal
3 transportadoras para a circulem entre a cidade e algumas freguesias com - IPSS(s) com carrinhas
@ adequacéo dos Transportes a maior regularidade, até 2009. disponiveis a determinadas
a realidade do Concelho. - Estudar a possibilidade de pdr a circular um mini horas do dia.
E - Adaptar os meios de transporte | autocarro na cidade de Montemor-0-Novo, até 2009.
o< (capacidade) as necessidades - Diminuir em 50% o mau estado das vias até 2009. - Camara
a E locais - Instituto de Estradas de
u s - Criar circuitos de transporte ao Portugal
|n<_: o longo do dia, em parceria entre a - Entidades Particulares
<3 g autarquia e outras entidades com | - Delimitar espagos de intervencgéo e responsabilizar - IPSS(s) do Concelho
88 = transporte disponivel. entidades locais até 2008 de forma a responder as - Camara
382 w - Sensibilizar a Camara e as situagdes sociais de isolamento no Concelho, nos casos | - Juntas de Freguesia
g = < DIMINUIR O entidades competentes para o j& identificados.
S8 o ISOLAMENTO E AS arranjo das vias. - ldentificar com os parceiros outras situagdes de
w E Q “DISTANCIAS” ENTRE | - Estabeleicer protocolos de isolamento.
2z g A ZONARURAL E A coqt;)eraf;ao de forma a responder | - Elaborar até 2008 uma proposta de Programa de - Camara Municipal
z % = URBANA. a sliuacoes soclais que se Apoio a Eliminagéo de Barreiras Arquitectonicas em - Juntas de Freguesia
5o 2
(28 o
s = <
NE
x O
m w
o 9
£ 2
<<
o
=
<
o
=
o
o

alternativos/adequados a
pessoas com necessidades
especificas.
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PLANEAMENTO ESTRATEGICO - PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (Cont...)

processos.

- Em 2008, estardo identificadas todas as habitagdes
devolutas em mau estado de conservagdo, com recurso
aos dados disponiveis.

- Até 2009, far-se-ao esforgos para que existam no

- Camara Municipal de
Montemor

- INE

- Misericordia de Montemor-o-

PRIORIDADES EIXO DE OBJECTI)IO GERAL | ESTRATEGIAS OBJECTIVOS RECURSOS
DO PNAI 2006- DESENVOLVIMENTO | ESTRATEGICO ESPECIFICOS
2008
- Sensibilizar as entidades - Até final de 2007, sera levantado o n° de familias - Camara Municipal de
. a8 responsaveis para a carenciadas que vivem em mas condigdes de Montemor
8= problematica habitacional habitabilidade, com recurso aos dados disponibilizados | - Servigo Local de Acgéo Social
3 nE= que,e}fecta especialmente pelas entidades parceiras. - Cercimor .
?, @ - AUMENTAR ATE 2009 famlllas com idosos e - Todgs as en‘tldades que fazem
o i criangas a cargo. atendimento a comunidade e/ou
A ® < 0 BEM-ESTAR DE ; . o
w o - - Divulgar os Programas que tém habitagéo de renda
2 g <Et ‘E FAMILIAS COM Nacionais de Habitacéo e social.
su g = CRMNQAS E IDOSOS, Reabilitagéo. (Misericérdia, Caritas,....)
=8 = = ATRAVES DA - Criar uma “Bolsa” de - Em finais de 2007, existira um Programa Municipal de | - Camara Municipal de
prd % o m MELHORIA DE Habitagdo Social, Apoio a recuperagao/melhoria das condiges de Montemor
p= < a < CONDIGOES DE centralizando a informagéo habitabilidade dirigido as familias carenciadas do - Politicas/Programas Nacionais
N 3 § g HABITABILIDADE, EM de gasas vag’as. de renda Concelho. de Habitagdo. (RECRIA;
E 2 3 ,g 25% DAS FAMILIAS social numa Unica gntldade, REHABITA, RECRIPH, SOLARH,
gem 3 AFECTADAS POR ESTA | de forma a uniformizar PROHABITA)
<4 = PROBLEMATICA. procedimentos e agilizar - Seguranca Social
g
g
S g
<

minimo duas casas para habitagdo temporaria de forma
a dar resposta a situagdes de emergéncia.

Novo
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4.3 — APOIO A POPULAGAO COM DEFICIENCIA

O PLANO NACIONAL DE ACGAO PARA A INCLUSAO 2006-2008, estabeleceu como 3?2 prioridade politica —
Ultrapassar as discriminagdes, reforgando a integragéo das pessoas com deficiéncia e dos imigrantes.
As metas a atingir séo:

“ - Afectar 4 000 professores de Educagéo especial nos agrupamentos de escolas, abrangendo 26 000
criangas e jovens com deficiéncia, até 2008.

- Abranger 46 000 pessoas com deficiéncia em acgdes de formacao, qualificagao e apoio técnico, com
vista a integragao profissional, até 2008.

- Abranger 140 000 beneficiarios no novo sistema de prestagdes na eventualidade de deficiéncia, até
2009.

- Aumentar 1 850 vagas em equipamentos sociais para pessoas com deficiéncia, até 2009.” 18

No diagnéstico social do concelho esta problemaética, ndo foi identificada como prioritaria, no entanto
sabe-se através dos dados recolhidos no Pré-Diagndstico, que existem algumas valéncias no
Concelho, que necessitam de ser expandidas, por ndo responderem as reais necessidades, sobretudo
das familias com jovens e adultos com deficiéncia, nomeadamente a necessidade de mais vagas em
Centro de Actividades Ocupacionais e em Lar/residéncia. Outra valéncia que convém referir aqui € a
formacdo e integracdo profissional desta populagédo, ja que continua a ser uma tarefa dificil de
concretizar. Estas necessidades existentes nos Concelho séo também uma meta politica do PNAI
2006-2008, como podemos verificar anteriormente.

Para colmatar estas necessidades contamos com as Instituicdes existentes no terreno, com as
entidades responsaveis pela revisdo de acordos de cooperacdo e com eventuais Programas de
financiamento, nomeadamente o PARES, no que se refere ao alargamento de vagas para Centro de
Actividades Ocupacionais e para Lar/Residencial e o Programa de Formag&o Profissional e Emprego
de Pessoas com Deficiéncia.

18 PNAI 2006-2008 pag. 56
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PLANEAMENTO ESTRATEGICO - PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PRIORIDADES | EIXO DE OBJECTIVO ESTRATEGIAS OBJECTIVOS RECURSOS
DO PNAI2006- | DESENVOLVIMENTO GERAL ESPECIFICOS
2008 ESTRATEGICO
- Aumentar o n° de - Até final de 2007, sera levantado o n° de familias - Camara Municipal de
vagas/respostas ao nivel | com elementos adultos deficientes, e o tipo de apoio | Montemor
= de Centro de Actividades | de que carecem. - Servigo Local de Acgéo
8 Ocupacionais - Aumentar até 2009, a capacidade de resposta ao Social
2 nivel da valéncia de Centro de Actividades - Cercimor
2 Ocupacionais em mais 15 vagas. - Comunidade Jodo Cidade
ﬁ - Equacionar a possibilidade do o CAO poder vira dar | - Juntas de Freguesia
» resposta durante os periodos de interrupgéo (Férias)
< - . A —
a - Eliminar as barreiras - Camara Municipal de
.% arquitectonicas em - Em finais de 2008, existira um Programa Municipal Montemor
< :—‘, habitacbes onde existam | de Apoio a eliminagéo de barreiras arquitectdnicas - Servigo Local de Acgéo
o a & elementos com em habitagdes onde residam deficientes com Social
E E o deficiéncia problemas de mobilidade desde que integrados em - Cercimor
< = w - MELHORAR 0 BEM Agregados familiares carenciados. - Comunidade Jodo Cidade
2 (ED 3 -ESTAR DA - Camara Municipal de
ZZ‘:» * o POPULAGAO COM - Aumentar o n° de vagas | - Em 2009, existirdo mais 12 camas em Lar Montemor
& a 2 DEFICIENCIA. de Residéncia/Lar para residencial para jovens e adultos com deficiéncia - Comunidade Jogo Cidade
W < jovens e adultos com mental.
-} on .
] 2 deficiéncia mental
s & S - Cercimor
S 2 < - Formar e qualificar - Apoiar a Formagéo e Insergéo Profissional de - Centro de Emprego
a g jovens e adultos com jovens e adultos com deficiéncia e ou problemas de
% deficiéncia e/ou em aprendizagem e insercéo.

ULTRAPASSAR AS DISCRIMINAG

situacao de exclusdo
social com vista a
integragao profissional e
social.

- Sensibilizar os servigos de saude e familias para a
importancia dos cuidados de salde a serem
prestados a esta populag&o.

- Sensibilizar a ARS de Evora, para a importancia da

- Cercimor
- 29 de Abril
- Comunidade Jodo Cidade

- Centro de Saude

existéncia de consultas de Psiquiatria no Concelho. - Instituigdes
- Camara Municipal
- Sensibilizar a comunidade para a integragéo da - Agrupamento Vertical

populagéo com deficiéncia.

- Escola Secundaria
- Camara Municipal
- Servigos da Comunidade
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE MONTEMOR-0-NOVO

Prioridades do | Eixo de Desenvolvimento e | Objectivos Especificos do PDS Acgoes/Projectos Beneficiarios/D | Calendarizacao | Recursos Parceiros
PNAI 2006-2008 Objectivo Geral do PDS estinatarios e Responsaveis
Programas
1.1- Levantamento das 1.1 - MONTE;
Educagéo/Qualificagdo e | 1- Fazer até Julho de 2007, 0 necessidades/motivagdes/preconceitos EQUAL TRILHO;
Emprego levantamento real dos interesses sobre profissdes para Formagéo dos Jovens do MARCA,;
de formac&o dos jovens, dos Jovens. Concelho, CERCIMOR;
o desempregados e dos utentes do Empresarios, Agrupamento de
'& E . RSl inscritos em Centro de Desempregados | Junho a Escolas; Escola
§ - Fomentar nas vanas Emprego, com vista a sua formag&o e Dezembro de Secundaria.
= camadas da populagdo e futura integracéo em postos de Utentes do RSI | 2007
= (empresarios e comunidade tegragao em p 1.2 - Levantamento das 1.2 - Centro de
3 em geral) o espirito de trabalho disponiveis. necessidades/mofivagoes para Emprego;
S Iniciativa Empresarial, Formag&o dos desempregados e utentes Seggranga
§ promovendo a dinamica doRSI. Social
= empresarial no concelho e MARCA.
P perspectivando o fomento do | 2 — Fazer/actualizar até finais de 2.1 - Fazer o levantamento dos postos 2.1- APME;
r Emprego, especialmente nas | 2006, o levantamento dos postos de trabalho existentes no Concelho. GADEC da
2 faixas da populagdo do sexo | de trabalho existentes e Comunidade Junho a Cémara
< feminino e dos jovens. perspectivar os futuros postos de Local Dezembro de Municipal e
S trabalho a serem criados, como 2007 Juntas de
a forma de planear a formagéao Freguesia.
< profissional. 2.2 - Iniciar o estudo sobre o trabalho e
f, desemprego no Concelho. 2.2 - MARCA
é 3.1 - Desenvolvimento de processo, 3.1- MARCA;
= 3 — Reconhecimento, Validagéo e divulgar e fomentar novas inscriges. Até finais de DGF Terras Dentro,
=z - Diminuir os baixos niveis de | Certificagdo de Competéncias de Comunidade Dezembro 2007 Agrupamento
P escolarizagéo adultos e jovens adultos do Local Vertical de
a Concelho. Montemor-o-
2] Novo e Escola
o Secundaria.
g 3.2 — Apoio complementar 3.2-MARCA
3 essencialmente ao nivel das TIC(s).
S 5 — Formag&o Profissional 5.1 - Curso de Educagéo e Formagao de | Desempregados | Maio de 2006 a | IEFP 5.1 - Centro de
Adultos B3 Geriatria com equivaléncia ao | a procura de Dezembro de Emprego de
9° Ano. novo emprego 2007 Montemor-o-
com 0 6° Ano de Novo

Escolaridade
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Cont...
Prioridades do Eixo de Desenvolvimento e | Objectivos Especificos do PDS Acgoes/Projectos Beneficiarios/ | Calendarizagdo | Recursos | Parceiros
PNAI 2006-2008 Objectivo Geral do PDS Destinatarios e Responsavei
Programas | s
5 — Formag&o Profissional 5.2 — Marketing e Gestdo Comercial, Licenciados Fevereiro a
< (continuagéo) Logistica e Qualidade desempregados | Julho de 2007
@ e 5.3 — Técnicas de Atendimento Activos Maio a Junho de
W < Empregados do | 2007
= L8 Hospital de Séo LEF.P
[T ~ .
Zo 3 Jodo de Deus Instituto de | (Centro de
o S S 5.4 - Tecnologias de Informag&o e Desempregados | Junho e Julho Empregoe | Emprego de
a8 § g Comunicagéo de 2007 Formagdo | Montemor-o-
233 5.5 — Instalagéo e Manutencéo de Jovens com o Outubro de Profissional | Novo, Centro
o < Sistemas Informaticos (Equivaléncia ao 10° Ano de 2007 a Maio de de Formagao
2 12° Ano de Escolaridade) Escolaridade 2009 Profissional
x o 5.6 — Orientagdo Pedagdgica, Licenciados Novembro 2007 de Evora)
o Acompanhamento e Avaliagéo na desempregados | a Maio de 2008

Funcdo de Tutor
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE MONTEMOR-0-NOVO

Prioridades do Eixo de Objectivos Especificos do PDS Acgoes/Projectos Beneficiarios/ Calendarizagdo | Recursos e Parceiros
PNAI 2006-2008 Desenvolvimento e Destinatarios Programas Responsavei
Objectivo Geral do PDS s
1- Criar até finais de 2007, uma equipa | 1.1- Constitui¢do da equipa de trabalho. Juntas de Cémara
8 de trabalho para fazer o levantamento 12- Levantamento da situacao de Freguesia, Municipal e
= dos idosos com necessidades de i dosos a viverem em montgs ou Setembro a GNRe IPSS(s)
x acessibilidade ao nivel concelhio. locali dé des de dificil acesso & com Dezembro 2007 | IPSS(s)
% necessidade de apoio social
< 2 - Alargar até 2008, a resposta de 2.1- Alargamento do Servigo de Apoio Até Dezembro IPSS(S) Associagao
5 Apoio Domiciliario. Domiciliario da Misericordia de Cabrela de 2007 envolvidase | de
Z de forma a responder a populagéo da Seguranga Solidariedade
a Freguesia de Silveiras. Social das Silveira
g 2.2 - Alargamento dos Servigos de Apoio Até Dezembro IPSS(S) IPSS(s)
L < i3 na Domiciliario da Misericordia de de 2007 envolvidas e interessadas
3 g Apoio a 3" Idade Montemor-0-Novo, do Centro Social e S.Social
‘g g Paroquial de Santo Antonio e da
= - Manter e estimular a E— : _ Associagdo “Giorassol". : Idosos
< a articulag&o das 3 — Apoiar até 2008, a instalagao do 3.1 - Candidatura ao PAIl Servigo de Setembro 2007 | PAll IPSS(S)
88 instituices e entidades no | Servico Tele-Assisténcia 24h aidosos | tele-alarme.
38 o sentido de contribuir para | 9ue vivam em situagdo de isolamento | 3.2 — Alargamento do Servigo Até Dezembro Misericordia Misericordia
% é a melhoria da qualidade social e geografico. Helpphone. de 2007 de Montemor- | de Montemor-
8¢ de vida dos idosos. o-Novo o-Novo
S E
2 % 4 - Delimitar espagos de intervengdo e | 4.1 — Promover reunides entre as Novembro a IPSS(s) Cémara
S w responsabilizar entidades locais de instituicdes locais. Dezembro 2007 Municipal de
= % forma a responder a situagdes de Montemor-o-
P idosos que vivem em locais de dificil Novo
p-S acesso.
N 5 — Responder as situagdes sociais de | 5.1 — Promover contactos e reunides Até Dezembro IPSS(s) Centro de
4 idosos internados no Centro de Satde | com Instituicdes Locais. de 2007 Saude de
§ que carecem de resposta Social e ndo Montemor-o-
< Clinica. Novo
o
(NN
g 6 — Constituir uma rede de 6.1 — Constituicdo de uma bolsa de Até Dezembro IPSS(s) e MARCA
= voluntariado Concelhio. 1 voluntérios e Instituigdes acolhedoras. de 2007 Entidades
(&) (ver anexo 1) Locais

19 Este objectivo especifico, apesar de estar inserido na Problematica do Apoio aos Idosos é transversal a vérias problematicas diagnosticadas e a diagnosticar num futuro préximo.
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trabalhem e n&o possuam meios de
transporte.

Fomentar a criagéo de protocolos
entre IPSS(s), Juntas de Freguesia
e Camara de forma a garantir o

Prioridades do Eixo de Desenvolvimento e | Objectivos Especificos do PDS Accoes/Projectos Beneficiarios/ Calendarizagdo | Recursos e | Parceiros
PNAI 2006-2008 Objectivo Geral do PDS Destinatarios Programas | Responsaveis
= Aumentar até ao final de 2008, 20 1- Projecto de construgdo de um Familias com Seguranga | Misericordia de
o vagas em Creche e 20 em Jardim de equipamento (Creche, Jardim de problemas Social e Montemor-o-Novo
3 Infancia na Cidade de Montemor-o- Infancia e Actividade de Tempos socio- Até finais de financiamen | Girassol
P Novo. Livres) destinado 4 Inféncia e econémicos 2007 tos
2 Juventude da Santa Casa da proprios.
u Misericordia de Montemor-o-Novo.
8 2 - Candidatura do Girassol ao
S PARES para Creche.
a Promover espagos de convivio e 1 - Realizagdo de sessdes de Encarregados Até finais de CAFAP da
E < debate para pais e encarregados de debate/esclarecimento para pais e | de Educagéo 2007 CERCIMOR
2 Z educacdo em todas as Freguesias do | encarregados de educagéo.
w2 Concelho (CAFAP)
=5
'<_c_ o] - Diagnosticar até ao final de 2007, as | Levantamento dos interesses de C. Municipal
3 3 INFANCIA E JUVENTUDE reais necessidades/interesses de Formagao Profissional/Tecnoldgica Até finais de Agrupamento e
2 09) Formagcao Profissional para os jovens | por parte dos Jovens. 2007 Esc. Secundéria e
o Melhorar a qualidade do do Concelho CERCIMOR e
84 acompanhamento e dos Centro de
o e servigos prestados ao nivel Emprego.
L
@ x da Infancia e Juventude
< P - Implementar e dinamizar até 2008, Planificagdo das Acgdes de Agrupamento
<3 acgdes de formagao no &mbito das Formagao para Agentes Educativos | Agentes Até finais de Vertical de
& b novas tecnologias. dos Estabelecimentos de Educacéo | Educativos 2007 Montemor-o-Novo
% © e Ensino do Concelho.
< - Desenvolver até final de 2007, a rede | Sensibilizar as IPSS(s) com Cémara
o de transporte a criangas dos 0 aos 6 valéncias de creche e Jardim de IPSS(s) CERCIMOR
2 anos para creche e Jardim de Infancia, | Infancia a transportar os utentes Familias Até Dezembro Entidades
£<L: cujos pais vivam em locais isolados, com essa necessidade. de 2007 Locais
5
<
o
=
S
(&)

transporte de criangas dos 0 aos 6
anos.
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Prioridades do
PNAI 2006-2008

Eixo de Desenvolvimento e
Objectivo Geral do PDS

Objectivos Especificos do PDS

Acgoes/Projectos

Beneficiarios/
Destinatarios

Calendarizagao

Recursos e
Programas

Parceiros
Responsaveis

ATRAVES DE MEDIDAS QUE ASSEGUREM 0S SEUS
DIREITOS BASICOS DE CIDADANIA

COMBATER A POBREZA DAS CRIANGAS E DOS IDOSOS,,

INFANCIA E JUVENTUDE

Melhorar a qualidade do
acompanhamento e dos
servigos prestados ao nivel
da Infancia e Juventude

Melhorar e alargar o parque escolar
existente de acordo com a Carta
Educativa, até 2009.

A E.B.1 de Benalfange passa a
funcionar nas instalagdes da escola
existente em S&o Geraldo.

A E.B.1 de Montemor-0-Novo n° 3,
passa a funcionar em horario
normal.

Abertura de uma nova sala na E.B.1
de Sao Mateus.

Criangas dos 6
aos 10 anos

Transferéncia da sala de Jardim de

Criangas dos 3

Até Dezembro
de 2007

prolongamentos desde o inicio do
ano lectivo.

Infancia de S&o Mateus para outro aos 6 anos

espaco.

Assegurar o funcionamento das Familias que Setembro de
cantinas escolares e dos trabalham 2007

Camara
Municipal
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Social (Camara Municipal)

2.2 - Elaboragéo de Regulamento
do Cartdo Social do Municipe.

rioridades do ixo de Desenvolvimento e jectivos Especificos do ccoes/Projectos eneficiarios | Calendarizagdo | Recursos e arceiros
Prioridades d Eixo de D Iviment Objectivos Especificos do PDS Accoes/Project Beneficiari Calendarizagéo | R Parcei
PNAI 2006-2008 Objectivo Geral do PDS IDestinatario Programas Responsaveis
s

® W 1.1 - Estudo sobre o grau de Centro de

2 2 Cuidados de Saude 1- No final de 2007, estdo identificadas | satisfacdo dos utentes do Centro de Até finais de Centro de Satde

oy S os constrangimentos que devem ser Saude. Comunidade | Dezembro 2007 | Saude

33 2 - Até 2009, toda a populagéo melhorados, de forma a diminuir as ~ Local ‘

Z3 o socialmente desfavorecida ou | reclamagdes dos utentes. 1.2- Reestruturagao/a[argamento Entld.ades

5 g e em situago de perda de do Banco de Ajudas Técnicas Locais

2 i i = | autonomia tera melhor acesso , __ Concelhio. (Centro de Satde)

< 2 o :Dtt aos Servicos do Centro de 2- Até final de 2007,. existira um 21- Re.unloes com entidades . A

i u > & | Satde e melhores condigdes regulamento que estipula asregrase | Concelhias, de forma a estabelecer Entidades Cémara

B % ® O| desaide. condigBes de acesso ao Cartdo social. | eventuais protocolos de Comunidade | Até Dezembro Locais Municipal e

g '<T:_ 8 colaboragéo relativamente a Local de 2007 aderentes Juntas de

Sa 3 descontos inerentes ao Cartdo Freguesia.

S x

=80

22y

S 2
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melhoria de condigdes de
habitabilidade, até 2008.

recuperagao/melhoria das condi¢des
de habitabilidade dirigido as familias
carenciadas do Concelho.

habitabilidade.

Prioridades do Eixo de Desenvolvimento e Objectivos Especificos do PDS Accoes/Projectos Beneficiarios/ | Calendarizagdo | Recursos e Parceiros
PNAI 2006-2008 Objectivo Geral do PDS Destinatarios Programas Responsaveis
W W oo - Delimitar espacos de intervengéo e Reunides entre parceiros para Camara
2 38 responsabilizar entidades locais até delimitar espacos de intervencéo de Municipal
SEZRE Isolameto/Transportes 2008 de forma a responder as forma a dar resposta social aos Familias com
=9 Plblicos e Urbanos situagdes sociais de isolamento no casos de isolamento identificados e | problemas Até Dezembro
O g o Concelho, nos casos ja identificados. a identificar. sociais e de 2007
Luu< o Sensibilizagao das entidades econémicos
g 8 OEC % Pd'mt'[‘“". N Lsola;mento €as | competentes para a recuperagao de
BUg 5 | dstincasenteazonanra caminhos téreos.
SE® E : - Elaborar até 2008 uma proposta de Levantamento do numero de Camara
i <&8a Programa de Apoio a Eliminagéo de familias com necessidades de Familias com Até Dezembro Municipal
o 83 Barreiras Arquitectonicas em eliminagéo de barreiras problemas de 2007 Centro de
= 85 habitagbes de pessoas com arquitectdnicas em suas casas. sociais e IPSS(s) Saude
220 deficiéncias. economicos
23863
O o<
PLANO ANUAL DE ACGAO 2007
Prioridades do Eixo de Desenvolvimento e Objectivos Especificos do PDS Accoes/Projectos Beneficiarios/ Calendarizagdo | Recursos e | Parceiros
PNAI 2006-2008 Objectivo Geral do PDS Destinatarios Programas | Responsaveis
- Até final de 2007, sera levantado o n® | 1.1 — Levantamento do n° de
@Q -w Habitagao de familias carenciadas que vivem em | familias carenciadas que vivem em
e § 3 mas condigBes de habitabilidade, com | mas condi¢Bes de habitabilidade.
E Q ‘§ - Aumentar o Bem-Estar de recurso aos dados disponibilizados Cémara
< @ = 25% das familias afectadas por | _Pelas entidades parceiras. Agre.g.ados Até Dezembro Municipal de
a = esta problematica, através da - Em Julho de 2007, existira um 1.2 — Elaboragao de regulamento de | Familiares de 2007 Montemor-o-
; P ] Programa Municipal de Apoio a apoio a melhoria das condigbes de | carenciados Novo
W2 o
T ==
< <
5 E
o °<

ASSEGUREM OS SEUS DIREITOS
BASICOS DE CIDADANIA
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6 — Avaliagao

O processo de planeamento € um processo inacabado e em constante mutabilidade, uma vez que tem que se
adaptar as necessidades que vao surgindo, visto a realidade social estar permanentemente a sofrer
alteragdes. Neste sentido, consideramos a avaliagdo um instrumento imprescindivel para o planeamento das
intervengdes subsequentes, uma vez que pode demonstrar a necessidade de fazer alteragbes ao
anteriormente previsto. Permite reflectir sobre a intervencao, corrigir ou melhorar o trabalho realizado.

Assim, a avaliagdo sera feita anualmente, em Conselho Local de Acgdo Social, no final de cada Plano de
Accdo e servira de base a elaboragdo do Plano de Acgédo seguinte, intensificando determinados
projectos/actividades, corrigindo outros, afectando recursos até ai desconhecidos, inexistentes ou
negligenciados. A avaliagdo podera ainda fornecer indicagdes sobre novos problemas que a intervencéo
tenha tornado visiveis.

Possiveis indicadores de avaliagdo/execugao:

o Coeréncia entre os problemas identificados no Diagndstico e os objectivos especificos do Plano de
Desenvolvimento Social;

» Numero de projectos/actividades concretizadas por Problematica;

o Calendarizacdo prevista das actividades e sua execugao;

» Numero de parceiros envolvidos por projecto/actividade;

» Constrangimentos na execugao dos projectos/actividades (temporais e outros);

o Impactos/resultados da execugdo dos projectos/actividades (numero de pessoas abrangidas,
aceitagdo, mudangas...);

o Surgimento de novas necessidades;

» Numero de projectos por fonte de financiamento;

» Recursos Humanos envolvidos por categoria profissional;
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7 - Informagdes Complementares/Contactos Uteis

As acgdes programadas do presente Plano de Desenvolvimento Social contam com financiamento da
Autarquia, orgamentos das entidades envolvidas e orgamento do estado/programas de financiamento.

Contactos Uteis:

www.gren.pt — Quadro de Referéncia Estratégico Nacional 2007-2013

www.pnai.pt — PLANO NACIONAL DE ACGAO PARA A INCLUSAO

www.qca.pt — QUADRO COMUNITARIO DE APOIO

www.min-saude.pt — MINISTERIO DA SAUDE

www.iefp.pt — INSTITUTO DE EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL

www.portugal.gov.pt — PORTAL DO GOVERNO

www.mtss.gov.pt — MINISTERIO DO TRABALHO E SOLIDARIEDADE SOCIAL
www.seg-social.pt — SITE DA SEGURANGA SOCIAL

www.poefds.pt — PROGRAMA OPERACIONAL EMPREGO FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
www.min-edu.pt — MINISTERIO DA EDUCAGAO

www.prodep.min.edu.pt — PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO PARA PORTUGAL
www.drealentejo.pt — DIRECCAO REGIONAL DE EDUCAGAO DO ALENTEJO
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ANEXO 1

Rede de Voluntariado no Concelho de Montemor-o-Novo

Metodologia de Implementacao

Objectivos

e Dar resposta as caréncias de pessoal para apoio as actividades de algumas
instituicoes

e Dar resposta as caréncias de pessoas com necessidades especiais (idosos, pessoas
portadoras de deficiéncia que ndo estejam institucionalizados) em tarefas do dia a
dia e as familias para uma melhor conciliacao trabalho/familia

* Melhorar os servicos prestados e a qualidade de vida da populacao

¢ Incentivar a solidariedade de proximidade enquanto factor de coesao social

¢ Responsabilizacao e formacao de uma atitude interventora dos cidadaos quanto

aos problemas colectivos

Servicos da Rede

A Rede destina-se a dar apoio:
e Pessoas / Familias da comunidade: em que sejam identificados
necessidades / caréncias e que necessitem de apoio, por

exemplo:

v' pequenos cuidados e servicos aos idosos - ir aos
correios, as lojas, companhia em passeios,
acompanhar as consultas, preencher documentos,
etc.

v/ acompanhamento de criancas casa /escola, ajuda
nos trabalhos escolares, etc.

v' acompanhamento de pessoas portadoras de

deficiéncia, actividades ludicas, etc.

e Pessoas institucionalizadas ou que estejam a frequentar
actividades em instituicoes (idosos, pessoas portadoras de
deficiéncia, criancas e jovens): apoio ao servico domiciliario e
outras actividades diarias das instituicdes, actividades ludicas e

de animacao, apoio na organizacao de actividades, etc.
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Organizacao e Estrutura da Rede

MARCA-ADL

—

Facilitador da articulacdo do trabalho dos Nucleos Locais: garantir o funcionamento da Rede,

articular o trabalho dos nucleos, estimular a partilha de informacdo e recursos, assegurar as
actividades de ambito geral (preparacao e divulgacdo de materiais, organizacdao de reunides e
encontros, organizacao de accbes de formacdo dos voluntarios, gerir a base de dados de voluntarios,

etc.

Nucleo 1 Nucleo 2 Nucleo 3 Nucleo 4

= = == =~

Nicleos de Freguesias Locais: composta por instituicoes de cada freguesia ou aglomerado de
instituicdes de freguesias proximas. Também podem participar pessoas a titulo individual que
tenham um papel importante na vida comunitaria e que mostrem interesse em fazer parte da Rede.

Tem como funcdes: detectar necessidades das pessoas, familias e instituices; divulgar a Rede e
estimular as pessoas a fazerem voluntariado; receber inscricoes de voluntarios; articular com as
instituicées locais a distribuicdo dos voluntarios para dar resposta as necessidades identificadas;
fazer sessoes de esclarecimento sobre o voluntariado; organizar as equipas de trabalho locais e o
calendario; monitorizar o trabalho dos voluntarios nas instituicoes, sempre em articulacdo com a
MARCA-ADL.

Grupo Local de Grupo Local de Grupo Local de Grupo Local de
Voluntarios/as Voluntarios/as Voluntarios/as Voluntarios/as

= - = =~

Integram cada Nlcleo Local e as suas actividades decorrem na(s) Freguesia(s) de intervencao
desse Nicleo. Também podem desenvolver actividades noutras freguesias desde que se mostrem
interessados e que as necessidades assim o justifiquem. Para além de desenvolverem actividades
nas instituicdes / familias de acordo com a motivacdo e disponibilidade, sdo responsaveis por

diagnosticar novas necessidades e sensibilizar novas pessoas para participarem na Rede.
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