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EDUCAÇÃO/QUALIFICAÇÃO E EMPREGO 
 

 

Objectivos Específicos do PDS 
(síntese) 

Acções Programadas Execução Acções 
concretizadas 

Cumprimento 
da 
Calendarização 

Número de 
Parceiros 
envolvidos 

Impactos/Resultados 

Não 
Inic. 

Inic.  Conc. 

1- Fazer até Julho de 2008, o 
levantamento real dos 
interesses de formação dos 
jovens, dos desempregados e 
dos utentes do RSI inscritos em 
Centro de Emprego, com vista à 
sua formação e futura 
integração em postos de 

trabalho disponíveis. 
 

1.1- Aplicação e tratamento dos questionários 
aos alunos dos 9º e 12º anos de forma a fazer o 
levantamento das 
necessidades/motivações/preconceitos sobre 
profissões para Formação dos Jovens. 

 
 

 X   
Sim 

- Câmara 
Municipal 
- Agrupamento 
Vertical de 
Montemor-o-
Novo 
- Escola 
Secundária 

Aplicação e tratamento de 189 questionários 
Resultados no site www.cm-montemornovo.pt  
(Actividade Municipal, Acção Social, Rede 
Social.) 

1.2 – Tratamento dos dados relativos ao 
Levantamento das necessidades/motivações 
para Formação dos desempregados e utentes do 
RSI. 
 

  
 

X 
 
 

 Elaboração e 
aplicação da 
Grelha de 
recolha de dados 

 
Não 

 
 

 - Câmara  
 - Centro de 
Emprego 
- Segurança 
Social 
 

Não houve aderência ao preenchimento do 
questionário por parte dos beneficiários e 
desempregados. 

2 – Reconhecimento, Validação 
e Certificação de Competências 
de adultos do Concelho 

2.1 – Continuar o processo RVCC. 
 
 
 

    X  Sim  
 
- Marca 
- Segurança 
Social 
- Misericórdia 
de M-o-N 
- Centro de 
Emprego 
- Agrupamento 
Vertical 
- Esc. 
Secundária 
- Terras Dentro 

- Certificados 103 candidatos ao nível do 
9º ano e 35 ao nível Secundário pela 
Escola Secundária de Montemor-o-Novo. 
- Certificados 109 candidatos ao nível do 
9º ano e 17 ao nível do Secundário pelo 
Agrupamento Vertical de Escolas de 
Montemor-o-Novo. 
- Certificados 2 candidatos ao nível do 12º 
Ano pela Terras Dentro, 31 candidatos 
continuam o processo. 

2.2 – Divulgar o processo RVCC. 
 
 
 

  X   
Sim 

2.3 – Incentivar os adultos para a frequência do 
RVCC. 

  X  Sim 

3 – Formação para a Literacia 3.1 – Divulgação da Formação EFA(s)  X  Divulgação e 
indicação de 
pessoas 
interessadas 

Sim - 32 Inscrições no Agrupamento 
Não houve cursos de alfabetização no ano 
2007/2008; 
- 1 curso EFA nível secundário a funcionar 
no Escoural com 12 formandos. 
-  2 turmas de 1 curso EFA Nível 
Secundário de Dupla Certificação na E. B. 
2,3 de São João de Deus e Secundária. 

3.2 – Promover acções de educação extra-
escolar 
(Alfabetização) 

 X  

http://www.cm-montemornovo.pt/
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EDUCAÇÃO/QUALIFICAÇÃO E EMPREGO (CONT…) 

 
 
 
 
 
 
 
 

Objectivos 
Específicos do 
PDS 

Acções Programadas Execução Acções concretizadas Cumprimento da 
Calendarização 

Número de Parceiros 
envolvidos 

Impactos/Resultados 

Não 
Inic. 

Inic.  Conc. 

4 - Formação 
Profissional 

4.1– Curso de Orientação Pedagógica, 
Acompanhamento e Avaliação na 
Função de Tutor (Continuação) 

 
 

X 

  
 

Formação Sim I.E.F.P 
(Centro de Emprego de 
Montemor-o-Novo, 
Centro de Formação 
Profissional de Évora) 

 

4.2 – Curso de Educação e Formação 
de Adultos B3 Práticas Administrativas 
(Continuação) 

  x Formação Sim  

4.3 - Cursos de Educação e Formação 
Nível II 
* Refrigeração, Ar Condicionado e 
Climatização 
* Instalação e Reparação de 
Computadores 
* Acção Educativa 

  
 

X 

 
 
 
 

X 
 

X 

Formação Sim Agrupamento Vertical 
de Montemor-o-Novo 
 
 
 
 
 
 

- Curso de Instalação e reparação de 
computadores – concluíram 13 alunos 
- Curso de Acção Educativa – concluíram 8 
alunos 
- Curso de Electromecânica - Refrigeração, Ar 
Condicionado e Climatização está no 2º ano e é 
frequentado por 9 alunos. 

Cursos de Educação e Formação 
Nível II 
* Pintura de Azulejo 
* Práticas Administrativas 
Nível III 
* Instalação e Manutenção de 
Sistemas Informáticos  

  
 
 

X 
 

X 

 
 

X 

 Sim Escola Secundária de 
Montemor-o-Novo 

- Curso de Pintura de Azulejo concluído. 
- Os outros continuam em funcionamento. 

 4.4 - Cursos Profissionais nível III 
* Informática de Gestão 
* Manutenção 
Industrial/electromecânica 

  
X 
X 

  Sim Escola Secundária de 
Montemor-o-Novo 

- Cursos em funcionamento. 
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APOIO À 3ª IDADE E À INFÂNCIA (3ª IDADE) 
Objectivos Específicos 
do PDS (síntese) 

Acções Programadas Execução Acções concretizadas Cumprimento da 
Calendarização 

Número de 
Parceiros 
envolvidos 

Impactos 
Resultados 

Não 

Inic. 

Inici.  Conc. 

1- Concluir até finais de 
2008 o levantamento 
das diferentes 
necessidades dos 
idosos ao nível 
concelhio. 

1.1 – Tratamento dos dados 
recolhidos  
sobre a situação de idosos a 
viverem em montes ou 
localidades de difícil acesso e 
com necessidade de apoio social. 

  X - Envio de grelha de recolha de 
dados para todas as Juntas de 
Freguesia e Instituições de Idosos 
do Concelho 
- Tratamento dos dados  

Sim Elementos do 
Núcleo Executivo 

Devolução de 30 Grelhas 
Resultados no site www.cm-montemornovo.pt  
( Actividade Municipal, Acção Social, Rede 
Social.) 

1.2 – Divulgar o Complemento 
Solidário para Idosos e apoiar a 
instrução do processo. 
 

  
 

X 

 - Informação presencial e 
divulgação de panfletos na feira 
“(Con)Viver entre Gerações” 
- Divulgação/Acompanhamento de 
processos. 

 
 

Sim 

Núcleo Executivo - Instrução de Processos pela Santa Casa da 
Misericórdia de Montemor-o-Novo; 
- Jovem Voluntária para a Solidariedade no 
Centro de Saúde para divulgação do CSI. 

2 - Alargar até 2009, as 
respostas sociais à 
população idosa. 
 

2.1 - Apoiar e emitir pareceres 
sobre projectos que venham dar 
resposta às necessidades da 
população idosa. 
  

 x  - Não houve pedidos em 2008.  - Núcleo 
Executivo e CLAS 

- O Girassol e o Abrigo dos Velhos 
Trabalhadores foram apoiados pelo PARES 
em 2008, relativamente a candidaturas 
anteriores. 

3 – Diminuir/Atenuar as 
situações de isolamento 
social e geográfico da 
população idosa do 

Concelho, até 2009. 
 

3.1 - Apoiar até 2008, a instalação 
do Serviço Tele-Assistência 24h  
a idosos que vivam em situação 
de isolamento social e geográfico 

 X  - Divulgação do serviço 
presencialmente. 

  16 Instalações pela Santa Casa da 
Misericórdia 

3.2 - Organizar e apoiar a Feira 

do Idoso - Semana do Cidadão 
Idoso. 

  X - Seminário “(Con)Viver com a 3ª 
Idade 
- Feira “(Con)Viver entre gerações” 

Sim - Núcleo 
Executivo  

- 85 participantes no Seminário 
- cerca de 500 participantes na Feira. 
(5 turmas do Agrupamento, 1 turma da Escola 
Secundária, CAO da Cercimor, 29 de Abril , 
Idosos  das Instituições do Concelho e 12 idosos 
das Silveiras) 

3.3 – Organizar e/ou apoiar 
eventos que promovam o 
convívio. 

4 - Até final de 2008, 
existirá um regulamento 
que estipula as regras e 
condições de acesso ao 
Cartão Social do 
Munícipe1.  

4.1 – Aprovação de Regulamento 
do Cartão Social do Munícipe. 
 

  
 
 
 
 

X 

X - Elaboração do Regulamento e 
anexos. 

Sim  - Câmara 
Municipal 

- Aprovação de Regulamento do Cartão “Mor 
Solidário” Cartão Social do Munícipe em 
Assembleia Geral. 

4.2 - Operacionalização do 
funcionamento do Cartão Social 
do Munícipe. 
 

                                                 
1
 Este objectivo específico, apesar de estar inserido na Problemática do Apoio aos Idosos é transversal a várias problemáticas diagnosticadas e a diagnosticar num futuro próximo. 

http://www.cm-montemornovo.pt/
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Objectivos Específicos 
do PDS (síntese) 

Acções Programadas Execução Acções concretizadas Cumprimento da 
Calendarização 

Número de 
Parceiros 
envolvidos 

Impactos 
Resultados Não 

Inic. 
Inici.  Conc

. 

5 – Constituição de uma 
rede de voluntariado 
Concelhio. 

5.1 – Gerir a rede de Voluntariado 
Concelhio criada pala MARCA. 

 X  - Constituição da rede de 
voluntariado do Concelho de 
Montemor-o-Novo. 

Sim MARCA - 60 Voluntários 
- 20 Entidades aderentes/receptoras de 
Voluntários. 
- Curso de Formação inicial e curso de Formação 
continua.  

5.2 – Formação continua dos 
voluntários 
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APOIO À 3ª IDADE E À INFÂNCIA (INFÂNCIA E JUVENTUDE) 
Objectivos Específicos 
do PDS (síntese) 

Acções Programadas Execução Acções concretizadas Cumprimento da 
Calendarização 

Número de Parceiros 
envolvidos 

Impactos 
Resultados 

Não 

Inic. 

Inic.  Conc. 

1 - Aumentar até ao 
final de 2009, 20 vagas 
em Creche e 20 em 
Jardim de Infância na 
Cidade de Montemor-o-
Novo. 

.1 - Apoiar e emitir pareceres 
sobre projectos que criem 
resposta ao nível de creche e 
Jardim de Infância na Cidade. 

  
 
x 

 

 

 Não houve abertura de 
candidaturas para a região 
Alentejo. 

Não - Misericórdia de 
Montemor-o-Novo 

Sem resultados 

2 - Diagnosticar até ao 
final de 2008, as reais 
necessidades/interesse
s de Formação 
Profissional para os 
jovens do Concelho. 
 

2.1 - Tratamento dos dados 
recolhidos através da aplicação 
dos questionários aos alunos dos 
9º e 12º anos. 

 
 

  X  Sim - Câmara Municipal de 
Montemor-o-Novo 
- Agrupamento Vertical 
de Montemor-o-Novo  
- Escola Secundária de 
Montemor-o-Novo 
 

Aplicação e tratamento de 189 questionários 
Resultados no site www.cm-montemornovo.pt  
(Actividade Municipal, Acção Social, Rede 
Social.) 

3 - Melhorar e alargar o 
parque escolar 
existente de acordo 
com a Carta Educativa, 
até 2009. 

3.1 - Abertura de uma nova sala 
na E.B.1/ JI de São Mateus. 
 

  
 

X 

 Obras em curso  
Não 

- Câmara Municipal 
 – Agrupamento Vertical 
de Escolas 

  

 

3.2 - Transferência da sala de 
Jardim-de-Infância de São 
Mateus para outro espaço. 
 

 x  Obras em curso Não - Câmara Municipal 
 – Agrupamento Vertical 
de Escolas 
 

 

3.3 - Assegurar o funcionamento 
das cantinas escolares e dos 
prolongamentos desde o início do 
ano lectivo. 
 

  x  Sim - Câmara Municipal  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.cm-montemornovo.pt/


 
           RELATÓRIO DE EXECUÇÃO / AVALIAÇÃO DO PLANO DE ACÇÃO 2008 

 

Dezembro de 2008                                                                                                                                                      7 

 

 

 

 
APOIO À 3ª IDADE E À INFÂNCIA (HABITAÇÃO) 

Objectivos Específicos do PDS 
(síntese) 

Acções Programadas Execução Acções concretizadas Cumprimento da 
Calendarização 

Número de Parceiros 
envolvidos 

Impactos 
Resultados 

Não 
Inic. 

Inic. Conc. 

1 - Até final de 2008, será 
levantado o nº de famílias 
carenciadas que vivem em 
más condições de 
habitabilidade, com recurso 
aos dados disponibilizados 
pelas entidades parceiras. 

1.1 – Tratamento dos dados 
relativo ao Levantamento do nº 
de famílias carenciadas que 
vivem em más condições de 
habitabilidade.  
 

  
X 

 - Elaboração e aplicação da 
Grelha de recolha de dados; 
 
 
 
- Visitas domiciliárias e 
elaboração de relatórios sociais; 

 
 

Sim 

Câmara Municipal 
Misericórdia de 
Montemor-o-Novo  
Associação de 
Protecção à População 
de Santiago do 
Escoural 

- Tratamento das grelhas de recolha de 
dados devolvidas referentes a 30 Agregados 
Familiares. 
 
- Visitas Domiciliárias e Relatórios Sociais 
elaborados:  
*Melhoria das condições habitacionais – 7 
*Recuperação de Telhados – 21 
*Pedidos de Habitação Social - 10 
 

1.2- Candidatura ao Programa 
Conforto Habitacional para 
Pessoas Idosas. (PCHI) 

X   Não houve abertura de 
candidaturas na região Alentejo 
Central. 

   

2 – Até final de 2008, existirá 
um Programa Municipal de 
Apoio à recuperação/melhoria 
das condições de 
habitabilidade dirigido às 
famílias carenciadas do 
Concelho. 

2.1 – Colaborar na elaboração 
de regulamento de apoio à 
melhoria das condições de 
habitabilidade. 

  
 

X - Aprovação do Regulamento   
 

Sim 

- Câmara Municipal 
 

Aprovação do Regulamento de Programa  
Municipal de Apoio à Melhoria das 
Condições de Habitabilidade em Assembleia 
Municipal. 
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APOIO À POPULAÇÃO COM DEFICIÊNCIA 

Objectivos Específicos do PDS 
(síntese) 

Acções Programadas Execução Acções concretizadas Cumprimento 
da 
Calendarização 

Número de Parceiros 
envolvidos 

Impactos 
Resultados 

Não 
Inic. 

Inic.  Conc. 

1 - Em finais de 2009, existirá 
um programa municipal de 
apoio à eliminação de barreiras 
arquitectónicas em habitações 
onde residam deficientes com 
problemas de mobilidade. 

.1 - Tratamento dos dados 
relativo ao Levantamento do 
número de famílias com 
necessidades de eliminação 
de barreiras arquitectónicas 
em suas casas. 

  
X 

 - Elaboração e aplicação da 
Grelha de recolha de dados; 
- Visitas domiciliárias e 
elaboração de relatórios 
sociais; 

Sim - Câmara  
- Juntas de Freguesia 
- IPSS(s) 
- Segurança Social 
- Centro de Saúde 
- Terras Dentro 

- Das várias grelhas de recolha de dados, 
enviadas às várias entidades, só a 
Cercimor respondeu tendo indicado 8 
situações com Barreiras Arquitectónicas; 
- Realização de 3 visitas domiciliárias e 
elaboração de respectivos Relatórios 
Sociais. 
- Elaboração de um Guia “Rotas sem 
Barreiras “(Um turismo para Todos), com 
adaptação do Núcleo  de Interpretação 
Ambiental dos Sítios de Cabrela e 
Monfurado.  

1.2 - Colaborar na 
elaboração da proposta em 
articulação com os serviços 
competentes nesta área 

X   

2 - Apoiar a formação e 
inserção profissional de jovens 
e adultos com deficiência e ou 
problemas de aprendizagem e 
inserção social. 

2.1 - Promover a articulação 
entre os vários parceiros da 
Rede Social. 

  
 

X 

  Sim - Câmara Municipal  

3 - Aumentar a capacidade de 
resposta ao nível das valências 
de Lar residencial, 
apartamentos de 
autonomização e Centro de 
Actividades Ocupacionais 
(CAO) 

3.1 - Candidaturas das 
Instituições a Programas de 
Financiamento.  
 

   Não houve abertura de 
candidaturas no ano de 2008.  

Não - IPSS(S) 
- Núcleo Executivo 

 

3.2 - Revisão de acordos. 
 

   

3.3 - Emissão de pareceres 
sobre candidaturas a 
programas de financiamento 
para alargamento ou criação 
de resposta nestas 
valências. 

   

 
OBSERVAÇÕES: Para além do Planeado, foram assinados 205 acordos de inserção no âmbito do Rendimento Social de Inserção 
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OBSERVAÇÕES: Para além do Planeado, foram assinados 205 acordos de inserção no âmbito do Rendimento Social 
de Inserção 
 

 
 

INDICADORES DE AVALIAÇÃO/EXECUÇÃO PREVISTOS  
 

1 - Número de Projectos/Actividades concretizadas por problemática: 
 
2 – Calendarização prevista das actividades e sua execução: 
 
3 – Número de Parceiros envolvidos por Projecto /Actividade: 
 
4 – Constrangimentos na Execução dos projectos/actividades (temporais e outros): 
 
5 – Impactos /resultados da execução dos projectos/actividades: 
 
6 – Surgimento de novas necessidades: 
 
7 – Número de projectos por fonte de financiamento: 
 
8 – Recursos Humanos envolvidos por categoria profissional:  
 


