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PLANO ANUAL DE ACGAO 2009

Prioridades do | Eixo de Desenvolvimento e | Objectivos Especificos do PDS Accoes/Projectos Beneficiarios/D | Calendarizacdo | Recursos Parceiros
PNAI 2008-2010 Objectivo Geral do PDS estinatarios e Responsaveis
Programas
1- Reconhecimento, Validagao e 1.1 - Continuar o processo RVCC. - MARCA;
- Diminuir os baixos niveis de | Certificacdo de Competéncias de 1.2 — Divulgar o processo RVCC. - Terras Dentro,
2 escolarizagéo adultos do Concelho. 1.3 - Incentivar os adultos para a Comunidade Janeiro a - Agrupamento
< frequéncia do RVCC. Local Dezembro de Vertical de
(&) -0-
% 2.1 - Divulgag&o da Formag&o 2009 I\Nllgc(t)emor °
< 2.2 — Promover acgdes de educagao - Escola
(<] o_F x L extra-escolar Adultos sem Ari
o) - Formagao para a Literacia laridade Secundaria.
z;’" escola - Centro de
Emprego - IEFP
=
x
2 3.1- Técnicas de Acgao Educativa IEFP - Centro
° (Aprendizagem) de Emprego de
g, 3.2 - Ambiente, Seguranca, Higiene e Montemor-o-
S Saude no Trabalho: Conceitos Basicos Novo.
2 (Formagao Modular)
g 3.3 - Técnicas de Producéo Agréria (2 2009 IEFP
= cursos) - (Aprendizagem)
% 3.4 - Técnicas de Gestéo Cinegética
Q (Aprendizagem)
E 3- Formagdo Profissional 3.5 — Animagao Sociocultural
< (Educagéo e Formag&o de Adultos)
i 3.6 — Curso de Técnicas de Informacg&o e POPH- 6.1
a Animagao Turistica. Activos Dez/2008 a Abril | Formagdo | Marca
; Desempregados | de 2009 paraa
T Inclus&o
& 3.7- Curso de Educagéo e Formagao de | Adultos maiores | Ano 2009 e
8 Adultos (EFA) Nivel Secundario - de 23 anos inicio de 2010 POPH T Dent
Escoural 99 erras Dentro

* Técnico de Turismo Ambiental e Rural
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PLANO ANUAL DE ACGAO 2009

Prioridades do Eixo de Desenvolvimento e | Objectivos Especificos do PDS Acgoes/Projectos Beneficiarios/D | Calendarizagdo | Recursos e | Parceiros
PNAI 2008-2010 Objectivo Geral do PDS estinatarios Programas | Responsav
eis
4 - Educagéo /Formacgéo 4.1 - Cursos de Educagéo e Formagéo
Nivel Il Agrupament
* Electromecanica - Refrigeragéo, Ar o Vertical de
- Diminuir os baixos niveis Condicionado e Climatizacéo Anos lectivos Ministério da | Montemor-o-
o de escolarizagdo * Instalagdo e Reparagéo de 2008/2009 e Educagéo Novo
) Computadores Jovens do 3° 2009/2010 QREN
S * Acgéo Educativa/Acompanhamento de | Ciclo
% criangas e Jovens
= - Duas Turmas de 1 curso EFA, Nivel Adultos 2008 -2011
g Secundario de Dupla Certificacéo.
§ Cursos de Educagéo e Formagé&o nivel Il
= *Praticas Administrativas( 2°Ano) Jovens 2008 - 2009 Escola
S Nivel Ill Secundaria
w *Instalagéo e Manutencéo de Sistemas de
2 Informaticos (22 Ano) Montemor-o-
-4 Cursos Profissionais Nivel IlI Novo
S *Informatica de Gestao (2 e 3° Anos)
a *Manuteng&o Industrial/electromecénica
< (2 & 3° Anos)
) Curso EFA — Turismo Adultos
w
2 5 — Formagéo/Qualificagao 5.1- Formagdes Modulares Activos
= empregados e
< * Formagao de Base desempregados
g * Industria Alimentar com idade Terras
P * Trabalho Social e Orientagao superior a 18 POPH Dentro
= * Informatica anos sem o 2009 2.3
o * Gestdo e Administracdo ensino
g * Comércio secundario
S completo
Habilitagbes
minimas — 6°
Ano
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PLANO ANUAL DE ACGAO 2009

Prioridades do Eixo de Desenvolvimento | Objectivos Especificos do PDS | Accdes/Projectos Beneficiarios/D | Calendarizagao | Recursos e | Parceiros
PNAI 2008-2010 e Objectivo Geral do PDS estinatarios Programas | Responsaveis
5 Formag&o/Qualificagao 5.2- Formagdes Modulares Certificadas
2 Activos
< * Word- Processador de Texto (50H) empregados e
E - Diminuir os baixos niveis * Internet — Navegagéo (25H) desempregados
2 de escolarizagdo * Criagdo de Sites Web (50H) com idade
> * Aplicagdes de apresentacao Grafica (50H) superior a 18
re) * Relacionamento Interpessoal — Gestdo do anos semo
S Stress (25H) ensino
< * Ambiente, Seguranca, Higiene e Saide no | secundario
e Trabalho (25H) completo
w * Técnicas de Pintura para Azulejo (50H) Habilitagbes
2 * Técnicas Elementares de Joalharia (50H) minimas — 6°
o Ano
<
S
a Activos 2009 POPH MARCA - ADL
< * Lingua espanhola — Conversagéo (50H) empregados e
» * Lingua Inglesa — Informag&o (50H) desempregados
i * Correio electrénico e e-business (25H) com idade
g * Saude e Socorrismo (25H) superior a 18
= *Vitrinismo — Enquadramento e evolugdo anos sem o
> (25H) ensino
w * Gestao do Tempo e Organizagao do secundario
) Trabalho (25H) completo
o *IRS - Legislacéo Fiscal (25H) Habilitagbes
g * Introducéo a Gestdo de Recursos Humanos | minimas — 9°
o (25H) Ano
o
(&)

* Protecg@o do Ambiente (25H)
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3.3 - Organizar e/ou apoiar eventos que
promovam o convivio.

Prioridades do Eixo de Objectivos Especificos do PDS Accoes/Projectos Beneficiarios | Calendarizacdo | Recursos e Parceiros
PNAI 2008-2010 Desenvolvimento e / Programas Responsaveis
Objectivo Geral do PDS Destinatarios
» 1- Apoiar até finais de 2009 a 1.1 — Atendimento, Encaminhamento e CSI Cémara
o populacéo idosa, com Acompanhamento de vérias situacdes RSI Municipal
A Apoio a 3? Idade necessidades economicas e sociais da populagéo Idosa. Janeiro a CSM Seguranca
% sociais, residente no Concelho. 1.2 - Divulgar o Complemento Solidario Dezembro de Accéo Social Sc_)cia] o
4 , para Idosos e apoiar a instrug&o do 2009 PCHI Misericordia de
o - Manter e estimular a Processo |dosos Montemor
L . ~ .
@ articulagéo das IPSS(s)
< instituicdes e entidades no Centro de Salde
=] sentido de contribuir para
2 a melhoria da qualidade 1.3 — Formar para Qualificar - Formagdo | Técnicos que Fundagéo Misericordia de
S de vida dos idosos. Avangada na area dos Idosos (Cuidados | trabalham Calouste Montemor e
i Continuados) com idosos Gulbenkian Universidade
w S Catolica
@ S 2 - Alargar /melhorar até 2009, as | 2.1 - Apoiar e emitir pareceres sobre Programase | CLAS
= S respostas sociais a populagao projectos que venham dar resposta as Medidas de
e < idosa. necessidades da populagéo idosa. Janeiro a Apoio a
j) 2 Idosos Dezembro de construgéo
38 2009 fampliagéo de
L2 equipamentos
g e e respostas
a R sociais.
- I 2.2 — Participar no Projecto QUAL_IS QREN - - SCM Montemor
S o (Qualificar a Intervenc&o Social). POPHeixo 3 | - Abrigo
O
z IPPSS(s) - APSPS
S Escoural
2 3 - Diminuir/Atenuar as situagdes 3.1 - Apoiar até 2009, a instalagéo do Misericordia de
2 de isolamento social e geografico Servico Tele-Assisténcia 24h a idosos Montemor-o-
E da populagao idosa do Concelho, que vivam em situagao de isolamento Janeiro a Novo
9 até 2009. social e geografico. Dezembro de
> 3.2 - Organizar e apoiar a Semana do Idosos 2009 Nucleo
o Cidadé&o Idoso. Executivo da
< Rede Social
o
=
o
(&)
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Prioridades do
PNAI 2008-2010

Eixo de
Desenvolvimento e
Objectivo Geral do PDS

Objectivos Especificos do PDS

Accoes/Projectos

Beneficiarios/
Destinatarios

Calendarizagéo

Recursos e
Programas

Parceiros
Responsaveis

COMBATER A POBREZA DAS CRIANGAS E DOS IDOSOS, ATRAVES DE
MEDIDAS QUE ASSEGUREM 0S SEUS DIREITOS BASICOS DE CIDADANIA

Infancia e Juventude

Melhorar a qualidade do
acompanhamento e dos
servicos prestados ao
nivel da Infancia e
Juventude

1- Aumentar 20 vagas em Creche e
20 em Jardim de Infancia ao nivel
das IPSS(s) na Cidade de
Montemor-o-Novo.

1.1 - Apoiar e emitir pareceres sobre
projectos que criem /melhorem a
resposta ao nivel de creche e Jardim
de Infancia na Cidade.

2 - Melhorar e alargar o parque
escolar existente de acordo com a
Carta Educativa, até 2009.

2.1 - Obras de requalificagdo das
escolas de 1° ciclo e dos Jardins de
Infancia.

Infancia e
Juventude

Janeiro a
Dezembro de
2009

Programas e
Medidas de
Apoio a
construgéo
fampliag&o de
equipamentos
e respostas
sociais

Nucleo
Executivo e
CLAS

Janeiro a
Dezembro de
2009

Cémara
Municipal

3 - 3 - Em finais de 2009, ter-se-a0
apoiado/encaminhado criangas €
jovens em risco do Concelho de
Montemor-o-Novo.

3.1 - Nucleo de Apoio a Crianga e
Jovem em Risco.

- Atendimento

- Acgdes de Sensibilizagéo

- Accdes de Formacéo para os
profissionais de salde.

Criangas e
Jovens em risco
dos 0 aos 18
anos.

Janeiro a
Dezembro de
2009

Centro de
Saude e
Entidades
Locais

Centro de Saude
de Montemor-o-
Novo

Cercimor
(Intervencéo
Precoce e
CAFAP)

GNR

Seguranca
Social.
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Prioridades do Eixo de Desenvolvimento e Objectivos Especificos do PDS Accoes/Projectos Beneficiarios/ | Calendarizagdo | Recursos e | Parceiros
PNAI2008-2010 | Objectivo Geral do PDS Destinatarios Programas | Responsaveis
1 - Até final de 2009, serdo 1.1 - Atendimento, encaminhamento e S. Social -
Familia e Comunidade realizados acordos de inser¢do com | acompanhamento de familias Servico Local de
75% das familias beneficiarias de beneficiarias de RSI . M-o-Novo.
:EE - Aumentar o Bem-Estar das Rendimento SOCial de |nser9é0.
2 familias carenciadas do 1.2- Reunides quinzenais de Nucleo Equipa de
g Concelho de Montemor-o-Novo Local de Insercéo. Nucleo Local de
w e apoiar as Instituicdes Sociais Insercio
o @ do Concelho. 1.3 - Ciclo de Formago em MARCA
2 8 competéncias pessoais € sociais.
0
g = 2 - Até finais de 2009, serdo 2.1 — Reunides mensais de Equipa de
§ 8 atendidas e acompanhadas 50% das | discussé&o/analise dos casos sociais Agregados Nucleo
oo familias que procuram os diversos considerados prioritarios. Familiares Até Dezembro Executivo
g = servicos da Comunidade. carenciados de 2009
z 2 3- Até final de 2009, sera 3.1 - Operacionalizagéo do
x 5 implementado o Programa Integrado | funcionamento do Cartdo Social do
2 8 de Apoio Social “Mor Solidario” Municipe.
2 é 3.2 - ReuniGes com entidades Camara
g 3 Concelhias, de forma a estabelecer Municipal de
o eveqtuals protocolos de co[aboragao Montemor-o-
a2 relativamente a descontos inerentes ao Novo
= u Cartdo Social.
E o 3.3— Apoiar a melhoria de condigdes
é = habitacionais dos beneficiarios do
8 a Cartéo Social do Municipe.
E 4 - Constituir uma rede de 4.1 - Gerir a rede de Voluntariado
2 voluntariado Concelhio. Concelhio criada pala MARCA. Até Dezembro Entidades
w 10_F < - Comunidade . MARCA
= .2 — Formag&o continua dos de 2009 Locais
E voluntarios
5 — Até finais de 2009 sera 5.1 - Apoiar a recuperacao de 21 x . . =
implementada a Unidade de doentes em convalescenca até ao Egﬁ:;?g:;ﬁg é—\ée;())gsz)embro .T(?;(E)I(tj?al giussao

Cuidados Continuados.

maximo de 90 dias.
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Prioridades do Eixo de Desenvolvimento e Objectivos Especificos do PDS | Acgdes/Projectos Beneficiarios/ | Calendarizagdo | Recursos e Parceiros
PNAI2008-2010 | Objectivo Geral do PDS Destinatérios Programas Responsaveis
6.1 - Sensibilizar e divulgar na
Familia e Comunidade 6 - Combate a discriminagéo do comunidade (uma acgéo de Comunidade
género e promogao da cidadania | sensibilizagéo por freguesia) em geral dos
e igualdade de oportunidades 6.2 - Tutoriar 3 mulheres vitimas de concelhos de Até Dezembro de POPH Terras Dentro
maus tratos. Montemor-o- 2010 7.3

COMBATER A POBREZA DAS CRIANGAS E DOS IDOSOS,
ATRAVES DE MEDIDAS QUE ASSEGUREM OS SEUS DIREITOS
BASICOS DE CIDADANIA

6.3 - Criar recursos pedagdgicos de
promog&o de igualdade de
Oportunidades.

Novo e outros
abrangidos pela
intervengéo da
Terras Dentro.

7- Até Dezembro de 2009, ter-se-
a reestruturado/alargado o Banco
de Ajudas Técnicas para
promover a autonomia das
pessoas com necessidades
especificas.

7.1 - Implementacdo de um Banco
de Ajudas Técnicas.

- Elaborac&o do Projecto;

- Assinatura de Protocolo;

- Divulgac&o do Projecto;

- Recolha de Apoios Financeiros;

- Recepgéo de Ajudas Técnicas
devolvidas junto da Seguranga Social
e Centro de Saude.

Populagéo com
necessidades
especificas.

Até Dezembro de
2009

Seguranca Social
Centro de Salde
Cémara
Municipal

Juntas de
Freguesia
Administragdo
Regional de
Saude Alentejo.

Centro de
Saude
Seguranga
Social
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candidaturas a programas de
financiamento para alargamento ou
criacdo de resposta nestas

Prioridades do Eixo de Desenvolvimento e Objectivos Especificos do PDS Accoes/Projectos Beneficiarios/ | Calendarizagdo | Recursos e Parceiros
PNAI 2008-2010 Objectivo Geral do PDS Destinatérios Programas Responsaveis
w 1 - Promoc&o da Qualidade de Vida 1.1 — Centro de Atendimento,
a @ das Pessoas com Deficiéncia e das Acompanhamento e Animagao para Casa Jodo
2o suas familias na comunidade. pessoas com Deficiéncia. Cidade
O =
<
G222 ; . 1.2 — Participar no Projecto
O o< : p ]
E a % Apolo g;?;g;ﬁ?: o com QUAL_IS (Qualificar a Intervengéo 29 de Abril
= =0 Social).
< QW
8o 2 2- Apoiar a formagao e insergao 2.1 - Cursos de Formag&o 1.P.S.5(s)
z3cx - Melhorar o Bem -Estar da profissional de jovens e adultos com Profissional em diversas areas Até Dezembro | Cercimor Cercimor
g8 Z populagdo com deficiéncia. deficiéncia e ou problemas de (Formagdo Simulada e Formagdo | Populagdo com | de 2009 Programas de
28w aprendizagem e insercéo social. em Posto de Trabalho). Deficiéncia Financiamento
= Seguranga
g E = 2.2 - Promover a articulagao entre Social
8. = % 0s varios parceiros da Rede Social
‘E‘ s = 3- Aumentar a capacidade de resposta | 3.1 - Candidaturas das Institui¢des a
% S s ao nivel das valéncias de Lar Programas de Financiamento.
g = é residencial, apartamentos de
a § a autonomizagéo e Centro de 3.2 - Reviséo de acordos. Cercimor
2 i E Actividades Ocupacionais (CAO) 29 de Abril
$R2< — Casa Jodo
< W
2 E 2 3.3 - Emissao de pareceres sobre Cidade
¥
=S
S
2o

valéncias.

Nota: Para além das acgdes atrds mencionadas é intencao do

Nucleo Executivo proceder a actualizagdo do Diagnostico Social do Concelho.
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