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Prioridades do 
PNAI 2008-2010 

Eixo de Desenvolvimento e 
Objectivo Geral do PDS 

Objectivos Específicos do PDS Acções/Projectos Beneficiários/D
estinatários 

Calendarização Recursos 
e 

Programas 
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- Diminuir os baixos níveis de 
escolarização 

1– Reconhecimento, Validação e 
Certificação de Competências de 
adultos do Concelho. 

1.1 – Continuar o processo RVCC. 
1.2 – Divulgar o processo RVCC. 
1.3 – Incentivar os adultos para a 
frequência do RVCC. 

 
 
Comunidade 
Local 

 
 
Janeiro a 
Dezembro de 
2009 

 - MARCA; 
- Terras Dentro, 
- Agrupamento 
Vertical de 
Montemor-o-
Novo  
- Escola 
Secundária. 
- Centro de 
Emprego - IEFP 

2 – Formação para a Literacia 

2.1 – Divulgação da Formação 
2.2 – Promover acções de educação 
extra-escolar  Adultos sem 

escolaridade  

3– Formação Profissional 

3.1- Técnicas de Acção Educativa 
(Aprendizagem) 
3.2 – Ambiente, Segurança, Higiene e 
Saúde no Trabalho: Conceitos Básicos 
(Formação Modular) 
3.3 – Técnicas de Produção Agrária (2 
cursos) - (Aprendizagem) 
3.4 – Técnicas de Gestão Cinegética 
(Aprendizagem) 
3.5 – Animação Sóciocultural  
(Educação e Formação de Adultos) 

 2009 IEFP 

IEFP - Centro 
de Emprego de 
Montemor-o-
Novo. 

3.6 – Curso de Técnicas de Informação e 
Animação Turística. Activos 

Desempregados 
Dez/2008 a Abril 
de 2009 

POPH-  6.1 
Formação 
para a 
Inclusão 

 
Marca 
 

3.7– Curso de Educação e Formação de 
Adultos (EFA) Nível Secundário - 
Escoural 
* Técnico de Turismo Ambiental e Rural 

Adultos maiores 
de 23 anos 

Ano 2009 e 
inicio de 2010 POPH 

2.2 
Terras Dentro 
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- Diminuir os baixos níveis 
de escolarização 

4 – Educação /Formação 4.1 - Cursos de Educação e Formação 
Nível II 
* Electromecanica - Refrigeração, Ar 
Condicionado e Climatização 
* Instalação e Reparação de 
Computadores 
* Acção Educativa/Acompanhamento de 
crianças e Jovens 

 
 
 
 
 
Jovens do 3º 
Ciclo 

 
 
 
Anos lectivos 
2008/2009 e 
2009/2010 

 
 
 
Ministério da 
Educação 
QREN 
 

 
Agrupament
o Vertical de 
Montemor-o-
Novo 
 

- Duas Turmas de 1 curso EFA, Nível 
Secundário de Dupla Certificação. 

Adultos 2008 -2011 

Cursos de Educação e Formação nível II 
*Práticas Administrativas( 2ºAno) 
Nível III 
*Instalação e Manutenção de Sistemas 
Informáticos (2ª Ano) 
Cursos Profissionais Nível III 
*Informática de Gestão (2 e 3º Anos) 
*Manutenção Industrial/electromecânica 
(2 e 3º Anos) 

 
Jovens 

 
2008 - 2009 

 
Escola 
Secundária 
de 
Montemor-o-
Novo 

Curso EFA – Turismo Adultos 

5 – Formação/Qualificação 5.1- Formações Modulares  
 
* Formação de Base 
* Industria Alimentar 
* Trabalho Social e Orientação 
* Informática 
* Gestão e Administração 
* Comércio  
 

Activos 
empregados e 
desempregados 
com idade 
superior a 18 
anos sem o 
ensino 
secundário 
completo 
 Habilitações 
mínimas – 6º 
Ano 
 

 
 
 
 
 
2009 

 
 
 
 

POPH 
2.3 

 
 
 
Terras 
Dentro 
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- Diminuir os baixos níveis 
de escolarização 

5– Formação/Qualificação 5.2- Formações Modulares Certificadas 
 
* Word- Processador de Texto (50H) 
* Internet – Navegação (25H) 
* Criação de Sites Web (50H) 
* Aplicações de apresentação Gráfica (50H) 
* Relacionamento Interpessoal – Gestão do 
Stress (25H) 
* Ambiente, Segurança, Higiene e Saúde no 
Trabalho (25H) 
* Técnicas de Pintura para Azulejo (50H) 
* Técnicas Elementares de Joalharia (50H) 

 
Activos 
empregados e 
desempregados 
com idade 
superior a 18 
anos sem o 
ensino 
secundário 
completo 
 Habilitações 
mínimas – 6º 
Ano 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2009 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

POPH 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MARCA - ADL  

* Língua espanhola – Conversação (50H) 
* Língua Inglesa – Informação (50H) 
* Correio electrónico e e-business (25H) 
* Saúde e Socorrismo (25H) 
* Vitrinismo  – Enquadramento e evolução 
(25H) 
* Gestão do Tempo e Organização do 
Trabalho (25H) 
* IRS – Legislação Fiscal (25H) 
* Introdução à Gestão de Recursos Humanos 
(25H) 
* Protecção do Ambiente (25H) 
 

Activos 
empregados e 
desempregados 
com idade 
superior a 18 
anos sem o 
ensino 
secundário 
completo 
 Habilitações 
mínimas – 9º 
Ano 
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Apoio à 3ª Idade 
 
 
- Manter e estimular a 
articulação das 
instituições e entidades no 
sentido de contribuir para 
a melhoria da qualidade 
de vida dos idosos.  

1- Apoiar até finais de 2009 a 
população idosa, com 
necessidades económicas e 
sociais, residente no Concelho. 

1.1 – Atendimento, Encaminhamento e 
Acompanhamento de várias situações 
sociais da população Idosa.  

 
 
 
 
 
Idosos 
 

  
 
Janeiro a 
Dezembro de 
2009 

CSI 
RSI 
CSM 
Acção Social 
PCHI 

Câmara 
Municipal  
Segurança 
Social 
Misericórdia de 
Montemor 
IPSS(s) 
Centro de Saúde 

1.2 – Divulgar o Complemento Solidário 
para Idosos e apoiar a instrução do 
processo. 

1.3 – Formar para Qualificar - Formação 
Avançada na área dos Idosos (Cuidados 
Continuados) 

Técnicos que 
trabalham 
com idosos 

Fundação 
Calouste 
Gulbenkian  

Misericórdia de 
Montemor e 
Universidade 
Católica 

 2 - Alargar /melhorar até 2009, as 
respostas sociais à população 
idosa. 
 

2.1 - Apoiar e emitir pareceres sobre 
projectos que venham dar resposta às 
necessidades da população idosa. 
 

Idosos 

 
 
Janeiro a 
Dezembro de 
2009 

Programas e 
Medidas de 
Apoio à 
construção 
/ampliação de 
equipamentos 
e respostas 
sociais. 

CLAS 

2.2 – Participar no Projecto QUAL_IS 
(Qualificar a Intervenção Social). 

IPPSS(s) 

QREN – 
POPH eixo 3 

- SCM Montemor 
- Abrigo  
- APSPS 
Escoural 

3 – Diminuir/Atenuar as situações 
de isolamento social e geográfico 
da população idosa do Concelho, 

até 2009. 
 
 
  

3.1 - Apoiar até 2009, a instalação do 
Serviço Tele-Assistência 24h  a idosos 
que vivam em situação de isolamento 

social e geográfico.  

Idosos 

 
 
Janeiro a 
Dezembro de 
2009 

 Misericórdia de 
Montemor-o-
Novo 

3.2 - Organizar e apoiar a Semana do 

Cidadão Idoso. 

Núcleo 
Executivo da 
Rede Social 3.3 – Organizar e/ou apoiar eventos que 

promovam o convívio. 
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Infância e Juventude 
 
Melhorar a qualidade do 
acompanhamento e dos 
serviços prestados ao 
nível da Infância e 
Juventude 
 

1- Aumentar 20 vagas em Creche e 
20 em Jardim de Infância ao nível 
das IPSS(s) na Cidade de 
Montemor-o-Novo. 

1.1 - Apoiar e emitir pareceres sobre 
projectos que criem /melhorem a 
resposta ao nível de creche e Jardim 
de Infância na Cidade. 

 
 
 
 
Infância e 
Juventude 

Janeiro a 
Dezembro de 
2009 

Programas e 
Medidas de 
Apoio à 
construção 
/ampliação de 
equipamentos 
e respostas 
sociais 

Núcleo 
Executivo e 
CLAS 

2 - Melhorar e alargar o parque 
escolar existente de acordo com a 
Carta Educativa, até 2009. 

2.1 – Obras de requalificação das 
escolas de 1º ciclo e dos Jardins de 
Infância.  

Janeiro a 
Dezembro de 
2009 

 Câmara 
Municipal 

3 - 3 - Em finais de 2009, ter-se-ão 
apoiado/encaminhado crianças e 
jovens em risco do Concelho de 
Montemor-o-Novo. 

3.1 – Núcleo de Apoio à Criança e 
Jovem em Risco.  
- Atendimento 
- Acções de Sensibilização  
- Acções de Formação para os 
profissionais de saúde. 

Crianças e 
Jovens em risco 
dos 0 aos 18 
anos. 

 
 
 
 
Janeiro a 
Dezembro de 
2009 

 
 
 
Centro de 
Saúde e 
Entidades 
Locais 
 

Centro de Saúde 
de Montemor-o-
Novo 
Cercimor 
(Intervenção 
Precoce e 
CAFAP) 
GNR 
Segurança 
Social. 
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Família e Comunidade 

 
- Aumentar o Bem-Estar das 
famílias carenciadas do 
Concelho de Montemor-o-Novo 
e apoiar as Instituições Sociais 
do Concelho. 
 

1 - Até final de 2009, serão 
realizados acordos de inserção com 
75% das famílias beneficiárias de 
Rendimento Social de Inserção. 
 

1.1 – Atendimento, encaminhamento e 
acompanhamento de famílias 
beneficiárias de RSI . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Agregados 
Familiares 
carenciados 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Até Dezembro 
de 2009 

 
 
 
 
 

S. Social – 
Serviço Local de 
M-o-Novo. 

1.2- Reuniões quinzenais de Núcleo 
Local de Inserção. 

Equipa de 
Núcleo Local de 
Inserção 

1.3 – Ciclo de Formação em 
competências pessoais e sociais.   

MARCA 

2 – Até finais de 2009, serão 
atendidas e acompanhadas 50% das 
famílias que procuram os diversos 
serviços da Comunidade. 

2.1 – Reuniões mensais de 
discussão/análise dos casos sociais 
considerados prioritários. 

Equipa de 
Núcleo 
Executivo 

3- Até final de 2009, será 
implementado o Programa Integrado 
de Apoio Social “Mor Solidário” 

3.1 - Operacionalização do 
funcionamento do Cartão Social do 
Munícipe. 

Câmara 
Municipal de 
Montemor-o-
Novo  

3.2 - Reuniões com entidades 
Concelhias, de forma a estabelecer 
eventuais protocolos de colaboração 
relativamente a descontos inerentes ao 
Cartão Social. 

3.3– Apoiar a melhoria de condições 
habitacionais dos beneficiários do 
Cartão Social do Munícipe.  

4 - Constituir uma rede de 
voluntariado Concelhio. 
 

4.1 – Gerir a rede de Voluntariado 
Concelhio criada pala MARCA. 

Comunidade 
Até Dezembro 
de 2009 

Entidades 
Locais 

MARCA 
4.2 – Formação contínua dos 
voluntários 

5 – Até finais de 2009 será 
implementada a Unidade de 
Cuidados Continuados. 

5.1 - Apoiar a recuperação de 21 
doentes em convalescença até ao 
máximo de 90 dias.  

População em 
convalescença. 

Até Dezembro 
de 2009 

 
Hospital de São 
João de Deus 
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Família e Comunidade 

 
 

 
6 - Combate à discriminação do 
género e promoção da cidadania 
e igualdade de oportunidades 

6.1 - Sensibilizar e divulgar na 
comunidade (uma acção de 
sensibilização por freguesia) 
6.2 - Tutoriar 3 mulheres vitimas de 
maus tratos. 
6.3 - Criar recursos pedagógicos de 
promoção de igualdade de 
Oportunidades. 

 
Comunidade 
em geral dos 
concelhos de 
Montemor-o-
Novo e outros 
abrangidos pela 
intervenção da 
Terras Dentro. 

 
 
 
Até Dezembro de 
2010 

 
 
 

POPH 
7.3 

 
 
 
Terras Dentro 

 
7- Até Dezembro de 2009, ter-se-
á reestruturado/alargado o Banco 
de Ajudas Técnicas para 
promover a autonomia das 
pessoas com necessidades 
específicas. 

 
7.1 – Implementação de um Banco 
de Ajudas Técnicas. 
- Elaboração do Projecto; 
- Assinatura de Protocolo; 
- Divulgação do Projecto; 
- Recolha de Apoios Financeiros; 
- Recepção de Ajudas Técnicas 
devolvidas junto da Segurança Social 
e Centro de Saúde.  

 
População com 
necessidades 
específicas. 

 
Até Dezembro de 
2009 

 
Segurança Social 
Centro de Saúde  
Câmara 
Municipal 
Juntas de 
Freguesia 
Administração 
Regional de 
Saúde Alentejo. 
 

 
Centro de 
Saúde 
Segurança 
Social 
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Nota: Para além das acções atrás mencionadas é intenção do Núcleo Executivo proceder à actualização do Diagnóstico Social do Concelho.
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APOIO À POPULAÇÃO COM 

DEFICIÊNCIA  
 

 - Melhorar o Bem -Estar da 

população com deficiência. 

1 – Promoção da Qualidade de Vida 
das Pessoas com Deficiência e das 
suas famílias na comunidade. 
 

 1.1 – Centro de Atendimento, 
Acompanhamento e Animação para 
pessoas com Deficiência. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
População com 
Deficiência 

 
 
 
 
 
 
 
 
Até Dezembro 
de 2009 

 
 
 
 
 
 
 
I.P.S.S(s) 
Cercimor 
Programas de 
Financiamento 
Segurança 
Social 
  

 
Casa João 
Cidade 

1.2 – Participar no Projecto 
QUAL_IS (Qualificar a Intervenção 
Social). 

 
29 de Abril 

2- Apoiar a formação e inserção 
profissional de jovens e adultos com 
deficiência e ou problemas de 
aprendizagem e inserção social. 

2.1 – Cursos de Formação 
Profissional em diversas áreas 
(Formação Simulada e Formação 
em Posto de Trabalho). 
 
2.2 - Promover a articulação entre 
os vários parceiros da Rede Social 

 
Cercimor 

3- Aumentar a capacidade de resposta 
ao nível das valências de Lar 
residencial, apartamentos de 
autonomização e Centro de 
Actividades Ocupacionais (CAO) 
  

3.1 - Candidaturas das Instituições a 
Programas de Financiamento.  

Cercimor 
29 de Abril 
Casa João 
Cidade 
 

3.2 - Revisão de acordos. 
 

3.3 - Emissão de pareceres sobre 
candidaturas a programas de 
financiamento para alargamento ou 
criação de resposta nestas 
valências. 
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