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ESTRUTURA DO DOCUMENTO

O Diagnéstico Selectivo do Desenvolvimento Sustentavel realizado no ambito

da Agenda 21 Local de Montemor-o-Novo é constituido pelos seguintes 4 Volumes:

Volume 1: Relatdério Sintese do Diagndstico

Volume 2: Relatdrio de Leitura dos Documentos de Referéncia Estratégica

Volume 3: Relatdérios Especificos para cada Freguesia do Concelho

¢ Diagndstico Sintético da Freguesia de Cabrela

e Diagndstico Sintético da Freguesia de Ciborro

¢ Diagndstico Sintético da Freguesia de Corticadas de Lavre

¢ Diagndstico Sintético da Freguesia de Foros de Vale de Figueira

¢ Diagndstico Sintético da Freguesia de Lavre

¢ Diagndstico Sintético da Freguesia de Nossa Senhora da Vila

¢ Diagndstico Sintético da Freguesia de Nossa Senhora do Bispo

e Diagndstico Sintético da Freguesia de S. Cristévao

¢ Diagndstico Sintético da Freguesia de Santiago do Escoural

e Diagndstico Sintético da Freguesia de Silveiras

Volume 4: Relatério do 1° Férum de Participacao Publica

Por razbes de operacionalidade e pela dimensdao de cada relatério optou-se por
efectuar volumes separados, podendo assim mais facilmente serem divulgados,

distribuidos e consultados.
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1. A Agenda 21 de Montemor-o-

Novo

e Participacao

e Co-responsabilizacao

e Parcerias para a Accao

e Novas Atitudes



AGENDA 21 LOCAL DE MONTEMOR-O-NOVO

RELATORIO SINTESE DO DIAGNOSTICO

1.1 A Agenda 21 Local: Conceitos e Objectivos

A Agenda 21 Local (A21L) € um instrumento para a promoc¢ao do desenvolvimento
sustentavel a nivel local. A autarquia trabalha em parceria com todos os actores
locais para elaborar um Plano de Acg¢éo e, sobretudo, concretizar esse plano através

de um conjunto de projectos realizaveis mas ambiciosos.

E portanto um instrumento que visa a ac¢do e que tem como grande objectivo a
construcdo de comunidades sustentaveis, ou seja, comunidades socialmente justas
e inclusivas, com uma economia local forte e vibrante, utilizando os recursos
naturais de forma muito cuidada e prudente e com niveis elevados de participacdo

da sociedade civil indispensavel a boa governacéo.

O conceito de Agenda 21 surgiu na Conferéncia sobre Ambiente e Desenvolvimento
que teve lugar no Rio de Janeiro em 1992. Desta Cimeira, resultou a Declaracao do
Rio onde o Capitulo 28 é exclusivamente dedicado a Agenda 21 - o Programa Global
para o Desenvolvimento Sustentavel. As autarquias locais sdo aqui encorajadas e
desafiadas a promoverem a sua propria agenda para a sustentabilidade. O
documento referente a Agenda 21 foi assinado por quase todos os paises do

mundo, incluindo Portugal.

Desde entdo a A21L tem-se imposto por mérito préprio e, actualmente, mais de
10000 autarquias ja aderiram a esta forma de planear, pensar e actuar com vista a

sustentabilidade do planeta.

A grande mais-valia da A21L é a forma como trabalha e envolve todos os actores
locais (cidadados, empresérios, técnicos, etc.) tanto na identificagcdo dos principais
desafios ao desenvolvimento, assim como, na constru¢cdo de visdes de futuro
partilhadas e de solugbes para la chegar. A implementacdo procura a
responsabilidade partilhada e a formacdo de redes de parcerias. A sua filosofia é
que os desafios sdo demasiado grandes para serem enfrentados apenas pela
autarquia, sendo necessario o envolvimento activo de todos os actores da

comunidade.

A Agenda 21 Local é um processo gue vive e existe pela contribuicdo de todos. Séo
as pessoas que constroem e edificam a Agenda 21 Local. E necesséario “descer a
rua” para conhecer a realidade local e as verdadeiras necessidades e aspiracdes da

populacéo.
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AGENDA 21 LOCAL DE MONTEMOR-O-NOVO

RELATORIO SINTESE DO DIAGNOSTICO

1.2 Metodologia e Objectivos da Agenda 21 de

Montemor-o-Novo

A elaboragédo da Agenda 21 Local (A21L) de Montemor-o-Novo resultou de um
Protocolo de Colaboracédo estabelecido entre a CIMAC (Comunidade Intermunicipal
do Alentejo Central), a Camara Municipal de Montemor-o-Novo e o CIVITAS21 -
Comunidades Sustentaveis (FCT/UNL) no ambito da Operacdo "Elaboracdo e
Implementacdo da Agenda 21 Local do Alentejo Central”, co-financiada pelo
INALENTEJO.

A A21L de Montemor-o-Novo tem como objectivos especificos:

» Identificar o estado do desenvolvimento sustentavel no concelho e detectar os
principais pontos fortes e fracos segundo a visdo de actores locais chave do

concelho;

= Seleccionar e concentrar as aten¢des nos principais desafios e oportunidades,

a requerer atencdo mais premente;
= Definir estratégias integradas e quadros de acc¢des de intervencao;

= Propor accles concretas, viradas para a implementacdo e para a

ultrapassagem dos desafios;

= Incentivar a cooperacéo entre os diferentes actores locais para a resolucdo de

problemas concretos e de interesse mutuo;

= Promover a participacdo dos cidadaos e de outros agentes locais aproximando
a Agenda 21 Local do espaco de vida das pessoas, de pequenos territérios e

dos proprios cidadaos;

= Monitorizar a evolucdo do desenvolvimento do Concelho, propondo-se para
isso um painel de indicadores de sustentabilidade especialmente construido
tendo em conta as caracteristicas locais e os diferentes niveis de aproximacéo

ao territério (concelho, freguesia, bairro e cidadaos).

Para alcancar estes objectivos a A2l1L de Montemor-o-Novo adopta uma

metodologia cuja prioridade é aproximar mais a A21L do espaco de vida das

pessoas, de pequenos territérios e dos proprios cidaddos. Assim, para além de
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trabalhar ao nivel do concelho, procura trabalhar também ao nivel dos aglomerados

urbanos, do bairro e dos cidaddos organizados em redes tematicas.

Assim, a metodologia adoptada para a elaboracdo da A21L de Montemor-o-Novo
esta estruturada em quatro niveis i) Concelho, ii) Aglomerado Urbano, iii) Bairro e

iv) Cidadaos, encontrando-se esquematizada na Figura 1.
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Figura 1 - Niveis de intervencgédo da Agenda 21 Local de Montemor-o-Novo.

Como nao se consegue trabalhar com todos os aglomerados urbanos, nem com
todos os bairros, com todas as redes de cidaddos ao mesmo tempo, a A21L de
Montemor-o-Novo aplica um mecanismo de seleccdo chamado "Apelo21". O
objectivo é focar e trabalhar em primeiro lugar com os que estdao mais disponiveis e
que querem responder ao desafio da sustentabilidade local. Procura-se, desta
forma, educar para a sustentabilidade, mudar as atitudes de consumo e de
desperdicio, o que implica uma mudanca profunda de valores e de comportamentos
por parte dos cidaddos e das instituicdes. E indispensavel a adopcéo de estilos de
vida sustentaveis. A A21L de Montemor-o-Novo adopta uma metodologia inovadora
cuja prioridade é a aproximacdo ao territério e as pessoas. Na Figura 2 é

apresentado o esquema metodoldgico adoptado.
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Figura 2 - Esquema metodolégico da A21L de Montemor-o-Novo.

A elaboracdo da A21L de Montemor-o-Novo sera efectuada em quatro grandes
etapas (Figura 3), que se inserem num processo de planeamento continuo,
interactivo, integrador e muito participado através da realizacdo de questionarios,
de varios féruns de participacdo e de entrevistas efectuados ao longo de todo o
processo.
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Diagnodstico
Selectivo
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Estratégicos
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daA21L

1o Sessé&o do
Foérum de
Participacéao

Global
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coned Participacéao |°
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Figura 3 - Etapas da Agenda 21 Local de Montemor-o-Novo.
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O presente documento “Volume 1: Relatdrio Sintese do Diagnoéstico” insere-se
no Diagnéstico Selectivo do Desenvolvimento Sustentavel e visa sintetizar
informacédo sobre os elementos, processos, metodologias e resultados alcancados
nesta primeira fase de trabalho da A21L de Montemor-o-Novo, com especial

destaque para o nivel concelhio.
O Relatorio Sintese do Diagndstico é assim constituido por:
e O concelho visto pelo seu Presidente;
e Perspectivas dos actores locais entrevistados;
¢ Resultados dos questionarios realizados a populacgao;
e Esquema conceptual dos documentos de referéncia estratégica;
e Analise SWOT do concelho;

e Principais factores criticos ao desenvolvimento sustentavel de Montemor-o-

Novo.

Neste tempo de grandes transformacfes a escala global, com importantes e
imprevisiveis impactos na sustentabilidade econdmica, social e ambiental das
comunidades, a prospectiva dos territdrios constitui um importante método de
sondagem de futuros possiveis, que ajuda a avaliar a situacdo actual e a decidir
sobre as estratégias de politica a seguir. E neste sentido que a Agenda 21 Local de
Montemor-o-Novo pretende caminhar. Através de caracteristicas estratégicas,
operativas e de caracter fortemente participado, que visam consolidar os factores
criticos ao desenvolvimento e os projectos prioritarios para o desenvolvimento

sustentavel de Montemor-o-Novo.
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Montemor-o-Novo tem uma V| SaO -

Cidade da cultura reconhecida

internacionalmente;

Cidade atractiva, com valores naturais

culturais e producfes genuinas, com

potencialidades para promover um

Carlos Pinto S& desenvolvimento sustentavel integrado.
Presidente da Camara Municipal
de Montemor-o-Novo

O principal objectivo estratégico que vimos prosseguindo é inverter a tendéncia para o
despovoamento, atrair populagéo para o concelho, assegurar o desenvolvimento e a continua
elevacdo da qualidade de vida dos cidaddos. Contudo, as opg¢Oes politicas nacionais e
comunitarias ao acentuar o despovoamento do mundo rural e do interior vao continuar a ter
um impacto profundamente negativo no nosso concelho, dificultando a prossecucédo deste

objectivo.

Neste contexto é preciso uma nova politica que assente na diversificacdo, alargamento e
dinamizacdo da base econdmica, que crie emprego, reforce o investimento publico e a

producdo, o crescimento e uma mais justa distribui¢éo da riqueza.

Os principais desafios para o concelho de Montemor-o-Novo sdo dinamizar, em simultaneo,

actuacdes de politica publica municipal e parcerias que contribuam para:

¢ Promover a Cultura - O que diferencia Montemor das outras cidades é a cultura. Neste
momento a cultura € uma aposta ganha e em franco crescimento. Somos reconhecidos

em termos nacionais e internacionais.

¢ Diversificagcdo, expansdo e dinamizagdo da base econdmica € um pilar
fundamental da estratégia de desenvolvimento porque s6 com produgdo, criagdo de
riqueza e novos postos de trabalho sera possivel suster o despovoamento e recuperar
populacdo. E necessario apostar nas potencialidades do concelho (agricultura, industria

e servigos) e em areas inovadoras.

e Qualificar o Territdério é decisivo para promover o desenvolvimento sustentavel e
integrado de base local, tornando Montemor-o-Novo numa Cidade e num Concelho

atractivo, com qualidade vida, com dinamismo cultural, turismo e lazer.

¢ Preservacdo da qualidade ambiental e da qualidade de vida. O patriménio

ambiental é uma das maiores potencialidades do concelho e é um eixo de

desenvolvimento integrado e sustentavel. Em termos ambientais Montemor-o-Novo tem
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apostado em projectos inovadores, como o Projecto GAPS, PIGS, entre outros.

e Participagdo Publica. Desenvolver a democracia participativa como pilar de uma
gestdo municipal democratica, aberta e participada em estreita ligacdo com as

populagdes.

Principais Problemas

A quebra geral da actividade econdmica tem causado crescentes dificuldades as
empresas, agravando a falta de emprego e o desemprego, sobretudo entre os jovens

e as mulheres;
e [Falta de apoio ao sector agricola;

e Pouca capacidade de associacdo econdmica. Os actores locais ainda tém uma visao

muito individualista;

e Necessidade de um matadouro para dinamizar a fileira da carne. Tem sido muito

dificil conseguir porque os produtores tém pouca capacidade associativa;

¢ Necessidade da regionalizagéo.

Principais Potencialidades

e Preservacao da qualidade do patriménio ambiental;

¢ Montemor é o concelho que produz mais carne no pais, tem ainda mel de excelente

qualidade, azeite e cortica (3 fabricas transformadoras);

e Ha cerca de 140 associa¢cbes em Montemor. Sao activas e tém um papel dindmico na

sociedade e independente do poder local;

e Existéncia do parque de leildes de gado que é um dos melhores do pais e resultou de
uma associacdo de produtores (APOMOR). O municipio juntou-se a esta associagdo e
complementou este equipamento com a criagcdo de um parque de exposic¢des. Isto é

um bom exemplo de como trabalhar em parceria;
e Existéncia de um Centro Juvenil que forma os jovens na area do cinema e da
animacao;

e localizacdo estratégica mas esta potencialidade ndo deve ser promovida de forma
isolada. Deve haver um processo de promogdo da regido do “Corredor Azul” na

integra.

Projectos Estruturantes para o Concelho de Montemor-o-Novo
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e Gestdo coordenada e funcionamento em rede dos seguintes equipamentos: Zona
Industrial da Adua; Parque de Exposi¢cdes Municipal; Parque de Leildes de Gado; e

Mercado Municipal;

e Construcdo de novos equipamentos econdmicos: Parque Empresarial e Tecnolégico;
Matadouro Regional; Fabrica de Carnes, Presuntos e Charcutaria de Porco de Raca
Alentejana; Centro Tecnoldgico para a fileira do Montado e da Cortica; Centro de

Concentracao e Distribuicdo de Horto-fruticolas;
e Plano de Pormenor de Salvaguarda e Reabilitacdo do Centro Historico;
e Plano de Ordenamento da Barragem e Albufeira dos Minutos;

e Requalificacdo e Reabilitacdo do Castelo e do Convento da Saudacdo, com a criacdo

do Centro Nacional das Artes Transdisciplinares;

e Gestéo Integrada da Formacdo ao longo da vida e a utilizagdo generalizada de novas

tecnologias;

e Instalagdo de um Parque Integrado de Saude com o objectivo estratégico de elevar o

nivel e a abrangéncia dos servigcos de satde no concelho.
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3.1 Objectivos e Metodologia das Entrevistas

Foram entrevistados 20 actores locais de grande relevancia na regido e no concelho de

Montemor-o-Novo.

Numa primeira fase de trabalho foram ouvidos os 10 Presidentes das Juntas de
Freguesia do Concelho de Montemor-o-Novo. Os resultados dessas entrevistas podem
ser consultados no Volume 3: Relatérios Especificos para cada Freguesia do
Concelho do Diagndstico Selectivo do Desenvolvimento Sustentavel. Em seguida,
foram entrevistados 10 actores locais® de grande relevancia na regido e no concelho
de Montemor-o-Novo. Deste grupo, que se procurou diversificado, foram auscultados
varias entidades ligadas a agricultura e a cultura; o actual executivo da Camara
Municipal de Montemor-o-Novo e varias personalidades que desempenham funcdes

importantes a nivel local e regional.

As entrevistas destinaram-se a recolher as percepcfes e o0s conhecimentos
privilegiados sobre o territério, derivados da sua vivéncia diaria e do seu excelente
conhecimento do local, assim como, aprofundar os aspectos considerados mais

prioritarios.

De um modo geral, a entrevista foi conduzida no sentido de conhecer a visdo do
territorio, os principais desafios que actualmente se colocam e as principais
potencialidades, assim como, projectos estruturantes para o desenvolvimento do
concelho que, no entender dos entrevistados, nos ajude a caminhar do presente para

o futuro desejado.

Apresenta-se, de seguida, a sintese dos resultados que aponta os principais pontos
fortes, problemas e os aspectos prioritarios que mais frequentemente foram referidos
pelos entrevistados. Nado se pretende listar de forma exaustiva todos os problemas,
solugdes ou projectos mas sim seleccionar os que emergiram como os mais referidos
pelos entrevistados. Foi previamente elaborado um guido da entrevista (Anexo I1) que
serviu para a orientar, dando porém suficiente flexibilidade aos entrevistados para

aprofundar os assuntos que em seu entender fossem os mais relevantes.

1 Ver listagem detalhada dos entrevistados no Anexo I.
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3.2 Sintese dos Resultados

Apresenta-se de seguida a Vvisao partilhada para o concelho de
Montemor-o-Novo no horizonte de 2020 construida a partir das varias

visfes e perspectivas dadas pelos entrevistados.

Montemor-o-Novo: Territorio Criativo,
Inovador e de Exceléncia

&= Emprego e empresas

Servicos de saude

Actividade Agro-
pecuaria Prospera

Fixacao de Populacao
Qualificada

Cidade da Cultura

Requalificacdo Urbana

| g
= b |
oy " -
1
-~ i 3

Pagina 17



monte AGENDA 21 LOCAL DE MONTEMOR-O-NOVO

RELATORIO SINTESE DO DIAGNOSTICO

agendall

Montemor concelho requalificado urbanisticamente, com qualidade de vida e com uma

forte componente cultural, dinamizadora do meio econémico.

. Montemor capaz de atrair e fixar populacdo qualificada pelo seu excelente
posicionamento geografico, tendo em conta o planeamento antecipado dos efeitos
dos grandes projectos estruturantes como o Novo Aeroporto de Lisboa (NAL), a

Plataforma Logistica e o TVG.

. Montemor com uma actividade agricola proéspera, tirando partido da Barragem dos

Minutos e associando a agricultura, os valores naturais, culturais e o turismo.

. Montemor com melhores servicos de saude na cidade e nas freguesias rurais.

» “E necessario criar loteamentos para fixar a populacdo mais jovem.”

» “Se Montemor souber aproveitar as oportunidades do NAL, atraindo apenas os servigos de

melhor qualidade, e tendo méao-de-obra qualificada, tera um forte crescimento.”

» “Se nao houver inversdo de algumas politicas, as freguesias rurais serdo ilhas desertas

onde iremos passar os fins-de-semana.”

» “Se daqui a 10 anos Montemor n&do conseguir utilizar os recursos da terra, ndo se

conseguira o progresso.”

> “Vejo Montemor com um sector cultural muito forte. A recuperacdo do Convento da

Saudacao sera a bandeira cultural da cidade.”

» “O desaparecimento da pequena e média agricultura, que era a principal actividade do

territorio, tem promovido o esvaziamento dos campos.”

> “A politica de emprego tem que ser muito diferente. Temos que ter mao-de-obra

qualificada e empresas de qualidade.”
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Quando questionados sobre os Principais pontos fortes do concelho, os
entrevistados referiram: a localizacdo estratégica e os bons acessos; 0 patrimdénio
natural, cultural, qualidade ambiental e qualidade de vida; excelentes espacos de
fruicdo turistica, nomeadamente turismo em espaco rural; a forte actividade cultural;
a calma e sossego; a seguranca e a proximidade entre as pessoas; o0 saber-fazer
tradicional, bem como as producgdes locais de qualidade e certificadas (vinho, carnes,

mel, azeite etc.).

> “Montemor é um concelho com caracteristicas particulares. Esta entre o campo e a cidade.”
> “Montemor tem tudo para no futuro ser uma cidade apetecivel para viver.”

> “E um pélo onde se cruzam uma série de vias (Lisboa, Setubal, Algarve).”

> “Excelente posicionamento estratégico.”

> “Montemor tem uma forte actividade cultural”.

> “O Espago do Tempo tem um forte impacto na cidade em termos econémicos. Gera

emprego e é responsavel pelo consumo de muitos produtos”.

> “A cultura em Montemor é encarada como um factor de desenvolvimento econémico.”
> “Tem sido mantida a traga tradicional no centro histérico da cidade e das freguesias.”
> “Desenvolvimento do turismo rural. O desafio passa pela articulagdo e divulgacdo de

pacotes turisticos, numa perspectiva integrada.”

> “Rico patrimoénio natural, com o qual deve haver uma grande envolvimento da comunidade

em torno deste potencial.”

> “O impacto da construgdo em Montemor é diminuto, porque tem sabido crescer de forma
sustentavel.”
> “Todas estas potencialidades que tém que ser maximizadas, exploradas e divulgadas.”

O concelho de Montemor-o-Novo pela sua localizagdo estratégica e potencialidades
naturais e culturais possui um conjunto de elementos diferenciadores e que podem

projectar este territério mais longe.
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Os principais problemas de Montemor-o-Novo mais referidos pelos entrevistados
foram os seguintes: desemprego; abandono da actividade agricola e falta de
investimento no meio rural; falta de tecido empresarial e de apoio ao
investimento e aos empreendedores; falta de fixacdo de populacdo jovem
gualificada; envelhecimento e despovoamento; caréncias ao nivel dos
equipamentos sociais para idosos, no servico de saude e da educacado e

dificuldades no acesso a habitacao.

Desemprego

De acordo com os entrevistados o desemprego é o principal problema do concelho,
pois ndo ha apeténcia para o empreendedorismo e também n&o ha inddstrias e
empresas com capacidade de empregar a populacdo do concelho. E também um factor
negativo a falta de mao-de-obra qualificada, com capacidade de iniciativa para dar um
novo animo a actividade econdmica que se pretende que seja diversificada e
inovadora. O desemprego gera também problemas de ordem social, pois cada vez ha
mais familias carenciadas. Apresentam-se, de seguida, algumas cita¢gbes dos

entrevistados em relagdo a esta problemética.

» “Ha desemprego e familias carenciadas.”

> “Falta de emprego em consequéncia das politicas agricolas que determinaram em grande

parte o fim da agricultura.”
» “Falta de emprego principalmente para os mais novos.”
» “Encerramento de empresas na Zona Industrial da Adua.”

» “Reducgdo do emprego na area da construcéo civil pela crise instalada no sector.”

Abandono da actividade agricola e falta de investimento no meio rural

O segundo problema mais referido pelos entrevistados foi o abandono da actividade
agricola e a falta de dinamizacado e investimento no meio rural. Apresentam-se

alguns dos aspectos mais referidos pelos entrevistados.
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» “Ha grandes propriedades agricolas em Montemor que monopolizam o sector agricola e

dificultam a implementacdo de uma estratégia de valorizacdo do mundo rural.”
» “Ha falta de escoamento de producao agricola, devido as exigéncias do mercado.”

» “A PAC tem sido muito nefasta e reduziu em cerca de 10 vezes a mao-de-obra necessaria. A
agricultura deixou de criar postos de trabalho e o montado estd a comecar a degradar-se,

devido ao abandono dos campos.”

» “O turismo esta dependente da agricultura e da pecuéaria de uma forma sustentavel. Se a
agricultura e a pecuaria continuarem em declinio o sector do turismo vai-se ressentir a médio

prazo.”
» “A REN representa 80% do concelho, o que condiciona o desenvolvimento do espaco rural.”

» “Falta de actividades que animem o meio rural.”

Falta de tecido empresarial e de apoio ao investimento e aos
empreendedores

A quebra da actividade econdmica tem causado crescentes dificuldades as empresas e
em particular as micro e pequenas empresas levando mesmo a faléncia de algumas.
Os programas e as accbes de apoio, pelo facto de serem insuficientes e
excessivamente burocratizados, tornam-se um entrave ao investimento e ao
empreendedorismo. A inexisténcia em algumas freguesias de pequenos nucleos para
localizagdo industrial € também um factor que ndo incrementa o investimento. A
diminuicdo do investimento publico tem sido também um factor de desalento e
potenciador de atitudes pessimistas. Apresentam-se, de seguida, algumas citacdes

dos entrevistados em relagcdo a esta problemética.

» “Um tecido empresarial de pequena dimensao e envelhecido, com pouca apeténcia para o

investimento e a inovagéo.”

» “Falta de apoio ao investimento. Muitas empresas estdo a fechar, muito motivado pela crise

que tem afectado o sector da construcéo civil.”

» “Diminuicao do investimento publico.”

» “Atitudes pessimistas e desalento”.

Pagina 21



monte AGENDA 21 LOCAL DE MONTEMOR-O-NOVO

RELATORIO SINTESE DO DIAGNOSTICO

agendall

Falta de fixacdo de populacdo jovem qualificada

E fundamental apostar na formacgéo e fixar a populacdo jovem qualificada. Apresentam-se, de

seguida, algumas citacdes dos entrevistados em relacdo a esta problematica.

» “Falta de emprego para os jovens, o principal motivo de abandono da populacdo. Os jovens

saem para estudar e ja ndo voltam.”

» “Cada vez mais é dificil enraizar os jovens.”

» “E necessarios qualificar pessoas em fungdo das areas que se vai investir.”

» “E necessario mudar as mentalidades das pessoas.”

Envelhecimento. despovoamento e caréncia de equipamentos sociais
para idosos

A tendéncia demografica no concelho aponta para o envelhecimento populacional. A
crise econdémica e social atinge mais profundamente os idosos porque, na sua maioria,

tém rendimentos mais baixos e estao socialmente mais vulneraveis e desprotegidos.

A maior necessidade de Montemor-o-Novo prende-se com a falta de lares, porque os
existentes ndo tém capacidade de resposta para os idosos que se encontram em lista
de espera. Apresentam-se, de seguida, algumas citacfes dos entrevistados em relacdo

a esta problemaética.

> “A populacdo esta muito envelhecida.”

> “Nao ha lar nem centro de dia em algumas freguesias.”

> “Existem lares mas né&o sao suficientes.”

> “Inexisténcia de um centro comunitario que dé resposta as necessidades da terceira idade

em algumas freguesias.”
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Caréncias ao nivel dos equipamentos sociais para idosos, Nno servico
de saude e de educacao

A populacdo do concelho é muito envelhecida e em algumas freguesias a assisténcia
meédica ndo é efectuada com eficacia. Os meédicos faltam muitas vezes as consultas.
Estes factores agravam a qualidade de vida da populacdo idosa. Apresentam-se, de

seguida, algumas citacdes dos entrevistados em relacdo a esta probleméatica.

» “Temos populagdo muito envelhecida e o encerramento dos postos médicos dificulta o acesso

a saude.”

» “O hospital de Santo André ja nao funciona. Ha pessoas acamadas que ndo tém para onde

ir’.
» “Postos médicos em mau estado.”
» “A farmécia ndo funciona a tempo inteiro. Existe apenas um posto de medicamentos”.
» “O médico falta algumas vezes.”
» “Encerramento de postos médicos.”

» “Encerramento de escolas”.

Acesso a habitacdo

O facto de ndo terem sido feitos loteamentos municipais atempadamente e com

precos acessiveis, agravou a saida de muitos jovens das suas freguesias.

» “A falta de loteamentos, a habitagdo cara e a falta de terrenos para construgdo, impedem a

fixacdo dos jovens nas freguesias.”

» “A falta de terrenos para construgédo condicionou a saida de habitantes para outras freguesias”.

» “Um loteamento com um pre¢o mais reduzido pode fixar alguns jovens.”
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Por Gltimo, foi solicitado aos entrevistados que indicassem pProjectos
estruturantes e prioritarios para o desenvolvimento do concelho de forma a

caminhar do presente para o futuro desejado. Os projectos referidos foram:
e Aposta no marketing territorial;
e Antecipar o impacto das grandes infra-estruturas projectadas para a regiao;

e Aproveitamento das potencialidades do montado e da Barragem dos Minutos e

elaboracédo do seu Plano de Ordenamento;

e Recuperagdo do Centro Histérico incluindo o Castelo e o Convento da Saudacdo e

instalacdo de um Centro Nacional de Artes Transdisciplinares no Convento da Saudacéo;

e Criar condicbes para a fixacdo das populacbes e de empresas para dinamizagao

econémica;

e Cultura como motor do desenvolvimento local, possibilitando iniumeras formas de

abertura ao mundo e gerando emprego e investimento local;

e Apostar nas produgdes locais de qualidade e potenciar o turismo rural, de uma forma
integrada, com a agricultura, com os passeios pedestres e com o rico patriménio natural

e cultural existente no concelho;

e Consciencializar os agentes econémicos da necessidade de potenciarem as suas

sinergias num trabalho conjunto para se projectarem no mercado;

e Criar uma rede de produtores funcional, capaz de promover uma estratégia de mercado

para os produtos locais;

e Escoar os produtos agricolas excedentes para as escolas e para lares e familias

carenciadas;

e Promover a requalificacdo das habitagcbes devolutas (recuperar o tecido urbano,
contribuir para a revitalizagdo econdmica, social e cultural, bem como incentivar os
proprietarios e agentes econdmicos e sociais na recuperacdo do Centro Histoérico),

criando-se novos espagos de atractividade para as pessoas;

e Criar a figura do "Embaixador de Montemor-o-Novo" que promova e maximize tudo o

que o concelho tem de melhor qualidade;

e Melhoria da rede de transportes publicos para as freguesias rurais;
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e Melhorar as condi¢cdes de saude e de educagdo, nomeadamente com a construcdo do

Requalificacdo de vias publicas, essencialmente nas freguesias rurais;

novo parque escolar;

= Construir a variante a cidade, para tirar o transito pesado da sua artéria principal, a

Avenida Gago Coutinho;

= Preservagdo do ambiente, com a concretizagdo do Plano de Intervencdo em Espago

Rural de Monfurado;

= Ter Estactes de Tratamento de Aguas Residuais em pleno funcionamento;

= Promover acg¢des de sensibilizacdo para a questdo dos residuos de construcao;

= Fomentar o empreendedorismo;

= Dar andamento as propostas da Carta Estratégica do concelho nomeadamente a

questdo do matadouro;

= Intervencado no centro histdrico tornando-o mais atractivo para quem visita;

= Apoiar criangas e familias carenciadas, nomeadamente através do projecto

“Morsolidario”;

e Gestdo coordenada e funcionamento em rede dos seguintes equipamentos: Zona
Industrial da Adua; Parque de Exposi¢Bes Municipal; Parque de Leildes de Gado; e

Mercado Municipal;

e Construgdo de novos equipamentos econdémicos: Parque Empresarial e Tecnoldgico;
Matadouro Regional; Fabrica de Carnes, Presuntos e Charcutaria de Porco de Raga
Alentejana; Centro Tecnoldgico para a fileira do Montado e da Cortica; Centro de

Concentracao e Distribuicdo de Horto-fruticolas;

e Plano de Pormenor de Salvaguarda e Reabilitacdo do Centro Historico;

e Gestdo Integrada da Formacdo ao longo da vida e a utilizagdo generalizada de novas

tecnologias;

e Instalagcdo de um Parque Integrado de Saude com o objectivo estratégico de elevar o

nivel e a abrangéncia dos servicos de saude no concelho.
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4.1 Objectivos e Metodologia dos

Questionarios a Populacao

A realizagdo dos questionarios a populagdo teve como principal objectivo identificar
os principais problemas que afectam a qualidade de vida na sua freguesia de

residéncia e recolher da populacéo ideias de ac¢des de forma a ultrapassa-los.

Pretendeu-se, assim, ganhar uma imagem sintética sobre o que é sentido como

prioritario pela populagao relativamente ao seu local de residéncia.

O método e a abordagem a populacdo foram efectuados em duas fases. Numa
primeira fase foram enviados inquéritos por correio para toda a populagdo do
concelho preencher e devolver na Junta de Freguesia ou na Camara Municipal.
Numa segunda fase, foram efectuados inquéritos directos aos habitantes em todas
as freguesias do Concelho. Assim, na totalidade foram realizados 200 questionarios
a populacdo do Concelho de Montemor-o-Novo, durante os meses de Julho e
Agosto. O numero de questionarios realizados teve uma cobertura de cerca de

1,07%b do total da populacéo residente no concelho em 2001.

O numero de questionarios efectuados em cada uma das freguesias distribui-se
conforme indicado no Quadro I. De referir ainda que, aquando da realizacdo dos
questionarios, também se caracterizou a populacdo inquirida segundo a idade e o

género, assim como a sua relacdo com a freguesia.

Quadro I — Questionarios realizados.

FREGUESIA .© DE QUESTIONARIOS

Freguesia de Cabrela 13
12
Freguesia de Corticadas de Lavre 17
Freguesia de Foros de Vale de Figueira 14
Freguesia de Nossa Senhora da Vila 42
Freguesia de Nossa Senhora do Bispo 35
Freguesiade S. Cristovéo 15
Freguesia de Santiago do Escoural 22
Freguesia de Silveiras 14
Total l 200
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Neste capitulo, e de modo a obter-se uma perspectiva de conjunto, procedeu-se a
agregacao de todos os resultados obtidos ao nivel das freguesias. Estes resultados,
que abrangem todo o concelho devem porém ser vistos com muita precaucao pois
consistem na agregacdo de respostas obtidas ao nivel de freguesia, as quais
correspondem realidades territoriais heterogéneas. Os desafios ao nivel do concelho

serao certamente diferentes do somatdrio dos resultados ao nivel das freguesias.

Em anexo apresenta-se a Listagem dos Resultados dos Questionéarios a Populacédo
do Concelho de Montemor-o-Novo (Anexo Ill), onde se inclui a totalidade das

respostas obtidas, e o Guido do Questionario (Anexo 1V).

Apresentam-se de seguida a agregacdo dos principais problemas de Montemor-o-
Novo e ideias para a sua resolucdo, com base nos 200 questionarios realizados nas

freguesias do concelho.

4.2 Sintese dos Resultados

Nos 200 questionarios efectuados aos residentes do concelho de Montemor-o-Novo
obteve-se um amplo leque de respostas que se encontram listadas no Anexo Ill. As

respostas mais frequentes estéo indicadas nos graficos abaixo representados.

PRINCIPAIS PROBLEMAS DO CONCELHO DE MONTEMOR-O-NOVO

(Resultado da agregacao dos 200 questionarios realizados nas 10 Freguesias)

241

152

Falta de Falta de Falta de fixagéo de Espago publico Actividade agro- Rede viaria
oportunidades de equipamentos e  populacdo jovem e pouco qualificado pecuaria com
emprego, indlstrias servigcos de salude e  envelhecimento dificuldades e os
e empresas de apoio a isolamento dos produtos locais s&o
populacao idosa idosos pouco valorizados
ou ndo tém
escoamento
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PRINCIPAIS PROBLEMAS DO CONCELHO DE MONTEMOR-O-NOVO

(Resultado da agregacédo dos 200 questionarios realizados nas 10 Freguesias)

Os problemas mais referidos pelos inquiridos nas 10 freguesias do Concelho de Montemor-o-Novo

foram:

Falta de oportunidades de emprego, industrias e empresas (241referéncias). O facto de
a populacdo ser bastante envelhecida, ter baixas qualificacdes e a inexisténcia de industrias de
grande porte associada a uma dindmica empresarial fraca gera falta de oportunidades de

emprego;

Falta de equipamentos e servicos de saude e de apoio a populacdo idosa (162
referéncias). Este problema foi mais referenciado nas freguesias rurais pelo facto de alguns
postos médicos estarem em mau estado, pelo insuficiente nimero de periodos de consultas e
cuidados de enfermagem e pela falta de farmacias e de postos de medicamentos. No que diz

respeito ao apoio a populagdo idosa, ha freguesias que nao tém lar nem apoio domiciliario.

Falta de fixacdo de populacdo jovem e envelhecimento e isolamento dos idosos (160
referéncias). Pelo facto de ndo haver oportunidades de emprego e também em algumas
freguesias ndo existirem loteamentos para construcdo, os jovens nao se fixam levando ao

envelhecimento populacional. O isolamento dos idosos deve-se a dispersdo de alguns

aglomerados rurais.

Espaco publico pouco qualificado (152 referéncias) nomeadamente a necessidade de mais
espacos verdes de qualidade, mais e melhores servicos de limpeza e de recolha de residuos, mais

contentores do lixo e ecopontos e melhor iluminagcdo em algumas vias.

Actividade agro-pecuaria com dificuldades. Os produtos locais sdo pouco valorizados
ou ndo tém escoamento (88 referéncias). A Politica Agricola Comum tem vindo a
desincentivar a producgao agricola e agro-alimentar e a acentuar o ritmo de desaparecimento de
pequenas e médias exploragfes, com o consequente acentuar do despovoamento do mundo
rural. A dificuldade de acesso aos mercados pelos pequenos produtores traduz-se em dificuldades

no escoamento dos produtos.

Rede Viaria (84 referéncias). Este tema foi mais referido nas freguesias rurais, onde existe
problemas com a conservacdo de estradas e caminhos rurais, assim como a necessidade de
melhorar estradas e ligacfes entre as freguesias e a cidade. E também importante salientar o
facto da Avenida Gago Coutinho, a principal artéria da cidade de Montemor ser atravessada pela
EN4. Ha& muito transito nesta avenida, nomeadamente de veiculos pesados e com cargas

potencialmente perigosas.
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IDEIAS PARA RESOLVER OS PRINCIPAIS PROBLEMAS DO CONCELHO DE
MONTEMOR-O-NOVO

(Resultado da agregacdo dos 200 questionarios realizados nas 10 Freguesias)

55
52
49
37
34
I i 16

Qualificagdo do Maior apoio social Agentes socio- Associativismo e Qualificagdo para Mais Turismo e
espaco publico econdémicos mais participacao a vida activa Desenvolvimento Marketing
empreeendedores  comunitaria do espaco rural Territorial

As principais ideias para ultrapassar os principais problemas do concelho foram:

Qualificacdo do espaco publico (55 referéncias) entre as quais se destacam: ter mais
espacos verdes e de lazer na cidade e parques infantis em varias freguesias; colocar relvado no
campo de futebol de Lavre; melhor iluminacdo dos espacos publicos na Freguesia de Corticadas
de Lavre; melhorar a limpeza dos espacos publicos (desinfeccdo e lavagem dos contentores do
lixo, desratizacdo dos esgotos e sarjetas, criar medidas de sensibilizacgdo em relacdo aos
dejectos dos animais na Freguesia do Escoural); cobrar multas as pessoas que sujam 0 espago

publico e melhorar os arruamentos, estradas e caminhos rurais.

Maior apoio social (52 referéncias) entre as quais se destacam: ter mais lares, jardins-de-
infancia/creches e ATLs com mais capacidade de resposta e mais acessiveis em termos
monetarios; criar centros de convivio juvenil nas freguesias rurais; promover mais actividades
de animacéo, culturais e desportivas dirigidas as criancas e idosos; apoiar a populagdo idosa e
as criancas através da criacdo de mais Instituicdes Particulares de Solidariedade Social e do
apoio as existentes; efectuar um levantamento das necessidades da populagdo mais carenciada;
ter uma ambulancia e adaptar a rede de transportes puUblicos as necessidades da populagcdo da
Freguesia do Ciborro; criar uma linha de transporte publico que permita aos habitantes das
freguesias e da cidade, sobretudo aos mais idosos, a possibilidade de se deslocarem as compras,

ao médico, etc., sem estarem dependentes da familia ou do servigo de taxis.
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(Resultado da agregacdo dos 200 questionarios realizados nas 10 Freguesias)

Agentes socio-econdmicos mais empreendedores (49 referéncias), entre as quais se
destacam: desenvolver de forma racional a Zona Industrial/Comercial da Adua e criar incentivos
fiscais para a fixacdo de empresas; criar pequenas zonas industriais nas freguesias rurais;
incentivar a criagdo de micro-empresas de produtos tipicos da freguesia (Ex: fabrica ligada a
exploragdo da cortica e pinhas, venda de produtos tipicos da freguesia etc.); valorizar as
profissGes tradicionais; incrementar o comércio; quantificar o nUmero de empresas sedeadas no
concelho e efectuar o levantamento das suas necessidades/dificuldades e criar um espaco de

apoio e de qualificacdo dos empresarios.

Associativismo e a participacdo comunitaria (37 referéncias) entre as quais se destacam:
promover o associativismo e a cultura da participacdo; formacdo de dirigentes associativos;
desenvolver actividades comunitarias com a populacado; criagdo de grupos comunitarios, com o
objectivo de identificarem as necessidades basicas da rua ou do bairro no que toca a limpeza de
ruas, pracas e dos espacos publicos. Estes grupos devem ser dinamizados no sentido de criarem

planos de trabalho colectivo e voluntario para estas tarefas.

Qualificacdo e preparacao para a vida activa (34 referéncias) entre as quais se destacam:
criar cursos de formacdo adaptados as necessidades da populacdo; conceber um plano de
formacdo com metas e actividades claras; fomentar um ensino secundario com cursos ligados a
producdo pecuaria e ao desenvolvimento florestal; requalificar os estabelecimentos escolares; e

criar um polo universitario com cursos ligados as necessidades de formacédo do concelho.

Mais desenvolvimento no espaco rural (17 referéncias) entre as quais se destacam: criar
hortas comunitarias; criar regulamentacdo que incentive o comércio tradicional cada vez mais
desprotegido em detrimento das grandes superficies; incentivar o consumo de produtos de base
local; criar uma associacdo para valorizar os produtos locais, nhomeadamente na recolha de
receitas antigas elaboradas com produtos locais e comercializar os produtos confeccionados;
criar uma unidade de apoio a divulgacdo e escoamento dos produtos do concelho (ex. aproveitar
a escola de S. Geraldo que foi encerrada para criar um posto de turismo e de venda de produtos
locais); implementar o Matadouro Industrial, pois sendo Montemor-o-Novo um dos maiores
produtores de carne é um projecto fundamental para o desenvolvimento do territério e criar

mecanismos para fixar a populacéo.

Turismo e Marketing Territorial (16 referéncias) entre as quais se destacam: reabilitar as
ruas e os espacgos publicos que ddo acesso ao Castelo e promover o turismo por exemplo com
lojas de artesanato; criacdo de ac¢des de marketing, para colocar Montemor-o-Novo num roteiro

turistico de exceléncia; requalificar a gruta e dinamizar o posto de turismo da Gruta do Escoural;
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IDEIAS PARA RESOLVER OS PRINCIPAIS PROBLEMAS DO CONCELHO DE
MONTEMOR-O-NOVO

(Resultado da agregacdo dos 200 questionarios realizados nas 10 Freguesias)

promover o Turismo Rural e de Natureza e criar uma unidade hoteleira na cidade com precos

acessiveis.
Foram ainda referenciadas ideias relacionadas com os seguintes aspectos:

Acesso a habitacdo (11 referéncias) entre as quais se destacam: construcdo de habitacOes
com um custo mais reduzido; atribuicdo de subsidios aos casais jovens para aquisicdo de

habitacdo; programa de incentivos a reconstrucdo de habita¢cdes no centro historico.

Mobilidade sustentavel (10 referéncias) entre as quais se destacam: promocdo de um
melhor ordenamento do transito (ex. retirar os automoéveis da rua das escadinhas, mais locais
para estacionamento, construcdo de parques de estacionamento, colocacdo de parquimetro e

respectivo controlo) e adaptar a rede de transportes publicos as necessidades da populacéo.

Actividades culturais e desportivas (8 referéncias) entre as quais se destacam: a

realizacdo de exames médicos aos utentes da piscina.

Preservacdo ambiental (7 referéncias) entre as quais se destacam: melhorar o
funcionamento da ETAR, assim como melhorar o abastecimento, tratamento e gestdo da agua;
criacdo de um gabinete de apoio e monitorizacdo do desenvolvimento sustentavel
(implementacdo de um sistema de indicadores locais, para acompanhamento das altera¢des da
situagdo social, ambiental, econdmica e social, os quais devem ser divulgados a populacdo de

forma transparente e com periodicidade regular.

Servico de saude (4 referéncias) entre as quais se destacam: a construcdo de um hospital

com equipamentos necessarios para prestar os cuidados médicos necessarios a populagéo.
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4.3 Caracterizacao da Populacao Inquirida

Idade N.© de Individuos
Menos de 20 24
Entre 20 e 40 67
Entre 40 e 60 48
Mais de 60 59
Sem indicacédo 2

Sexo N.© de Individuos
Masculino 104
Feminino 88
Sem indicacao 8

Total 200

Relacdo com a Freguesia | N° de Individuos
Morador 192
Trabalhador
Outra relagao 8

Total 200

Em relacdo a populacao inquirida, a grande maioria dos inquiridos situa-se na faixa

etaria entre os 20 e os 60 anos e sdo moradores no concelho de Montemor-o-Novo.

Quanto ao género, predominam os inquiridos do sexo masculino.
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5.1 Contexto e Objectivos

O processo de elaboracdo da A21L deve conhecer e ter em conta todo o rico
patrimoénio de planeamento existente em Montemor-o-Novo. Neste sentido foi
elaborado o Relatdrio de Leitura dos Documentos de Referéncia Estratégica
(Volume 2 do Diagnoéstico Selectivo do Desenvolvimento Sustentavel) que tem
como objectivo efectuar o levantamento e o registo em fichas de leitura de estudos,
programas, planos, projectos ou outros documentos relevantes para o

desenvolvimento sustentavel de Montemor-o-Novo.

Tratou-se de uma etapa importante ndo s6 para que a Equipa Técnica da A21L
tomasse conhecimento do conteddo destes documentos ja existentes ou em
adiantada fase de elaboracdo, como também para fazer a necessaria articulacao

com 0S mesmos.

Por outro lado, permitiu que essa informacédo fosse devidamente sistematizada e se
tornasse mais acessivel a outros actores locais também envolvidos no processo de
desenvolvimento sustentavel do seu concelho. Esta informacéo é indispensavel para

um processo de participagdo informado e robusto.

A metodologia para a realizacdo do trabalho optou por centrar a atencdo
prioritariamente nos documentos e nas orientagdes estratégicas mais actuais e

existentes no interior da propria autarquia.

Uma vez o documento detectado, foi consultado pela equipa técnica da A21L e foi

preenchida uma ficha de registo de leitura para cada um deles.

Procurou-se, entdo, enquadrar de forma esquematica os principais instrumentos
(planos, programas, estratégias) existentes a nivel regional e local permitindo um
olhar sobre a paisagem de propostas estratégicas e de abordagens preexistentes

integrando a Agenda 21 nesta "constelacdo" e definindo o seu espaco de accéo.

Apresenta-se de seguida o esquema conceptual dos documentos de referéncia
estratégica do municipio de Montemor-o-Novo. Para detalhe de conteddo de cada
documento, recomenda-se a consulta do Volume 2: Relatério de Leitura dos

Documentos de Referéncia Estratégica.
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5.2 Esquema Conceptual dos Documentos de

Referéncia Estratégica

Ambito Regional ou Supra Local

Plano Regional de Plano Regional de Programa Territorial de
Ordenamento do Ordenamento Florestal Desenvolvimento do
Territorio do Alentejo Central Alentejo Central

Plano Regional de
Inovagdo do Alentejo

Carta Educativa de Plano Municipal
Montemor-o-Novo GRANDES OPCOES DE PLANO 2009 - 2013 de Defesa da
Floresta contra
Plano de Incéndios
Ordenamento da

Albufeira Pego do Projecto Projecto
Altar GAPS & Mor
Solidario Planos Municipais
de Ordenamento

Operacional da do Territério
votado Projecto RegidoAlentejo Corredor

PIGS Azul

Programa Eleitoral
do Partido mais Programa

Plano de
Intervengdo em
Espaco Rural para PrOjeCtO Rede Social - Diagnf’)stico e Montemor
o Sitio de REAGIR Plano de Desenvolvimento Pedraa

Monfurado social Pedra

Local

Figura 4 — Esquema Conceptual dos Documentos de Referéncia Estratégica.
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A andlise SWOT (pontos fracos e fortes, ameacas e oportunidades) do Concelho
sintetiza os principais aspectos a reter, resultantes de todo o trabalho até ao
momento. Ndo é somente o resultado de uma analise participada, envolvendo os
actores locais, mas também de uma anédlise técnica, efectuada pela equipa da A21L
na sequéncia das visitas de campo ao concelho. Oferece uma base para, na fase

seguinte do trabalho, delinear-se a estratégia de intervencao da A21L.

Pontos Fracos

e Desemprego crescente e aumento do risco de excluséo social;

e Incapacidade de fixacdo dos mais jovens e qualificados;

e Tecido empresarial pouco diversificado e débil;

e Falta de cultura empreendedora e de pro-actividade;

e Gestdo pouco eficiente da Zona Industrial da Adua e

inexisténcia de associacao de empresarios;

e Inexisténcia de pequenos nudcleos industriais em algumas

freguesias;

e Inexisténcia de industrias de grande porte;

e Comeércio pouco atractivo e pouco dinamico;

e N&o aproveitamento pelos comerciantes do MontemorCom

(programa de apoio a modernizagdo do comércio tradicional).

e Estrutura demografica progressivamente mais envelhecida;

e Isolamento da populagéo idosa nas freguesias rurais;

e Despovoamento e desvitalizagdo das areas rurais do Concelho;

e Enceramento de Escolas e Postos Médicos;

e Inexisténcia, em alguns aglomerados, de Caixas Multibanco;

Postos de Abastecimento de Combustiveis; Transportes; e

Seguranca.
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Pontos Fracos

e Existéncia de familias carenciadas;

e Equipamentos e servicos sociais para criancas e idosos

insuficientes;

e Elevado numero de habitacdes vagas e degradadas na Cidade

e nas freguesias rurais;

e Insuficiéncia de lotes para habitacdo em algumas freguesias

rurais.

e Estrangulamento na Cidade provocado pelo trafego que
atravessa a Av. Gago Coutinho que separa a Zona Antiga
(Centro Historico) das Zonas de Expansdao e Zonas

Consolidadas;

e Espaco publico pouco qualificado e existéncia de alguns

problemas ao nivel da limpeza e manutencdo de espagos

publicos e zonas verdes;

e Problemas de mobilidade na cidade;

e Fraca qualidade da rede viaria e pedonal;

e Baixa conservacdo de estradas e caminhos e necessidade de

melhores ligagdes viarias;

e Insuficiente numero de transportes das freguesias para a

Cidade e vice-versa;

e Povoado disperso, existindo caminhos privados e de dificil

acesso em locais onde vivem criancas e/ou idosos.

e Falta de qualidade nos servicos de saude prestados a

populacéo;

e Inexisténcia de uma Unidade de Apoio Integrado (Unidade de

Servico Social com internamento clinico);

e Mau estado de conservacdo e encerramento de alguns postos

médicos e de medicamentos nas freguesias rurais.
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Pontos Fracos

e Baixos niveis de escolaridade e de qualificagcdo da populagédo

em idade activa e elevada taxa de analfabetismo;

e Falta de programas de ocupagdo de tempos livres para

criangas e jovens;

e Risco de encerramento de escolas;

e Insuficiente cobertura dos estabelecimentos de ensino pré-

escolar.

e Inexisténcia de uma unidade de abate de animais e

transformacao no Concelho;

e Inexisténcia de um Plano de Ordenamento para a Albufeira dos

Minutos;

o Dificuldade crescente de acesso aos mercados, sobretudo para

0s pequenos e médios agricultores;

e Persisténcia de algumas fontes de poluicdo dos recursos

hidricos;

e Concentragdo da terra em grandes exploragcfes extensivas nédo

geradoras de emprego;

e Fraca dinamica econdmica geradora de emprego no mundo

rural, para além do turismo;

e Fraco marketing territorial;

e Insuficiente qualificacdo de algumas unidades hoteleiras e de

restauracao;

o Deficiente oferta de servigos e equipamentos complementares

http://www.lifecooler.com

de apoio a actividade turistica.
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Pontos Fortes

Posicionamento geoestratégico;

Dinamica populacional da Cidade de Montemor-o-Novo, que
se reflecte num acréscimo de populagao superior a média

das cidades portuguesas;

Concelho e Cidade servidos por uma importante rede de

infra-estruturas rodoviarias;

. Existéncia da estacao e do troco ferroviario Casa Branca em

fase de modernizacgéo;
. Concelho calmo e boa vizinhanca;

. Concelho de natureza tendencialmente urbana com uma

envolvente rural com qualidade ambiental.

e Existéncia de Institui¢bes de Solidariedade Social que apoiam

a populagéo idosa;

e Existéncia de Associagbes de Reformados, Pensionistas e
Idosos que funcionam como centros de convivio nas

freguesias rurais;

e Existéncia do Hospital Sdo Jodo de Deus e de Clinicas

privadas com varias especialidades;

e Servicos prestados pelos Bombeiros Voluntarios;

e Existéncia de gestdo participada na Autarquia.
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Fonte: CMN

Pontos Fortes

Pratica diversificada de desportos como o ténis, o hipismo,

futebol, atletismo, desportos nauticos e aeronauticos, etc.

Pratica desportiva federada dos clubes;

Equipamentos desportivos e grandes infra-estruturas como as
piscinas recreativas municipais; piscina coberta; parque
urbano; parque desportivo; parque de exposi¢cdes; mercados

e feiras; clube ténis; entre outras.

MONTEMOR | O | NOVO diss tranquios ..

Setembro a Janeiro de 2011

Fonte: Camara Municipal de Montemor-o- °
Novo

Concelho bem preservado em termos ambientais;

Insercdo de uma area significativa do Concelho na Rede

Natura 2000 (Sitios de Cabrela e Monfurado);

Bons espacos verdes e de lazer;

Existéncia da Ecopista do Montado - estrutura educativa e
informativa, que associa o lazer a descoberta do territério
nas suas diversas vertentes, patriménio, praticas

tradicionais, fauna e flora;

Experiéncia adquirida pela autarquia e por outras entidades

nas areas do ambiente e de conservacdo da natureza;

Experiéncia na utilizagdo dos solos adequados para a agro-
pecuaria extensiva (Vitela de Montado, Borrego de

Montemor, Porco de Raca Alentejana).
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Pontos Fortes

e Existéncia da ACOMOR, Agrupamento de Produtores de

Montemor na area da comercializagao;

BORREGO

: e Producgbes Biologicas, Gastronomia, Vinhos com Denominagao
a] de Origem, produtos de qualidade certificados (Borrego de

I
Montemor-o-Novo; Vitela de Montado; Porco de Raga

Alentejana; Mel do Alentejo, Azeite);

e Conjunto de unidades hoteleiras e de restauracdo de

qualidade;

e Crescimento do turismo em espago rural, nomeadamente no
segmento dos projectos de turismo de aldeia, associando o

aproveitamento do casario tradicional ao combate a

desertificagdo de zonas rurais.

e Existéncia de um conjunto significativo de equipamentos
culturais, entre os quais, os quatro Conventos da Cidade
(Saudacédo, S. Francisco, S. Domingos, S. Jodao de Deus); a
Biblioteca Municipal Almeida Faria; o Cine-Teatro Curvo
Semedo; o Radio-Cine; a Livraria Fonte de Letras; e a Galeria

Municipal.

e Entidades promotoras da cultura no concelho como por
exemplo, o Espaco do Tempo; o Telheiro da Encosta do
Castelo; Coral de S. Domingos; Casa do Povo de Lavre; Oficina

da Crianga; Oficina do Canto; Escola de Ballet, entre outras.

e Rico programa cultural no concelho, onde sdo dinamizados
eventos tais como: Ciclo da Primavera; Noites na Cidade; as

Festas Populares de Verdo nas Freguesias; Festival

Internacional de Folclore; Festival das 4 Cidades; Feira da Luz,

entre outros.
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Nao concretizacdo dos investimentos e dos projectos previstos

devido & dependéncia externa e a conjectura econdmica e
financeira actual;
Crise economica global afectando a actividade produtiva local;

Concorréncia e competitividade dos territérios limitrofes;

Programas de apoio as empresas excessivamente

burocratizados;

Reduzida capacidade das empresas produzirem para mercados

externos;
Fraco empreendedorismo;

Inexisténcia de uma circular externa a cidade (variante).

Montado envelhecido e com fraca regeneragcdo natural,

consequéncia da intensificacdo da actividade agro-pecuéria;

Indevido controlo dos focos de poluicdo (efluentes de pecuarias
e suiniculturas, residuos e esgotos domésticos) da agua, do solo

e da paisagem;

Desaparecimento de pequenas e médias exploragbes, com o

consequente acentuar do despovoamento do mundo rural;

Desvalorizagdo do mundo rural, com a perda do saber-fazer
tradicional, das produgdes agricolas e da identidade da

paisagem;

Agravamento do fraco aproveitamento e rentabilizagdo dos

recursos naturais e culturais do concelho;

Dificil acesso para a barragem da Atabueira, que condiciona os

visitantes a este espaco de fruicdo turistica.
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Oportunidades

Fonte: http://avmn.drealentejo.pt/cno.htm

Qualificacdo da populacdo direccionada para as necessidades
das empresas locais e fomento do empreendedorismo jovem e

feminino;

Construcdo de um Centro de Apoio as Micro e Pequenas

Empresas;

Construcdo do novo centro educativo e qualificagdo do parque

escolar existente;

Proximidade a um podlo de ensino universitario;

Existéncia do FAME — Fundo de Apoio as Empresas.

Potencial de crescimento da cidade e capacidade de atraccdo de

populacado dos territorios contiguos;

Projectar a imagem do Concelho através de um forte marketing

territorial;

A insercdo do Concelho em area de influéncia da rede de

plataformas logisticas e do comboio de alta velocidade (TGV);

Fomento da capacidade de governancia e de cooperagdo

estratégica entre os principais actores;

Articulacdo e trabalho supra-municipal desenvolvido no ambito

de cooperagdes e parcerias.

Programa Integrado de Apoio Social “Mor Solidario”

Programa de Recuperacao de Habitacdo Degradada;

Disponibilizacdo de lotes infra-estruturados, destinados a

autoconstrugdo e a iniciativa privada, na cidade e noutras

localidades.
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Oportunidades

e Existéncia de instrumentos de requalificagcdo do patriménio, de
renovacao urbanistica e comercial, e de impulso as actividades e

projectos patrimoniais e culturais;

e Parcerias para a Regeneracdo Urbana — Montemor Pedra a Pedra;

- = e Melhorar o sistema de transportes publicos;
Fonte: Camara Municipal de Montemor-o-

Novo

|| . L . . o .
| e Dinamizacdo das freguesias rurais: habitacdo para jovens,
] existéncia de equipamentos e servicos, fomento do

empreendedorismo;

¢ Reanimar a vida colectiva da cidade.

e Potencial cinegético;

e Desenvolvimento turistico de qualidade vocacionado para o

patrimonio natural e cultural;

e Condicdes para a reintrodugdo das horto-fruticolas;

e Aposta no mundo rural, nas novas formas de agricultura e nos
produtos tradicionais de qualidade (fomento do associativismo e

de redes de comercializagéo);

e Estratégia alimentar para o concelho, reduzindo dependéncias
externas, aproveitando os recursos agricolas existentes e criando

riqueza;

e Possibilidade de crescimento de industrias agro-alimentares, na

area dos produtos de qualidade certificados;

e Aproveitamento da Barragem dos Minutos;

e Fomento do turismo e criacdo de servigcos e equipamentos de

qualidade de apoio ao turista, interligados com as potencialidades

agro-pecuarias do concelho.
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Oportunidades

e Existéncia de um lagar de azeite cuja capacidade de laboracédo

nao é preenchida pela producao do concelho;

e Condicdes para desenvolver as fileiras da vinha e do olival;

e CondicGes para criar uma fileira de producédo florestal (sobro,

azinho, pinheiro e outras).

e Implementar um Programa de Eficiéncia Energética e de

Energias Limpas no Concelho;

¢ Implementagcdo do PIER-Monfurado que agrega um conjunto de
intervencdes de gestdo activa e conservacdo de espécies e
habitats, de apoio a actividades sustentaveis, valorizando o
patriménio e promovendo a qualidade de vida, sensibilizando e
educando para uma gestdo activa do Sitio e dotando o Sitio de

mecanismos de gestao, fiscalizacdo e monitorizacdo;

e Programa Integrado de Reciclagem, nomeadamente na
campanha de sensibilizacdo dirigida a populagdo em geral, na

perspectiva da reducao do consumo e reciclagem de residuos;

e Projecto Ripidurable — Tem como objectivo contribuir para o
desenvolvimento de Politicas Nacionais de Gestdo Sustentada

dos Rios;

e Projecto PIGS, que teve como objectivo desenvolver conjunto de
instrumentos que, de forma integrada, permitissem
compatibilizar o exercicio da suinicultura com objectivos de

proteccdo ambiental e aumento da qualidade de vida das

populacdes.

Rotule de Procu fival de Carmna da Pareo
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O 1° Férum de Participacdo Publica realizou-se no dia 15 de Junho de 2010 no
Auditdrio da Biblioteca Municipal Almeida Faria. Contou com a presenca de cerca de
60 participantes de diferentes grupos, nomeadamente, Cidadaos, Associa¢cbes de
Desenvolvimento Local, Empresarios, Autarcas e Quadros Técnicos da

Administracdo Local.

A abertura da sessdo esteve a cargo do Sr. Presidente de Camara Municipal, Carlos
Pinto S&, que ap6s agradecer a presenca de todos os participantes, reforcou a
importancia de olhar de forma sustentada para os recursos a escala global e local e
garantir que no futuro as gerac¢des vindouras também os possam usufruir. O Sr.
Presidente reforcou as orientagcdes da Conferéncia do Rio de Janeiro (1992),

nomeadamente a implementacdo da Agenda 21 Local.

Esta sesséo teve como principal objectivo estimular a comunidade e os seus actores
a participar activamente no processo e a terem um papel decisivo no futuro do seu
concelho procurando alcancar comunidades locais mais sustentaveis. Neste sentido,
os participantes foram convidados a identificar os principais factores criticos que se
colocam presentemente ao desenvolvimento sustentavel do concelho de Montemor-
o-Novo e a procurar solu¢cdes de modo a melhorar fortemente a situacdo existente

e para garantir que Montemor caminhe da situa¢éo actual rumo ao futuro desejado.

Na primeira parte da sessdo foram apresentados 12 factores criticos ao
desenvolvimento sustentavel do concelho que, na perspectiva da Equipa Técnica da
Agenda 21 de Montemor-o-Novo, sobressaem presentemente no concelho,

nomeadamente:
1. Reforcar o Turismo. Rural, Natureza, Cultural, Gastronémico, etc.

2. Centro Histérico e Patrimodnio. (Cidade e Freguesias) Requalificar,

Regenerar, Proteger e Vivificar.

3. Montemor — Cidade da Cultura. A Cultura como fonte de identidade,

atraccdo e desenvolvimento.

4. Novas Atitudes Proé-Activas. Auto-Confianga, Habitos de Trabalho,

Empreendedorismo e Espirito Empresarial.

5. Educacéao e Qualificacdes Profissionais para a Vida Activa.
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6. Apoio ao Sector Produtivo, Tecido Empresarial e Agro-industria.

7. Valorizar os Produtos Agricolas de Montemor-o-Novo, o Mundo Rural

e dar Prioridade aos Alimentos de Base Local.

8. Novos Comportamentos - Consumo e Poupanca, Energia, Residuos, Agua,

Hortas Urbanas, Cidadania Activa, Solidariedade, Biodiversidade, etc.

9. Reforcar a Coesdo Social e apoio aos grupos mais frageis (idosos,

novos desempregados, criangas em risco, etc.).
10.Qualidade do Parque Habitacional. E da sua Envolvente.

11.Preservar o Sistema Natural. Eliminar as Poluicbes, melhorar o

Saneamento e a Biodiversidade (Rede Natura — Cabrela e Monfurado).

12.Montemor-o-Novo a Ganhar com a AV (Retirar todas as vantagens da

Localizacdo Estratégica da Alta Velocidade, NAL e Logistica).

A identificacdo dos desafios baseou-se:
(i) Nos resultados dos questionarios a populagao;
(i) Em entrevistas realizadas aos actores locais;

(iii) Da analise de estudos, programas e planos locais, regionais e nacionais; e

da observacao directa da realidade do concelho.

Ap6s a apresentacdo dos doze desafios, os participantes foram convidados a
reflectir e a sugerir outros desafios fundamentais para o0 desenvolvimento
sustentavel de Montemor-o-Novo. Da auscultacdo da plateia surgiram os seguintes

cinco desafios adicionais:

= Comunicacédo e Marketing do Concelho de Montemor-o-Novo;
= Novos comportamentos e novas atitudes (no dia-a-dia);

= Valorizar e preservar a paisagem humanizada;

= Desporto e actividade fisica;

=  Patrimoénio imaterial.

Estes foram acrescentados aos anteriormente apresentados. Procedeu-se de
imediato a uma votacdo para hierarquizacdo dos temas. Cada participante disp6s
de igual nimero de votos (5). Os resultados encontram-se sintetizados no Quadro
1.
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Quadro Il — Hierarquizacgdo dos principais factores criticos ao desenvolvimento sustentavel do concelho.

N.°
HIERARQUIA DOS PRINCIPAIS DESAFIOS
Q VOTOS
1. Apoio ao Sector Produtivo, Tecido Empresarial e Agro-inddstria 37
2. Valorizar os Produtos Agricolas de Montemor-o-Novo, o Mundo Rural
(conhecimento tradicional) e dar prioridade aos Alimentos de Base 35
Local
3. Novos Comportamentos - consumo e Poupanca, Energia, Residuos, ~
Agua, Hortas, Cidadania Activa Solidariedade, Biodiversidade, etc.
4. Educacao e Qualificacdes Profissionais para a Vida Activa 26
5. Centro Histérico e Patriménio (Cidade e Freguesias). Requalificar, Regenerar, 23
Proteger e Vivificar.
6. Preservar o Sistema Natural. Eliminar Poluicbes, melhorar Saneamento e >3
Biodiversidade (Rede Natura — Cabrela e Monfurado).
7. Reforgar o Turismo. Rural, Natureza, Cultural, Gastronémico, etc. 20
8. Montemor — Cidade da Cultura. A Cultura como fonte de identidade, atraccao e 19
desenvolvimento.
9. Reforcar Coesdo Social e apoio aos Grupos mais frageis (idosos, novos 18
desempregados, criangas em risco, etc.).
10. Novas Atitudes Pro-Activas. Auto-Confianga, Habitos de Trabalho, 17
empreendedorismo e Espirito Empresarial.
11. Comunicagdo e Marketing do Concelho de Montemor-o-Novo. 8
12. Novos comportamentos e atitudes (no dia-a-dia). 5
13. Valorizar e preservar a paisagem humanizada. 2
14. Desporto e actividade fisica. 1
15. Patrimoénio Imaterial. 0

Os quatro Factores Criticos ao Desenvolvimento Sustentavel do Concelho de

Montemor-o-Novo, que resultaram da votacdo em plenario inicial foram:

1 Apoio ao Sector Produtivo, Tecido Empresarial e Agro-industria;

2 Valorizar os Produtos Agricolas de Montemor-o-Novo, o Mundo Rural

(conhecimento tradicional) e dar prioridade aos Alimentos de Base Local;
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3 Novos Comportamentos - Consumo e Poupanca, Energia, Residuos, Agua,

Hortas, Cidadania Activa Solidariedade, Biodiversidade, etc.;
4 Educacédo e Qualificacdes Profissionais para a Vida Activa.

Tendo como base estes quatro factores criticos, foram constituidos grupos de
trabalho de onde resultaram importantes contributos e orientacfes para a Equipa

Técnica da Agenda 21 Local.

Para uma consulta mais pormenorizada dos resultados do 1° Forum de Participacéo
PUblica podera consultar o Volume 4 do Diagnoéstico Selectivo do
Desenvolvimento Sustentavel: Relatério do 1.© F6érum de Participacao
Pdblica - Principais Desafios ao Desenvolvimento Sustentavel e

Intervencgdes Prioritarias para o Concelho de Montemor-o-Novo.
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Anexo I: Lista dos Actores Locais

Entrevistados

Nome Entidade/Cargo

. Técnico da Liga dos Pequenos e Médios Agricultores de
Alexandre Pirata
Montemor-o-Novo

3 . Secretario Executivo da Comunidade Intermunicipal do
André Espenica i
Alentejo Central

Angela Catarino Presidente da Junta de Freguesia de Lavre

Antdénio Manuel Bernardo Fitas Presidente da Junta de Freguesia de S. Cristovao
Antoénio Pinetra Vereador da Camara Municipal de Montemor-o-Novo
Carlos Pinto Sa Presidente da Camara Municipal de Montemor-o-Novo
Custddio Antonio Dias Presidente da Junta de Freguesia de Corticadas de Lavre

Presidente da Junta de Freguesia de Santiago do
Duarte da Luz

Escoural
Fernanda Ramos Governadora Civil do Distrito de Evora
Helena Rodrigues Tesoureira da Junta de Freguesia de Silveiras
Horténsia Menino Vereadora da Camara Municipal de Montemor-o-Novo
Joao Marques Vereador da Camara Municipal de Montemor-o-Novo
Jodo Nabo Maestro e Fundador do Coral de S. Domingos
Joaquim Bastos Presidente da Junta de Freguesia de Cabrela

Lina J Vice-Presidente da Comissdo de Coordenacdo e
ina Jan
Desenvolvimento Regional do Alentejo

Manuel Anténio Coelho Presidente da Junta de Freguesia do Ciborro

Presidente da Junta de Freguesia de Foros de Vale de
Orlando Beldroega . ]
Figueira

Rui Horta Director Artistico da Associacdo Espa¢co do Tempo

Secretaria da Junta de Freguesia de Nossa Senhora da
Vila

Sandra Matias

o X Presidente da Junta de Freguesia de Nossa Senhora do
Vitalina Sofio Bi
ispo
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Anexo 11: Guiao da Entrevista aos Actores

Locais

1. Qual a sua VISAO DO DESENVOLVIMENTO desejado para Montemor-o-
Novo no horizonte de 2020. Ou seja, como gostava que fosse o Concelho de
Montemor-o-Novo em 2020, numa perspectiva francamente optimista, mas

com oportunidade de concretizacao.
(i) Em termos gerais; e depois
(ii) Nos sectores que conhece melhor da sua actividade profissional.

Focar portanto no ano 2020 e ndo no presente.

2. Agora focando O PRESENTE.
Gostaria que me dissesse:
(i) os 3 principais problemas existentes no concelho; e

(ii) as 3 grandes potencialidades.

3. Vejamos agora, NO CAMINHO DO PRESENTE para o FUTURO.
Queria que me dissesse 0s 3 projectos estruturantes mais importantes para o

desenvolvimento do concelho, que nos ajude a caminhar do presente para o futuro

desejado.

4. Sobre os ACTORES LOCAIS que mais podem ajudar neste caminho para o
futuro.
Por favor indique os ACTORES LOCAIS que acha mais relevantes para:
(i) ajudar a concretizar cada um dos projectos acima indicados; e
(i) ajudar a chegar em termos gerais a Visdo de Desenvolvimento por si

indicada no inicio.
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Anexo 111: Listagem Integral dos Resultados

dos Inquéritos Populacao

R N.© de
Principais Problemas
Respostas
Falta de oportunidades de emprego, indldstrias e empresas 241
Faltam equipamentos e servicos de saude e de apoio a populacado e
idosa / dependente
Falta de fixacdo de populacdo jovem e envelhecimento isolamento 160
dos idosos
Espacos publicos pouco qualificados - Faltam espacos verdes de
qualidade, servigcos de limpeza e de recolha de residuos. Os contentores 552
do lixo sdo poucos e nao satisfazem. Ha falta de iluminacdo em algumas
vias.
Actividade agro-pecuaria com dificuldades e os produtos locais 88
sao pouco valorizados ou ndo tem escoamento
Rede viaria - Baixa conservacdo de estradas e caminhos e necessidade 84
de melhores ligagdes
Falta de equipamentos de apoio a infancia e risco de -1
encerramento de escolas
Parque habitacional - Habitacdes isoladas, degradadas sem agua
canalizada e esgotos, falta de espacos para construcdo de novas 51
habitacdes, problemas de inundagdes, habitacdo cara).
Falta tratamento dos esgotos 45
Comércio local fraco 44
Analfabetismo, formacdo profissional baixa ou desadaptada as 43
necessidades da economia local e falta de formacao profissional
Disfuncdes sociais — Pobreza, falta apoio a familias desfavorecidas e 39
problemas de alcoolismo e toxicodependéncia.
Faltam equipamentos e actividades desportivas, culturais e recreativas 38

Pagina 56



monte AGENDA 21 LOCAL DE MONTEMOR-O-NOVO

RELATORIO SINTESE DO DIAGNOSTICO
agendall

S N.° de
Principais Problemas
Respostas
Problemas de mobilidade - Falta de transportes publicos dentro da cidade
e freguesias e faltam espacgos para estacionamento 35
Poluicdo do ar, da 4gua e dos solos e mé& conservacao da floresta ou dos 32
espacos naturais
Falta de participacdo na comunidade e de atitudes empreendedoras 27
Falta ordenamento do territério 26
Falta ou baixa qualidade da agua 19
Falta de distribuicdo do correio 4
Necessidade de caixas multibanco melhor distribuidas, pois estdo 3
praticamente todas concentradas na Avenida Gago Coutinho
Uso abusivo da piscina 3
Falta da variante para retirar o trafego pesado da cidade 3
Falta de coeséao social 2
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PRINCIPAIS IDEIAS PARA RESOLVER OS PROBLEMAS

QUALIFICACAO DO ESPACO PUBLICO

Mais espacos verde e de lazer
Melhorar as estradas e caminhos e arruamentos

Melhorar a limpeza dos espagos publicos (Implementar medidas de limpeza dos
dejectos caninos, cobrar multas as pessoas que sujam o espago publico)

Colocar mais iluminagdo nas ruas e no campo de futebol
Colocar relvado no campo de futebol

Tornar a cidade mais atractiva

Recuperar o castelo e a sua envolvente

Requalificar o espaco envolvente a praca de Touros

Recuperar o Mercado Municipal

Criar uma zona pedonal dentro da cidade

AGENTES SOCIO-ECONOMICOS MAIS EMPREENDEDORES

RELATORIO SINTESE DO DIAGNOSTICO

35

kP P N NN ®

Facilitar e apoiar a instalacdo de empresas

Desenvolver melhor a zona industrial

Incentivar o comércio tradicional e os produtos de base local
Mais comércio

Valorizar as profissdes tradicionais

Capacitar as pessoas para o empreendedorismo

Criar uma pequena zona industrial

Criar mais emprego

Criar o matadouro industrial.

Criar um espago de apoio ao empresario

MAIOR APOIO SOCIAL

PP RPN NN N o N

[

Mais equipamentos de apoio as criancas e jovens
Apoiar a populagdo idosa e as criangcas através da criagcdo de mais InstituicGes
Particulares de Solidariedade Social

Lares mais acessiveis em termos monetéarios e com maior capacidade de resposta

Apoiar mais as Instituicdes Particulares de Solidariedade Social existentes

Criar um transporte publico para os habitantes sobretudo os mais idosos se
deslocarem mais facilmente

Efectuar um levantamento das necessidades da populacdo carenciadas para que as
familias possam ser apoiadas

Criar um centro de apoio aos alcodlicos e toxicodependentes

18

12

10
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ASSOCIATIVISMO E PARTICIPA

Promover o associativismo e mais actividades culturais e desportivas para criangas e

jovens (animacédo, musica, cinema) 18
Criar uma sala de espectéaculos 5
Criar um centro juvenil 5
Desenvolver actividades comunitarias com a populagdo, nomeadamente programas

de voluntariado 4
Mais incentivos para a participagdo da populagédo 3
Criar uma organizagdo de entreajuda, na qual cada pessoa disponibiliza as suas

capacidades e conhecimentos e em troca recebe outros servigos !
Apoio ao associativismo e formacédo de dirigentes associativos 1

QUALIFICACAO PARA A VIDA ACTIVA

Criar cursos de formacgdo adaptada as necessidades da populagédo 16

Requalificar os estabelecimentos de ensino 10

Fomentar um ensino secundario com cursos ligados a produgdo pecuaria e ao

desenvolvimento florestal 4
Conceber um plano de formagcdo com metas e actividades claras 3
Criagdo de um pdlo universitario, com cursos ligados as necessidades de formacao

do concelho 2
Aumentar significativamente o acesso a internet em termos geogréficos 2

TURISMO E MARKETING TERRITORIAL
Promover o turismo (Criar uma unidade hoteleira na cidade com precos acessiveis)

Promover o Marketing Territorial

Reabilitar as ruas e os espagos publicos que dédo acesso ao castelo e promover o
turismo (ex: com lojas de artesanato)

MAI1S DESENVOLVIMENTO DO ESPACO RURAL

Criar escapismos para fixar a populagéo 7
Criagdo de uma unidade de apoio a divulgagdo e escoamento dos produtos do 3
concelho.

Criar uma indUstria agro-pecuaria, com base nos produtos agricolas e pecuarios e 2
silvicolas, produzidos na regido

Fomentar o desenvolvimento econdémico assente nas exploragbes agricolas e 2
pecuérias e na reflorestacdo com espécies autéctones

Revitalizar a agricultura 1
Apoiar mais as zonas rurais da freguesia. 1
Criacao de hortas comunitérias 1
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ACESSO A HABITACAO

Criar loteamentos municipais 3
Negociar com os proprietarios a venda de terrenos 3
Construir habita¢des de baixo custo para fixar os jovens 1
Programa de incentivos a reconstrucao de habita¢des no centro histoérico 4

MOBILIDADE SUSTENTAVEL

Promover um melhor ordenamento do transito, (retirar os automoéveis da rua das
escadinhas, mais locais para estacionamento, constru¢cdo de parques de

estacionamento colocacao de parquimetros e respectivo controlo.

Mobilidade mais sustentavel: (Colocar lombas redutoras na Avenida Gago Coutinho

para reduzir a velocidade dos veiculos e fechar a Rua de Avis ao transito, para

potenciar o comércio).

CULTURA E DESPORTO

Mais actividades culturais e desportivas 6
Fazer exames médicos aos utentes da piscina, para identificar problemas, de saude 1
que possam ser transmissiveis.

Aplicar precos mais elevados as piscinas municipais para os utilizadores nao 1
residentes no concelho.

VIDADES PRESERVA O AMBIENTAL

Melhorar o funcionamento da ETAR

Criagcdo de um gabinete de apoio e monitorizagdo do desenvolvimento sustentavel
(implementacdo de um sistema de indicadores locais para acompanhamento das
alteragcbes da situagdo social, ambiental, econémica e social, os quais devem ser 5
divulgados a populagao de forma transparente e com periodicidade regular.)

Melhorar o abastecimento tratamento e gestédo da agua 1

SERVICO DE SAUDE

Construir um hospital com equipamentos necessarios para prestar os cuidados
meédicos necessarios a populagao

Melhor servico de saude
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Anexo 1V: Guiao do Questionario Aplicado a

Populacao

monte

O Seu Olhar sobre a sua Freguesia

s~ - ~ - agendall
Na sua opinido, quais s&o os Problemas que mais
afectam a Qualidade de Vida de quem mora na sua
Freguesia? Se vocé mandasse, e tivesse 0s meios, o

que faria para os resolver?

Por favor, responda ao Questionario.

A sua opinido é importante para ajudar a encontrar Boas Solucgdes!

1 Dados sobre Quem Responde

Idade Homem Mulher Freguesia onde Mora:

2. Na sua opinido Quais sao os principais Problemas na Freguesia
onde Mora?

Escolha s6 os D mais Importantes de entre as alternativas indicadas
Leia todas as alternativas antes de responder. Usar um X para marcar as respostas

2.1 ECONOMIA LOCAL

= Os produtos locais sdo pouco valorizados

= Falta de oportunidades de emprego L
ou ndo tém escoamento

= Faltam indUstrias e empresas = Actividade agro-pecuéria com dificuldades

= Comércio local fraco ou inexistente = Qutros:
= Formacgéao profissional baixa ou
desadaptada as necessidades da = Qutros:

economia local

2.2 AMBIENTE E ORDENAMENTO DO TERRITORIO

= Falta de agua ou baixa qualidade da agua

= Falta ordenamento do territério

M& conservacdo da floresta ou dos
espacos naturais

Edificios degradados e habitacdo de baixa
qualidade

Faltam espacos verdes e de lazer de

qualidade

Limpeza das ruas, pracas e dos espagos
publicos

Falta tratamento dos esgotos

Contentores do lixo sdo poucos e néo
satisfazem

Poluicdo do ar, da agua e dos solos

Outros:
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2.3 EQUIPAMENTOS E ACESSIBILIDADES

= Faltam equipamentos e actividades

. . . = Faltam equipamentos e servigos de saude
desportivas, culturais e recreativas

= Baixa conservacdo de estradas e
caminhos

= Faltam equipamentos e servi¢cos de apoio
a populagédo idosa / dependente

= Necessidade de melhores estradas e
ligagcBes

= Qutros:

= Faltam equipamentos de ensino e

. . = Qutros:
servigos de apoio a infancia

2.4 PROBLEMAS SOCIAIS

= Problemas de envelhecimento da
populacao e isolamento dos idosos

= Ha4 pobreza e falta apoio a familias
desfavorecidas

= Os jovens ndo se fixam na freguesia e

= H34 alcoolismo e toxicodependéncia
leva ao despovoamento

= H4 analfabetismo e falta de formacéo

fissi | = Ha inseguranca, vandalismo e roubos
profissiona

= Nao ha participacdo na vida colectiva da
comunidade nem atitudes
empreendedoras

= Qutros:

Dé-nos 3 ideias concretas para conseguir resolver os problemas:

3. Tres ideias concretas para conseguir resolver os principais problemas.

Se vocé mandasse, e tivesse os meios, o que faria para resolver os principais Problemas da sua

Freguesia? Dé-nos 3 boas ideias concretas:

12 lIdeia

22 ldeia

32 ldeia

4. Gostaria de ser Voluntario para, naquilo que puder, ajudar a melhorar o
Desenvolvimento da sua Comunidade?

SIM (Em caso afirmativo, por favor indique os seus contactos, em letra bem legivel.
O e-mail é o nosso preferido):

Nome:

E-mail:

Telefone:

Direccdo Postal:

Muito Obrigado.

Os seus contactos sdo mantidos sigilosos pela equipa da Agenda 21 e sao utilizados s6 para este fim
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