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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR — AREA FUNCIONAL DE AMBIENTE

ATAN.C1

———————— Aos 07 dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e um, reuniu no Edificio
dos Pagos do Concelho, em Montemor-o-Novo, o juri do procedimento concursal
identificado em epigrafe, constituido por Candida Martins na qualidade de Presidente,
Filipa Pais na qualidade de 1° Vogal Efetivo e Carlos Sampaio na qualidade de 22 Vogal
Efetivo. e

———————— Nos termos e para os efeitos das alineas a), b) ec)don.22en.23doart.2 142 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagao, deliberou o juri, no que
concerne com os metodos de selegdo e respetivas ponderacdes, o seguinte; --------------
———————— Métodos de selegdo: -

———————— Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio
de determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A
prova sera de natureza tedrica, sob a forma escrita, de natureza especifica e de realizacdo
individual e tera uma duragdo ndo superior a 150 minutos (120 minutos mais meia hora
de tolerancia). Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo
até as centésimas.—-——-———-------nnv ----

* Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro na sua
atual redacado); R --

* LeiGeral do Trabalho em Fung&es Publicas (Publicada em anexo a Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho na sua atual redagio); e

= Codigo do Procedimento Administrativo (DL n.2 4/2015, de 07 de janeiro na sua
atual redacdo); e

® Lei de Bases da Politica de Ambiente (Lei n.2 19/2014 de 14 de abril, na sua atual
redagdo);

®* Leiquadro das contraordenagdes ambientais (Lei n.2 50/2006 de 29 de agosto, na
sua atual redagdo); ——-------==-m—mmmm s -

* Estratégia Nacional de Conservacdo da Natureza e Biodiversidade 2030 - ENCNB
2030 (Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 55/2018, de 7 de maio); -----------

* Estratégia Nacional de Adaptacdo as Alteracdes Climaticas 2020 — ENAAC
(Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 56/2015 de 30 de julho); ~------—----------
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= Estratégia Nacional para a Educa¢do Ambiental-ENEA (Resolugdo do Conselho de
Ministros n.2 100/2017 de 11 de julho);

" Leida Agua (Lei n.2 58/2005 de 29 de dezembro, na sua atual redag3o); -----------

= Titularidade dos Recursos Hidricos {Lei n.2 54/2005 de 15 de novembro, na sua
atual redacao); -

= Regime Geral de Gestdo de Residuos (Decreto-Lei n.2 102-D/2020, de 10 de
dezembro, na sua versao atual); -

" Regime Juridico de Avaliagdo de Impacte Ambiental - RJAIA (Decreto-Lei n.2 151-
B/2013, de 31 de outubro, na sua atual redagio);-------=-==mmmmemmmmm e

» Regime de Licenciamento Unico Ambiental (Decreto-Lei n.2 75/2015, de 11 de
maio, na sua atual redagdo);

= Regulamento Geral de Ruido - RGR (Decreto-Lei n.2 9/2007, de 17 de janeiro, na
sua versdo atual); -

= Regime Juridico da Reserva Agricola Nacional — RAN (Decreto-Lei n.2 73/2009 de
31 e marg¢o na sua atual redacao); -

= Regime Juridico da Reserva Ecoldgica Nacional — RIREN (Decreto-lei n.2 166/2008
de 22 de agosto, na sua atual redagdo); e -

" Regime juridico aplicavel as agdes de arborizagdo e rearborizacdo (DL n.2 96/2013,
de 19 de julho, na sua atual redagdo); -——-=====—mmmmmmmm e
= Regime juridico de gestdo do arvoredo urbano (Lei n.2 59/2021, 18 de agosto, na
5U8 Versdo atual); ——m-—mmmmmemmmmmm e e

= Controlo, detengdo, introdugdo na natureza e repovoamento de espécies exoticas
da flora e fauna (DL 92/2019, de 10 julho, na sua atual reda¢do) -
*  Medidas de Protegdo ao sobreiro e a azinheira (DL 169/2001, de 25 de maio, na
sua atual redagdo); -

" Transposicdo das Diretivas Comunitérias relativas a conservacdo das aves
selvagens e a preservagdo dos habitantes naturais e da fauna e flora selvagens
(Decreto-Lei n.2 140/99, 24 de abril, na sua versdo atual); - -

= Regulamento Municipal de Gestdo de Residuos Urbanos de Montemor-o-Novo
(Regulamento n.2 111/2015, Diadrio da Republica, 2.2 série — N.2 49 — 11 de
Margo de 2015); ————mmmmrm e
* Regulamento Municipal de Drenagem de Aguas Residuais de Montemor -o —Novo
(Regulamento n.2 110/2015 do Diério da Republica, 2.2 série — N.2 49 — 11 de
MArgo de 2015); —mmmmmmmm e e
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* Regulamento Municipal de Abastecimento de Agua do Municipio de Montemor -

o —Novo (Aviso n.2 1929/2015, Diario da Republica, 2.2 série — N.2 49 — 11 de

margo de 2015). --

———————— Na realizacdo da prova de conhecimentos escrita sera garantido o anonimato para

efeitos de corre¢do.——----==-------

———————— A valoragdo deste método de selecdo é de 45 %.

———————— Avaliacdo Psicoldgica (AP)- visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade
e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. Sera valorada da seguinte forma: a) em cada fase
intermédia do método, através das mencgdes classificativas de Apto e Ndo Apto; b) na
ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

———————— Os candidatos que estejam a executar as fungGes caracterizadoras do posto de
trabalho em causa e os candidatos que se encontrem em situacdo de valorizacdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquelas fungdes,
realizam os seguintes métodos de selegdo, exceto se optarem, por escrito, pelos
anteriores métodos de selegdo, nos termos do n.2 3 do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo); ——-————---------- - —

———————— Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, designadamente, a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungBes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida, incidindo especialmente sobre as fun¢des desempenhadas na categoria e no
cumprimento ou execucao da atribuigdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel
de desempenho nelas alcangado. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar. Para tal sdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que
sao os seguintes: Habilitagdes Académicas (HA), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho relativa aos ultimos 3 anos (AD), de acordo
com a seguinte formula: ------==—====mrmmmmmmmm e

= AC=HAx20%+FPx20%+EP x40%+AD x 20 %
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———————— As Habilitagbes Académicas (HA) sdo graduadas de acordo com a seguinte
pontuacdo:

" 20 valores — habilitagdo de grau académico de Doutoramento;---

* 19 valores - habilitacdo de grau académico de Mestrado; -

18 valores - habilitagdo de grau académico de Licenciatura.-------------

———————— A Formagao Profissional (FP) é graduada de acordo com a seguinte pontuacdo:----
* Duragdo da Formagdo:

® <18 horas - 10 valores; ————=-m e
® >18horas e <36 horas - 14 valores; -«
® > 36 horas e <60 horas - 17 valores; ~————-———-——-—mmmmmmmmm e
* >60 horas - 20 valores;

———————— A participagdo em agles de formagdo sera classificada até um maximo de 20
valores, de acordo com 0s seguintes Critérios: ————-----=—mw=mmmmmmmmmm oo

* Para efeitos de normalizagdo, considera-se que um dia de formagao é equivalente
a 6 horas, =ss==smsssmina e

= Serdo consideradas "a¢gdes de formagdo com interesse especifico" as relacionadas
com a drea funcional do lugar @ prover. -=-----ssssseeee

= Todas as a¢bes que ndo se enquadrem nas anteriores serdo consideradas "acdes

sem interesse" e ndo serdo valorizadas.

———————— A Experiéncia Profissional (EP) reporta-se ao desempenho de funcdes na drea para
a qual o procedimento é aberto, sendo graduada de acordo com a seguinte pontuag3o:

" até1ano-12valores

= >1ano<3anos- 14 valores

= >3 ano<5anos- 16 valores
" >53n0s< 10 anos - 18 valores e L LR
®  >102an0s - 20 Valores ——-mmmmmm e

———————— A Avaliagdo de Desempenho (AD), relativa ao Ultimo ciclo avaliativo em que
executou a atribui¢do, competéncia ou atividade idéntico as do posto de trabalho a
ocupar é graduada de acordo com a seguinte pontua¢3do:

= 20 valores — desempenho excelente;

» 16 valores — desempenho relevante;

" 12 valores — desempenho adequado; e —

* 5valores — desempenho inadequado. ---—=---======~-
———————— Caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho relativo ao periodo a
considerar, por raz8es que ndo lhe sejam imputéveis, sera considerada a avaliagio de 12
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valores para cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.2 2 do art.2 82 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacd0. ——------=--mm=mrmmmmmmmmmv
———————— A valoragdo deste método de seleg¢do é de 45 %. -
-------- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter informacBes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio das funcdes, através de uma relacdo

interpessoal, informagBes sobre comportamentos profissionais. Sera concretizada
através da formulagdo de questdes que visam avaliar as seguintes competéncias:---------
* Competéncias técnicas: orientagdo para os resultados; orienta¢do para o Servico
Publico; analise da informagdo e sentido critico; inovacdo e qualidade, ----------—--

* Competéncias pessoais: responsabilidade e compromisso com o servico;
relacionamento interpessoal; —=--——=-m-mmmmmmmm e

»  Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos: conhecimentos
especializados e experiéncia. —------== ==

——————— Este método de selegdo serd avaliado de acordo com o seguinte;------==--ms-eemeeeee
» 20 valores — Comportamento associado presente nas 7 competéncias definidas;
* 16 valores — Comportamento associado presente nas 6 competéncias definidas;
= 12 valores — Comportamento associado presente nas 5 competéncias definidas;
® 8 valores — Comportamento associado presente nas 4 competéncias definidas; --
® 4 valores — Comportamento associado presente nas 3 competéncias definidas; --
* Qvalores —Sem competéncias;
——————— Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

———————— A classificagdo é obtida através da média aritmética simples das classificacdes dos
elementos a avaliar, considerando-se aproximacdo aos intervalos e valoragdo & unidade.
———————— A valoragdo deste método de selegdo é de 25 %.------- :

———————— Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e relacionamento interpessoal. E avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. mmmmmmmemeees
——————— Os parametros de avaliagdo deste método de sele¢do sdo os seguintes:
* (apacidade de comunicagdo, expressdo e fluéncia verbai; -
* Sentido de responsabilidade e ética profissional; ---------——m—mmmmemme e -
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® Motivagao para o desempenho da fungao;
* Apresentagdo e qualidade da experiéncia de trabalho anterior.
———————— Os parametros serdo avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16,12, 8 € 4 valores, —----m-mmommmmee

———————— A classificagdo é obtida através da média aritmética simples das classificacdes dos
elementos a avaliar, considerando-se aproximacg3o aos intervalos e valoracdo & unidade.
———————— A valoragdo deste método de selegio é de 30 %.
———————— Apos a aplicagdo dos métodos, a ordenagao final dos candidatos que completem o
procedimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selegdo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacio obtida através da média aritmética
ponderada das classificagBes dos elementos a avaliar e efetuada através da seguinte
formula, considerando-se a valoragdo até as centésimas, nos termos do n.2 1 do artigo
262 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redag30 ; —--—----—smeeeeeee
= OF =(PCou AC x 45 %) + (AP ou EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)
———————— Sendo: e

®* OF =0rdenagdo Final-----=-ssemeeeen

* PC=Prova de Conhecimentos —————mmmmmmmmm e

* AP= Avaliagdo Psicologica R o G SR

* AC = Avaliagdo Curricular :

* EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
® EPS = Entrevista Profissional de Seleg&o

———————— Cada um dos métodos de sele¢do é eliminatério, sendo excluido do procedimento
o candidato que tenha obtido uma valorac3o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.
———————— Mais deliberou o juri, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.2 2 do art.2 142 e no
n.2 3 do art.2 72 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redaciio, fasear
a utilizacdo dos métodos de selegdo, da seguinte forma: apenas sendo convocados para

0 meétodo seguinte, os candidatos com avaliagdo superior a 12 valores no método
anterior.

——————— E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente
ata, que depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do juri. ------------—--
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