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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR — AREA FUNCIONAL DE TURISMO — 2 LUGARES
ATAN.2 1

———————— Aos vinte e oito dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e dois, reuniu no
Edificio dos Pagos do Concelho, em Montemor-o-Novo, apds tomar conhecimento da
deliberagdo da Camara Municipal de 09/02/2022 bem como do despacho do Sr.
Presidente da Cdamara Municipal de 03/02/2022, o juri do procedimento concursal
identificado em epigrafe, constituido por Daniel Pedreira, na qualidade de Presidente,
Cristina de Jesus Vagarinho Parreira, na qualidade de 12 Vogal Efetivo e Carlos Eduardo

Lopes Sampaio de 22 Vogal Efetivo. —-----m-mmmmmmm e
———————— O Jdri, apds tomar conhecimento da deliberacdo supra mencionada, e ponderado
0 conjunto de responsabilidades e tarefas inerentes ao posto de trabalho a ocupar, com
a seguinte caracterizacdo “Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou
regulamentos aplicaveis e no Municipio de Montemor-o-Novo; realizar estudos e outros
trabalhos conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do Municipio na area do
turismo; elaboragdo de pareceres e projetos e execugdo de outras atividades de apoio ao
setor do turismo; recolher, tratar e difundir toda a informacdo turistica necessaria ao
servico em que esta integrado; planear, organizar e controlar a¢Bes de promogdo
turistica; coordenar e superintender a atividade de outros profissionais do setor, se de
tal for incumbido; assegurar o funcionamento do Posto de Turismo e Centro
Interpretativo do Castelo (CIC), nomeadamente no acolhimento do visitantes, divulgacdo
e promogao da oferta existente na regido; prestacdo de informagdes turisticas e entrega
de material promocional, de carater geral ao visitante; divulgacdo e promogao de eventos
a decorrerem na regido ou proximidade, de forma a enriquecer a estadia do visitante;
atendimento ao publico, atendimento telefdnico e resposta a pedidos de informacéo via
e-mail, aplicando conhecimento de linguas estrangeiras escritas e faladas, de modo a
satisfazer as necessidades do turista, através da divulgagdo e promogdo da oferta turistica
existente no concelho; participagdo em feiras e eventos organizados pelo Municipio, ou
onde este esteja representado; planeamento e organizacdo de exposi¢des temporarias,
para promog¢do e divulgagdo do artesanato e produtos; acompanhamento de estagios
curriculares, no processo de aprendizagem do papel do Posto de Turismo e acolhimento
ao turista, e apoio no conhecimento da oferta turistica do concelho e perfil do turista de
forma a proporcionar uma melhor formagdo em contexto de estagio; levantamento e
requisicdo de material promocional necessario ao bom funcionamento do Posto de
Turismo e CIC; executar servigos de expediente geral, nomeadamente recegdo, expedicdo
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e arquivo de documentos; elaboragdo de estatisticas mensais, referentes a procura de
turista no posto de turismo; proceder a venda de material promocional do concelho, bem
como a venda e/ou disponibilizacdo de bilhetes referentes a espetaculos culturais; criar
e manter uma base de dados sobre a atividade e procura turistica no concelho; apoio o
desenvolvimento econédmico local; apoio aos empresarios e empreendedores locais;
apoio e acompanhamento da atividade dos empresarios, empreendedores e agentes
locais, desde a fase de inicio da atividade até a sua consolidagdo; divulgagdo de
informagdo Util, nomeadamente sobre agdes de formagdo, avisos, apoios e
oportunidades de financiamento para as empresas, empreendedores e agentes locais;
planeamento e organizacdo de eventos com e para empresarios, empreendedores e
agentes locais; quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no
ambito das suas qualificacdes ”, determinou que, nos termos e para os efeitos das alineas
a),b)ec)don.22en.23doart.2 142 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
atual redagdo, os pardmetros de avaliagdo, a ponderagdo e o sistema de valoragdo final
dos métodos de sele¢do a aplicar no presente procedimento seriam os seguintes: --------
———————— Métodos de selecdo e utilizagdo faseada: e

———————— Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais e a capacidade de os aplicar a situagBes concretas no exercicio da fungdo
em causa, avaliando também o adequado conhecimento da lingua portuguesa. ----———----
———————— A prova, com uma durac¢do de 120 minutos, e com tolerancia de 10 minutos, sera
escrita, de natureza teodrica, com consulta, incide sobre matérias diretamente
relacionadas com as exigéncias da funcdo e realizar-se-a individualmente, em suporte de
papel. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

CENT B S IMI@S, == e
———————— N&o é permitido o uso de equipamentos eletronicos de comunicagdo (telemével,
tablet, etc), sendo permitida a consulta da legislagdo, sem anota¢Bes, devendo os

candidatos/as trazer copia da mesma ----------------- e
———————— A Legislagdo, sempre a consultar na sua redagdo mais atual e/ou bibliografia de

suporte as questdes da prova, s30 as SEGUINTES: ————————mmmmmmmmmmmm e =
" Regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades
intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias

do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova

o regime juridico do associativismo autarquico (Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redagdo) — Tema: regime juridico das autarquias locais; --

= Leigeral do trabalho em fung¢des publicas (Publicada em anexo a Lein.2 35/2014,

de 20 de junho, na sua atual redagao); .
* Codigo do trabalho (Lei n2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagdo); ---
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» Regulamento de organiza¢do dos servicos do Municipio de Montemor-o-Novo,
publicado no Diario da Republica, 22 série, n2 139 de 20 de julho de 2021,
Despacho n® 7192/2021;

®  (Coédigo do procedimento administrativo (DL n.2 4/2015, de 07 de janeiro na sua

atual redacao);
» (Cddigo dos contratos publicos (DL n? 18/2008, de 29 de janeiro na sua atual

redacdo);

= Plano Estratégico Nacional do Turismo 2027 ;--—==——s-smmmmmmm e
* Estratégia Regional de Desenvolvimento Turistico do Alentejo e Ribatejo 2021-27-

®  Folhetos promocionais do concelho de Montemor-o-Novo;

= Estratégia Regional do Alentejo 2030-—----------secmmommameee —

®  Estratégia Regional de Especializagdo Inteligente - EREI 2030;

= PRR—Recuperar Portugal, Construindo o Futuro----------—=--ee-meuu-
* Regulamentagdo do programa «Startup Visa» (Despacho Normativo n.24/2018,
de 2 de fevereiro na sua atual redagao)-———————mmmmmmmm e

———————— Na realizagdo da prova de conhecimentos escrita sera garantido o anonimato para
efeitos de COrmeEA0. ~——mmmm e e

———————— A valoracdo deste método de selegdo é de 45 %.
———————— Avaliagdo Psicoldgica (AP)- visa avaliar aptid®es, caracteristicas de personalidade
e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. Serd valorada da seguinte forma: a) em cada fase
intermédia do método, através das mencges classificativas de Apto e Ndo Apto; b) na
Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.————----—-

———————— A valoracdo deste método de selecdo é de 25 %.

———————— Os candidatos que estejam a executar as fung¢les caracterizadoras do posto de
trabalho em causa e os candidatos que se encontrem em situagdo de valorizagcao
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquelas fungdes,
realizam os seguintes métodos de selecdo, exceto se optarem, por escrito, pelos
anteriores métodos de selegdo, nos termos do n.2 3 do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas (aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual

redagao); ----——-—--mmmmmm e e
———————— Avalia¢do Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando
0s elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, designadamente, a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacao realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho

obtida, incidindo especialmente sobre as fun¢des desempenhadas na categoria e no
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cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel
de desempenho nelas alcangado. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar. Para tal sdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que
sao os seguintes: Habilitagdes Académicas (HA), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho relativa aos ultimos 3 anos (AD), de acordo

COM @ SEEUINTE TOMMIUIA =
" AC=HAx20%+FPx20%+EP x40 % + AD X 20 % ~=-----mmmmmmmmmmmmmmmomm oo eeee
———————— As Habilitagdes Académicas (HA) sdo graduadas de acordo com a seguinte

pontuagao:
* 20 valores — habilitagdo de grau académico de Doutoramento;——-———-----—-——-—

19 valores - habilitagdo de grau académico de Mestrado; -

= 18 valores - habilitagdo de grau académico de Licenciatura.----
———————— A Formacdo Profissional (FP) é graduada de acordo com a seguinte pontuagdo:----

=  Duragdo da Formagao: —----m-s-smmmmmmmem s

® <18 horas - 10 valores; -==---=------ - -

= > 18 horas e <36 horas - 14 valores; ----=-====m-mrmmmmmmmeeee

= >36horas e <60 horas - 17 valores; -===-=--=---mmememeemes -

= > 60 horas - 20 valores; ==r=emmmmmsre e e >
———————— A participacdo em ag¢Bes de formagdo serad classificada até um maximo de 20
valores, de acordo com 0s seguintes Critérios: ===-=-mmmmmmmmmmmm e
= Para efeitos de normalizagdo, considera-se que um dia de formacdo é equivalente

86 NOTaS, e e R TR
®= Serdo consideradas "a¢Bes de formagdo com interesse especifico” as relacionadas

com a area funcional do lugar a prover.------------- - :
= Todas as agbes que ndo se enquadrem nas anteriores serdo consideradas "a¢des

sem interesse" e ndo serao valorizadas.— et e
———————— A Experiéncia Profissional (EP) reporta-se ao desempenho de fung®es na area para
a qual o procedimento é aberto, sendo graduada de acordo com a seguinte pontuacdo:

= atélano-12valores
®  >13ano<3anos- 14 valores----—----mrmmmmmm e

4, >3 an0 <5 anos - 16 valores s s s S m e

=  >5anos<10anos - 18 valores

= >10anos - 20 valores -
———————— A Avaliagdo de Desempenho (AD), relativa ao ultimo ciclo avaliativo em que
executou a atribuicdo, competéncia ou atividade idéntico as do posto de trabatho a
ocupar é graduada de acordo com a seguinte pontuagao:
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= 20 valores —desempenho excelente;

* 16 valores — desempenho relevante; ------—-—-—-rmmmmmmsmme e

= 12 valores —desempenho adequado;---=-----==m-mmmmmmmmmmemm e

*  5valores —desempenho inadequado. —--==-==mmmm s mmm
———————— Caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho relativo ao periodo a
considerar, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, sera considerada a avaliagdo de 12
valores para cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.2 2 do art.2 82 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, —==——----———mmmememmmmcnaas

———————— Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter informagGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio das fungGes, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais. Sera concretizada
através da formulagdo de questdes que visam avaliar as seguintes competéncias:---------
= Competéncias técnicas: orientagao para os resultados; orientagdo para o Servigo
Publico; andlise da informacao e sentido critico; inovagdo e qualidade. -------------

=  Competéncias pessoais: responsabilidade e compromisso com 0O servico;

relacionamento interpessoal;
*  Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos: conhecimentos

especializados e experiéncia. —-----—-mmmmmmmmmmm s Z
——————— Este método de selegdo sera avaliado de acordo com o seguinte:

= 20 valores — Comportamento associado presente nas 7 competéncias definidas;
®= 16 valores — Comportamento associado presente nas 6 competéncias definidas;
* 12 valores — Comportamento associado presente nas 5 competéncias definidas;
* 8valores — Comportamento associado presente nas 4 competéncias definidas; --
= 4 valores — Comportamento associado presente nas 3 competéncias definidas; --
= (0 valores —Sem competéncias;-------——m—mmmmmmmmmmm s

——————— Serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,

8 e 4 valores. ——mmmmmmmm
———————— A classificagdo é obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos
elementos a avaliar, considerando-se aproximagdo aos intervalos e valoragao a unidade.

———————— A valoragdo deste método de selecdo é de 25 %.

———————— Como método de selegdo facultativo serd utilizado: B
———————— Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicac3o e relacionamento interpessoal. E avaliada segundo os niveis classificativos
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de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagcdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
——————— Os parametros de avaliagcdo deste método de selegdo sdo 0s seguintes:

* (Capacidade de comunicagdo, expressdo e fluéncia verbal;

= Sentido de responsabilidade e ética profissional; ---------===mmmmmmmmnn —
" Motivagdo para o desempenho da fungao; --—--=-—m—mmmmmmmmmmmsm s

* Apresentagdo e qualidade da experiéncia de trabalho anterior.
———————— Os parametros serdo avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagGes de 20, 16, 12, 8 € 4 Val0res. —--———mmmm e
———————— A classificacdo é obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos
elementos a avaliar, considerando-se aproximacdo aos intervalos e valoragdo a unidade.
———————— A valoracao deste método de selecdo é de 30 %.

———————— Apos a aplicacdo dos métodos, a ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar e efetuada através da seguinte
férmula, considerando-se a valoragdo até as centésimas, nos termos do n.2 1 do artigo
269 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacéo :

= OF = (PC ou AC x 45 %) + (AP ou EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)

" OF =0rdenagao Final - e

= PC=Prova de Conhecimentos =—s—mmmmmmmmm e

®  AP=Avaliagdo Psicoldgica----mmmmmmmmm o

* AC = Avaliagdo Curricular -- S

= EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

® EPS = Entrevista Profissional de Selecao
———————— Cada um dos métodos de selec¢do é eliminatdrio, sendo excluido do procedimento
o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, ndao lhe sendo aplicado o método seguinte.

———————— Mais deliberou o juri, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.2 2 do art.2 142 e no
n.2 3 do art.2 72 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo, fasear
a utilizagao dos métodos de selecdo, da seguinte forma: - aplicacdo do primeiro método
de selegdo obrigatorio a totalidade dos candidatos; - aplicagdo do segundo método de
selegdo e dos métodos de selegdo seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por

ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo
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juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades, convocando-se em cada tranche 40
candidatos; - conforme as situagGes previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 3 do artigo 7.2
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo. - -
——————— E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente
ata, que depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do juri. ---------------

O Juri do Procedimento
(Presidente) (12 Vogal Efetivo) (22 Vogal Efetivo)
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