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experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir
na apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal.

¢) Declarag@o emitida pelo Servico a que o candidato pertence, devi-
damente autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de relagido
juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na categoria e
carreira e no exercicio de fungdes publicas, a posi¢do remuneratoria que
detém nessa data, bem como as avaliagdes do desempenho relativas aos
altimos trés anos;

d) Declaragao de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a exercer.

e) Verificada a falta de entrega, deficiéncia ou irregularidade de
qualquer dos documentos cuja apresentacdo haja sido determinada
nos termos do presente aviso, sera concedido o prazo improrrogavel
de 72 horas (setenta e duas horas) para o suprimento das deficiéncias
registadas, apds o que e caso o suprimento ndo ocorra, os candidatos
em causa serdo excluidos.

13.5 — E dispensada a apresentacio de documentos comprovativos
que se encontrem arquivados no processo individual, no caso de candi-
datos que exergam fung¢des no Municipio de Montemor-o-Novo.

14 — As falsas declaragdes prestadas por candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compro-
misso de honra, no requerimento de admissdo, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressio
a utilizar no processo de selegdo, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

16 — Métodos de selegao: os métodos de selegdo a utilizar em am-
bos os procedimentos, conforme o disposto no artigo 36.° da LGTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 junho, valorados nos termos do
disposto no artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redag@o, sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevan-
cia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente,
os seguintes: habilitagdo académica, formagao profissional, experiéncia
profissional e avaliagdo de desempenho;

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — A entrevista profis-
sional de selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a expe-
riéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre entrevistador e entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

Os parametros de avaliagdo deste método de selecdo sdo os seguintes:

a) Motivagao;

b) Sentido de organizacao;

¢) Experiéncia profissional,

d) Conhecimento da organizacio;
e) Conhecimento das fungdes;

/) Comunicagao;

g) Relacionamento interpessoal;
h) Capacidade de autoavaliagdo.

17 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento, com aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados,
resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo, e determinada através da aplicagdo da
seguinte formula:

OF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

sendo:

OF = Ordenacao Final
AC = Avaliaggo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

18 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderag@o de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classi-
ficativa e o sistema de valoragao final do método, sio facultadas aos can-
didatos quando solicitadas, nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.

19 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio, sendo excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a
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9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
seguinte, nos termos do disposto no n.° 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

20 — Em caso de igualdade de valoraco entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serfo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redaggo.

21 — Composigdo do Juri de ambos os procedimentos:

Presidente: Luis Miguel Fonseca Ferreira, Chefe da Divisdo Socio
Cultural

1.° vogal efetivo: José Augusto Pinto Rasquinho Lopes, Assistente
Técnico

2.° vogal efetivo: Rui Miguel Lopes Simdes, Técnico Superior

1.° vogal suplente: Francisco Duarte Peixe Martins, Técnico Superior

2.° vogal suplente: Sandra Maria Pinto Farrica, Técnica Superior

O Presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efetivo nas suas
faltas e impedimentos.

22 — Exclusao e notificagdo de candidatos:

22.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo, para a realizacao da audiéncia de interessados nos
termos do Cddigo de Procedimento Administrativo.

22.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das for-
mas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo, para a realizagdo dos métodos de seleg@o,
com indicac¢do do local, data e horario em que os mesmos devam ter
lugar, nos termos do artigo 32.° do mesmo diploma legal.

22.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada um dos métodos
de selegdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio
de Montemor-o-Novo e disponibilizada na sua pagina eletronica.

22.4 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redagdo.

23 — A lista unitaria de ordenagao final, apés homologagao, sera
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de
Montemor-o-Novo e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo,
ainda, publicado um aviso na 2.* série do Diario da Republica com
informacéo sobre a sua publicitagdo.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
1.° dia util seguinte a presente publicagdo, na pagina eletronica do Mu-
nicipio de Montemor-o-Novo, por extrato, a partir da data da publicagdo
no Didrio da Republica, e em jornal de expansao nacional, também por
extrato, no prazo maximo de trés dias contados da mesma data.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade e de opor-
tunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

2 de margo de 2018. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Anténio Adriano Mateus Pinetra.
311179964

Aviso n.° 3672/2018

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacdo
juridica de emprego publico em regime
de contrato de trabalho por tempo determinado

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, e no artigo 33.°
da LGTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redac@o, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de
13 de dezembro de 2017, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis
a contar da data da publicagéo do presente aviso no Didrio da Republica,o
seguinte procedimento concursal na modalidade de relag@o juridica
de emprego publico por tempo determinado, pelo periodo de um ano,
eventualmente renovével, tendo em vista o preenchimento de um lugar
de assistente operacional, fungdo de auxiliar de apoio operacional.

2 — Ao presente procedimento concursal serfo aplicaveis as regras
constantes nos seguintes diplomas: Or¢camento de Estado para 2018,
aprovado pela Lein.® 114/2017, de 29 de dezembro, Lein.® 35/2014, de
20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na
sua atual redagdo, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, 31 de julho, Decreto-Lei
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n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
na sua atual redag@o e o Codigo de Procedimento Administrativo.

3 — Quanto a exigéncia do requisito respeitante a impossibilidade
de ocupacdo dos postos de trabalho em causa por trabalhadores/as com
relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, ou por
recurso a pessoal colocado em situacdo de mobilidade especial ou a
instrumentos de mobilidade, na sequéncia da Circular n.® 92/2014/PB,
de 24/07/2014, remetida pela ANMP e Despacho n.° 2556/2014-SEAP,
as autarquias locais ndo estdo sujeitas a obrigacdo de consulta prévia
ao INA, prevista no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro
e na Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, atendendo ao disposto no
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, na redag@o dada pela Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro. Nos termos da consulta realizada a
Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central, a mesma informou,
através de correio eletronico em 01 de margo de 2018, que ainda ndo
se encontra constituida a EGRA.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento e preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redac@o.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho: fung¢des correspondentes a
caracteriza¢do funcional da categoria de assistente operacional, constan-
tes do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, aprovada
pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, desempenho de fungdes inerentes
ao posto de trabalho, nomeadamente:

a) Limpeza e manutengdo das varias instala¢des;

b) Garantir uma correta utilizagdo dos materiais de acordo com as
normas existentes;

¢) Executar tarefas de vigilancia nos varios equipamentos desportivos;

d) Apoio na realizagdo das atividades desportivas no municipio.

6 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area geo-
grafica do Municipio de Montemor-o-Novo.

7 — Posicionamento remuneratorio: Conforme o preceituado no ar-
tigo 38.°da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redac@o, conjugado com o artigo 42.°da Lein.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, mantido em vigor pelo artigo 20.° da Lein.® 114/2017, de 29
de dezembro, sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a 1.* posigdo,
nivel 1 tabela remuneratoria tnica, a que corresponde €580,00.

8 — Requisitos de admisséo:

S6 podem ser admitidos a concurso os individuos que, até ao termo
do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, satisfagam os
seguintes requisitos, previstos no artigo 17.° da LGTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fung@o;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

9 — Nivel Habilitacional: Escolaridade obrigatdria. Nao ¢ possi-
vel a substituicdo do nivel habilitacional por formag@o ou experiéncia
profissional.

10 — Ambito do recrutamento:

10.1 — O recrutamento para constituicdo de relacdo juridica de em-
prego publico por tempo determinado inicia-se sempre de entre os
trabalhadores que ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de
relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado.

10.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal e em caso de impossibili-
dade de ocupagio dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no
nimero anterior, proceder -se -4 ao recrutamento de trabalhadores/as
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relacdo juridica de emprego ptblico previamente
estabelecida, nos termos n.° (s) 5 ¢ 6 do artigo 30.° da LGTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 junho, na sua atual redacdo, conjugado,
com a alinea g), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o.

11 — Nao podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados em carreira, sejam titulares da categoria
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho pre-
vistos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento ¢ publicitado.

12 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

12.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data de publica¢do do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.
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12.2 — Forma — A apresentagao das candidaturas ¢ formalizada,
obrigatoriamente, mediante o preenchimento do formulario de candi-
datura aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril de 2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009,
devidamente datado e assinado, disponivel na Subunidade Organica de
Administragdo Geral da Divisdo de Administragdo Geral e Financeira
do Municipio de Montemor-o-Novo, ou no sitio da internet www.cm-
montemornovo.pt, podendo ser entregue pessoalmente na Subunidade
Organica de Administragdo Geral da Divisdo de Administracdo Geral e
Financeira, até ao tltimo dia do prazo fixado, ou remetido pelo correio,
registado e com aviso de recegdo, para o Largo dos Pagos do Concelho,
7050-127 Montemor-o-Novo, expedido até ao termo do prazo fixado.

12.3 — N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12.4 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado da se-
guinte documentagao, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, atualizado, devidamente datado e
assinado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias,
experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir
na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal.

¢) Declaragdo emitida pelo Servico a que o candidato pertence, devi-
damente autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de relagdo
juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na categoria e
carreira e no exercicio de fungdes publicas, a posi¢ao remuneratoria que
detém nessa data, bem como as avaliagdes do desempenho relativas aos
ultimos trés anos;

d) Declarag@o de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a exercer.

e) Verificada a falta de entrega, deficiéncia ou irregularidade de
qualquer dos documentos cuja apresentacdo haja sido determinada
nos termos do presente aviso, serd concedido o prazo improrrogavel
de 72 horas (setenta e duas horas) para o suprimento das deficiéncias
registadas, apos 0 que e caso o suprimento nao ocorra, os candidatos
em causa serdo excluidos.

12.5 — E dispensada a apresentagdo de documentos comprovativos
que se encontrem arquivados no processo individual, no caso de candi-
datos que exercam fungdes no Municipio de Montemor-o-Novo.

13 — As falsas declaragdes prestadas por candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compro-
misso de honra, no requerimento de admissao, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao
a utilizar no processo de sele¢@o, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

15 — Métodos de selegdo: os métodos de selegdo a utilizar, conforme
o disposto no artigo 36.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 junho, valorados nos termos do disposto no artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo, sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevan-
cia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente,
os seguintes: habilitagdo académica, formagéo profissional, experiéncia
profissional e avaliagdo de desempenho;

b) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — A entrevista profis-
sional de sele¢do visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a expe-
riéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre entrevistador e entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicag@o e de relacionamento
interpessoal.

Os parametros de avaliag@o deste método de selecdo sdo os seguintes:

a) Motivagao;

b) Sentido de organizagio;

¢) Experiéncia profissional;

d) Conhecimento da organizagio;
e) Conhecimento das fungdes;

f) Comunicagio;

2) Relacionamento interpessoal;
h) Capacidade de autoavaliag@o.

16 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento, com aprovag@o em todos os métodos de selegdo aplicados,
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selegdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
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janeiro, na sua atual redacdo, e determinada através da aplicagdo da
seguinte formula:

OF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

Sendo:

OF = Ordenac@o Final
AC = Avaliagao Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

17 — A ata do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método, sera facultada
aos candidatos quando solicitada, nos termos da alinea 7) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacdo.

18 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatdrio, sendo excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
seguinte, nos termos do disposto no n.° 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo.

19 — Em caso de igualdade de valoracao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.

20 — Composi¢ao do Juri do procedimento:

Presidente: Luis Miguel Fonseca Ferreira, Chefe da Divisdao Sécio
Cultural

1.° Vogal efetivo: José Augusto Pinto Rasquinho Lopes, Assistente
Técnico

2.° Vogal efetivo: Rui Miguel Lopes Simdes, Técnico Superior

1.° Vogal suplente: Francisco Duarte Peixe Martins, Técnico Superior

2.° Vogal suplente: Sandra Maria Pinto Farrica, Técnica Superior

O Presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efetivo nas suas
faltas e impedimentos.

21 — Excluséo e notificagdo de candidatos:

21.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagao, para a realiza¢ao da audiéncia de interessados nos
termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

21.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das for-
mas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo, para a realizagdo dos métodos de selegio,
com indicagao do local, data e horario em que os mesmos devam ter
lugar, nos termos do artigo 32.° do mesmo diploma legal.

21.3 — A publicitagcdo dos resultados obtidos em cada um dos
métodos de selegdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e ptblico das instalagdes
do Municipio de Montemor-o-Novo e disponibilizada na sua pagina
eletronica.

21.4 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redac@o.

22 — A lista unitaria de ordenac@o final, ap6s homologagdo, sera
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de
Montemor-o-Novo e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo,
ainda, publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com
informacao sobre a sua publicitagdo.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente
aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.
pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicacdo, na pagina eletronica
do Municipio de Montemor-o-Novo, por extrato, a partir da data da
publicag@o no Didrio da Republica, e em jornal de expansao nacio-
nal, também por extrato, no prazo maximo de trés dias contados da
mesma data.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade e de opor-
tunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo.

2 de marco de 2018. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Antonio Adriano Mateus Pinetra.
311179972
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Aviso n.° 3673/2018

Anulacio de procedimentos concursais

Por deliberagdo de Camara de 21 de fevereiro de 2018, e por forca
do previsto no artigo 95.° do Cdodigo do Procedimento Administrativo,
aprovado em Anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, foram
anulados, dada a inutilidade superveniente da abertura dos procedimentos
concursais por via da regularizagdo dos vinculos precarios no ambito da
Lein.® 112/2017, de 29 de dezembro, no cumprimento das delibera¢des
tomadas em reunido da Camara Municipal nos dias 24 de janeiro e no
dia 7 de fevereiro de 2018, os seguintes procedimentos concursais:

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagao ju-
ridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho por
tempo indeterminado — Técnico Superior/desporto, aberto pelo aviso
n.° 3308/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 63, de
29 de margo de 2017.

Procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica
de emprego publico em regime de contrato de trabalho por tempo indeter-
minado — Assistente Técnico/Turismo, aberto pelo aviso n.° 7700/2017,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,n.° 130, de 7 de julho de 2017.

7 de margo de 2018. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Antonio Adriano Mateus Pinetra.
311196528

MUNICIPIO DE ODEMIRA

Aviso n.° 3674/2018

Consolidacdo definitiva da mobilidade na categoria

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, obtida a concordancia das partes,
cessou o vinculo de emprego publico com este Municipio por motivo de
consolidacdo definitiva da mobilidade interna no Municipio de Loures,
a Técnica Superior Amélia Matos de Oliveira Teodoro Reis Fangony na
carreira e categoria que detinha, na posi¢ao remuneratoria intermédia 2-3
e nivel remuneratorio intermédio 15-19, a que corresponde a remunera-
¢do mensal de 1.373,12€, passando a integrar o mapa de pessoal daquela
entidade, com efeitos a 01.03.2018;

Competéncia delegada.

01/03/2018. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.“ Telma Cris-
tina Felizardo Guerreiro.
311179331

Aviso n.° 3675/2018

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea @) do
n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12/09, na sua atual redag@o,
conjugado pelos artigos 92.° a 100.° da LTFP anexa a Lei n.° 35/2014,
de 20/06, torna-se publico que por meu Despacho datado de 14.02.2018
foi deferido o pedido de mobilidade interna entre orgdos e servigos a
operar na mesma carreira e categoria, da Assistente Técnica Carla Isabel
Leonardo Percheiro Viana Joaquim, para o Instituto de Seguranga Social,
com efeitos a partir de 1 de margo de 2018 (inclusive), pelo periodo
de dezoito meses.

Competéncia delegada.

01/03/2018. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.“ Telma Cris-
tina Felizardo Guerreiro.
311179364

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

Aviso n.° 3676/2018

Pedido de alteracio ao alvara de loteamento
n.° 81/97 — Processo n.° 30/95

Discusséo publica

Eng. Victor Manuel Alves Mendes, presidente da Camara Municipal
do Concelho de Ponte de Lima:

O Municipio de Ponte de Lima torna publico, para efeitos do dis-
posto no n.° 2, do artigo 27.°, conjugado com o n.° 2, do artigo 22.°,
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado e republicado



