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PROPOSTA DE PROGRAMA DE VOLUNTARIADO
JOVEM CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-O-NOVO

Artigo 1°
Ambito e defini¢ao

1. As presentes normas instituem e regulam o Programa de Voluntariado do Municipio de
Montemor-o-Novo, designado por Programa de Voluntariado, promovido pela Camara Municipal
de Montemor-o-Novo.

2. O Programa de Voluntariado tem como fim a selecdo de voluntarios para prestar apoio as
diversas atividades que autarquia desenvolve, as quais poderdo ser enquadraveis nos dominios da
animacgdo socio cultural, do desporto, da juventude, do turismo e lazer, da acdo social e animacao
socioeducativa, do apoio ao desenvolvimento econdmico, da promog¢ao do territorio e da defesa do
ambiente, bem como de outras areas que o Municipio entenda considerar.

3. Este conjunto de atividades serdo promovidas pela Autarquia elou pelos seus parceiros,
mediante proposta dos servigos da Camara Municipal, a enviar para o servico de Juventude da
Divisdo de Cultura, Desporto e Juventude, com uma antecedéncia minima de 90 dias da data de inicio
do projeto.

4. A coordenagdo deste Programa serd da responsabilidade da Divisdo de Cultura Desporto e
Juventude, que submetera as propostas dos servigos a aprovagdo do executivo municipal, de acordo
com o presente Programa.

Artigo 2°
Objetivos
O presente Programa de Voluntariado tem como objetivos:
a) Promover a cidadania ativa, através do incentivo ao voluntariado;

b) Promover uma aprendizagem pessoal e coletiva, permitindo uma experiéncia de
aprendizagem de caracter ndo formal,

c) Estabelecer dindmicas abrangentes de cooperagio e desenvolvimento -comunitario;

d) Colaborar com as entidades, com intervengdo nos dominios definidos no ponto dois do
artigo anterior, na concretizacdo dos seus projetos;
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€) Prestar apoio as atividades promovidas no &mbito do Programa.

Artigo 3°
Areas de Intervencio

As areas de intervengdo serdo nos dominios da animag¢do socio cultural, desporto, juventude,
turismo e lazer, agdo social e animacdo socioeducativa, apoio ao desenvolvimento econdémico,
promogao do territorio, defesa do ambiente e outras areas que o Municipio entenda considerar.

Artigo 4°
Destinatarios

Podem inscrever-se como voluntarios, todos os municipes com idades compreendidas entre os
16 e os 35 anos, estudantes ou em situagdo de desemprego, com disponibilidade de tempo adequada a
participag@o nas agdes de voluntariado.

Artigo 5°
Atribuicdes da Camara Municipal de Montemor-o-Novo
A Camara Municipal de Montemor-o-Novo compete:
a) Assegurar a gestdo das inscrigdes;
b) Ministrar uma formagdo inicial para o desempenho das tarefas;
C) Assumir o pagamento do seguro obrigatorio;
d) Gerir e suportar as bolsas de despesas dos Voluntarios;
€) Prestar todas as informagdes solicitadas pelos Voluntarios;

f) Assegurar um acompanhamento com vista a correta realizagdo das suas atividades de
voluntariado;

g) Fornecer Cartdo de Identificagdo a todos os voluntarios.

h) Emitir Certificado de Participagdo no Programa.
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Artigo 6°
Inscricoes dos Voluntarios

1.A inscri¢do dos Voluntarios no Programa de Voluntariado faz-se mediante a entrega de impresso
de candidatura, do qual constam os seguintes elementos:

a) Identificagdo do candidato,

b) Contactos;

c) Habilitagdes;

d) Experiéncia de voluntariado € /ou associativa;

€) Autorizagdo do Encarregado de Educagdo. (menores de 18 anos)

f) Areas de intervengdo onde gostaria de desenvolver agdes de Voluntariado (animagio socio
cultural; desporto; juventude; turismo e lazer; a¢do social e animagdo socioeducativa,
promogao e desenvolvimento econémico; promogao do territorio; defesa do ambiente).

2. As inscri¢des s3o entregues na Camara Municipal de Montemor-o-Novo em data e local a definir
em cada programa especifico.

3. A divulgacdo do Programa sera efetuada nos locais habituais.

Artigo 7°
Meétodos de Recrutamento

1. Em cada programa especifico sera definido uma participacdo méxima de voluntarios.

2. No intuito de dar oportunidade a todos os jovens, cada voluntério s6 podera participar,
anualmente, em dois Projetos de Voluntariado. Caso ndo se inscrevam voluntérios suficientes para o
Projecto esta alinea nao serd considerada no momento de selecao.

3. O recrutamento de voluntarios sera feito de acordo com os seguintes requisitos:
1 Ter idade compreendida entre os 16 € os 35 anos inclusive;
11 Ser residente no Concelho de Montemor-o-Novo.
111 Disponibilidade de tempo adequada a participa¢do nas a¢des de voluntariado

1v Ser estudante ou desempregado.
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4. Método de Selegao:
a) Habilitagdes

b) Experiéncia de voluntariado;

Para cada critério serdo aplicados os seguintes fatores de ponderacao:

- Habilitagdes: 60 pontos;
- Experiéncia em Voluntariado e / ou desempenho de tarefas similares:
40 pontos;

Em caso de empate, apos a aplicacdo dos métodos de seleg¢@o os candidatos serdo ordenados
pela respetiva data de inscrigdo.

Artigo 8°
Periodo de atividade e horario

1. Os voluntarios prestardo atividade por um periodo méximo de 5 horas diarias-

2. Os turnos, o numero de horas e os dias de atividade de cada um dos voluntarios serdao
definidos pelos servigos autarquicos responsaveis. de acordo com as necessidades e
especificidades de cada projeto.

Artigo 9°
Deveres dos Voluntarios

No desenvolvimento das agdes de voluntariado, sdo deveres dos voluntarios:

a) Participar na formagdo inicial, a ser ministrado pela CAmara Municipal de Montemor-o-
Novo;

b) Respeitar os principios deontoldgicos por que se rege a atividade que realiza:
) Observar as normas e orientagdes que regula o presente Programa;

d) Atuar de formas diligente, isenta e solidaria:

€) Zelar pela boa utilizagdo dos recursos € dos bens equipamentos e utensilios postos aos seu
dispor;

f) Colaborar com os funcionarios da Cimara Municipal, op¢des e seguindo as suas
orientacdes técnicas;
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g) Nio assumir o papel de representante da CAmara Municipal;

h) Utilizar devidamente a identificagio do Voluntario no exercicio da sua atividade de
voluntariado;

1) Cumprir com os deveres de pontualidade € assiduidade.

Artigo 10°
Direitos dos Voluntarios
No exercicio da sua atividade os voluntarios gozam dos seguintes direitos.
a) Formagdo, a ser ministrada pela CAmara Municipal de Montemor-o0-Novo;
b) Exercer o trabalho voluntario em condigdes de higiene € seguranga:

c) Ser devidamente informado, pela Cimara Municipal de Montemor-o-Novo, do
conteudo, natureza e duracao do trabalho voluntario que vai realizar:

d) Ser reembolsado das importancias despendidas no exercicio das suas atividades, desde
que inadiaveis e devidamente justificadas, dentro dos limites estabelecidos pelo
Programa.

Artigo 11 °
Suspensao e Cessaciao do Trabalho Voluntario

1. O voluntario que pretenda interromper ou cessar a sua atividade deve informar a Camara
Municipal de Montemor-o-Novo com a maior antecedéncia possivel.
2. A Camara Municipal de Montemor-o-Novo pode:

a) Dispensar a colaboragdo do voluntério a titulo temporario ou definitivo sempre que a
alteracdo dos objetivos ou das praticas institucionais assim o justifique;

b) Determinar a suspensdo ou cessa¢do da colaboragdo do voluntirio em todos ou em alguns
dominios de atividade no caso de incumprimento grave e reiterado do Programa de
Voluntariado por parte do voluntario.

Artigo 12°
Bolsa de Despesas

Pelo grau de envolvimento do voluntario, no estrito respeito pelos principios gerais do
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voluntariado, designadamente a de que o voluntario ndo pode ser onerado com despesas que
resultem exclusivamente do exercicio regular do trabalho voluntdrio, os voluntarios
selecionados terdo direito a uma compensacdo, para exclusivo ressarcimento de despesas
previsiveis, designadamente de transporte e alimentagdo, num valor maximo por dia, a aprovar
anualmente pela Camara Municipal.

Artigo 13°
Disposicoes Finais

As duvidas, casos omissos e interpretagdes resultantes da aplicacdo do Programa sao
resolvidos pela Camara Municipal de Montemor-o-Novo, responséavel por este Programa, ao abrigo
da legislagdo em vigor.
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