25" - 15/12/2010 ACTA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE MONTEMOR-0O-NOVO REALIZADA NO
DIA QUINZE DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E DEZ

Aos quinze dias do més de Dezembro de dois mil e dez, nesta cidade de Montemor-o-Novo, no Saldo
Nobre dos Pagos do Concelho e Sala de Sessdes da Camara Municipal, realizou-se a reunido
extraordindria da referida Camara, estando presentes o senhor Presidente, Carlos Manuel Rodrigues
Pinto de Sa e os senhores Vereadores Horténsia do Anjos Chegado Menino, Antonio Adriano Mateus
Pinetra, Jodo Miguel Amaro Marques, Maria de Lurdes Pascoal Reis Vacas de Carvalho, Rogério
Anténio Pinto e Vicente Manuel Gido Roque, comigo, Maria Luisa da Silva Martins, Assistente
Técnica.

Ordem de Trabalhos

Ponto Unico - REORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS

Foi o senhor Presidente que interveio inicialmente para apresentar o seguinte documento referente ao
ponto em epigrafe:

Proposta de Regulamento de Organizag@o dos Servigos do Municipio de Montemor-o-Novo
Predmbulo

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, estabeleceu um novo enquadramento juridico da
organizagdo dos servigos das Autarquias Locais.

O artigo 19.° daquele diploma estabelece que os Municipios devem promover a reorganiza¢do dos
seus servigos até 31 de Dezembro de 2010 e estipula que compete a Assembleia Municipal, sob
proposta da Camara Municipal, a aprovag¢do do modelo de estrutura orgdnica e da estrutura nuclear,
definindo as correspondentes unidades organicas nucleares, bem como o niimero mdximo de unidades
organicas flexiveis, subunidades organicas, equipas multidisciplinares e equipas de projecto.

O Municipio de Montemor-o-Novo tem como uma das suas prioridades estratégicas promover a
modernizagdo da administragdo municipal como elemento fundamental para uma governa¢do
autdrquica qualificada e para uma maior eficiéncia na prestagdo dos servigos aos cidaddos e ainda
valorizar, atentas as condicionantes legais, os seus trabalhadores.

O Municipio de Montemor-o-Novo prossegue, com este Regulamento da Organizag¢do dos Servigos
Municipais, a promogdo de uma administragdo municipal mais eficiente e modernizada, contribuindo
para a melhoria das condigoes de exercicio da missdo e das atribuigdes do Municipio.

O presente regulamento é elaborado nos termos do disposto no artigo 241.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, da alinea n) do n.° 2 do artigo 53.° e da alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° da Lei
n.? 169/99, de 18 de Setembro, com a redac¢do dada pela Lei n.° 5-4/2002, de 11 de Janeiro, e do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.” 305/2009, de 23 de Outubro

Fins gerais
Os fins gerais a atingir com a presente Organizagdo de Servigos Municipais sdo:
a) Reforgar e interiorizar uma cultura organizacional de servigo publico, democratica, aberta,

transparente, de qualidade visando interesses colectivos segundo o principio “Melhor servig
publico, Concelho mais democratico e mais justo”; \ ’K
/ A
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b) Melhorar qualitativamente a prestagdo de servigos aos cidaddos segundo o principio “O cidaddo
em primeiro lugar”;

¢) Adequar os servi¢os municipais as novas valéncias e dreas de intervengdo segundo o principio
“Mais e melhor Poder Local, maior proximidade, melhores solugdes”;

d) Reestruturar servigos, ganhar produtividade e eficdcia, garantir responsabilidades, respeitar
direitos segundo o principio “Servigo publico eficaz com direitos”.

CAPITULO I

Objectivos e principios de actuagio

Artigo 1°
Objectivos gerais

No desempenho das suas atribui¢des e fungdes, os Servi¢os Municipais prosseguem, designadamente,
os seguintes objectivos:

I- Realizagdo plena, oportuna e eficiente das acg¢des definidas pelos 6rgdos municipais;

2- Madximo aproveitamento dos recursos disponiveis num quadro de gestdo racionalizada e moderna;

3- Obtengdo dos melhores padroes de qualidade nos servigos prestados as populagoes;

4- Promogdo da participagdo organizada e empenhada dos agentessociais e econdmicos e dos
cidaddos em geral na actividade municipal;

5- Dignifica¢do e valorizagdo civica e profissional dos Trabalhadores Municipais.

Artigo 2°
Principios gerais
Os Servigos Municipais regem-se pelos seguintes principios gerais:

1- Sentido de servigo publico a Comunidade;

2- Respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de tratamento de todos os cidaddos e pelos seus
direitos e interesses protegidos por Lei;

3- Transparéncia, didlogo e participagdo, expressas em atitude de permanente interac¢do com a
Comunidade;

4- Qualidade, inovagdo e procura continua de solugdes capazes de permitira racionalizagdo,
desburocratizagdo e o aumento da produtividade na prestagdo de servigos a Populagdo,

5- Qualidade de gestdo assente em critérios de rigor técnico.

Artigo 3°
Superintendéncia

I- A superintendéncia e coordenagdo dos Servigos Municipais sdo competéncia do Presidente da
Cdmara Municipal, nos termos da legislagdo em vigor.

2- Os Vereadores terdo nesta matéria os poderes que lhes forem delegados pelo Presidente da
Camara Municipal.

Artigo 4°
Deontologia profissional

Os Trabalhadores Municipais no exercicio da sua actividade profissional reger-se-do pelos principios
deontologicos da Fungdo Publica.

Artigo 5°
Delegagdo de competéncias

A delegagdo de competéncias nos Servi¢os Municipais é entendida e serd utilizada como instrumento
de desburocratizagdo administrativa, com vista a criar maior eficiéncia e rapidez nas decisées./) ﬁ'
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Artigo 6°
Hierarquia

A distribui¢do de tarefas pelas diversas unidades de trabalho é da competéncia das chefias respectivas
sob a orientagdo dos respectivos e imediatos superiores hierdrquicos.

Artigo 7°
Afectagdo e mobilidade de pessoal e distribuicdo de tarefas

I- Compete ao Presidente da Camara, no ambito das suas competéncias, proceder a afectagdo de
Pessoal aos Servigos Municipais.

2- A distribuig¢do e mobilidade do Pessoal dentro de cada Unidade Orgdnica ou Servi¢o sdo da
competéncia da respectiva Chefia.

3- Adistribuig¢do de tarefas dentro de cada unidade orgdnica serd feita pelo seu Responsavel, a quem
cabera estabelecer a calendarizagdo correspondente aos varios postos de trabalho.

CAPITULO I
Estrutura e dirigentes

Artigo 8°
Estrutura organica

I- Para a prossecugdo das atribui¢oes e competéncias cometidas a Camara Municipal, os servigos
municipais organizam-se, segundo um modelo hierarquizado, constituido por uma estrutura
orgdnica flexivel, nos termos do Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro.

2- A estrutura é composta por unidades organicas flexiveis, com um niimero mdximo de trinta e trés
unidades organicas, dirigidas por titulares de cargos de direc¢do intermédia de 2°., 3°, 4°., 5° ou
6°. graus, conforme a seguir se discrimina:

a) Unidade Organica de Relagoes Publicas e Comunicagdo;

b) Unidade Organica de Inovagdo e Gestao Estratégica;

¢) Divisdo de Administra¢do Geral e Financeira;

d) Unidade Organica Administrativa e de Atendimento Geral;

e) Unidade Organica de Gestdo Financeira e Contabilidade;

f) Unidade Organica de Aprovisionamento e Patrimonio;

g) Divisdo Juridica e de Pessoal;

h) Unidade Organica de Servigos Juridicos;

i) Unidade Organica de Pessoal;

J) Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento Econémico,

k) Unidade Organica de Promog¢do e Dinamizag¢do Economica;

) Unidade Organica de Planeamento e Informatica;

m) Divisdo de Obras, Aguas e Saneamento;

n) Unidade Orgdnica de Obras;

0) Unidade Orgdnica de Aguas e Saneamento;

p) Divisdo de Apoio Operacional;

q) Unidade Orgdnica de Frota;

r) Unidade Orgdnica de Produgdo,

s) Divisao de Cultura, Desporto e Juventude,

t) Unidade Organica de Patrimonio e Animagdo Socio-Cultural,;

u) Unidade Orgdnica de Desporto e Juventude,

v) Unidade Organica de Animagdo Turistica;

w) Divisdo de Administra¢do Urbanistica;

x) Unidade Organica de Gestao Urbanistica;

v) Unidade Organica de Planeamento e Ordenamento do Territorio;
z) Unidade Orgdnica de Promogdo e Recuperagdo de Habitagdo; sl
aa) Divisdo de Ambiente e Servigcos Urbanos; /) X
bb) Unidade Organica de Ambiente;
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cc) Unidade Organica de Servigos Urbanos;

dd) Divisdo de Acgao Social, Saude e Educagdo;

ee) Unidade Orgdnica de Educagdo e Animagdo Socio-Educativa;
1) Unidade Organica de Acg¢ao Social e Satide.

3- Com vista ao aumento da flexibilidade e eficacia da gestdo, podem ser criadas por deliberagdo da
Camara Municipal sob proposta do Presidente da Cdamara, equipas de projecto tempordrias
destinadas a prossecugdo de objectivos determinados do Municipio e tendo em conta o niimero
maximo de duas, conforme a seguir se discrimina:

a) Projecto de Valorizagdo e Qualificagdo do Castelo de Montemor;
b) Projecto de Reabilitagdo Urbana.

4- No ambito das unidades organicas, quando se trate predominantemente de fungdes de natureza
executiva, podem ser criadas por despacho do Presidente da Camara, subunidades orgdnicas com
um numero mdximo de cinco, coordenadas por um coordenador técnico, conforme a seguir se
discrimina:

a) No ambito da Divisdo de Administra¢do Geral e Financeira:
a.1) Subunidade Orgadnica de Tesouraria;
b) No ambito da Divisdo de Planeamento de Desenvolvimento Econdmico:

b.1) Subunidade Organica de Apoio ao Movimento Associativo;
¢) No ambito da Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos:

c.1) Subunidade Organica de Espagos Verdes;
¢.2) Subunidade Orgdnica de Higiene;
¢.3) Subunidade Organica de Cemitérios.

Artigo 9°
Area de Recrutamento

I- Os cargos de direc¢do intermédia de 2° grau sdo recrutados de entre trabalhadores com relag¢do
Jjuridica de emprego publico por tempo indeterminado que detenham licenciatura e pelo menos
quatro anos no exercicio das fungdes de técnico superior.

Os cargos de direcgdo intermédia de 3° grau sdo recrutados de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado que detenham licenciatura e pelo menos
dois anos no exercicio das fungdes de técnico superior.

2

3- Os cargos de direcgdo intermédia de 4° grau sdo recrutados de entre trabalhadores com relag¢do
Jjuridica de emprego publico por tempo indeterminado que detenham cinco anos de experiéncia
com formagdo adequada ao exercicio das fungdes a exercer.

4- Os cargos de direcgdo intermédia de 5° grau sdo recrutados de entre trabalhadores com relagdo

Jjuridica de emprego piiblico por tempo indeterminado que detenham quatro anos de experiéncia e
com formagdo adequada ao exercicio das fungdes a exercer.

5- Os cargos de direcgdo intermédia de 6° grau sdo recrutados de entre trabalhadores com relag¢do
Jjuridica de emprego publico por tempo indeterminado que detenham trés anos de experiéncia e
com formagdo adequada ao exercicio das fungdes a exercer.

Artigo 10.°
Estatuto remuneratorio dos dirigentes das unidades organicas de grau 3 ou inferior

A remunerag¢do dos cargos de direc¢do intermédia de 3°, 4° 5° e 6° graus correspondem,
respectivamente a 40%, 35%, 30% e 25% do valor da remuneragao fixada para o cargo de direc¢do
superior de 1.° grau (Director-Geral).

Artigo 11.°
Selecgdo e provimento dos cargos dirigentes

I- O procedimento concursal é publicitado na bolsa de emprego puiblico durante 10 dias, com a
indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, como se encontra caracterizado
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na presente estrutura, da composi¢do do juri e dos métodos de selecgdo, que incluem,
necessariamente, a realizag¢do de uma fase final de entrevistas.

2- A publicitagdo referida no mimero anterior é precedida de aviso a publicar em 6rgdo de imprensa
de expansdo nacional e na 2. Série do Didrio da Republica, em local especialmente dedicado a
concursos para cargos dirigentes, com a indica¢do do cargo a prover e do dia daquela
publicitagdo.

Artigo 12.°
Principios de actuagio e competéncias comuns aos dirigentes

Os responsaveis pelos servi¢os municipais, para além das obrigagdes decorrentes da especificidade
dos respectivos servigos, devem prosseguir e pautar a actividade dos seus servi¢os pelos seguintes
principios gerais:

a) Actuar de forma justa, isenta e imparcial, em obediéncia a lei e ao direito, zelando pelos interesses
da autarquia, no respeito dos interesses legalmente protegidos dos municipes e dos cidaddos em
geral;

b) Acolher os interesses e aspiragdes das populagdes, promovendo a sua participa¢do na resolugdo
dos problemas que as afectem e encorajando as suas iniciativas;

¢) Procurar constantemente atingir o mais elevado grau de eficiéncia e de eficdcia, gerindo
racionalmente os recursos ao seu dispor, e atingindo efectivamente as metas e objectivos
estabelecidos;

d) Promover a dignificagdo e valoriza¢do profissional dos recursos humanos que integram os seus
servigos, estimulando a capacidade de iniciativa e de entreajuda, contribuindo activamente para
um clima organizacional motivador centrado no trabalho em equipa;

e) Agir de forma soliddria e coordenada com os demais servigos da autarquia.

) Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fun¢do dos resultados

individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugdo dos objectivos e no
espirito de equipa;

&) Identificar as necessidades de formagado especifica dos trabalhadores da sua unidade orgdnica e
propor a frequéncia das acgoes de formagdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades,

h) Proceder ao controle efectivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade orgdnica;

i) Executar oulras tarefas que, no dmbito das suas competéncias, lhe sejam superiormente
solicitadas.

Artigo 13.°
Competéncias dos titulares dos cargos de direc¢ido intermédia

Os titulares dos cargos de direc¢do intermédia exercem, na respectiva unidade organica, as seguintes

principais competéncias:

a) Assegurar a direcgdo do pessoal da sua unidade orgdnica, em conformidade com as deliberagées
da Camara Municipal ou as determinagdes do Presidente da Camara e/ou de Vereador(a) com
responsabilidade  politica na direc¢do da Unidade Orgénica e competéncias delegadas,
distribuindo o servi¢o de modo mais conveniente e zelando pela assiduidade e cumprimento dos
deveres do pessoal bem como respeitando os seus direitos.

b) Organizar e promover a execugdo das actividades da Unidade Orgdnica, de acordo com o plano
de acgdo definido e proceder a avaliagdo dos resultados alcancados.

¢) Elaborar relatdrios referentes a actividade da Unidade Orgdnica.

d) Preparar o expediente e as informagdes necessdrias para as deliberagées dos érgdos municipais
competentes, decisdes do Presidente da Camara ou Vereadores com responsabilidades politicas na
direc¢do da Unidade Organica.

e) Zelar pelas instalagdes a seu cargo, respectivo recheio e cadastro dos bens.

) Assegurar a execugdo das deliberagdes dos drgdaos municipais, bem como das demais decisdes
proferidas pelos eleitos locais respeitantes as atribui¢des da Unidade Organica. /'] o 2
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g) Assegurar a informagdo necessdria entre os servigos, com vista ao bom funcionamento da
Unidade Organica.

h) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre as matérias da sua
respectiva competéncia.

i) Prestar os esclarecimentos e informagdes relativas a Unidade Organica, solicitados pelo
Presidente da Camara ou pelo Vereador, com responsabilidade politica na direc¢do da Unidade
Organica.

J) Elaborar pareceres e informagoes sobre assuntos da competéncia da Unidade Organica.

k) Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fun¢do dos resultados
individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugdo dos objectivos e no
espirito de equipa;

) Identificar as necessidades de formagdo especifica dos trabalhadores e outros trabalhadores da
sua unidade orgdnica e propor a frequéncia das acgdes de formagdo consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades,

m) Proceder ao controle efectivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica;

n) Executar outras tarefas que, no dmbito das suas competéncias, lhe sejam superiormente
solicitadas.

Artigo 14.°
Nomeagdo em substituicio

I- Os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substitui¢do nos casos de auséncia ou
impedimento do respectivo titular quando se preveja que estes condicionalismos persistam por
mais de 60 dias ou em caso de vacatura do lugar.

2- A nomeagdo em regime de substituigdo é feita pelo Presidente da Cdmara e recai sobre o
trabalhador que reiina as condi¢oes legais de recrutamento para o cargo dirigente a substituir.

3- Pode ser dispensado o requisito do modulo de tempo de experiéncia profissional legalmente
exigido, em caso de manifesta inexisténcia de trabalhador que reiina todos os requisitos legais
para o provimento do cargo.

4- A substitui¢do cessa na data em que o titular retome fungdes ou passados 60 dias sobre a data da
vacatura do lugar, salvo se estiver em curso procedimento tendente a nomeagdo de novo titular.

5- A substitui¢do pode ainda cessar, a qualquer momento, por decisdo da entidade competente ou a
pedido do substituto, logo que deferido.

6- O periodo de substitui¢do conta, para todos os efeitos legais, como tempo de servigo prestado no
cargo anteriormente ocupado, bem como no lugar de origem.

7- O substituto tem direito a totalidade das remuneragoes e demais abonos e regalias atribuidos pelo
exercicio do cargo do substituido, independentemente da liberta¢do das respectivas verbas por
este, sendo os encargos suportados pelas correspondentes dotag¢oes or¢amentais.

CAPITULO III
Atribuicdes e competéncias dos servigos

Artigo 15.°
Atribuicoes e competéncias comuns

Constituem competéncias comuns as diferentes Unidades e Subunidades Orgdnicas e aos Gabinetes
Municipais autéonomos:

a) Assegurar a concretizagdo das politicas municipais definidas para as respectivas dreas de
actividade;

b) Elaborar e submeter a aprovagdo da Camara Municipal, pela via hierdrquica, as propostas que
forem julgadas necessdrias ao correcto exercicio da respectiva actividade e assegurar a sua
execugdo, bem como a dos despachos do Presidente da Camara e dos Vereadores co
competéncia delegada ou subdelegada; /} j,/’(’\ s
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¢) Colaborar na elaboragdo e no controlo de execugdo dos Planos plurianuais e anuais e dos
Or¢amentos municipais e assegurar os procedimentos necessdrios ao bom Juncionamento do
sistema de gestdo municipal;

d) Programar a actua¢do dos servigos em consondncia com as Opg¢des do Plano e elaborar
periodicamente os correspondentes Relatorios de Actividade;

e) Dirigir a actividade das subunidades organicas dependentes e assegurar a correcta execugdo das
respectivas tarefas dentro dos prazos determinados:

A Gerir racionalmente os recursos humanos, técnicos e patrimoniais afectados;

& Promover a valorizagdo dos respectivos recursos humanos com base na formagdo profissional
continua, na participa¢do e na disciplina laboral:

h) Promover o desenvolvimento tecnolégico e a continua adopgdo de medidas de natureza técnica e
administrativa tendentes a simplificar e racionalizar métodos e processos de trabalho;

i) Colaborar no processo de aprovisionamento municipal ao nivel do planeamento, da apreciagdo de
propostas de fornecimento e da defini¢do de critérios e pardametros,

J) Assegurar o melhor atendimento dos municipes e o tratamento das questdes e problemas por eles
apresentados,

k) Manter uma prdtica permanente de articulagdo com os demais servigos.

Artigo 16°

Atribui¢oes e competéncias das unidades orgdnicas

O conjunto das atribui¢bes e competéncias para cada unidade organica constituem o quadro de
referéncia da respectiva actividade e serdo definidas por deliberagdo da Camara Municipal, apés
aprovagdo pela Assembleia Municipal do nimero de unidades a constituir.

Artigo 17°

Atribuigées e competéncias das subunidades orgdnicas

O conjunto das atribuigdes e competéncias para cada subunidade organica constituem o quadro de
referéncia da respectiva actividade e serdo definidas por despacho do Presidente da Caimara
Municipal, apés aprovagdo pela Assembleia Municipal do niimero de unidades a constituir e da
deliberagdo da Camara que promove a constitui¢do das unidades orgdnicas no dmbito das quais se
inserem.

CAPITULO IV
Disposicéoes Finais
Artigo 18.°

Duvidas e Omissées

As dividas e omissées resultantes da aplica¢do da presente estrutura orgdnica serdo resolvidas por
deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 19.°

Norma revogatoria

E revogado o Regulamento da Organiza¢do dos Servigos Municipais, publicado no Didrio da
Repiblica pelo Aviso n.° 1592/2006 de 29 de Junho de 2006 e as alteragbes subsequentes que
disponham em contrdrio do presente regulamento.

Artigo 20.°

Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publica¢do no Didrio da Repiblica.

L
/- Y
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O senhor Presidente acrescentou que através de legislagdo publicada em 2009, foi determinado a
adequagdo dos Servigos Municipais, até ao dia 31 de Dezembro do corrente ano.
Aquando da andlise da legislagdo verificou-se que ndo existiam alteragdes substanciais, atendendo a
que a Organizagdo de Servigos existente na Camara se enquadrava na nova legislagdo, como tal foi
entendimento de que ndo existiria a necessidade de abrir a discussio.
Apesar desse entendimento, solicitou-se a uma empresa externa que avaliasse a situagdo, trabalho que
decorreu durante o presente ano.

Entretanto a DGAL emitiu uma circular onde considera que as Organizagoes de Servigos Municipais
cessavam em 31 do corrente ano, se ndo forem adequadas a nova legislagdo.

Sobre o assunto em aprego, foram consultados juristas, os quais se pronunciaram de forma divergente,
uns tém a opinido semelhante 4 DGAL e outros entendem que a actual Organizagdo de Servicos se
mantém.
Para se cumprir com a formalidade imposta e por forma a que ndo existam equivocos convocou a
presente reunido apenas para adequar o documento existente a nova legislagdo.
A metodologia formal implica a discussio e deliberagio na Camara deste Regulamento o qual devera
ser submetido a apreciagdo da Assembleia Municipal. Posteriormente, a Camara Municipal decide
quais as unidades organicas a criar e o Presidente decide sobre a criagdo das sub-unidade organicas no
ambito do regulamento.
Na actual Organizagdo de Servigos existe um organograma e ainda um regulamento que identifica as
tarefas principais que estdo atribuidas a cada servigo. Com a nova legislagdo, a Camara passa a ter
competéncias para alterar as Unidades Organicas e, dessa forma, ndo existe um organograma fixo.
Através deste Regulamento e em consonancia com a legislagio de pessoal, a Assembleia Municipal
define quais os cargos dirigentes e as suas remuneragdes abaixo do 2° grau, sendo que se optou por
fazer a correspondéncia entre as remunera¢des dos actuais dirigentes (coordenadores técnicos e
encarregados) e a proposta inserida no regulamento.
Continuando no uso da palavra o senhor Presidente alertou que pelo facto de estar previsto, nio
significa que as Unidades Organicas e os Cargos Dirigentes sejam abertos, apenas estd em discussio o
enquadramento dos pardmetros no dmbito da nova legisla¢do, somente foram introduzidas altera¢des
onde a lei determina, e neste sentido apresentou alguns exemplos de alteragdes e agregagdes que foram
efectuadas.
Explicou que a presente proposta limita a adaptar a actual Organizagdo de Servigos a nova lei e que no
proximo ano se abrird uma discussio que convide a participagdo de todos os interessados,
nomeadamente eleitos, trabalhadores, dirigentes, Comissio Sindical para, entdo, se alterar, no que se
entender necessario, a Organizagdo de Servigos da Camara.
A concluir, o senhor Presidente disse que este Regulamento ndio cria ainda estruturas mas apenas a
matriz dessa estrutura cabendo depois a2 Cimara e ao Presidente criar a estrutura.

Interveio seguidamente a senhora Vereadora Maria de Lurdes para fazer o reparo de que o Servigo de
Protecgdo Civil ndo esta contemplado neste Regulamento.

Ao que o senhor Presidente respondeu que ndo deve constar, atendendo a que tem legislagdo propria
que determina a criagdo do servigo Municipal de Protec¢do Civil.

A senhora Vereadora Maria de Lurdes disse discordar que no documento, nio seja mencionado o
referido Gabinete, uma vez que, se ele existe, independentemente da legislagdo que o determina, deve
constar na orgénica da Camara Municipal.

Disse seguidamente que pela exposi¢do apresentada pelo senhor Presidente o documento parece
simples, no entanto, de facto, ndo o ¢, tem varios tramites, e do que analisou, concluiu que nio ficou
praticamente tudo como estava. Existem projectos novos e outros que mudaram a designagdo.

O senhor Presidente tomou a palavra para alertar de que o Regulamento dé a possibilidade da Camara
puder criar Unidades Orgénicas, o que ndo significa que as crie na realidade.

Voltando a intervir a senhora Vereadora Maria de Lurdes transmitiu que o documento em aprego € a
base orgdnica da Camara Municipal, sendo esta, a oportunidade tnica para alterar o que ndo esta
correcto.

A dinamizag¢do economica do Concelho ndo existe, nio é de facto uma realidade, sendo que esta
dinamizagdo esta intimamente relacionada com o emprego.
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A senhora Vereadora, prosseguindo a sua intervengao, sugeriu que possa ser dinamizado e promovida a
area Econémica e Turistica do Concelho e que possa ser incluido no Gabinete de Inovagdo e Gestdo
Estratégica.

Foi o senhor Vereador Vicente Roque que usou seguidamente da palavra para manifestar que ndo ¢
contra 0 documento, porém também néo o aprova.

Disse ter dificuldades em desperdigar oportunidades. Esta legislagdo permite que a Camara seja um
6rgdo mais eficaz, como tal, dever-se-ia ter analisado mais cedo.

A lei foi promulgada a 13 de Outubro de 2009, decorreu mais de um ano, para puder analisar o
documento e fazer as necessarias adaptagdes, lamentou que a sua andlise e aprovag¢do tenha que ser
feita com esta urgéncia, a semelhanga de outras situagdes.

A concluir disse que atempadamente poder-se-ia ter adequado o documento a realidade da Camara
Municipal.

Pronunciou-se seguidamente o senhor Vereador Rogério Pinto para corroborar com as intervengdes dos
seus antecessores.

Acrescentou que se o documento fosse analisado com mais tempo, poder-se-ia inovar e trabalhar
melhor a matéria.

Lamentou o facto de ndo terem sido enviados documentos de suporte, nomeadamente a legislagdo de
base bem como o antigo Regulamento. Desta forma, e porque nio sdo Vereadores a Tempo Inteiro
ficam impossibilitados de analisar e se pronunciarem sobre os diversos documentos.

Acrescentou que, do que analisou, ndo interpreta nada que se oponha, no entanto, considerou que se
reveste de uma carga politica desnecessaria.

Voltando ao uso da palavra e a questdo da Gestdo e Inovagio Estratégica a senhora Vereadora Maria de
Lurdes referiu-se a Carta Estratégica para salientar de que se trata de um documento que contém um
conjunto de acgdes, das quais s6 avangaram algumas, neste sentido lembro que se aguarda um
Relatério de Execugdo do documento.

Relembrou que hd sensivelmente seis meses foi aprovado um protocolo com a ADRAL, onde foi
acordado que o seu Relatério seria presente em reunido de Camara.

Tomou a palavra o senhor Presidente para se referir ao Protocolo com a ADRAL, recordando a senhora
Vereadora que o compromisso assumido esté a ser integralmente cumprido ja que o Plano de Acgao foi
apresentado e votado em reunido de Cémara e o préprio Plano previa a elaboragdo de relatorios
regulares nada estando em falta.

Prosseguindo as suas intervengdes a senhora Vereadora Maria de Lurdes referiu-se a Carta Estratégica,
dizendo que 0 modelo de desenvolvimento econémico, é o mais carenciado em termos de execugao.
Salientou que reestruturando alguns servigos ganhar-se-ia eficacia e produtividade, o que contribuiria
para a criagdo de emprego.

Interveio seguidamente o senhor Presidente para em resposta ao senhor Vereador Vicente Roque,
afirmar que admitia que esta discussdo poderia ter sido feita durante o ano em curso.

Porém e atendendo que a actual Organizagdo de Servigos foi objecto de uma profunda discussdo e
participagdo de todo, onde surgiram diversas propostas tendo sido acolhidas, foi entendimento de que
ndo se justificaria reabrir tdo profunda discussdo. No entanto, a maioria ja se disponibilizou para, com
tempo e apelando a participagdo de todos, abrir um processo para a alteragiio que se entender adequada
da organizacdo de servigos.

Continuando a sua intervengdo, o senhor Presidente disse concordar com a opinido da senhora
Vereadora Maria de Lurdes no que concerne a promogdo e dinamizagdo econémica do concelho,
considerando que tem sido feito, com as condicionantes conhecidas, um trabalho significativo. A titulo
de exemplo, lembrou que apesar da crise imposta ao pais, se estdo a instalar no Concelho algumas
empresas e com investimentos importantes, que temos feito promogio dos produtos locais e que a taxa
de desemprego no Concelho, ainda que o desemprego seja sempre lastimavel, € menor do que a do
Alentejo.

Acrescentou que o que se estd a discutir ainda ndo ¢ a criagdo das Unidades Organicas mas apenas o
enquadramento regulamentar que as permitira criar por decisdo posterior da CAmara.

Considerou que esta nova lei, tem um conjunto de aspectos que considera positivos, nomeadamente a
possibilidade de adaptar com facilidade a estrutura da Camara as necessidades que forem identificadas.

/. [ x4
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Relembrou que a maioria j4 afirmou a disponibilidade para fazer uma ampla discussdo sobre a matéria
em 2011, como esta previsto no Plano de Actividades.

O senhor Presidente referiu-se seguidamente a Carta Estratégica para lembrar que a CDU aceitou, em
Assembleia Municipal, fazer um esforgo no sentido de antecipar a apresentag¢do do Relatorio.

Em nova intervengdo a senhora Vereadora Maria de Lurdes reafirmou que a dinamizag@o econémica
deve estar inter ligada com a criagdo de emprego, pese embora o esforgo, ndo tem sido suficiente para
se sobrepor a falta de emprego, como tal reflecte que o trabalho desenvolvido ndo ¢ suficiente.
Relembrou que aquando da elaboragio da Carta Estratégica, os eleitos do PSD apresentaram propostas
a varios niveis, nomeadamente ao nivel do desenvolvimento econémico e concretamente na area da
promogdo turistica do Concelho, situagdes que ndo foram previstas no referido documento.

O senhor Presidente acrescentou ainda que ¢ no sector agricola que o concelho tem perdido mais
empregos, sobretudo em resultado da PAC e das politicas nacionais para o sector, sendo ainda a area
em que a capacidade de interven¢do da Camara é muito diminuta. Ainda assim de taxa a desemprego
no Concelho estd baixo da média da Regido.

Recordou que, aquando da discussdo da Carta Estratégica, se verificaram divergéncias com a posi¢do
dos eleitos do PSD, nomeadamente porque a CDU ndo vé o turismo como o unico sector de
desenvolvimento econémico e defende que o desenvolvimento deve ser visto como integrado e
assegurado pela dinamica de varios sectores, como se tem provado.

A concluir o senhor Presidente referiu que ndio esta a recusar ou aceitar nenhuma proposta porque se
esta a discutir e a deliberar sobre a matriz regulamentar da estrutura de servi¢os da Camara e niio sobre
uma estrutura em concreto e que, atempadamente, se discutira eventuais alteragdes na organizacgio de
Servigos.

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou por maioria com trés absten¢des dos senhores Vereadores
do PS e PSD, aprovar a Proposta de Regulamento de Organizagédo dos Servigos Municipais, tendo sido
introduzidas duas altera¢des, no n° 2 do artigo 8 em vez de 33 Unidades Organicas devem ficar 32
Unidades Organicas, e no mesmo ntmero, alinea i), acrescentar Unidade Orgénica de Servigo de
Pessoal, proposta que ser4 enviada a Assembleia Municipal para deliberagio.

A senhora Vereadora Maria de Lurdes apresentou a seguinte declara¢io de voto:

Entende o PSD que a proposta apresentada pelo executivo da CDU em nada altera a anterior estrutura
de servigos, e que neste momento seria adequado para reestruturar os sectores que apresentam menor
execugdo nas tarefas que deveriam implementar, que tém sido repetidamente propostas nos sucessivos
Planos de Actividades e para as quias ndo tém conseguido apresentar resultados significativos.

Esta atitude estaria consonante com os propésitos descritos nos fins gerais que constam da proposta —
alinea d) — reestruturar servigos. ganhar produtividade e eficécia . ndo fazendo sentido aprovar uma
orgénica que nada muda nos sectores onde a eficacia ¢ fraca.

E porque, sendo do conhecimento geral que é necessario uma nova atitude da Camara Municipal na
dinamizagdo econémica do concelho, para que se criem condigdes para aumento do emprego, e que
esta deverd incluir também uma dinamizagfio na é4rea turistica. (em coeréncia com a proposta antes
apresentada pelo PSD em sede de discussdo publica da Carta Estratégica em 2008), é nosso
entendimento que deveriam ser efectuadas duas alteragdes a organica proposta.

Assim, a Unidade Organica respeitante a Promogéo Econémica e os assuntos relacionados com a
Dinamizagdo Turistica deveriam ser incluidos na Unidade Orgénica de Inovagdo e gestdo Estratégica,
sob dependéncia directa do Sr. Presidente ou do Vereador em quem delegue todas ou parte das tarefas
respeitantes a estas matérias.

Uma vez que a proposta submetida a vota¢dio ndo acolheu uma sugestdo que se considera importante
para o desempenho da missdo da autarquia, o PSD ndo pode aceita-la.

No entanto, atendendo a inten¢éio manifestada pela CDU para discusséo e revisdo futura da mesma ja
no proximo ano, e ao facto de que a sua aprovagio nesta data é necessaria para o funcionamento dos
servigos da autarquia, o PSD entendeu abster-se na votagdo, ndo abdicando de voltar a propor estas
alteragdes. Z ;* x
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Aprovagdo da acta em minuta

E néo havendo mais assunto a tratar, foi pelo senhor Presidente encerrada a reunido eram quinze horas
e trinta minutos, tendo a Camara deliberado por unanimidade aprovar esta acta em minuta, ao abrigo
do niimero trés do artigo nonagésimo segundo da Lei nimero cento e sessenta e nove, barra noventa e
nove, de dezoito de Setembro, com a primeira alteragdo que lhe foi dada pela Lei niimero cinco, barra
A, de dois mil e dois, de onze de Janeiro e Declaragdes de Rectificagdo niimero quatro, barra dois mil e
dois, de seis de Fevereiro e numero nove, barra dois mil e dois de cinco de Margo.

E eu, Maria Luisa da Silva Martins, Assistente Técnica, a redigi e subscrevo.

O PRESIDENTE DA CA

A ASSISTENTE TECNICA

"‘Pon\o Loss do silua qo,\\\‘ng
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