N° 02 - 22/01/2014 ATA DA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DE
DOIS MIL E CATORZE DA CAMARA
MUNICIPAL DE MONTEMOR-O-NOVO, DO
MANDATO 2013/2017, REALIZADA NO DIA
VINTE E DOIS DE JANEIRO DE DOIS MIL E
CATORZE

Aos vinte ¢ dois dias do més de janeiro de dois mil e catorze, nesta cidade de Montemor-o-Novo,
no Saldo Nobre dos Pacos do Concelho e Sala de Sessdes da Camara Municipal, realizou-se a
segunda reunifio de dois mil e catorze da referida Cédmara, do mandato dois mil e treze a dois mil e
dezassete, estando presente Horténsia dos Anjos Chegado Menino, Presidente da Camara Municipal
e os senhores Vereadores Anténio Adriano Mateus Pinetra, Palmira Rosa Correia Bajuca Tomas
Catarro, Olimpio Manuel Vidigal Galvédo, Henrique José Leocadio Lopes e Susana Raquel Vicente
Mendes, comigo, Ménica da Conceigdo Tregeira Coelho Cardoso, Assistente Técnica.

E tendo todos ocupado os seus lugares, foi pela senhora Presidente declarada aberta a reunido eram
quinze horas.

Ausente desta reunifio esteve o senhor Vereador Jodo Miguel Amaro Marques, por motivos de
representacdo externa, falta que foi considerada justificada.

Aprovacio da Ordem de Trabalhos

Seguidamente, o Executivo aprovou por unanimidade a seguinte proposta de Ordem de Trabalhos,
previamente apresentada pela senhora Presidente:

1. ADMINISTRACAO URBANISTICA
A) PROCESSOS DE LICENCIAMENTO E REQUERIMENTOS
B) PROJETOS MUNICIPAIS

2. OBRAS, AGUAS E SANEAMENTO
A) EMPREITADA DE “REMODELACAO DO ACESSO AO CASTELO DE MONTEMOR-O-
NOVO PELA RUA CONDESSA DE VALENCAS” — AUTO DE MEDICAO N°18

3. ADMINISTRACAO GERAL E FINANCEIRA
A) TRANSMISSAO DE LICENCA DE TAXI N°11
B) TRANSMISSAO DE LICENCA DE TAXI N°1
C) AQUISICAO DE SERVICOS DE CONSULTADORIA PARA A AREA DO PATRIMONIO
CULTURAL - PARECER PREVIO DO ORGAO EXECUTIVO

4. ACAO SOCIAL, SAUDE E EDUCACAO
A) PROGRAMA MOR SOLIDARIO EIXO 6 — ATRIBUICAO DO CARTAO SOCIAL DO
MUNICIPE
B)PROGRAMA MOR SOLIDARIO EIXO 2 - TRANSPORTES ESCOLARES -
PAGAMENTO A RODOVIARIA DO ALENTEJO - VINHETAS DO MES DE JANEIRO
DE 2014

5. CULTURA, DESPORTO E JUVENTUDE
A) PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIO — CASA DO POVO DE LAVRE -
ESCOLA DE MUSICA/MES DE SETEMBRO DE 2013
B) PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIO - CASA DO POVO DE LAVRE -
ESCOLA DE MUSICA/MES DE OUTUBRO DE 2013
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C) PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIO -~ CASA DO POVO DE CABRELA -
ESCOLA DE MUSICA/MES DE SETEMBRO DE 2013

D) PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIO — CASA DO POVO DE CABRELA -
ESCOLA DE MUSICA/MES DE OUTUBRO DE 2013

E) PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIO — CASA DO POVO DE CABRELA -~
ESCOLA DE MUSICA/MES DE NOVEMBRO DE 2013

F) PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIO — CASA DO POVO DE CABRELA -
ESCOLA DE MUSICA/MES DE DEZEMBRO DE 2013

G)PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIO — SOCIEDADE ANTIGA FILARMONICA
MONTEMORENSE “A CARLISTA” - ESCOLA DE MUSICA/MES DE DEZEMBRO
DE 2013

H) PROTOCOLO ESCOLAS E ESCOLINHAS DE DESPORTO — 1* TRANCHE

I) PROTOCOLO ESCOLAS MODALIDADE - 1? TRANCHE

J) CENTRO DE VOO LIVRE - CONTRATO PROGRAMA FINANCIAMENTO DO
CENTRO AERONAUTICO DE MONTEMOR-0O-NOVO ~ PAGAMENTO 2014

L) PROPOSTA DE ADIANTAMENTO DE SUBSIDIO ORDINARIO — CASA DO BENFICA
DE MONTEMOR-0O-NOVO — EPOCA 2011/2012

M)PROPOSTA DE ADIANTAMENTO DE SUBSIDIO ORDINARIO - ENSEMBLE
MONTEMOR - ANO DE 2011

6. PLANEAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
A) PLANO ANUAL DE FEIRAS PARA 2014 5
B) CAME - PARECER FINAL DA UNIDADE DE GESTAO

7. PROTECAO CIVIL E SEGURANCA ) B
A) PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIO EXTRAORDINARIO -~ ASSOCIACAO
HUMANITARIA DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE MONTEMOR-O-NOVO

8.PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIO - UNIAO DOS SINDICATOS DO
DISTRITO DE EVORA

9. AREA JURIDICA E DE PESSOAL

A)PROPOSTA DE ADMISSAO DE PESSOAL PARA A PISCINA -~ 18 ASSISTENTES
OPERACIONAIS

B)PROPOSTA DE ADMISSAO DE PESSOAL PARA A PISCINA - 7 ASSISTENTES
OPERACIONAIS / NADADORES SALVADORES
10. NOVAS REGRAS DE FISCALIDADE PARA OS PEQUENOS AGRICULTORES
11. PROPOSTAS DE ATAS N°7/A DE 26/12/13 E N°1 DE 08/01/14
12. ATENDIMENTO DE MUNICIPES

Periodo de antes da Ordem do Dia

Ponto de Situagdio - Cemitérios

Na abertura do periodo de antes da ordem do dia interveio em primeiro lugar a senhora Vereadora

Susana Mendes questionando o ponto de situacdo dos cemitérios, teve informac¢ido que atualmente

ndo estdo a sepultar corpos no Cemitério da Courela da Pedreira, questiona qual o motivo.

Interveio seguidamente o senhor Vereador Antonio Pinetra esclarecendo que de acordo com o

regulamento municipal deveria tirar-se os corpos findos os cinco anos, no entanto quando se

iniciaram os trabalhos, pelos corpos que ndo foram reclamados de acordo com a fixa¢do em Edital,

verificou-se que havia pelo menos um que néo estava em condi¢des de ser retirado. Dai que como o
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levantamento dos corpos ¢ feito por Bloco, basta haver um corpo que néo esteja em condi¢Ges, ndo
podem levantar mais nenhum, tem que ficar mais trés anos.

Tomou a palavra a senhora Presidente para dizer que atualmente os corpos estfo a ser sepultados no
Cemitério de S. Francisco, porque tal como disse o senhor Vereador, nio havendo condigdes para
retirar, e basta haver um corpo que nfo esteja em condig¢des, o restante Bloco também niio pode ser
exumado.

Retomou a palavra o senhor Vereador Anténio Pinetra referindo que a construgio de um novo
Bloco, estara para breve, mas até 14 a alternativa é o Cemitério de S. Francisco.

Aplicacfio das 35h/40h laborais

Interveio seguidamente o senhor Vereador Olimpio Galvio Questionando o ponto de situag¢do da
aplicagdo das 35h/40h laborais. E como estfio as negociagbes com os Sindicatos.

Tomou novamente a palavra a senhora Presidente referindo que esta Lei foi aprovada em agosto de
2013, pelo que a resolugdio desta questio ficou para o novo executivo. Assim, apos a tomada de
posse do novo executivo, para iniciar negociagfo com o STAL para elaboragio do Acordo Coletivo
de Trabalho.

Disse ainda a senhora Presidente, que antes do final do ano ainda fizemos as 40 horas, por
Despacho seu, na obrigatoriedade da aplicagfio da Lei. Entretanto o Sindicato entregou no Tribunal
de Beja uma Providencia Cautelar para suspender este mesmo despacho, como a CAmara Municipal
ndo contra-argumentou, neste momento prevalece o efeito da Providéncia Cautelar, com a
suspensdo da aplicagdo das 40 horas laborais. Entretanto o Sindicato apresentou uma proposta de
ACEEP que estamos a analisar.

Interveio novamente o senhor Vereador Olimpio Galvéo salientando que tem conhecimento de que
as negociagdes podem ser feitas com mais do que um Sindicato. Teve também conhecimento de que
0s Acordos Coletivos de Trabalho sio feitos apenas com os trabalhadores sindicalizados, néo
gostaria que isto acontecesse. Disse que, sabemos que nalgumas Camaras do PS estéio a ser feitas
negociagdes com varios Sindicatos no sentido de resolver esta questdo. Porque se assim ndo for,
vamos ter trabalhadores a fazer 40 horas e outros a fazer 35 horas e a trabalhar na mesma entidade,
néo faz sentido.

De novo no uso da palavra, a senhora Presidente disse que a Cimara Municipal apenas pode
negociar com as estruturas Sindicais que se mostrem disponiveis, neste caso apenas apareceu uma, ¢
com esta que estamos em contato. Disse ainda, que em relagfo aos trabalhadores ndo sindicalizados,
a informagéo que tem € que se a percentagem dos mesmos for significativa, podera ponderar-se a
extensdo do acordo assinado aos mesmos.

Comemoracdes dos 40 anos do 25 de Abril

Interveio novamente o senhor Vereador Olimpio Galvio referindo que este ano vdo comemorar-se
os 40anos do 25 de Abril, sabe que houve por parte da Camara Municipal reunides com virias
Associagdes do concelho, porque também faz parte de algumas. Disse, no entanto, que também
gostaria de ter sido convidado enquanto Vereador e representante de uma forca politica, neste caso
do PS.

Retomou a palavra a senhora Presidente para dizer que esta primeira reunifo foi apenas com as
AssociagOes de carater cultural. Tinha hoje aqui para dizer precisamente que no ambito das
comemoragdes dos 40 anos do 25 de Abril, iniciaram-se um conjunto de reunides, com as
Associages culturais e que posteriormente serfio alargadas a mais entidades e Vereagdio, para
debate de ideias ¢ programacio de iniciativas.

Auséncia do senhor Vereador Joio Marques

De novo no uso da palavra a senhora Presidente disse que o senhor Vereador Jodo Marques
encontra-se em Bruxelas, em representagdo deste Municipio, a participar num encontro para a qual
fomos convidados através da ADRAL, nomeadamente para participar no projeto MANIFESTO
ENGAGE. O Manifesto ENGAGE ¢ uma iniciativa politica de representantes eleitos pelas
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comunidades rurais da Europa, com uma forte base de suporte local e regional, sobre Fibras Oticas
e Banda Larga nas zonas rurais.

ORDEM DE TRABALHOS

1. ADMINISTRACAO URBANISTICA

A) PROCESSOS DE LICENCIAMENTO E REQUERIMENTOS

No &mbito do primeiro ponto da Ordem de Trabalhos, fazendo uso da palavra a senhora Vereadora
Palmira Catarro submeteu & consideragio do executivo os seguintes processos de Licenciamento e
Diversos:

PROCESSO DE LICENCIAMENTO

De: JOAQUIM CHAVES DOS SANTOS, requerendo aprovagdo do projeto de arquitetura e
licenciamento das alteragSes efetuadas no decotrer da obra de construgiio de moradia sita no
Loteamento Municipal de Cortigadas de Lavre, lote 3, na Unifio das Freguesias de Corticadas de
Lavre e Lavre, tendo como técnica responsavel Rosalina Maria Inacio Valentim Pratas, engenheira
técnica civil.

Data de entrada do requerimento: 3/12/2013 e 7/01/2014

Tem parecer da G.U.

Deliberagfio: A Cdmara Municipal deliberou, por unanimidade, deferir de acordo com o parecer dos
servigos.

DIVERSOS

Caducidade do alvard de obras n.° 23/2011, de 9 de junho, para a construgéio do Centro Hipico sito
na Horta da Ganga, n.° 1, na Unifio das Freguesias de Nossa Senhora da Vila, Nossa Senhora do
Bispo e Silveiras.

Tem parecer da G.U.

Deliberacéo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, declarar a caducidade do alvara de
obras.

Declarar a desergéio de procedimento referente ao pedido de alteragiio de uso de pavilhdo para
restauragdo e bebidas, sito na Herdade do Freixo do Meio, Serra e Amendoeira, freguesia de Foros
de Vale de Figueira.

Tem parecer da G.U.

Deliberacio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, declarar a deser¢io de
procedimento.

B) PROJETOS MUNICIPAIS
Projeto de remodela¢fo/amplia¢io do Monte da Reinalda Velha/Maia.
Deliberacfo: A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o Projeto de
remodelag@o/ampliacdo do Monte da Reinalda Velha/Maia.

2.0BRAS, AGUAS E SANEAMENTOQ

A)EMPREITADA DE “REMODELACAO DO ACESSO AO CASTELO DE
MONTEMOR-O-NOVO PELA RUA CONDESSA DE VALENCAS” — AUTO DE
MEDICAO N°18

No &mbito do primeiro ponto da Ordem de Trabalhos, fazendo uso da palavra o senhor Vereador
Antonio Pinetra submeteu & consideragfo do executivo a seguinte proposta:
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“Submete-se a Reunido de Cdmara, a aprovagdo do Auto de Medigdo N°18, ao abrigo do artigo
387° e seguintes do Cédigo dos Contratos Publicos aprovado pelo Decreto-Lei 18/2008 de 29 de
Janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n°® 278/2009, de 2 de Outubro, dos trabalhos executados pela
empresa ARTEMISIA - Centro de Jardinagem, Lda./EDIFER

- Construgdes Pires Coelho & Fernandes, S.A.

Valor dos trabalhos 169.455,47 €

Valor do auto por extenso: cento e sessenta e nove mil quatrocentos e cinquenta e cinco euros e
quarenta e sete céntimos. A este valor acrescerd o IVA a taxa legal em vigor.

Valor acumulado dos Autos de Medi¢do anteriores - 256.366,94 €

Valor percentual acumulado de execugdo fisica - 55,18 %

Valor percentual do auto em aprovagdo - 36,47 %

Foram cumpridas todas as normas legais e regulamentares aplicaveis.”

Deliberagdo: A Cédmara Municipal deliberou, por maioria, com trés abstengdes dos Srs. Vereadores
do PS, aprovar o Auto de Medigdo N°18, referente a empreitada supra citada.

3. ADMINISTRACAO GERAL E FINANCEIRA

A) TRANSMISSAO DE LICENCA DE TAXI N°11

Interveio seguidamente a senhora Presidente submetendo & consideragdo do executivo a seguinte
proposta:

“No dia 20-12-2013, deu entrada nestes servigos o requerimento n° 34296/13 em nome de
Estremozbrinde — Transportes e Grdfica Lda, contribuinte n® 503128333, com Sede na rua José
Licio da Silva Cardoso n° 24 — 7100-017 Arcos ETZ, a solicitar para seu nome a transmissdo da
licenga de tdxi n® 11 de Taxis Filipe da Silva e Filhos Lda, a operar em Escoural.

Para o efeito e de acordo com o ponto 2 do artigo 31° de Regulamento da atividade de transporte
publico de aluguer em veiculos automoveis ligeiros de passageiros em vigor neste Municipio, a
Estremozbrinde entregou a seguinte documentagdo:

a) Documento/informacdo de transmissdo de licenga de taxis Filipe José da Silva e Filhos, Lda.,
para Estremozbrinde e copia do cartdo de cidaddo do responsdvel;

b) Alvard n° 4778/2009 da Estremozbrinde para o exercicio da atividade de transporte em I(dxi
vdlido até 29-12-2014;

¢) Copia de certiddo permanente da sociedade Estremozbrinde.

d) Cépia do cartdo da empresa

e) Cdpia do cartdo de cidaddo da sécia gerente responsavel pelo pedido

f) Copia da licenga de tdxi n° 11 a transmitir

g) Copia do documento Unico Automével do veiculo matricula 60-A1-63, da viatura marca
Mercedes Benz, a afetar a atividade.

h) Cépia de Procurag¢do da sécia gerente da Estremozbrinde Maria Bertilia Guerra Climaco onde
confere amplos poderes a José Fernando Azeitona Passadinhas para tratar de assuntos
relacionados com [dxis.

Foram cumpridas as formalidades exigidas.

Submete-se a apreciagdo superior.”

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a transmisséo de licenca de
Taxi n°11.

B) TRANSMISSAO DE LICENCA DE TAXI N°1

Retomou a palavra a senhora Presidente submetendo a consideragdo do executivo a seguinte
proposta:

“No dia 07-01-2014, deu entrada nestes servi¢cos o requerimento n° 504/14 em nome de
LEGUAREBELDE — TRANSPORTE DE PASSAGEIROS UNIPESSOAL, LDA contribuinte n°
510265367, com Sede na rua de Timor n°3 2° Dt° em Montemor-o-Novo, a solicitar para seu nome
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a transmissdo da licen¢a de taxi n° 1 de Luis Miguel Santanita Barreiras a operar em Montemor-o-
Novo no Largo Calouste Gulbenkian.

Nota: Luis Miguel Santanita Barreiros é socio gerente da Firma Léguarebelde.

Para o efeito e de acordo com o ponto 2 do artigo 31° de Regulamento da atividade de transporte
publico de aluguer em veiculos automoveis ligeiros de passageiros em vigor neste Municipio, a
firma Léguarebelde entregou a seguinte documentagdo:

a)Documento/informagdo de transmissdo de licenga de Luis Miguel Santanita Barreiras para
Léguarebelde

b) Fotocdpia do cartdo de cidaddo de Luis Miguel Santanita Barreiras

¢) Alvard para o exercicio da atividade de transporte em taxi n° 104860 vdlido até 17-12-2018 da
Leguarebelde

d) Licenga de taxi n° 1

e) Fotocopia do cartdo da empresa Léguarebelde

/) Documento Unico Automdvel da viatura afeta & atividade matricula 63-FN-96, marca Toyota
Corolla

g) Documento de Inspe¢do Técnica periddica do veiculo acima mencionado

h) Fotocdpia de documento onde consta o niumero da certiddo da firma Leguarebelde

Foram cumpridas as formalidades exigidas e entregues todos os documentos necessarios.
Submete-se a aprecia¢do superior.”

Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a transmissdo de licenga de
Taxi n°l.

C)AQUISICAO DE SERVICOS DE CONSULTADORIA PARA A AREA DO
PATRIMONIO CULTURAL - PARECER PREVIO DO ORGAO EXECUTIVO

Continuando no uso da palavra a senhora Presidente apresentou a proposta que abaixo se
transcreve:

Pela Comunicag¢do n.° 12412/2013, de 20 de Dezembro da Divisdo de Cultura, Desporto e
Juventude - Patriménio Cultural foi proposta a contratagdo de uma aquisi¢do de “servigos de
consultadoria na drea do patriménio cultural” pelo valor mdximo de 16.390,00 (dezasseis mil
trezentos e noventa euros), acrescido de 1VA a taxa legal em vigor.

1 - De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 73.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de Dezembro
(Or¢amento do Estado para 2014) conjugado com o n.° 11 do mesmo artigo, a celebracdo de
contratos prestagdo de servigcos nas modalidades de tarefa e avenga bem como a aquisi¢do de
servi¢os cujo objeto seja a consultoria técnica, independentemente da natureza da contraparte,
carece de parecer prévio vinculativo do orgdo executivo.

2 — Por for¢a do previsto no n.° 11 do artigo 73.° da referida Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
Dezembro, o parecer do orgdo executivo depende da verificacdo dos requisitos previstos nas
alineas a), b) e ¢) do n.° 5 do mesmo preceito legal, ou seja:

a) Verificagdo do disposto no n.° 4 do artigo 35.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(estarmos em presenc¢a de trabalho ndo subordinado) e da inexisténcia de pessoal em situagdo de
mobilidade especial apto para o desempenho das fungdes subjacentes a contrata¢do em causa;

b) Verificagdo e confirmagdo do cabimento or¢amental;

¢) Verificagdo da redugdo remuneratoria nos termos do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.” 83-C/2013,
de 31 de Dezembro (Org¢amento do Estado para 2014).

3 - Uma vez que parecem preenchidos todos os requisitos previstos nas alineas a), b) e c) do n.° 5
do artigo 73.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de Dezembro aplicavel por for¢a do n.° 11 mesmo
preceito legal, incluindo o cabimento or¢amental (Proposta de cabimento n.° 2014/179 de 16
Janeiro), cumpre-me propor a emissdo pelo orgdo executivo de parecer favoravel a celebracdo de
um contrato de “aquisi¢do de servigos de consultadoria na drea do patrimonio cultural”.

4 - A competéncia para escolher o procedimento e autorizar a despesa é da Presidente da Camara
ao abrigo das disposi¢des constantes da alinea a) do n.° I do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho com a alinea f) do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro bem
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como, da alinea c) do n.° I do artigo 2.°, do n.° 1 do artigo 36.° e artigo 38.° todos do Cédigo dos
Contratos Publicos (CCP).

5 - Dado tratar-se de um contrato de aquisi¢do de servigos e uma vez que o valor previsto para a
mesma se estima inferior a 75.000,00 (setenta e cinco mil) euros, para a formagdo do contrato,
podera ser adotado o procedimento por ajuste direto (regime geral) nos termos do disposto alinea
a)do n.’ 1 do artigo 20.° do CCP.

6 - A entidade a contratar deverd fazer prova de ter regularizadas as suas obrigagdes fiscais e com
a seguran¢a social em conformidade com exigéncia que ficard consignada nas pecas do
procedimento designadamente no convite a apresentagdo de propostas.”

Interveio seguidamente o senhor Vereador Olimpio Galvdo referindo que a posigdo do PS ¢ de
abstencdo, ndo tem nada contra a pessoa em causa, mas pela forma como o processo nos aparece,
gostaria de ter mais informacéo sobre os critérios que levaram a escolha desta pessoa, nem que
fosse o curriculum da pessoa em causa, ¢ dos outros eventuais candidatos em causa a prestagdo de
Servicos.

De novo no uso da palavra a senhora Presidente disse que a escolha desta pessoa foi pela
experiéncia adquirida nesta area, ja fez um trabalho idéntico para a Camara Municipal ha uns anos
atras. Mas registamos a preocupa¢do e sugestdo do senhor Vereador, podemos sempre melhor a
informagdo a disponibilizar em propostas futuras.

Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por maioria, com trés absten¢des dos senhores
Vereadores do PS, emitir parecer favoravel a celebragdo de um contrato de aquisi¢do de servigos de
Consultadoria na Area do Patriménio Cultural, pelo valor de maximo de 16.390,00€, acrescido de
IVA a taxa legal em vigor.

4. ACAO SOCIAL, SAUDE E EDUCACAQO

A) PROGRAMA MOR SOLIDARIO EIXO 6 — ATRIBUICAO DO CARTAO SOCIAL
DO MUNICIPE

Seguidamente foi a senhora Presidente quem interveio para apresentar a seguinte proposta:

“No dmbito da implementacdo do Programa Integrado de Apoio Social, nomeadamente do eixo 6,
informa-se que a 13/01/2014 existem 2 processos completos de requerentes do Cartdo Social do
Municipe. Apds a andlise dos processos conclui-se que ambos os processos se encontram dentro
dos pardmetros do escaldo “A” (até 197,55€ = pensdo social).

Os processos encontram-se disponiveis no servigo de Agdo Social, Saude e Educag¢do para
consulta.”

Deliberagdio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a atribuicdo do Cartdo
Social do Municipe aos dois requerentes.

B)PROGRAMA MOR SOLIDI’&RIO EIXO 2 - TRANSPORTES ESCOLARES -
PAGAMENTO A RODOVIARIA DO ALENTEJO - VINHETAS DO MES DE
JANEIRO DE 2014

Interveio de novo a senhora Presidente submetendo & consideragdo do executivo a proposta que
abaixo se transcreve:

“Dando cumprimento a legislacdo em vigor, apresenta-se em anexo a relagdo dos alunos que irdo
transportados por viaturas da Rodovidria do Alentejo no més de janeiro de 2014 do ano letivo
2013-2014.

O presente or¢amento no valor total de 15 527,20 € (quinze mil, quinhentos e vinte e sete euros e
vinte céntimos) referem-se a aquisi¢do de 255 vinhetas do més de janeiro de 2014 em transporte
rodovidrio coletivo e inserem-se nas competéncias do municipio em matéria de transportes
escolares de acordo com o Dec-Lei n° 299-84 de 5 de setembro, alterado pela Lei n° 7/2003, 15 de
Janeiro. (“...é da competéncia das Autarquias garantir o servi¢o de transporte aos alunos do
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ensino bdsico e secunddrio (oficial, particular e/ou cooperativo) que residam a mais de 3 ou 4 Kms
dos Estabelecimentos de Ensino, respetivamente sem ou com refeitorio...”)

Informamos que o valor total é de 15 527,20 €, com iva incluido a taxa em vigor, referente ao més
de janeiro de 2014 a ser pago a empresa “Rodovidria do Alentejo”.

De referir que haverd algumas situagdes com direito a reembolso a autarquia de uma parte do
valor da vinheta, e neste més o valor é de 1 597,55 €.

Refor¢o que a emissdo do numero de compromisso deverd ser efetuado com a mdxima urgéncia,
uma vez que poderemos correr o risco do carregamento para o més de fevereiro de 2014 ndo ser
efetuado aos alunos, ficando estes impedidos de utilizar as viaturas de transportes publicos com os
passes escolares.”

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o referido pagamento.

5. CULTURA, DESPORTO E JUVENTUDE

A)PROPOSTA DE ATRIBUAICAO DE SUBSIDIO - CASA DO POVO DE LAVRE -
ESCOLA DE MUSICA/MES DE SETEMBRO DE 2013

De novo no uso da palavra a senhora Presidente submeteu a consideragdo do executivo a seguinte
proposta:

“No dmbito do Regulamento de Apoio ao Movimento Associativo (Entidades e Organismos,
Legalmente Existentes e a Atividades de Interesse Municipal) sem fins lucrativos, publicado no
Didrio da Republica a 8 de Novembro de 2005, no Aviso n° 7440/2005(2° Série) pagina 56 e
seguintes, propde-se que nos termos da alinea b) do n° 2 do art’ 27° dos Critérios de Apoio ao
Movimento Associativo, com a nova reda¢do aprovada na Reunido de Cdmara de 23 de Fevereiro
de 2011, seja atribuido um subsidio a Casa do Povo de Lavre, para apoio a escola de musica
referente ao més de Setembro/13 no valor de 519,00€ (quinhentos e dezanove euros) de acordo com
a tabela mensal enviada pela entidade e em anexo sintetizada, apos verificagdo pela DAGF, dos
fundos disponiveis e atribui¢do do respetivo niimero de compromisso.”

Deliberagdo: A Céamara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a atribui¢do do referido
subsidio.

B) PROPOSTA DE ATRIBUAICAO DE SUBSIDIO - CASA DO POVO DE LAVRE -
ESCOLA DE MUSICA/MES DE OUTUBRO DE 2013

Interveio de novo a senhora Presidente submetendo a considerag@o do executivo a proposta que
abaixo se transcreve:

“No dmbito do Regulamento de Apoio ao Movimento Associativo (Entidades e Organismos
Legalmente Existentes e a Atividades de Interesse Municipal) sem fins lucrativos, publicado no
Didrio da Repiiblica a 8 de Novembro de 2005 no Aviso n° 7440/2005 (2° série) pdagina 56 e
seguintes, propde-se que nos termos da alinea b) do n° 2 do art® 27° dos Critérios de Apoio ao
Movimento Associativo, com a nova redagdo aprovada na Reunido de Cdmara de 23 de Fevereiro
de 2011, seja atribuido um subsidio a Casa do Povo de Lavre, para apoio a escola de musica,
referente ao més de Outubro/13 no valor de 519,00€ (quinhentos e dezanove euros) de acordo com
a tabela mensal enviada pela entidade e em anexo sintetizada, apos verificagdo pela DAGF, dos
fundos disponiveis e atribuicdo do respetivo nimero de compromisso.”

Deliberagcdo: A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a atribui¢do do referido
subsidio.

C)PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIO - CASA DO POVO DE CABRELA -
ESCOLA DE MUSICA/MES DE SETEMBRO DE 2013

Em nova intervengdo a senhora Presidente submeteu a consideracdo do executivo a seguinte
proposta:
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“No dmbito do Regulamento de Apoio ao Movimento Associativo (Entidades e Organismos
Legalmente Existentes e a Atividades de Interesse Municipal) sem fins lucrativos, publicado no
Didrio da Republica a 8 de Novembro de 2005 no Aviso n° 7440/2005 (2% série) pdgina 56 e
seguintes, propde-se que nos termos da alinea b) do n° 2 do art® 27° dos Critérios de Apoio ao
Movimento Associativo, com a nova redag¢do aprovada na Reunido de Cdmara de 23 de Fevereiro
de 2011, seja atribuido um subsidio, para apoio ao funcionamento da escola de musica da Casa do
Povo de Cabrela, referente ao més de Setembro/13 no valor de 704,00 € (setecentos e quatro euros)
de acordo com a tabela mensal enviada e abaixo sintetizada, apos verificagdo pela DAGF, dos
fundos disponiveis e atribui¢do do respetivo niimero de compromisso.”

Deliberacio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a atribuigdo do referido
subsidio.

D)PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIO — CASA DO POVO DE CABRELA -
ESCOLA DE MUSICA/MES DE OUTUBRO DE 2013

Continuando no uso da palavra a senhora Presidente apresentou a seguinte proposta:

“No dmbito do Regulamento de apoio ao Movimento Associativo (Entidades e Organismos
Legalmente Existentes e a Atividades de Interesse Municipal) sem fins lucrativos, publicado no
Didrio da Repuiblica a 8 de Novembro de 2005 no Aviso n° 7440/2005 (27 série) pdgina 56 e
seguintes, propbe-se que nos termos da alinea b) do n° 2 do art® 27° dos Critérios de Apoio ao
Movimento Associativo, com a nova redagdo aprovada na Reunido de Cdmara de 23 de Fevereiro
de 2011, seja atribuido um subsidio para apoio ao funcionamento da escola de musica a Casa do
Povo de Cabrela, referente ao més de Outubro/13 no valor de 704,00 € (setecentos e quatro euros)
de acordo com a tabela mensal enviada e abaixo sintetizada, apos verificagdo pela DAGF, dos
fundos disponiveis e atribuigdo do respetivo niimero de compromisso.”

Deliberagio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a atribuigdo do referido
subsidio.

E) PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIO - CASA DO POVO DE CABRELA -
ESCOLA DE MUSICA/MES DE NOVEMBRO DE 2013

Retomou a palavra a senhora Presidente colocando & consideragdo do executivo a seguinte
proposta:

“No dmbito do Regulamento de Apoio ao Movimento Associativo (Entidades e Organismos
Legalmente Existentes ¢ a Atividades de Interesse Municipal) sem fins lucrativos, publicado no
Didrio da Repiiblica a 8 de Novembro de 2005 no Aviso n° 7440/2005 (2° série) pdgina 56 e
seguintes, propde-se que nos termos da alinea b) do n° 2 do art® 27° dos Critérios de Apoio ao
Movimento Associativo, com a nova redagdo aprovada na Reunido de Cdmara de 23 de Fevereiro
de 2011, seja atributdo um subsidio, para apoio ao funcionamento da escola de musica a Casa do
Povo de Cabrela, referente ao més de Novembro'l3 no valor de 704,00€ (setecentos e quatro
euros) de acordo com a tabela mensal enviada e abaixo sintetizada, apos verificagdo pela DAGF,
dos fundos disponiveis e atribui¢do do respetivo numero de compromisso.”

Deliberacfio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a atribui¢do do referido
subsidio.

F)PROPOSTA DE ,ATRIBUIACAO DE SUBSIDIO - CASA DO POVO DE CABRELA -
ESCOLA DE MUSICA/MES DE DEZEMBRO DE 2013

Continuando no uso da palavra a senhora Presidente apresentou a seguinte proposta:
“No dmbito do Regulamento de Apoio ao Movimento Associativo (Entidades e Organismos
Legalmente Existentes e a Atividades de Interesse Municipal) sem fins lucrativos, publicado no
Didrio da Republica a 8 de Novembro de 2005 no Aviso n° 7440/2005 (27 série) pagina 56 e
seguintes, propde-se que nos termos da alinea b) do n° 2 do art® 27° dos Critérios de Apoio ao

Pagina 9 de 20

Ata n°02 da reunifio ordinaria da CAmara Municipal de Montemor-o-Novo realizada no dia 22.01.14 1-
\Tcﬁ‘ﬂ’

7
) [
l"%,a\" 4



Movimento Associativo, com a nova reda¢do aprovada na Reunido de Camara de 23 de Fevereiro
de 2011, seja atribuido um subsidio para apoio ao funcionamento da escola de musica a Casa do
Povo de Cabrela, referente ao més de Dezembro'l3 no valor de 704,00€ (setecentos e quatro euros)
de acordo com a tabela mensal enviada e abaixo sintetizada, apos verificagdo pela DAGF, dos
fundos disponiveis e atribui¢do do respetivo niimero de compromisso.”

Deliberacfio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a atribuigdo do referido
subsidio.

G)PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIO - SOCIEDADE ANTIGA
FILARMONICA MONTEMORENSE “A CARLISTA” - ESCOLA DE MUSICA/MES
DE DEZEMBRO DE 2013

De novo no uso da palavra a senhora Presidente apresentou a seguinte proposta:

“No dmbito do Regulamento de Apoio ao Movimento Associativo (Entidades e Organismos
Legalmente Existentes e a Atividades de Interesse Municipal) sem fins lucrativos, publicado no
Didrio da Republica a 8 de Novembro de 2005 no Aviso n° 7440/2005 (27 série) pdgina 56 e
seguintes, propde-se que nos termos da alinea b) do n° 2 do art® 27° dos Critérios de Apoio ao
Movimento Associativo, com a nova redag¢do aprovada na Reunido de Cdmara de 23 de Fevereiro
de 2011, seja atribuido um subsidio para apoio ao funcionamento da escola de musica a Sociedade
Antiga Filarménica Montemorense "A Carlista”, referente a Dezembro'l3 no valor de 726,00€
(setecentos e vinte e seis euros) de acordo com a tabela mensal enviada e abaixo sintetizada, apos
verificagdo pela DAGF dos fundos disponiveis e atribui¢do do respetivo niimero de compromisso.”

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a atribuigdo do referido
subsidio. Sendo que o senhor Vereador Olimpio Galvdo néo participou na discussdo e votacdo deste
ponto, por impedimento legal, ao abrigo do n°6 do artigo 55° da Lei n°75/2013 de 12 de setembro,
na sua atual redacao.

H) PROTOCOLO ESCOLAS E ESCOLINHAS DE DESPORTO - 1* TRANCHE

Interveio novamente a senhora Presidente apresentando a seguinte proposta:

“Pela presente propde-se o pagamenlo, referente ao subsidio a atribuir aos Monitores das Escolas
e escolinhas de Desporto, (época 2013/2014), dos Grupos e Associagdes abaixo indicadas, cujos
protocolos foram assinados no dia 6 de maio de 2013:

Escolas de Escolinhas
L, Valor a
Clube Total Subsidio Adiantado (Set. a Nov.) Pago | Comprometer e a
(Set. a Dez.)
pagar (Dez.)
Atlético Clube de 314,28 € - Compr. N° Sim
Montemor 654,28 € 295,00 € - Compr. N° 7070 45,00 €
. 717,50 € - Compr. N° )
G S ’ S
rupo Unido Sport 121750 € |437,50 €- Compr. N°7073 | " 162,50 €
897,50 € - Compr. N° .
Rugby Clube de Mont ’ S
ugoy Clube de MOnlemor | 427 50€ (457,50 €- Compr. N° 7071 | " 82,50 €
Ass. Jovens de Cort. de 222,50 € - Compr. N° Sim
Lavre 382,50€ | 142,50 € - Compr. N° 7072 17,50 €
385,00 € - Compr. N° .
Casa do Povo d : S
asa do Povo de Lavre 725.00€ 295,00 €- Compr. N°7074 | " | 45,00 €
- 2.425,00 € - Compr. N° ,
Clube de T ’ S
uoe de fems 462500€ |1.525,00€- Compr. N°7075 |~ 675,00 €
. 305,00 € - Compr. N° .
A ) P " C " 2 S
ss. Pais "Saber Crescer 665.00€ |305,00€- Compr. N°7076 |~ | 55,00 €
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Ass. EBI de Pais Foros V. 215,00 € - Compr. N° Sim
Figueira 502,50 € 215,00 € - Compr. N° 7077 72,50 €
o 457,50 € - Compr. N° _
Casa Jodo Cidad, : S
asaJodo tidade 997.50€ | 457.50 €- Compr N°7078 |~ |82,50 €
Val ' 1t Club
alengas Sport Clube 845.00 € 845.00 €

A atribuicdo deste subsidio esta em conformidade com o protocolo em vigor para as Escolas e
Escolinhas de Desporto, com a introdu¢do de novos apoios e atualizagdo de alguns valores
aprovados em Reunido de Camara de 3 de Abril/13.

Em anexo, seguem mapas justificativos dos cdlculos das verbas a atribuir no periodo de Setembro
a Dezembro/I3.

Informamos também que foram solicitados alguns adiantamentos demonstrados no quadro
anterior.” '

Os referidos anexos foram rubricados por todos os elementos da reunido, da qual e nos termos da
Lei aqui se ddo por integralmente transcritos, ficando apensos aos documentos da presente ata.
Deliberago: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a atribuicdo dos referidos
subsidios.

I) PROTOCOLO ESCOLAS MODALIDADE - 1* TRANCHE

Em nova interven¢do a senhora Presidente submeteu a consideragdo do executivo a seguinte
proposta:

“Pela presente propde-se o pagamento, referente ao subsidio a atribuir aos Monitores das Escolas
de Modalidade, (época 2013/2014), dos Grupos e Associagdes abaixo indicadas, cujos protocolos
foram assinados no dia 6 de maio de 2013.

Escolas de Modalidade
. g Valor a
Clube Total Subsidio Adiantado (Set. a Nov.) Pago | Comprometer e
(Set. a Dez.)
a pagar (Dez.)

Rugby Clube de Montemor 2.61%00 € - Compr. N 6717 Sim

4.251,00 € 819,00 € - Compr. N° 7099 819,00 €
Grupo Unidio Sport 3.971,00 € - Compr. N° 6718 Sim

6.117,00€ |1.073,00€ - Compr. N° 7100 1.073,00 €
Ass. Humanitaria B. V. 455,40 € - Compr. N° 6742 Sim
Montenior 685,80 € | 115,20 € - Compr. N°7101 11520€
Casa do Povo de Lavre 1.090.00 & Compr. N 6719 Sim

1.650,00 € | 280,00 € - Compr. N° 7102 280,00 €
Ass. Jovens de Cort. de Lavre 439,00 € - Compr. N 6720 Sim

703,00 € | 122,00 € - Compr. N° 7103 122,00 €

Atlético Clube de Montemor L8700 €= Compr N 6721 Sim

3.069,00 € | 606,00 € - Compr. N° 7106 606,00 €
Almansor Futebol Clube 1.939.20 € - Conpr N_6722 Sim

3.489,00 € | 519,60 € - Compr. N° 7107 1.030,20 €

- . o 2

Clube de Ténis 1.557,00 € - Compr. N7 6723 Sim

2.469,00 € | 481,60 € - Compr, N° 7108 430,40 €
Valengas Sport Clube

703,00 € 703,00 €
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A atribuicdo deste subsidio estd em conformidade com o protocolo em vigor para as Escolas de
Modalidade, com a introduc¢do de novos apoios e atualizagdo de alguns valores aprovados em
Reunido de Cdmara de 3 de Abril/l13.

Em anexo, seguem mapas justificativos dos cdlculos das verbas a atribuir no periodo de Setembro
a Dezembro/13.

Informamos também que foram solicitados alguns adiantamentos demonstrados no quadro
anterior.”

Os referidos anexos foram rubricados por todos os elementos da reunido, da qual € nos termos da
Lei aqui se ddo por integralmente transcritos, ficando apensos aos documentos da presente ata.
Deliberagfio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a atribui¢do dos referidos
subsidios.

J)CENTRO DE VOO LIVRE - CONTRATO PROGRAMA FINANCIAMENTO DO
CENTRO AERONAUTICO DE MONTEMOR-O-NOVO - PAGAMENTO 2014

Continuando no uso da palavra a senhora Presidente apresentou a seguinte proposta:

“No seguimento da comunicagdo n° 44-D/2013, solicitando o pagamento do valor previsto no
contrato programa, relativamente & candidatura conjunta a Ag¢do 3.2.2 do PRODER, com o
objetivo da criagdo do Centro Aerondutico de Montemor-o-Novo, de acordo com a ag¢do inscrita
em PPl aprovada em reunido do executivo a 21/12/2011 e pela Assembleia Municipal em
29/12/2011, serve o presente para propor o pagamento do restante valor como abaixo
descriminado, no émbito do Contrato Programa aprovado na Reunido de Cdmara do passado dia
26 de Setembro de 2012, que junto anexamos.

Informamos também, que o contrato referido anteriormente, previa na sua Cldusula II ponto 5,
financiar a componente ndo comparticipada, no dmbito da candidatura, numa percentagem
mdxima de 30% do valor elegivel do financiamento.

Assim, propbe-se um segundo pagamento a efetuar durante o ano 2014, correspondente aos
restantes 50% da percentagem mdxima, do valor elegivel, prevista no contrato, conforme a seguir
se discrimina:

- Valor elegivel: 209.708,63 €

- Financiar a componente ndo comparticipada numa percentagem mdxima de 30% do valor
elegivel (conforme previsto no contrato programa aprovado em reunido de cdmara de 20. 09.2012).
- Proposta de pagamento para 2014 — Restantes 50% dos 30% do valor elegivel — até ao montante
mdximo de 31.456,00 € (trinta e um mil quatrocentos e cinquenta e Seis euros), cujo cabimento tem
on’ .

Coloca-se & consideragdo superior o pagamento de 31.456,00 € (Trinta e Um Mil Quatrocentos e
Cinquenta e Seis Euros) em 11 Prestagbes mensais, com inicio no proximo més de Fevereiro, da
seguinte forma:

- Dez prestagdes no valor de 2.500,00€,

- Décima Primeira e ultima prestagdo no valor de 6.456,00€ que serd liquidada apos apresentagdo
de relatério e toda a documentagdo comprovativa do final dos trabalhos.

Anexo: Contrato Programa com o Municipio, Contrato de Financiamento com IFAP e relatdrio e
contas dos trabalhos efetuados.

O referido anexo foi rubricado por todo os elementos da reunidio, da qual e nos termos da Lei aqui
se da por integralmente transcrito, ficando apenso aos documentos da presente ata.

Deliberagio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o referido pagamento.

L)PROPOSTA DE ADIANTAMENTO DE SUBSIDIO ORDINARIO - CASA DO
BENFICA DE MONTEMOR-0O-NOVO - EPOCA 2011/2012

Retomou a palavra a senhora Presidente colocando & consideragdo do executivo a seguinte
proposta:
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“Na sequéncia do pedido da Casa do Benfica de Montemor-o-Novo, no qual manifestaram algumas
dificuldades financeiras para fazer face a algumas despesas e encargos assumidos, solicitam que
Ihes seja atribuido um adiantamento do subsidio ordindrio referente a época 2011/2012.

Assim, propde-se a concessdo de um adiantamento do subsidio ordindrio no valor 400,00 €
(Quatrocentos Euros), referente a época 2011/2012.

Informamos que o referido valor serd regularizado no momento de atribui¢do dos subsidios
ordindrios, época 2011/2012, que serdo objeto de deliberagdo em reunido de Cdmara.”
Deliberaciio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a atribuigdo do referido
adiantamento de subsidio.

M)PROPOSTA DE ADIANTAMENTO DE SUBSIDIO ORDINARIO - ENSEMBLE
MONTEMOR - ANO DE 2011

De novo no uso da palavra a senhora Presidente apresentou a seguinte proposta:

“De acordo com o solicitado pela Ensemble Montemor - Associagdo Cultural, no documento em
anexo, propde-se um adiantamento do Subsidio Ordindrio a esta coletividade referente ao ano de
2011, no valor de 2.000,00€ (dois mil euros), para fazer face as despesas da mesma.

Em caso de aprovagdo da proposta de adiantamento, informa-se que o referido valor serd
regularizado no momento da atribui¢do dos subsidios ordindrios para 2011, que serdo objeto de
deliberagdo em Reunido de Cdmara.”

Deliberagio: A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a atribui¢do do referido
adiantamento de subsidio.

6. PLANEAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

A)PLANO ANUAL DE FEIRAS PARA 2014

De novo no uso da palavra a senhora Presidente apresentou a seguinte proposta:

“De acordo com a Lei 27/2013 as Cdmaras Municipais devem aprovar e publicar o seu plano
anual de feiras e locais, publicos ou privados, autorizados a acolher estes eventos.

Assim, de acordo com o n.° 6 do artigo 18.° da Lei 27/2013 de 12 de abril propde-se a aprovagdo
do seguinte plano de feiras para o ano 2014:

- Mercados Mensais a realizar no 2.° Sdbado de cada més, exceto no més de Setembro, no Parque
de Exposi¢des Municipal;

- Feira da Luz a realizar no 1.° Domingo de Setembro, no Parque de Exposi¢bes Municipal.”
Deliberagfio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

B) CAME - PARECER FINAL DA UNIDADE DE GESTAO

Continuando no uso da palavra a senhora Presidente submeteu para ratificacio o seguinte
documento:

“Apés andlise da candidatura n.° 7 da promotora Ana Luena Gouveia (designer) e da candidatura
n.° 8 da empresa Mapa das Ideias, Lda. (Merchandising Cultural) para instalagdo no CAME —
Centro de Acolhimento as Micro e PME do concelho de Montemor-o-Novo, pelas entidades que
constituem a Comissdo de Avaliagdo e Andlise (Cadmara Municipal, ADRAL, Parque de Ciéncia e
Tecnologia do Alentejo e Marca), foi produzido o parecer final com o cdlculo da valia econémica
de cada uma dos projetos, documentos que se remetem em anexo.

Estes documentos jd foram aprovados pelas entidades que constituem a Unidade de Gestdo
(Camara Municipal e ADRAL), e que agora se submetem para ratificacdo do executivo.

O referido anexo foi rubricado por todo os elementos da reunifio, da qual e nos termos da Lei aqui
se d4 por integralmente transcrito, ficando apenso aos documentos da presente ata.

Deliberaciio: A Cimara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar o referido documento.
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7. PROTECAOQ CIVIL E SEGURANCA

A) PROPOSTA DE ATRIBU,ICAO DE SUBSIDIO EXTRAORD'INARIO -
ASSOCIACAO HUMANITARIA DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE
MONTEMOR-O-NOVO

Interveio seguidamente o senhor Vereador Anténio Pinetra submetendo & consideragio do
executivo a seguinte proposta:

“A Associagdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntdrios de Montemor-o-Novo solicitou a esta
Cdmara Municipal um apoio financeiro para fazer face a despesas extraordindrias que terd de
suportar com a aquisi¢do de uma nova ambuldncia para continuar a dar as respostas necessdrias e
adequadas na drea de atuagdo deste veiculo.

De acordo com os documentos apresentados pela Associagdo Humanitdria dos Bombeiros
Volunidrios de Montemor-o-Novo, o apoio pretendido cifra-se em 33.390,00 € (trinta e trés mil e
Irezentos e noventa euros), incluindo o IVA a taxa legal em vigor.

Pelo Protocolo estabelecido entre o Municipio de Montemor-o-Novo e a Associagdo Humanitdria
dos Bombeiros Voluntdrios de Montemor-o-Novo, assinado em 25 de outubro de 2001, foi
estabelecido na 4." Clausula que o Municipio de Montemor-o-Novo poderd atribuir subsidios
extraordindrios especificos, para agdes especificas, mediante acordo entre a Dire¢do da
Associagdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntdrios de Montemor-o-Novo e a Cdmara Municipal.
Perante o exposto, propde-se a atribui¢do a Associagdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntdrios
de Montemor-o-Novo de um subsidio extraordindrio igual ao valor apresentado, ou seja, 33.390,00
€ Irinta e trés mil e trezentos e noventa euros), incluido de IVA a taxa legal em vigor.”

Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a atribuicio do referido
subsidio.

8.PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE_SUBSIDIO - UNIAO DOS SINDICATOS DO
DISTRITO DE EVORA

Retomou a palavra a senhora Presidente submetendo & consideragdo do executivo a proposta que
abaixo se transcreve:
“Submete-se a aprovagdo de reunido de Cdmara Municipal de 22 de janeiro, a proposta de
Atribuigdo de subsidio a Unido dos Sindicatos do Distrito de Evora, nos seguintes termos:

Proposta
A histéria da Unido dos Sindicatos do Distrito de Evora/CGTP-IN identifica-se com a sua
perseverante luta em defesa dos direitos dos trabalhadores do Distrito e pela igualdade de classes,
por dar voz aos mais desfavorecidos e aos que a ndo tém, por exigir melhores condi¢bes de vida
para os trabalhadores alentejanos e pela firme oposi¢do a todas as formas de exploragdo de que
possam ser alvo, contra o empobrecimento.
Efetivamente e como comprova a sua prépria a¢do, a USDE tem apresentado propostas concretas
em defesa dos legitimos interesses de quem trabalha, reivindicando a exercicio de uma justica
social que se quer equitativa e assumindo sempre uma incessante reivindicagdo do trabalho digno
e com direitos.
A ofensiva especialmente dirigida aos trabalhadores nos ultimos tempos e o esbulho de quem tém
sido alvo, perpetrada pelo Governo em resultado do acordo dado a concretizagdo de um pacto de
agressdo contra o povo e o pais, tem exigido do movimento sindical uma atividade redobrada e
mais intensa, em torno da luta e da defesa dos direitos laborais dos trabalhadores, da deniincia de
politicas governamentais destruidoras do aparelho produtivo, com repercussdes no escandaloso e
desenfreado aumento do desemprego no Alentejo e no pais, para nimeros nunca antes registados
desde a Revolugdo de Abril de 1974.
Essa crescente dindmica da atividade sindical, imposta pela necessidade de dar resposta e de
enfrentar as desastrosas politicas a que se vem assistindo, exige hoje mais do que ontem o reforco
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de meios, como forma de se tornar estruturalmente mais forte, na condi¢do de garante dos
interesses dos trabalhadores, com particular enfoque para o concelho de Montemor-o-Novo.

As razoes antes aduzidas justificam o pedido formalizado pela USDE/CGTP-IN, de atribui¢do de
um apoio financeiro no montante de 1.300,00 € (mil e trezentos euros), para que a referida
Organizagdo Sindical possa continuar a travar a politica ofensiva e de destrui¢do do pais, sendo
esse o importante fundamento pelo qual se propde a aprovagdo pela Camara Municipal do referido
apoio.”

Interveio seguidamente o senhor Vereador Olimpio Galvdo salientando que reconhece a
importincia dos Sindicatos, no entanto, entende que nfo deve a Camara Municipal financiar este
tipo de entidades. Estas estruturas devem ter receitas proprias através dos seus associados. Portanto,
a posi¢do dos eleitos do PS ¢ de votarem contra, pelo motivo exposto.

Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por maioria, com trés votos contra dos senhores
Vereadores do PS, aprovar a atribuigdo do referido subsidio. Sendo que a senhora Presidente usou
do voto de qualidade.

9. AREA JURIDICA E DE PESSOAL

A)PROPOSTA DE ADMISSAO DE PESSOAL PARA A PISCINA - 18 ASSISTENTES
OPERACIONAIS

Interveio novamente a senhora Presidente para apresentar a seguinte proposta:

“Da Diviséo de Cultura, Desporto e Juventude, recebemos a proposta de recrutamento que consta

do documento anexo: comunicagdo n°. 12000/2013, daquela Diviséo.

A proposta em causa foi apreciada pela Sra. Presidente da Camara que determinou a verificagdo

do enquadramento legal do procedimento e o seu reencaminhamento para reunido de Cdmara.

E, portanto, em cumprimento dessa determinagdo, que se informa, o seguinte:

1. A Lei n° 83-C/2013, de 31 de Dezembro (Or¢amento do Estado para 2014), estabeleceu um

conjunto de regras em matéria de controlo de recrutamento de trabalhadores nas autarquias

locais, determinando no seu art’. 64°, o seguinte:

Artigo 64.°

Controlo do recrutamento de trabalhadores nas autarquias locais

I — As autarquias locais ndo podem proceder a abertura de procedimentos concursais com vista a

constitui¢do de relagées juridicas de emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou

determindvel, para carreira geral ou especial e carreiras que ainda ndo tenham sido objeto de

exting¢do, de revisdo ou de decisdo de subsisténcia, destinados a candidatos que ndo possuam uma

relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, sem

prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 — Em situagdes excecionais, devidamente fundamentadas, o érgdo deliberativo, sob proposta do

respetivo orgdo executivo, pode autorizar a abertura dos procedimentos concursais a que se refere

o numero anterior, fixando, caso a caso, o niimero mdximo de trabalhadores a recrutar e desde que

se verifiquem cumulativamente o requisito enunciado nas alineas b), d), e e) do n.° 2 do artigo 48.°

e os seguintes requisitos cumulativos:

a) Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigacdes de

prestagdo de servico publico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos

humanos no selor de atividade a que aquele se destina, bem como a evolugdo global dos recursos

humanos na autarquia em causa;

b) Seja demonstrado que os encargos com os recrutamentos em causa estdo previstos nos

or¢amentos dos servigos a que respeitam.

3 — A homologacdo da lista de classificagdo final deve ocorrer no prazo de seis meses, a contar da

data da deliberacdo de autorizacdo prevista no nimero anterior, sem prejuizo da respetiva

renovagdo, desde que devidamente fundamentada.

4 — Sdo nulas as contratagées e as nomeagdes de trabalhadores efetuadas em violagdo do disposto

nos numeros anteriores, sendo aplicavel, com as devidas adaptagdes, o disposto nos n°4 a 6 do
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artigo 48.°, havendo lugar a redugdo nas transferéncias do Or¢amento do Estado para a autarquia
em causa de montante idéntico ao despendido com tais contratagdes ou nomeagdes, ao abrigo do
disposto no n.° 3 do artigo 92.° da lei de enquadramento or¢amental, aprovada pela Lei n.°
91/2001, de 20 de agosto, alterada e republicada pela Lei n.° 37/2013, de 14 de junho.

5 — O disposto no presente artigo ndo prejudica o disposto no artigo seguinte, que constitui norma
especial para autarquias locais abrangidas pelo respetivo dmbito de aplicagdo.

6 — O disposto no presente artigo é diretamente aplicdvel as autarquias locais das regides
autonomas.

7 — Até ao final do més seguinte ao do termo de cada trimestre, as autarquias locais informam a
DGAL do niimero de trabalhadores recrutados nos termos do presente artigo.

8 — O disposto no presente artigo tem cardter excecional e prevalece sobre todas as disposi¢oes
legais, gerais ou especiais, contrdrias.

9 — O disposto no presente artigo aplica-se, como medida de estabilidade or¢camental, nos termos
e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 3.°, no n.° I do artigo 4.° ¢ no n.° I do artigo 11.° da
Lei n.°73/2013, de 3 setembro, conjugados com o disposto no artigo 86.° da lei de enquadramento
or¢amental, aprovada pela Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, alterada e republicada pela Lei n.°
37/2013, de 14 de junho.

2. Por outro lado, é o seguinte o teor das alineas b), d), e ) do n.° 2 do artigo 48°. da mesma Lei do
Or¢amento do Estado, e referidas no n° 2. do artigo precedente:

b) Impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com relagdo
Juridica de emprego publico previamente constituida, ou por recurso a pessoal colocado em
situagdo de mobilidade especial ou a outros instrumentos de mobilidade,

d) Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informagdo previstos na Lei n.° 57/2011, de 28
de novembro, alterada pela Lei n.° 66 -B/2012, de 31 de dezembro;

e) Demonstragdo do cumprimento das medidas de redug@o minima, estabelecidas tendo em vista o
cumprimento do Programa de Assisténcia Econdmica e Financeira (PAEF), considerando o
numero de trabalhadores em causa no termo do ano anterior;

3. Ora, aplicando aquelas normas legais ao caso concreto em aprego, verificamos que:

1°. — Quanto aos requisitos previstos nas alineas a) e b) do n°. 2. do art®. 64°:

O O mapa de pessoal aprovado corresponde a previsdo das necessidades de recursos humanos
para o ano em curso e contempla os lugares cujo recrutamento agora é proposito;

U Este recrutamento visa suprir caréncias de recursos humanos, num dominio reputado de
essencial pelo servigo proponente para a prestagdo de servigo publico que nos incumbe realizar,
Juizo esse a confirmar pelos érgdos decisores a quem a lei outorga tal competéncia;

0 Os encargos com a realizagdo desta contrata¢do, encontram-se previstos e estd@o cobertos pelas
correspondentes dotagbes do or¢amento em vigor, oportunamente aprovado pelos orgdos
compelentes do municipio;

2° - Quanto aos requisitos previstos nas alineas b), d) e e) do n® 2. do art’. 48°:

0 O recrutamento iniciar-se-a segundo a ordem de prioridades legalmente estabelecida,
relacionada com a pré-existéncia ou ndo de vinculos juridico-laborais de natureza piblica, bem
como com a existéncia de trabalhadores em situagdo de mobilidade geral ou especial, que possam
preencher as necessidades identificadas — cf’ alinea b), referida,

O Mostram-se integralmente cumpridos os deveres de informagdo previstos na Lei n° 57/2011, de
28 de Novembro, alterada pela Lei n°. 66-B/2012 — cf. alinea d), referida;

00 O municipio cumpriu as metas de redugdo de pessoal estabelecidas por lei, pelo que se mostra
também preenchido o requisito respeitante a alinea e).

4. Assim e com este enquadramento, traz-se o assunto & superior considerac¢do de V° Ex", em vista
do seu eventual encaminhamento para reunido da Cdmara Municipal e dai, em caso de deliberacdo
Javordvel daquele 6rgdo, para a Assembleia Municipal, com idéntica finalidade, tudo conforme n°
2. do artigo 64°., acima citado.

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a abertura de procedimento
de selecdo para contrato de trabalho por tempo determinado, por um periodo compreendido entre 2
de junho € 26 de setembro de 2014, para a Carreira e Categoria de Assistente Operacional — Servi¢o
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de Desporto, cujos lugares se encontram previstos no mapa de pessoal. O referido documento
remete-se a Assembleia Municipal.

B) PROPOSTA DE ADMISSAO DE PESSOAL PARA A PISCINA — 7 ASSISTENTES
OPERACIONAIS / NADADORES SALVADORES

De novo no uso da palavra a senhora Presidente submeteu a consideragio do executivo a proposta
que abaixo se transcreve:
“Da Divisdo de Cultura, Desporto e Juventude, recebemos a proposta de recrutamento que consta
do documento anexo: comunicagdo n°. 12000/2013, daquela Divisdo.
A proposta em causa foi apreciada pela Sra. Presidente da Cdmara que determinou a verificacéo
do enquadramento legal do procedimento e o seu reencaminhamento para reunido de Camara.
E, portanto, em cumprimento dessa determinacdo, que se informa, o seguinte:
1. A4 Lei n° 83-C/2013, de 31 de Dezembro (Or¢amento do Estado para 2014), estabeleceu um
conjunto de regras em matéria de controlo de recrutamento de trabalhadores nas autarquias
locais, determinando no seu art’. 64° o seguinte:
Artigo 64.°
Controlo do recrutamento de trabalhadores nas autarquias locais
I — As autarquias locais ndo podem proceder a abertura de procedimentos concursais com vista d
constitui¢do de relagdes juridicas de emprego piblico por tempo indeterminado, determinado ou
determindvel, para carreira geral ou especial e carreiras que ainda ndo tenham sido objeto de
extingdo, de revisdo ou de decisdo de subsisténcia, destinados a candidatos que ndo possuam uma
relagdo juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado previamente estabelecida, sem
prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.
2 — Em situagdes excecionais, devidamente fundamentadas, o érgdo deliberativo, sob proposta do
respelivo 0rgdo executivo, pode autorizar a abertura dos procedimentos concursais a que se refere
0 numero anterior, fixando, caso a caso, o nimero mdximo de trabalhadores a recrutar e desde que
se verifiquem cumulativamente o requisito enunciado nas alineas b), d), e e) do n.° 2 do artigo 48.°
e oS seguintes requisitos cumulativos:
a) Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigacdes de
prestagdo de servigo publico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos
humanos no setor de atividade a que aquele se destina, bem como a evolu¢do global dos recursos
humanos na autarquia em causa,
b) Seja demonstrado que os encargos com os recrutamentos em causa estdo previstos nos
orgamentos
dos servi¢os a que respeitam.
3 — A homologag¢do da lista de classificagdo final deve ocorrer no prazo de seis meses, a contar da
data da deliberacdo de autoriza¢do prevista no nimero anferior, sem prejuizo da respetiva
renovagdo, desde que devidamente fundamentada.
4 — Sdo nulas as contratagdes e as nomeagdes de trabalhadores efetuadas em violagdo do disposto
nos numeros anteriores, sendo aplicavel, com as devidas adaptagdes, o disposto nos n.os 4 a 6 do
artigo 48.° havendo lugar a redugdo nas transferéncias do Or¢amento do Estado para a autarquia
em causa de montante idéntico ao despendido com tais contratagdes ou nomeagées, ao abrigo do
disposto no n.° 3 do artigo 92.° da lei de enquadramento orgamental, aprovada pela Lei n.°
9172001, de 20 de agosto, alterada e republicada pela Lei n.° 37/2013, de 14 de junho.
5 — O disposto no presente artigo ndo prejudica o disposto no artigo seguinte, que constitui norma
especial para autarquias locais abrangidas pelo respetivo dmbito de aplicagdol.
6 — O disposto no presente artigo é diretamente aplicdvel as autarquias locais das regies
auténomas.
7 — Até ao final do més seguinte ao do termo de cada trimestre, as autarquias locais informam a
DGAL do nimero de trabalhadores recrutados nos termos do presente artigo.
8 — O disposto no presente artigo tem cardter excecional e prevalece sobre todas as disposicdes
legais, gerais ou especiais, contrdrias.
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9 — O disposto no presente artigo aplica-se, como medida de estabilidade or¢amental, nos termos
e para os efeifos do disposto no n.° 1 do artigo 3.°, no n.° 1 do artigo 4.° e no n.° 1 do artigo 11.° da
Lei n.°73/2013, de 3 setembro, conjugados com o disposto no artigo 86.° da lei de enquadramento
orgamental, aprovada pela Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, alterada e republicada pela Lei n.°
37/2013, de 14 de junho.

2. Por outro lado, é o seguinte o teor das alineas b), d), e e) do n.° 2 do artigo 48°. da mesma Lei do
Orgamento do Estado, e referidas no n°. 2. do artigo precedente:

b) Impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com relagdo
Juridica de emprego publico previamente constituida, ou por recurso a pessoal colocado em
situagdo de mobilidade especial ou a outros instrumentos de mobilidade;

d) Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informagdo previstos na Lei n.° 57/2011, de 28
de novembro, alterada pela Lei n.° 66 -B/2012, de 31 de dezembro;

e) Demonstragdo do cumprimento das medidas de redugdo minima, estabelecidas tendo em vista o
cumprimento do Programa de Assisténcia Econdémica e Financeira (PAEF), considerando o
numero de trabalhadores em causa no termo do ano anterior;

3. Ora, aplicando aquelas normas legais ao caso concreto em aprego, verificamos que:

1°. — Quanto aos requisitos previstos nas alineas a) e b) do n°. 2. do art®. 64°:

O O mapa de pessoal aprovado corresponde a previsdo das necessidades de recursos humanos
para o ano em curso e contempla os lugares cujo recrutamento agora é proposto;

U Este recrutamento visa suprir caréncias de recursos humanos, num dominio reputado de
essencial pelo servigo proponente para a prestagdo de servigo publico que nos incumbe realizar,
Juizo esse a confirmar pelos érgdos decisores a quem a lei outorga tal competéncia;

U Os encargos com a realizagdo desta contratagdo, encontram-se previstos e estdo cobertos pelas
correspondentes dotagbes do or¢amento em vigor, oportunamente aprovado pelos Jrgdos
competentes do municipio;

2° - Quanto aos requisitos previstos nas alineas b), d) e e) do n® 2. do art’. 48°.:

O O recrutamento iniciar-se-d segundo a ordem de prioridades legalmente estabelecida,
relacionada com a pré-existéncia ou ndo de vinculos juridico-laborais de natureza publica, bem
como com a existéncia de trabalhadores em situa¢do de mobilidade geral ou especial, que possam
preencher as necessidades identificadas — cf. alinea b), referida;

U Mostram-se integralmente cumpridos os deveres de informagdo previstos na Lei n°. 57/2011, de
28 de Novembro, alterada pela Lei n°. 66-B/2012 — cf. alinea d), referida;

O O municipio cumpriu as metas de redugdo de pessoal estabelecidas por lei, pelo que se mostra
também preenchido o requisito respeitante a alinea e).

4. Assim e com este enquadramento, traz-se o assunto & superior consideragéo de V° Ex“, em vista
do seu eventual encaminhamento para reunido da Cdmara Municipal e dai, em caso de deliberagdo
Javordvel daquele 6rgdo, para a Assembleia Municipal, com idéntica finalidade, tudo conforme n°
2. do artigo 64°., acima citado.”

Deliberagdo: A Cidmara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a abertura de procedimento
de selecdo para contrato de trabalho por tempo determinado, por um periodo compreendido entre 2
de junho e 26 de setembro de 2014, para a Carreira e Categoria de Assistente Operacional/Nadador
Salvador — Servigo de Desporto, cujos lugares se encontram previstos no mapa de pessoal. O
referido documento remete-se a Assembleia Municipal.

10. NOVAS REGRAS DE FISCALIDADE PARA OS PEQUENOS AGRICULTORES

De novo no uso da palavra a senhora Presidente deu conhecimento ao executivo do documento
proveniente da Dire¢do da RURALENTEJO, com uma Tomada de Posi¢do dirigida 4 senhora
Ministra da Agricultura sobre a revogagdo das novas regras de Fiscalidade que incidem sobre os
Pequenos Agricultores, que se transcreve:

“Na sequéncia da aplica¢do do Orgamento de Estado para este ano, o Ministério das Finangas e o
Governo insistem na aplicacdo de novas regras da fiscalidade — com incidéncia jd a partir de 31 de
Janeiro de 2014 — que, se aplicadas, vdo eliminar os Pequenos Agricultores e afetar milhares de
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Familias Rurais, isto no Ano Internacional da Agricultura Familiar, decretado pela ONU, com
direito a moeda de Euro comemorativa e tudo, pelos vistos a hipocrisia ndo tem limites.

Tem passado sistematicamente para a opinido publica, a ideia infundada que os pequenos
agricultores ndo aceitam a abertura de inicio de atividade nas finangas, porque ndo querem pagar
impostos, pois bem, lembramos aos que pensam dessa forma, e aos que os levam a pensar assim,
que a pequena agricultura paga IVA sobre todas as aquisi¢des de fatores de produgdo ligados a
exploragdo, e que a unica coisa que ndo fazemos é a dedugdo de IVA, em nosso proprio prejuizo,
mas esta é uma op¢do nossa, e que, como tal nunca contestdmos, uma vez que 0 pouco que
comercializamos é no fundamental para consumidores finais em circuito de proximidade, que
nunca nos pedem qualquer faturagdo, dai que ndo se justifique qualquer alteragdo d legislagdo em
vigor até agora, e que por este meio vimos exigir que se mantenha em vigor.

Se nos querem mesmo apoiar, para além de manterem a legislacdo fiscal como tem estado até
agora, porque ndo aplicam uma PAC que nos apoie ao contrdrio do que ja antevemos com a que se
preparam para aprovar? E jd agora, porque ndo baixam as nossas prestagdes para a Seguranga
Social sem perda de direitos?

Fecharam-nos os correios, as juntas de freguesia, as escolas, infantdrios, lojas da EDP, os posios
médicos e até aldeias inteiras no interior, preparam-se para nos encerrarem os iribunais e as
finangas, e pelos vistos preparam-se para nos encerrarem a nos também em reservas onde nos
possam visitar, como animais raros e em vias de extingdo.

Mas daqui dizemos ao Governo, e a quem o comanda e sustenta, que para nos encerrar a nos terdo
que se preparar para uma luta sem tréguas, e cujo final, ao contrdrio do que pensam, ndo esta
escrito da forma que o estdo a imaginar.

Queremos manter este Mundo Rural vivo, no qual sempre vivemos e cridmos os nossos filhos, e
dele ndo abdicamos...”

Continuando no uso da palavra a senhora Presidente disse que defende um regime fiscal justo, mas
também compreende as preocupagdes dos agricultores, em Montemor-o-Novo, quando na sua
maioria tém esta atividade como complemento da sua atividade principal ou da reforma, porque nédo
tem mais nada e é apenas um meio de subsisténcia, da qual vendem apenas o excedente.

Interveio seguidamente o senhor Vereador Olimpio Galvdo referindo que os eleitos do PS sdo
solidarios com as dificuldades dos agricultores, defendemos um regime de exce¢do em defesa
destes produtores que nos trazem os seus produtos com uma qualidade de exceléncia que nem
sempre encontramos nos grandes produtores e que podem contribuir para a autonomia alimentar do
concelho.

A Céamara Municipal tomou conhecimento do documento apresentado.

11. PROPOSTAS DE ATAS N°7/A DE 26/12/13 E N°1 DE 08/01/14

PROPOSTA DE ATA NUMERO SETE/A, REFERENTE A REUNIAO ORDINARIA DA
CAMARA MUNICIPAL REALIZADA NO DIA VINTE E SEIS DE DEZEMBRO DE DOIS
MIL E TREZE

Tendo o texto da Ata em epigrafe sido previamente distribuido entre todos os membros do
Executivo foi dispensada a sua leitura, de harmonia com o disposto no decreto-lei nimero quarenta
e cinco mil trezentos e sessenta e dois, de vinte € um de Novembro de mil novecentos e sessenta e
trés.

A referida Ata foi aprovada por unanimidade, tendo-lhe sido introduzidas alteragdes, de harmonia
com o disposto no artigo quinquagésimo sétimo, da Lei nimero setenta e cinco, barra, dois mil e
treze, de doze de setembro, na sua atual redag@o.
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PROPOSTA DE ATA NUMERO UM, REFERENTE A REUNIAO ORDINARIA DA
CAMARA MUNICIPAL REALIZADA NO DIA OITO DE JANEIRO DE DOIS MIL E

CATORZE
A referida Ata transitou para a proxima reunido de Camara Municipal.

12. ATENDIMENTO DE MUNICIPES
Neste ponto da ordem de trabalhos de atendimento de municipes, ndo compareceu qualquer
municipe interessado em colocar questdes.

Aprovacio da ata em minuta
E nio havendo mais assuntos a tratar, foi pela senhora Presidente encerrada a reunido eram vinte e

uma horas, tendo a Camara deliberado por unanimidade aprovar esta ata em minuta, ao abrigo do
numero trés do artigo quinquagésimo sétimo da Lei nimero setenta e cinco, barra de dois mil e
treze, de doze de Setembro, na sua atual reda¢ao.

E eu, Ménica da Concei¢do Tregeira Coelho Cardoso, Assistente Técnica, a redigi € subscrevo.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL,
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A ASSISTENTE TECNICA
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