N° 3 -05/02/2014 ATA DA TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA
DE DOIS MIL E CATORZE DA CAMARA
MUNICIPAL DE MONTEMOR-O-NOVO, DO
MANDATO 2013/2017, REALIZADA NO DIA
CINCO DE FEVEREIRO DE DOIS MIL E
CATORZE

Aos cinco dias do més de fevereiro de dois mil e catorze, nesta cidade de Montemor-o-Novo, no
Saldo Nobre dos Pagos do Concelho e Sala de Sessdes da Camara Municipal, realizou-se a terceira
reunido de dois mil e catorze da referida Camara, do mandato dois mil e treze a dois mil e
dezassete, estando presentes a senhora Presidente Horténsia dos Anjos Chegado Menino € os
senhores Vereadores Jodo Miguel Amaro Marques, Antonio Adriano Mateus Pinetra, Palmira Rosa
Correia Bajuca Tomas Catarro, Olimpio Manuel Vidigal Galvdo, Henrique José Leocéadio Lopes e
Susana Raquel Vicente Mendes, comigo, Maria José Mira Imaginario, Assistente Técnica.

E tendo todos ocupado os seus lugares, foi pela senhora Presidente declarada aberta a reunido eram
quinze horas.

Aprovacio da Ordem de Trabalhos

Seguidamente, o Executivo aprovou por unanimidade a seguinte proposta de Ordem de Trabalhos,
previamente apresentada pela senhora Presidente:

1. ADMINISTRACAO URBANISTICA
A) PROCESSOS DE LICENCIAMENTO E DIVERSOS
B) PROJETOS MUNICIPAIS
C)PROGRAMA MOR SOLIDARIO -~ EIXO 5 - APOIO A MELHORIA DAS CONDICOES
DE HABITABILIDADE

2.0BRAS, AGUAS E SANEAMENTO

A)EMPREITADA DE “CONSTRUCAO DO CENTRO ESCOLAR DE MONTEMOR-O-
NOVO” - TERCEIRA REVISAO DE PRECOS (PROVISORIA)

B)EMPREITADA DE “CONSTRUCAO DO CENTRO ESCOLAR DE MONTEMOR-O-
NOVO” - SEGURANCA CONTRA INCENDIO — PROJETO DE LICENCIAMENTO

C)EMPREITADA DE “CONSTRUCAO DO CENTRO ESCOLAR DE MONTEMOR-O-
NOVO” - PROJETO DE INFRAESTRUTURAS ELETRICAS — ALTERACOES

D) EMPREITADA DE “CONSTRUCAO DO CENTRO ESCOLAR DE MONTEMOR-O-
NOVO” — APROVACAO DE MAPA DE TRABALHOS E CONSULTA

3. ADMINISTRACAO GERAL E FINANCEIRA
A) PROPOSTA DE PAGAMENTO EM DOZE PRESTACOES MENSAIS — CONSUMO DE
AGUA/CONSUMIDOR N° 8055
B) ALARGAMENTO DE HORARIO DE FUNCIONAMENTO - MUSICAFE
C)AQUISICAO DE SERVICOS TECNICOS NA AREA DE ARQUITETURA E
ENGENHARIA/PROGRAMA MOR SOLIDARIO - PARECER PREVIO DO ORGAO
EXECUTIVO

4. ACAO SOCIAL, SAUDE E EDUCACAO ,
A) PROPOSTA DE PROTOCOLO DA UNIVERSIDADE DO PORTO COM O MUNICIPIO
DE MONTEMOR-O-NOVO — UNIVERSIDADE JUNIOR ~ 10* EDICAO
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B)PROPOSTA DE ADIANTAMENTO - “PORTA MAGICA” - ASSOCIACAO DE
SOLIDARIEDADE SOCIAL

5. CULTURA DESPORTO E JUVENTUDE

A)PROPOSTA DO SEGUNDO ADIANTAMENTO DE SUBSIDIO ORDINARIO
REFERENTE A EPOCA 2013/2014 —- CASA DO POVO DE CABRELA

B)PROPOSTA DO SEGUNDO ADIANTAMENTO DE SUBSIDIO ORDINARIO
REFERENTE A EPOCA 2013/2014 - VALENCAS SPORT CLUBE

C)PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIO — COOPERATIVA DE HABITACAO
ECONOMICA “A ALENTEJANA” — APOIO PARA ENCONTRO DE COROS

D) PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIO EXTRAORDINARIO AO ESPACO DO
TEMPO PARA REPARACAO DE TELHADO / CONVENTO DA SAUDACAO

E)PROPOSTA DE NORMAS DE PARTICIPACAO ~ 11* FEIRA DO PAO E DOCARIA DE
MONTEMOR-O-NOVO0/2014

6. PLANEAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
A) QREN — EMPRESTIMOS-QUADRO )
B) ATRIBUICAO DE TALHOES - HORTAS COMUNITARIAS DA ADUA

7. PROTECAO CIVIL E SEGURANCA ) B
A)PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIO ORDINARIO/2014 -~ ASSOCIAGCAO
HUMANITARIA DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE MONTEMOR-O-NOVO

8. AREA JURIDICA E DE PESSOAL

A)PROPOSTA DE ADMISSAO DE PESSOAL — COORDENADOR PARA A OFICINA DA
CRIANCA

B)PROPOSTA DE ADMISSAO DE PESSOAL/ASSISTENTE OPERACIONAL/ SERVICO
DE CEMITERIO (UM LUGAR)

C)PROPOSTA DE ADMISSAO DE PESSOAL/ASSISTENTE OPERACIONAL/SERVICO DE
HIGIENE E LIMPEZA (CINCO LUGARES)

D)PROPOSTA DE ADMISSAO DE PESSOAL/ASSISTENTE OPERACIONAL/SERVICO
DE FROTA (QUATRO LUGARES)

9. PROPOSTAS DE ATAS N°6/A DE 17/12/13, N°1 DE 08/01/14 E N° 02 DE 22/01/2014
10. ATENDIMENTO DE MUNICIiPES

Periodo de antes da Ordem do Dia

Novo Centro de Saide de Montemor-o-Novo

Na abertura do periodo de antes da ordem do dia interveio em primeiro lugar a senhora Presidente,
para se referir ao funcionamento do Novo Centro de Saude de Montemor-o-Novo, uma vez que é
visivel que a obra se encontra em fase de conclusdo, mas a Cdmara Municipal ainda nfo teve
qualquer conhecimento oficial do ponto de situagdo da mesma.

Ainda no uso da palavra a senhora Presidente disse que a Camara ira solicitar uma reunidio a
Administragdo Regional de Saude do Alentejo, para abordar a questdio da entrada em
funcionamento do respetivo Servi¢o e para a defini¢do de alguns aspetos de pormenor relacionados
com a referida infraestrutura, designadamente ao nivel de acessos ¢ estacionamento.

Manifesto Engage
Também o senhor Vereador Jodo Marques informou que no esteve presente na ultima Reunifio de

Cémara, porque se tinha deslocado a Bruxelas, em representagdo deste Municipio, a participar num
encontro para a qual foi convidado através da ADRAL, nomeadamente para participar no projeto
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MANIFESTO ENGAGE. O Manifesto ENGAGE ¢ uma iniciativa politica de representantes eleitos
pelas comunidades rurais da Europa, com uma forte base de suporte local e regional, sobre Fibras
Oticas e Banda Larga nas zonas rurais.

“Remocio de Antenas”

Seguidamente usou da palavra o senhor Vereador Olimpio Galvido, para apresentar uma proposta a
Camara, sobre a Remogdo de Atenas, na sua maior parte de televisdo, que se encontram instaladas
nos prédios, estando inoperacionais.

Esta medida seria uma mais-valia para o embelezamento da cidade de Montemor-o-Novo.

Ainda no uso da palavra o mesmo Vereador explicou, que a Cémara seria a entidade promotora
desta iniciativa, e a pessoa ao retirar a sua antena, era-lhe dado um valor, que em contrapartida seria
gasto em compras no Mercado Municipal.

“Espaco Co-work”

Ainda no uso da palavra o senhor Vereador Olimpio Galvdo, sugeriu & Camara Municipal que
criasse um Espago Co-work, em Montemor-o-Novo, com custos controlados, para que esse espago
fosse partilhado por profissionais independentes, de todas as areas profissionais.

Opinou, que a Camara devera avancar rapidamente com este projeto.

Colecio Mir¢
Também foi o senhor Vereador Olimpio Galvdo que usou da palavra a propor & Cémara, através de

algumas parcerias e apoio do Estado, que ficasse com a cole¢do de quadros, de Mir6, do BPN, para
serem expostos num espago museoldgico, o que possibilitaria atrair a cidade de Montemor-o-Novo,
turistas nacionais ¢ internacionais de arte e cultura, gerando multiplos beneficios para a economia
local, a localizagdo geografica de Montemor-o-Novo, seria uma mais-valia para esta iniciativa.

Em resposta a senhora Presidente, disse que relativamente ao Espago Co-work, € uma proposta que
a Camara ja discutiu, estando a desenvolver alguns contactos.

Disse ainda a senhora Presidente, que em relagdo as outras propostas colocadas pelo senhor
Vereador Olimpio Galvdo, a Cadmara iré analisar.

ORDEM DE TRABALHOS

1. ADMINISTRACAO URBANISTICA

A) PROCESSOS DE LICENCIAMENTO
No dmbito do primeiro ponto da Ordem de trabalhos, fazendo uso da palavra a senhora Vereadora
Palmira Catarro, submeteu a considera¢do do executivo, os seguintes, processos de licenciamento e
diversos:
De: CLUBE DE TENIS DE MONTEMOR-O-NOVO, requerendo informagio prévia sobre
constru¢do de cobertura de um campo de ténis sito na Rua Aquilino Ribeiro, na Unido das
Freguesias de Nossa Senhora da Vila, Nossa Senhora do Bispo e Silveiras.
Data de entrada do requerimento: 15/01/2014
Tem parecer da G.U.
Deliberagio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, deferir de acordo com o parecer dos
SEervigos.

De: JULIETA REDONDO GIBLOTE, requerendo aprovagéo do projeto de legalizago de alpendre
sito no Monte da Freixeira, na Unido das Freguesias de Nossa Senhora da Vila, Nossa Senhora do
Bispo e Silveiras, tendo como técnico responsavel Américo Lopes Nunes, agente técnico de
arquitetura e engenharia.

Data de entrada do requerimento: 30/09/2013

Tem parecer da G.U. e CCDRA

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, indeferir de acordo com o parecer dos servigos.
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De: CARLA SOFIA PINTO GALVEIA, requerendo aprovagdo do projeto de arquitetura para a
obra de construgdio de moradia a levar a efeito na Rua dos Passarinhos, na freguesia de Cabrela,
tendo como técnico responsével Paulo José Martins Ferrdo Miguez Garcia, arquiteto.

Data de entrada do requerimento: 24/01/2014

Tem parecer da G.U.

Deliberacsio: A Camara Municipal deliberou, deferir de acordo com o parecer dos servigos.

De: AMERICO DO ANJO FARRICA MEME, requerendo aprovagio dos projetos de arquitetura,
estabilidade e licenciamento da obra de construgdo de telheiro € muro de vedagéo a levar a efeito na
Rua da Primavera, n.° 14, na freguesia de Foros de Vale de Figueira, tendo como técnico
responsavel José Antonio Borla Mestrinho, arquiteto.

Data de entrada do requerimento: 17/01/2014

Tem parecer da G.U.

Deliberagsio: A Camara Municipal deliberou, deferir de acordo com o parecer dos servigos.

De: ORLANDO MANUEL BELDREGA, requerendo aprovagdo do projeto de pavimentagdo do
passeio ao longo da Rua Catarina Eufémia, freguesia de Foros de Vale de Figueira, tendo tecnico
responsavel José Anténio Borla Mestrinho, arquiteto.

Data de entrada do requerimento: 2/12/2013

Tem parecer da G.U.

Deliberagio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, deferir de acordo com aparecer dos
Servigos.

De: CERCIMOR - COOPERATIVA PARA A EDUCACAO E REABILITACAO DE CRIANCAS
IN ADAPTADAS, CRL, requerendo nova aprovagdo de arquitetura e especialidades (a excegdo do
estudo de comportamento técnico) para a obra de construgdo de lar a levar a efeito na Crespa da
Figueira, na Unifio das Freguesias de Nossa Senhora da Vila, Nossa Senhora do Bispo e Silveiras,
tendo como técnico responséavel Joaquim Mateus Carapinha Nunes, agente técnico de arquitetura e
engenharia e Vitor Manuel da Silva, engenheiro eletrotécnico.

Data de entrada do requerimento: 27/01/2014

Tem parecer da G.U.

(Ratifica¢io do despacho da Sra. Vereadora de 29/01/2014: "'Concordo. Apresente-se a reunido de
Cdmara para ratificagdo")

Deliberagiio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho da Sra.
Vereadora.

De: MARIA CONSTANCA DA SILVEIRA MOUSINHO ALMADANIM DE NAPOLES SANTA
MARTHA, requerendo aditamento ao alvara de loteamento n.° 4/2013, para a operagdo de
loteamento sita na Herdade da Amendonga de Cima, freguesia de S. Cristévao, tendo a
responsabilidade técnica da Gestdo Urbanistica.

Data de entrada do requerimento: 17/09/2013

Tem parecer da G.U.

Deliberagio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, deferir de acordo com o parecer dos
Servigos.

DIVERSOS

De: CLUBE DE TENIS DE MONTEMOR-O-NOVO, requerendo isengdo do pagamento das taxas
referente ao pedido de informagdo prévia, e posterior licenciamento da obra, para construgdo de
cobertura de um campo de ténis, na Rua Aquilino Ribeiro na Unido das Freguesias de Nossa
Senhora da Vila, Nossa Senhora do Bispo e Silveiras.

Data de entrada do requerimento: 15/01/2014

Tem parecer da G.U.
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Deliberagio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, deferir de acordo com o parecer dos
SErvigos.

De: ASSOCIACAO DE AMIGOS UNIDOS PELO ESCOURAL, requerendo isen¢do do
pagamento de taxas referente & comunicagdo prévia para a obra de requalificagdo de edificio sito na
Rua Salvador Joaquim do Pomar, freguesia de Santiago de Escoural.

Data de entrada do requerimento: 9/12/2013

Tem parecer da G.U.

Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, deferir de acordo com o parecer dos
servigos.

B)PROJETOS MUNICIPAIS

No ambito dos Projetos Municipais, fazendo uso da palavra o senhor Vereador Jodo Marques,
submeteu & consideracdo do executivo, os seguintes, processos:

Projeto de arquitetura do recinto exterior e¢ area de recreio/aditamento do Centro Escolar de
Montemor-o-Novo.

Deliberac@o: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o projeto de arquitetura do
recinto exterior e area de recreio/aditamento do Centro Escolar de Montemor-o-Novo.

C)PROGRAMA MOR SOLIDARIO - EIXO 5 — APOIO A MELHORIA DAS
CONDICOES DE HABITABILIDADE

Programa Mor Solidario Eixo 5 — Apoio a Melhoria das Condic¢des de Habitabilidade

De: Rosalina da Visitagdo Local da Obra: Rua das Continhas, n.° 5 — R/C — Dt° - Montemor-o-Novo
Valor da obra: 8.162,40€ Valor da Comparticipagdo: 3.500,00€ Data de entrada do requerimento:
2013/04/30 Tem parecer da RU

Deliberac@io: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a comparticipagdo no valor
de 3.500;00€ e a isengdo de taxas.

2.0BRAS. AGUAS E SANEAMENTO

A)EMPREITADA DE “CONSTR~UCAO DO CENTRO ESCOLAR DE MONTEMOR-O-
NOVO” - TERCEIRA REVISAO DE PRECOS (PROVISORIA)

No ambito do segundo ponto da Ordem de Trabalhos, fazendo uso da palavra o senhor Vereador

Anténio Pinetra submeteu a considera¢do do executivo a seguinte proposta:

“Valor da Adjudicagdo - 1.788. 376,55 €

Valor da presente Revisdo de Pregcos — 36.549,32 €

Valor acumulado das anteriores Revisoes de Pregos -- — 33.141,10 €

Codigo PP 1-09 010201 04

O cdlculo respeita 0 més de referéncia de Agosto de 2010, os indices respetivos e os dos meses das

datas dos autos ja publicados e tem como referéncia o Plano de Pagamentos, pelo que se encontra

em condigdes de aprovagdo.

Assim:

Propde-se a Camara a aprovagdo da Terceira Revisdo de Pregos (Provisoria), calculada no valor

de 36.549,32 €, apresentada pela empresa COMPORTO - Sociedade de Construgdes, S.A,

adjudicatdria da empreitada de Construgdo do Centro Escolar de Montemor-o-Novo.

Tendo em conta o valor acumulado das anteriores revisoes de precos, serd emitida fatura no valor

de 3.408,22 € (Trés mil quatrocentos e oito euros e vinte e dois céntimos.

A este valor acrescerd o 1VA a taxa legal em vigor.

Ao abrigo dos artigos 387° a 389° e 392° do Cddigo dos Contratos Publicos aprovado pelo

Decreto-Lei n° 18/ 2008 de 29 de Janeiro, alterado pelo Decreto-Lei 278 / 2009 de 2 de Outubro.
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Foram cumpridas todas as normas legais e regulamentares aplicdveis”
Deliberagdo: A Céamara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Terceira Revisdo de
precos (provisoria), referente & empreitada supra citada.

B)EMPREITADA DE “CONSTRUCAO DO CENTRO ESCOLAR DE MONTEMOR-O-
NOVO” - SEGURANCA CONTRA INCENDIO - PROJETO DE LICENCIAMENTO

De novo no uso da palavra o senhor Vereador Antonio Pinetra submeteu a consideragdo do
executivo a seguinte proposta:

“Propde-se a aprovagdo do projeto - SEGURANCA CONTRA INCENDIO - Projeto de
Licenciamento (Julho de 2013) Autor e Responsavel pelo Projeto: Luis Miguel da Costa Vaz
Lourengo, Engenheiro Mecdnico, portador da Cédula Profissional n°42 231.

Certificagdo pela Autoridade Nacional da Protegdo Civil emitida em 25 de Julho de 2013.”
Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o projeto de licenciamento
de “Seguranca Contra Incéndios™, referente a empreitada supracitada.

C)EMPREITADA DE “CONSTRUCAO DO CENTRO ESCOLAR DE MONTEMOR-O-
NOVO” - PROJETO DE INFRAESTRUTURAS ELETRICAS - ALTERACOES

Interveio novamente o senhor Vereador Antonio Pinetra para apresentar a seguinte proposta:
PropGe-se a aprovagdo do projeto — Projeto de Infraestruturas Elétricas -Alteragdes (Outubro
de 2013) Autor e Responsavel pelo Projeto: Carlos dos Santos Vicente, Engenheiro Eletromecanico,
inscrito na Direc¢do-Geral de Energia com o n® 39071.

Apresentado a certificagdo pela CERTIEL a 28 de Novembro de 2013.

Verifica¢do de conformidade a 20 de dezembro de 2013.

Taxa de anlise a pagamento.

Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o projeto de Infraestruturas
Elétricas/ Alteragdes, referente a empreitada supracitada.

D)EMPREITADA DE “CONSTRUCAO DO CENTRO ESCOLAR DE MONTEMOR-O-
NOVO” - APROVACAO DE MAPA DE TRABALHOS E CONSULTA

A concluir o senhor Vereador Antonio Pinetra apresentou ao executivo a seguinte proposta:

“Uma vez elaborados os projetos de Seguranga Contra Incéndio e de Infraestruturas Elétricas do
Centro Escolar, procedeu-se a prepara¢do do Mapa dos Trabalhos considerados necessdrios a
execugdo das solugbes preconizadas nos referidos projetos. Para o efeito seguiu-se o Memorando
de Apoio a Obra, fornecido pelo autor do Projeto de Seguranga, e trabalhou-se em coordenagdo
com os responsaveis pelas especialidades e Diretor da Obra.

Propde-se a aprovagdo do referido Mapa de Trabalhos e que com base no mesmo seja promovida
consulta ao empreiteiro tendo em vista a eventual adjudicagdo.”

Ainda o senhor Vereador Henrique Lopes usou da palavra, para solicitar & Camara Municipal, uma
visita guiada ao Novo Centro Escolar.

Deliberagéio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a aprovagdo de Mapa de
Trabalhos e Consulta, referente 4 empreitada supracitada.

3. ADMINISTRACAO GERAL E FINANCEIRA

A) PROPOSTA DE PAGAMENTO EM DOZE PRESTACOES MENSAIS - CONSUMO
DE AGUA/CONSUMIDOR N° 8055

Interveio seguidamente a Senhora Presidente para submeter a consideragdo do executivo a proposta
que a baixo se transcreve:
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“No dia 04/12/2013 foi solicitada a confirmag¢do de rotura no abastecimento de dgua pelo
consumidor n° 8055, José Henrique Rabag¢a Comenda, titular do contrato de abastecimento de
dgua afeto ha habitagdo sita na Quinta da Fazenda de Baixo no Escoural.

Foi emitido boletim de ordem de servico com o n° 125/2013 do mesmo dia tendo sido confirmado
pelos nossos servigos técnicos no dia 09/12/2013 a existéncia de rotura no local.

O pedido do municipe relaciona-se com a fatura n° 1209117, de outubro/2013 correspondente a
111m3 de consumo no valor de 280,10€, no entanto ha presente data verifica-se que o consumidor
tem mais duas faturas com valores substancialmente mais altos que o seu consumo normal, a fatura
n° 1217758 de novembro/2013 no valor de 224,58€ e a fatura n° 1017, de dezembro/2013 no valor
de 257,39€.

O Regulamento Municipal de Abastecimento de Aguas do Concelho de Montemor-o-Novo, refere
no numero 1 do artigo 28° que os consumidores sdo responsaveis por todo o gasto de dgua em
fugas ou perdas nas canalizagdes de distribui¢do interiores. No entanto o numero 2 do mesmo
artigo refere que caso se comprove ndo ter havido md-fé e o custo resultante da perda de dgua for
significativa, poderd ser autorizado o pagamento dos encargos inerentes no maximo de 12
prestagdes mensais, ndo sujeitas a juros.

Face ao exposto, e tendo em conta que o valor das trés faturas importa na quantia de 762,07€, pela
presente propde-se que seja autorizado o pagamento dos referidos documentos em 12 (doze)
prestagdes mensais no valor de 63,51€ cada.

Submete-se a consideragdo superior.”

Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

B) ALARGAMENTO DE HORARIO DE FUNCIONAMENTO - MUSICAFE

De novo pela senhora Presidente foi apresentado para ratificagdo o seguinte documento que abaixo
se transcreve:

“Em 20-01-2014 a firma Espago Lagar — Atividades Hoteleiras, Lda. Contribuinte n° 506203182,
através do registo n° 1736/14 solicitou alargamento do hordrio de funcionamento do
estabelecimento Musicafé, sito na rua Curvo Semedo n° 26 em Montemor-o-Novo, até as 5 horas na
madrugada de 1 de fevereiro de 2014, para a realiza¢do do 10° aniversdrio do referido
estabelecimento.

Informo que de acordo com a alinea b) do artigo 3° e ponto 3 do artigo 4° do Decreto-Lei n°® 48/96
de 15 de maio na nova redagdo, republicado no anexo V do Decreto-Lei n® 48/2011 de 1 de abril
do qual faz parte integrante, a Cdmara Municipal pode alargar os limites fixados para os hordrios
de funcionamento.

Submete-se o assunto a apreciagdo superior.”

Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por maioria, com trés abstengdes dos Srs. Vereadores
do PS, ratificar o referido documento.

C)AQUISICAO DE SERVICOS TECNICOS NA AREA DE ARQUITETURA E
ENGENHARIA/PROGRAMA MOR SOLIDARIO - PARECER PREVIO DO ORGAO
EXECUTIVO

Ainda a Senhora Presidente submeteu a consideragdo do executivo a proposta que abaixo se
transcreve:

“Pela Comunicagdo n.° 123/2014, de 07 de Janeiro da Divisdo de Administra¢do Urbanistica foi
proposta a contratagdo de uma aquisicdo de “servigos técnicos na drea da arquitetura e
engenharia a prestar no dmbito do Programa Mor Soliddario”, pelo valor mdximo de 20.589,36
(vinte mil quinhentos e oitenta e nove euros e Irinta e seis céntimos), acrescido de IVA a taxa legal
em vigor.

1 - De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 73.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de Dezembro
(Or¢amento do Estado para 2014) conjugado com o n.° 11 do mesmo artigo, a celebragdo de
contratos prestagdo de servigos nas modalidades de tarefa e avenga bem como a aquisi¢do de
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servigos cujo objeto seja a consultoria técnica, independentemente da natureza da contraparte,
carece de parecer prévio vinculativo do érgdo executivo.

2 - Por forg¢a do previsto no n.° 11 do artigo 73.° da referida Lei n.° 83-C/2013, de 31 de Dezembro,
o parecer do drgdo executivo depende da verificagdo dos requisitos previstos nas alineas a), b) e ¢)
do n.°5 do mesmo preceito legal, ou seja:

a) Verificagdo do disposto no n.° 4 do artigo 35.° da Lei n.° 12-4/2008, de 27 de Fevereiro
(estarmos em presenga de trabalho ndo subordinado) e da inexisténcia de pessoal em situagdo de
mobilidade especial apto para o desempenho das fung¢des subjacentes a contrata¢do em causa;

b) Verificagdo e confirmagdo do cabimento orgamental;

c) Verificagdo da redugcdo remuneratoria nos termos do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de Dezembro (Orgamento do Estado para 2014).

3 - Uma vez que parecem preenchidos todos os requisitos previstos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 5
do artigo 73.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de Dezembro aplicdvel por for¢a do n.° 11 mesmo
preceito legal, incluindo a redugdo do valor contratual e o cabimento or¢amental (Proposta de
cabimento n.° 2014/213 de 17 de Janeiro), cumpre-me propor a emissdo pelo 6rgdo executivo de
parecer favordvel a celebra¢do de um contrato de “aquisi¢do de servi¢os técnicos na drea da
arquitetura e engenharia a prestar no dmbito do Programa Mor Soliddrio”.

4 - A competéncia para escolher o procedimento e autorizar a despesa é da Presidente da Camara
ao abrigo das disposigdes constantes da alinea a) do n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho com a alinea f) do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro bem
como, da alinea c) do n.° 1 do artigo 2.°, do n.° 1 do artigo 36.° e artigo 38.° todos do Cédigo dos
Contratos Publicos (CCP).

5 - Dado tratar-se de um contrato de aquisi¢do de servigos e uma vez que o valor previsto para a
mesma se estima inferior a 75.000,00 (setenta e cinco mil) euros, para a formagdo do contrato,
podera ser adotado o procedimento por ajuste direto (regime geral) nos termos do disposto alinea
a) do n.’ 1 do artigo 20.° do CCP.

6 - A entidade a contratar deverd fazer prova de ter regularizadas as suas obriga¢des fiscais e com
a seguranca social em conformidade com exigéncia que ficard consignada nas pegas do
procedimento designadamente no convite a apresenta¢do de propostas.”

Sobre este assunto o senhor vereador Olimpio Galvdo usou da palavra a defender que este tipo de
trabalhos deveria ser feito com o pessoal do quadro da Cimara Municipal, por isso o voto dos
Vereadores do Partido Socialista iria ser contra.

Deliberacdo: A Céamara Municipal deliberou, por maioria, com trés votos contra dos Srs.
Vereadores do PS, aprovar a proposta apresentada.

4. ACAO SOCIAL., SAUDE E EDUCACAOQ

A)PROPOSTA DE PROTOCOLO DA UNIVERSIDADE DO PORTO COM O
MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-NOVO - UNIVERSIDADE JUNIOR - 10 EDICAO

Seguidamente foi o senhor Vereador Jodo Marques quem interveio para apresentar a seguinte
proposta:

“Na sequéncia do sucesso e das mais-valias registadas pelos alunos do nosso concelho na
participagdo pelos mesmos na 9° edigdo - Universidade Junior 2013 — e para que se dé inicio aos
preparativos da edigdo 2014 do programa Universidade de Verdo, apresentamos a proposta de
Protocolo a estabelecer entre este Municipio e a Universidade do Porto para o programa
Universidade Junior do Verdo de 2014.

De referir que o valor total que envolve a participagdo dos 20 jovens de Montemor-o-Novo a serem
selecionados posteriormente (do 5° ano ao 11° ano) é de 3 600,00 € (trés mil e seiscentos euros).”
Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

B)PROPOSTA DE ADIANTAMENTO - “PORTA MAGICA” — ASSOCIACAO DE
SOLIDARIEDADE SOCIAL
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Interveio de novo o senhor Vereador Jodo Marques submetendo a consideragdo do executivo a
proposta que abaixo se transcreve:

“Considerando que a instituicdo de Solidariedade Social, “Porta Mdgica — Associa¢do de
Solidariedade Social”, viu aprovada para co-financiamento pelo FEDER, através do
INALENTEJO, a sua candidatura para a instala¢do de um Centro de Acolhimento Tempordrio
para Criangas e Jovens, com um investimento elegivel de 870.901,50€, cuja comparticipag¢do
financeira FEDER, podera ascender a 740.266,27€.

Tendo em conta a necessidade financeira da instituigdo, para fazer face a algumas despesas
prévias com a prepara¢do da referida candidatura e inicio do projeto, propde-se um adiantamento
no valor de 4.500€, por conta da comparticipagdo do Municipio a este investimento, que serd
regularizado no momento de aprovagdo do respetivo Protocolo de colaboragdo, de acordo com o
Regulamento de Apoio ao Movimento Associativo.

Assim, solicita-se autorizagdo para a DAGF, proceder a verificagdo dos MFDs e efetuar a
respetiva cabimentag¢do, para que o valor em causa possa ser liquidado até ao proximo dia 23 de
dezembro.”

Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o referido pagamento.

5. CULTURA, DESPORTO E JUVENTUDE

A)PROPOSTA DO SEGUNDO ADIANTAMENTO DE SUBSIDIO ORDINARIO
REFERENTE A EPOCA 2013/2014 - CASA DO POVO DE CABRELA

Interveio de novo o senhor Vereador Jodo Marques submetendo & consideragdo do executivo a
proposta que abaixo se transcreve:

“Na sequéncia do pedido da Casa do Povo de Cabrela, no qual manifestaram algumas dificuldades
financeiras para fazer face a algumas despesas e encargos assumidos, solicitam que lhes seja
atribuido um segundo adiantamento do subsidio ordindrio referente a época 2013/2014.

Assim, propde-se a concessdo de um adiantamento do subsidio ordindrio no valor 1.500,00 € (Mil e
Quinhentos Euros), conforme solicitado.

Informamos também que o referido valor serd regularizado no momento de atribui¢do dos
subsidios ordindrios, época 2013/14, que serdo objeto de deliberagdo em reunido de Camara.”
Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a atribui¢do do referido
subsidio.

B)PROPOSTA DO SEGUNDO ADIANTAMENTO DE SUBSIDIO ORDINARIO
REFERENTE A EPOCA 2013/2014 - VALENCAS SPORT CLUBE

Interveio novamente o senhor Vereador Jodo Marques submetendo a consideragdo do executivo a
seguinte proposta:

“Na sequéncia do pedido do Valengas Sport Clube, no qual manifestaram algumas dificuldades
financeiras para fazer face a algumas despesas e encargos assumidos, solicitam que lhes seja
atribuido um adiantamento do subsidio ordindrio referente a época 2013/2014.

Assim, propde-se a concessdo de um segundo adiantamento do subsidio ordindrio no valor
1.560,00 € (Mil Quinhentos e Sessenta Euros), referente a época 2013/2014.

Informamos que o referido valor serd regularizado no momento de atribui¢do dos subsidios
ordindrios, época 2013/2014, que serdo objeto de deliberagdo em reunido de Camara.”
Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a atribui¢do do referido
subsidio.

C) PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIO - COOPERATIVA DE HABITACAO
ECONOMICA “A ALENTEJANA” — APOIO PARA ENCONTRO DE COROS
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Em nova intervengdo o senhor Vereador Jodo Marques submeteu a consideragdo do executivo a
seguinte proposta:

“A Cooperativa de HabitagGo Econdmica "A Alentejana" realizou no passado dia 25 de Janeiro,
no Cineteatro Curvo Semedo um Encontro de Coros tendo solicitado um apoio para colmatar as
despesas inerentes a organizagdo do mesmo que contou com a presenga de 140 pessoas.

No dmbito do Regulamento de Apoio ao Movimento Associativo (Entidades e Organismos
legalmente existentes e as atividades de Interesse Municipal) sem fins lucrativos, publicado no
Didrio da Republica a 8 de Novembro de 2005 no Aviso n° 7440/2005 (2° série) pdgina 56 e
seguintes, propde-se a atribui¢do de um subsidio a Cooperativa de Habitagdo Econdémica "A
Alentejana” no valor de 826,00€ (oitocentos e vinte e seis euros) tendo como base o critério base o
apoio de 5,90€ por participante até a um valor maximo de 1.000,00€ para Encontro de Coros, nos
termos da alinea c) do artigo 23° do Regulamento de Apoio ao Movimento Associativo, aprovado
na Reunido de Cdmara de 23 de Fevereiro/ll, apos a verificagdo pela DAGF, dos fundos
disponiveis e atribui¢do do respetivo niumero de compromisso.

Em cumprimento com os limites anuais estipulados informa-se que este é o primeiro apoio
solicitado pela entidade supracitada no ano de 2014.

A Cooperativa de Habitagdo Economica "A Alentejana" deverd entregar num prazo de 30 dias
apés a realizagdo do evento um relatorio de avaliagdo da iniciativa, juntamente com os
documentos comprovativos das despesas efetuadas.”

Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a atribui¢do do referido
subsidio.

D)PROPOSTA DE ATRIBUICAQ DE SUBSIDIO EXTRAORDINARIO AO ESPACO
DO TEMPO PARA REPARACAO DE TELHADO / CONVENTO DA SAUDACAO

Ainda o senhor Vereador Jodo Marques submeteu a consideragdo do executivo a seguinte proposta:
“No inicio do verdo de 2013 verificou-se a queda de parte do telhado do refeitério novo do
convento da sauda¢do, que estd, neste momento afeto ao Convento da Saudag¢do, o que
impossibilita a utilizagdo deste espago como arrumos. Para além disto, a auséncia de cobertura,
estd a colocar em risco toda esta ala do convento devido as infiltragdes de dgua. O Espago do
Tempo solicitou um or¢amento a uma empresa local que apresentou um prego de 24 432 €, dos
quais 18 817€ referem-se a reparagdo do telhado e 5 615€ a cobertura de madeira.

Assim, atendendo a que o edificio esta cedido a este municipio e que a Cdmara Municipal ndo tem
capacidade nos seus servi¢os para a realiza¢do destas obras, propoe-se o pagamento global das
mesmas, através de um subsidio extraordindrio, ao abrigo do art.®° 37° do Regulamento de Apoio ao
Movimento Associativo.

Em caso de aprovagdo, sugere-se que o pagamento ao Espago do Tempo seja efetuado em 3
tranches, a serem pagas previsivelmente nos meses de Janeiro (40% - 9 772.8€), Fevereiro (40% -
9 772.8€) e Margo (20% - 4 886.4€), sendo que a ultima tranche serad libertada aquando da entrega
dos documentos comprovativos da realizagdo dos trabalhos pelo Espago do Tempo-Associagdo
Cultural.”

Delibera¢do: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a atribui¢do do referido
subsidio.

E)PROPOSTA DE NORMAS DE PARTICIPACAO - 11° FEIRA DO PAO E DOCARIA
DE MONTEMOR-0O-NOVO0/2014

A concluir o senhor Vereador Jodo Marques apresentou ao executivo a seguinte proposta:
“De acordo com o previsto em Plano de Atividades para 2014, propde-se a realizagdo da 11° Feira
do Pdo e Dogaria de Montemor-o-Novo, nos dias 2, 3 e 4 de Maio, no Pavilhdo de Exposi¢oes. Em
anexo, segue proposta de Normas de Participag¢do na 11° Feira do Pdo e Dogaria de Montemor-o-
Novo e do Concurso de Dogaria Conventual, que se submetem a aprovagdo pelo Executivo
Municipal.”
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Os referidos anexos foram rubricados por todos os elementos da reunido o qual nos termos da Lei
aqui se ddo por integralmente transcritos, ficando apensos aos documentos da presente ata.
Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

6. PLANEAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
A)QREN - EMPRESTIMOS - QUADRO

Retomou a palavra a Senhora Presidente submetendo a considera¢do do executivo a seguinte
proposta:

“Os contratos de financiamento estabelecidos entre a Camara Municipal e o Instituto Financeiro
para o Desenvolvimento Regional (IFDR) referentes as operagoes “Centro Escolar”,
“Requalificagdo do Rossio”, “Remodela¢do da Rua da Janelinha”, “Rua do Quebra Costas”,
“Largo Banha de Andrade”, “Rua Condessa de Valengas” e “Centro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas” necessitavam do visto do Tribunal de Contas para terem eficdcia. Apesar dos
esforcos da Autarquia no sentido de obter o visto do Tribunal de Contas para os referidos
contratos, nunca se conseguiu esse visto, e como as obras foram decorrendo e algumas foram
concluidas ou estdo muito préximas da conclusdo, os contratos foram cancelados, com exce¢do do
contrato referente a operagdo “Centro Escolar”.

Uma das condi¢des para a obtengdo do visto do Tribunal de Contas seria a exceg¢do ao limite do
endividamento, por se tratar de Empréstimos Quadro QREN. Condigdo, essa que ndo foi possivel
cumprir, devido, numa primeira fase ao indeferimento, em 2012, pelo Secretdrio de Estado do
Or¢amento, e confirmada agora pela Dire¢do Geral das Autarquias Locais, através do oficio em
anexo.

A operagdo “Centro Escolar” tem, atualmente uma execugdo fisica de 62%, e com uma execu¢do
financeira muito semelhante, e como o Tribunal de Contas considera ndo elegiveis as despesas jd
pagas a data da andlise dos contratos, esta situagdo limitaria e / ou inviabilizaria o empréstimo.
Assim, propde-se que a Cdmara aprove o cancelamento do contrato com o IFDR referente a
operagdo “Centro Escolar”.

Apds a decisdo da Cdmara Municipal é necessdrio que a Assembleia Municipal confirme este
cancelamento.”

Interveio o senhor vereador Olimpio Galvdo a referir que o voto dos Vereadores do Partido
Socialista iria ser no sentido da abstengdo, uma vez que as obras foram decididas e iniciadas em
anteriores mandatos, ndo podendo aferir da necessidade de empréstimos para suporte financeiro das
mesmas.

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por maioria, com trés absten¢des dos Srs. Vereadores
do PS aprovar a proposta apresentada. Documento a remeter a Assembleia Municipal.

B) ATRIBUICAO DE TALHOES - HORTAS COMUNITARIAS DA ADUA

Concluiu a senhora Presidente submetendo a consideragdo do executivo a seguinte proposta:

“A Cdmara Municipal e a Liga dos Pequenos e Médios Agricultores do Concelho assinaram em
Fevereiro de 2013 um Protocolo de Colaborag¢do para criagdo, dinamizagdo e funcionamento das
Hortas Comunitdrias nos casais da Adua — Herdade da Adua, propriedade do Municipio.

Para a implementagdo deste projeto foi constituido um grupo de trabalho constituido por técnicos
da DASU, da DPDE e da Liga, sendo fungdo deste grupo a sele¢do dos candidatos aos talhdes das
hortas com base nos critérios estabelecidos e enviar para a Camara Municipal para aprovagdo.
Devido ao calenddrio agricola a atribui¢do das hortas teve de ser efetuada a medida da recegdo
das candidaturas para que os horteles pudessem iniciar a preparagdo dos terrenos e as respetivas
plantacdes na época especifica. Remete-se agora para ratificagdo da Cdmara Municipal a listagem
das hortas atribuidas.”

Deliberagio: A Ciamara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar o referido documento.
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7. PROTECAO CIVIL E SEGURANCA

A) PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIO ORDINARIO/2014 — ASSOCIACAO
HUMANITARIA DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE MONTEMOR-0O-NOVO

Em nova interven¢do o senhor Vereador Antdnio Pinetra submeteu & considera¢do do executivo a
seguinte proposta:

1° O Regulamento de Apoio ao Movimento Associativo sem Fins Lucrativos da Cdmara Municipal
de Montemor-o-Novo - Aviso n.° 7440/2005, publicado em Didrio da Republica (2.7 Série),
nomeadamente onde se lé:

- Art.? 1.° - ".. a Cdmara Municipal de Montemor-o-Novo apoia ou comparticipa, pelos meios
adequados, atividades de interesse municipal, de natureza social, cultural, desportiva, recreativa
ou outra, promovidas por entidades e organismos, legalmente existentes, sem fins lucrativos...";

- Art.° 2.° alinea a) - ..."Podem aceder aos apoios todas as institui¢bes sem fins lucrativos com
sede no concelho que desenvolvam as atividades referidas no artigo anterior";
- Art.° 3.°, alinea g) - ".. a defini¢do da natureza das institui¢bes faz-se de acordo com os seus

estatutos e as principais atividades desenvolvidas. Como referéncia, indicam-se as seguintes:
Associagdes de protegdo civil";

- Art.° 11.° alinea a) -..."Consideram-se institui¢bes de prote¢do civil as que se dedicam
predominantemente a prote¢do civil e preven¢do da comunidade em geral contra sinistros e
catdstrofes (naturais ou ndo). ...Como referéncia indicam-se as seguintes: Corporagbes de
bombeiros";

- Art.° 38.° mimero 1 -... "Os protocolos visam a concretizagdo de projetos que por motivos de
vontade das partes envolvidas, justifiqguem um acordo formal para a sua concretizagdo...";

2° 0O n.°2da 1.” Clausula do Protocolo estabelecido entre o Municipio de Montemor-o-Novo e a
Associa¢do dos Bombeiros Voluntdrios de Montemor-o-Novo, aprovado em Reunido Ordindria
desta Cdmara Municipal em 10 de Outubro de 2001 e assinado em 25 do mesmo més e ano;
Propde-se para o ano de 2014 a atribui¢do de um subsidio ordindrio no valor total de 84.571,25 €
a Associagdo dos Bombeiros Voluntdrios de Montemor-o-Novo, de acordo com os seguintes:

a) 70.571,25 € (setenta mil quinhentos e setenta e um euros e vinte e cinco céntimos), valor igual ao
atribuido a mesma Associa¢do no ano de 2012;

b)14.000,00 € (catorze mil euros), como compensagdo pelas fungdes desenvolvidas pelo
Comandante Jodo Coelho enquanto Comandante Operacional Municipal (COM), nomeado por
despacho do Presidente desta Cdmara Municipal datado de 28 de Junho de 2011, aprovado em
Reunido Ordindria da Cdmara Municipal de 29 de Junho de 2011.

¢) Que os valores propostos nas alineas anteriores sejam pagos em doze presta¢des mensais.
Deliberacdo: A Cédmara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o referido pagamento.

8. AREA JURIDICA E DE PESSOAL

A) PROPOSTA DE ADMISSAO DE PESSOAL - COORDENADOR PARA A OFICINA
DA CRIANCA

Seguidamente foi a senhora Presidente quem interveio para apresentar a seguinte proposta:

“Da Divisdo de A¢do Social, Saiide e Educagdo, recebemos a proposta de recrutamento que consta
do documento anexo. comunicag¢do n°. 502/2014 daquela Divisdo.

A proposta em causa foi apreciada e mereceu despacho de concorddncia do Sr. Vereador Jodo
Marques.

1. A Lei n° 83-C/2013, de 31 de Dezembro (Or¢amento do Estado para 2014), estabeleceu um
conjunto de regras em matéria de controlo de recrutamento de trabalhadores nas autarquias
locais, determinando no seu art’. 64°, o seguinte:

Artigo 64.°

Controlo do recrutamento de trabalhadores nas autarquias locais
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1 — As autarquias locais ndo podem proceder a abertura de procedimentos concursais com vista a
constitui¢do de relacoes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou
determindvel, para carreira geral ou especial e carreiras que ainda ndo tenham sido objeto de
extingdo, de revisdo ou de decisdo de subsisténcia, destinados a candidatos que ndo possuam uma
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, sem
prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2 — Em situagbes excecionais, devidamente fundamentadas, o orgdo deliberativo, sob proposta do
respetivo orgdo executivo, pode autorizar a abertura dos procedimentos concursais a que se refere
o numero anterior, fixando, caso a caso, o nimero maximo de trabalhadores a recrutar e desde que
se verifiquem cumulativamente o requisito enunciado nas alineas b), d), e e) do n.° 2 do artigo 48.°
e os seguintes requisitos cumulativos:

a) Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigagdes de
prestagdo de servigo publico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos
humanos no setor de atividade a que aquele se destina, bem como a evolugdo global dos recursos
humanos na autarquia em causa;

b) Seja demonstrado que os encargos com os recrutamentos em causa estdo previstos nos
orgamentos dos servi¢os a que respeitam.

3 — A homologagdo da lista de classificagcdo final deve ocorrer no prazo de seis meses, a contar da
data da delibera¢do de autoriza¢do prevista no numero anterior, sem prejuizo da respetiva
renovagdo, desde que devidamente fundamentada.

4 — Sdo nulas as contratagdes e as nomeagdes de trabalhadores efetuadas em viola¢do do disposto
nos numeros anteriores, sendo aplicavel, com as devidas adaptagdes, o disposto nos n.os 4 a 6 do
artigo 48.°, havendo lugar a redugdo nas transferéncias do Or¢amento do Estado para a autarquia
em causa de montante idéntico ao despendido com tais contratag¢bes ou nomeagdes, ao abrigo do
disposto no n.° 3 do artigo 92.° da lei de enquadramento org¢amental, aprovada pela Lei n.°
91/2001, de 20 de agosto, alterada e republicada pela Lei n.° 37/2013, de 14 de junho.

5 — O disposto no presente artigo ndo prejudica o disposto no artigo seguinte, que constitui norma
especial para autarquias locais abrangidas pelo respetivo dmbito de aplicacdo.

6 — O disposto no presente artigo é diretamente aplicavel as autarquias locais das regides
auténomas.

7 — Até ao final do més seguinte ao do termo de cada trimestre, as autarquias locais informam a
DGAL do numero de trabalhadores recrutados nos termos do presente artigo.

8 — O disposto no presente artigo tem cardter excecional e prevalece sobre todas as disposi¢oes
legais, gerais ou especiais, contrarias.

9 — O disposto no presente artigo aplica-se, como medida de estabilidade or¢amental, nos termos
e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 3.°, no n.° I do artigo 4.° e no n.° I do artigo 11.° da
Lei n.°73/2013, de 3 setembro, conjugados com o disposto no artigo 86.° da lei de enquadramento
or¢amental, aprovada pela Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, alterada e republicada pela Lei n.°
37/2013, de 14 de junho.

2. Por outro lado, é o seguinte o teor das alineas b), d), e e) do n.° 2 do artigo 48°. da mesma Lei do
Org¢amento do Estado, e referidas no n°. 2. do artigo precedente:

b) Impossibilidade de ocupag¢do dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico previamente constituida, ou por recurso a pessoal colocado em
situagdo de mobilidade especial ou a outros instrumentos de mobilidade;

d) Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informagdo previstos na Lei n.° 57/2011, de 28
de novembro, alterada pela Lei n.° 66 -B/2012, de 31 de dezembro;

e) Demonstragdo do cumprimento das medidas de redu¢do minima, estabelecidas tendo em vista o
cumprimento do Programa de Assisténcia Economica e Financeira (PAEF), considerando o
numero de trabalhadores em causa no termo do ano anterior;

3. Ora, aplicando aquelas normas legais ao caso concreto em aprego, verificamos que:

1°. — Quanto aos requisitos previstos nas alineas a) e b) do n°. 2. do art®. 64°.:

(0 O mapa de pessoal aprovado corresponde a previsdo das necessidades de recursos humanos
para o ano em curso e contempla os lugares cujo recrutamento agora é proposto;
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O Este recrutamento visa suprir caréncias de recursos humanos, num dominio reputado de
essencial pelo servigo proponente para a presta¢do de servico publico que nos incumbe realizar,
Juizo esse a confirmar pelos orgdos decisores a quem a lei outorga tal competéncia,

00 Os encargos com a realizag¢do desta contratag¢do, encontram-se previstos e estdo cobertos pelas
correspondentes dotag¢bes do or¢amento em vigor, oportunamente aprovado pelos orgdos
competentes do municipio;

2° - Quanto aos requisitos previstos nas alineas b), d) e e) do n°. 2. do art® 48°.:

O O recrutamento iniciar-se-d segundo a ordem de prioridades legalmente estabelecida,
relacionada com a pré-existéncia ou ndo de vinculos juridico-laborais de natureza publica, bem
como com a existéncia de trabalhadores em situagdo de mobilidade geral ou especial, que possam
preencher as necessidades identificadas — cf. alinea b), referida;

00 Mostram-se integralmente cumpridos os deveres de informagdo previstos na Lei n’. 57/2011, de
28 de Novembro, alterada pela Lei n°. 66-B/2012 — cf. alinea d), referida;

O O municipio cumpriu as metas de redugdo de pessoal estabelecidas por lei, pelo que se mostra
também preenchido o requisito respeitante a alinea e).

4. Assim e com este enquadramento, traz-se o assunto a superior consideragdo de V*. Ex“, em vista
do seu eventual encaminhamento para reunido da Cdmara Municipal e dai, em caso de deliberagdo
favoravel daquele orgdo, para a Assembleia Municipal, com idéntica finalidade, tudo conforme n°.
2. do artigo 64°, acima citado.”

Delibera¢do: A Céamara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.
Documento a remeter & Assembleia Municipal.

B)PROPOSTA DE ADMISSAO DE PESSOAL/ASSISTENTE OPERACIONAL/
SERVICO DE CEMITERIO (UM LUGAR)

Novamente foi a senhora Presidente quem interveio para apresentar a seguinte proposta:

“Da Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos, recebemos a proposta de recrutamento que consta
do documento anexo: comunicagdo n°. 768/2014 , daquela Divisdo.

A proposta em causa foi apreciada e mereceu despacho de concorddncia do Senhor Vereador
Antonio Pinetra e da Sra. Presidente da Cdmara que determinou o seu encaminhamento para
reunido de Cdmara.

E, portanto, em cumprimento dessa determina¢do, que se informa, o seguinte:

1. A Lei n° 83-C/2013, de 31 de Dezembro (Or¢amento do Estado para 2014), estabeleceu um
conjunto de regras em matéria de controlo de recrutamento de trabalhadores nas autarquias
locais, determinando no seu art’. 64°, o seguinte:

Artigo 64.°

Controlo do recrutamento de trabalhadores nas autarquias locais

1 — As autarquias locais ndo podem proceder a abertura de procedimentos concursais com vista a
constitui¢do de relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou
determinavel, para carreira geral ou especial e carreiras que ainda ndo tenham sido objeto de
extingdo, de revisdo ou de decisdo de subsisténcia, destinados a candidatos que ndo possuam uma
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, sem
prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2 — Em situagdes excecionais, devidamente fundamentadas, o orgdo deliberativo, sob proposta do
respetivo orgdo executivo, pode autorizar a abertura dos procedimentos concursais a que se refere
o numero anterior, fixando, caso a caso, o numero mdximo de trabalhadores a recrutar e desde que
se verifiquem cumulativamente o requisito enunciado nas alineas b), d), e e) do n.° 2 do artigo 48.°
e os seguintes requisitos cumulativos:

a) Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigagdes de
prestagdo de servigo publico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos
humanos no setor de atividade a que aquele se destina, bem como a evolugdo global dos recursos
humanos na autarquia em causa;
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b) Seja demonstrado que os encargos com os recrutamentos em causa estdo previstos nos
or¢camentos dos servi¢os a que respeitam.
3 — A homologagdo da lista de classifica¢do final deve ocorrer no prazo de seis meses, a contar da
data da delibera¢do de autoriza¢do prevista no niumero anterior, sem prejuizo da respetiva
renovagdo, desde que devidamente fundamentada.
4 — Sdo nulas as contratagdes e as nomeagdes de trabalhadores efetuadas em violagdo do disposto
nos numeros anteriores, sendo aplicdvel, com as devidas adaptagdes, o disposto nos n.os 4 a 6 do
artigo 48.°, havendo lugar a redugdo nas transferéncias do Org¢amento do Estado para a autarquia
em causa de montante idéntico ao despendido com tais contrata¢des ou nomeagoes, ao abrigo do
disposto no n.° 3 do artigo 92.° da lei de enquadramento or¢amental, aprovada pela Lei n.°
91/2001, de 20 de agosto, alterada e republicada pela Lei n.° 37/2013, de 14 de junho.
5 — O disposto no presente artigo ndo prejudica o disposto no artigo seguinte, que constitui norma
especial para autarquias locais abrangidas pelo respetivo dmbito de aplica¢do.
6 — O disposto no presente artigo é diretamente aplicavel as autarquias locais das regides
autonomas.
7 — Até ao final do més seguinte ao do termo de cada trimestre, as autarquias locais informam a
DGAL do nimero de trabalhadores recrutados nos termos do presente artigo.
8 — O disposto no presente artigo tem cardter excecional e prevalece sobre fodas as disposi¢des
legais, gerais ou especiais, contrdrias.
9 — O disposto no presente artigo aplica-se, como medida de estabilidade or¢amental, nos termos
e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 3.°, no n.° 1 do artigo 4.° e no n.” I do artigo 11.° da
Lei n.° 73/2013, de 3 setembro, conjugados com o disposto no artigo 86.° da lei de enquadramento
or¢amental, aprovada pela Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, alterada e republicada pela Lei n.°
37/2013, de 14 de junho.
2. Por outro lado, é o seguinte o teor das alineas b), d), e e) do n.° 2 do artigo 48°. da mesma Lei do
Or¢amento do Estado, e referidas no n°. 2. do artigo precedente:
b) Impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico previamente constituida, ou por recurso a pessoal colocado em
situagdo de mobilidade especial ou a outros instrumentos de mobilidade,
d) Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informagdo previstos na Lei n.° 57/2011, de 28
de novembro, alterada pela Lei n.° 66 -B/2012, de 31 de dezembro,
e) Demonstragdo do cumprimento das medidas de redu¢do minima, estabelecidas tendo em vista o
cumprimento do Programa de Assisténcia Economica e Financeira (PAEF), considerando o
numero de trabalhadores em causa no termo do ano anterior;
3. Ora, aplicando aquelas normas legais ao caso concreto em aprego, verificamos que:
1°. — Quanto aos requisitos previstos nas alineas a) e b) do n®. 2. do art’. 64°.:
0 O mapa de pessoal aprovado corresponde a previsdo das necessidades de recursos humanos
para o ano em curso e contempla os lugares cujo recrutamento agora é proposto;
00 Este recrutamento visa suprir caréncias de recursos humanos, num dominio reputado de
essencial pelo servigo proponente para a prestagdo de servi¢o publico que nos incumbe realizar,
Jjuizo esse a confirmar pelos érgdos decisores a quem a lei outorga tal competéncia,
0 Os encargos com a realizagdo desta contratagcdo, encontram-se previstos e estdo cobertos pelas
correspondentes dotagdes do or¢amento em vigor, oportunamente aprovado pelos orgdos
competentes do municipio;
2° - Quanto aos requisitos previstos nas alineas b), d) e e) do n°. 2. do art®. 48°.:
0 O recrutamento iniciar-se-d segundo a ordem de prioridades legalmente estabelecida,
relacionada com a pré-existéncia ou ndo de vinculos juridico-laborais de natureza publica, bem
como com a existéncia de trabalhadores em situag¢do de mobilidade geral ou especial, que possam
preencher as necessidades identificadas — cf. alinea b), referida;
O Mostram-se integralmente cumpridos os deveres de informagdo previstos na Lei n°. 57/2011, de
28 de Novembro, alterada pela Lei n’. 66-B/2012 — cf. alinea d), referida;
0 O municipio cumpriu as metas de redugdo de pessoal estabelecidas por lei, pelo que se mostra
também preenchido o requisito respeitante a alinea e).
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4. Assim e com este enquadramento, traz-se o assunto a superior considera¢do de V. Ex"., em vista
do seu eventual encaminhamento para reunido da Camara Municipal e dai, em caso de deliberagdo
favoravel daquele érgdo, para a Assembleia Municipal, com idéntica finalidade, tudo conforme n°
2. do artigo 64°., acima citado.

Deliberagdo: A Cimara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.
Documento a remeter & Assembleia Municipal.

C) PROPOSTA DE ADMISSAO DE PESSOAL/ASSISTENTE OPERACIONAL
/SERVICO DE HIGIENE E LIMPEZA (CINCO LUGARES)

Novamente foi a senhora Presidente quem interveio para apresentar a seguinte proposta:

“Da Divisdo de Ambiente e Servi¢os Urbanos, recebemos a proposta de recrutamento que consta
do documento anexo: comunicagdo n°. 765/2014, daquela Divisdo.
A proposta em causa foi apreciada e mereceu despacho de concorddncia do Senhor Vereador
Anténio Pinetra e da Sra. Presidente da Cdmara que determinou o seu encaminhamento para
reunido de Cdmara.
E, portanto, em cumprimento dessa determinagdo, que se informa, o seguinte:
1. A Lei n° 83-C/2013, de 31 de Dezembro (Org¢amento do Estado para 2014), estabeleceu um
conjunto de regras em matéria de controlo de recrutamento de trabalhadores nas autarquias
locais, determinando no seu art’. 64°, o seguinte:
Artigo 64.°
Controlo do recrutamento de trabalhadores nas autarquias locais
1 — As autarquias locais ndo podem proceder a abertura de procedimentos concursais com vista a
constituicdo de relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou
determindvel, para carreira geral ou especial e carreiras que ainda ndo tenham sido objeto de
extingdo, de revisdo ou de decisdo de subsisténcia, destinados a candidatos que ndo possuam uma
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, sem
prejuizo do disposto nos numeros seguintes.
2 — Em situa¢des excecionais, devidamente fundamentadas, o érgdo deliberativo, sob proposta do
respetivo 0rgdo executivo, pode autorizar a abertura dos procedimentos concursais a que se refere
o niimero anterior, fixando, caso a caso, o numero madximo de trabalhadores a recrutar e desde que
se verifiquem cumulativamente o requisito enunciado nas alineas b), d), e e) do n.” 2 do artigo 48.°
e os seguintes requisitos cumulativos:
a) Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimenito das obrigacdes de
prestacdo de servigo publico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos
humanos no setor de atividade a que aquele se destina, bem como a evolugdo global dos recursos
humanos na autarquia em causa;
b) Seja demonstrado que os encargos com os recrutamentos em causa estdo previstos nos
or¢amentos dos servi¢os a que respeitam.
3 — A homologacgéo da lista de classificagdo final deve ocorrer no prazo de seis meses, a contar da
data da deliberagdo de autorizagdo prevista no niumero anterior, sem prejuizo da respetiva
renovagdo, desde que devidamente fundamentada.
4 — Sdo nulas as contratagdes e as nomeagdes de trabalhadores efetuadas em violagdo do disposto
nos numeros anteriores, sendo aplicdvel, com as devidas adaptagdes, o disposto nos n.os 4 a 6 do
artigo 48.°, havendo lugar a redugdo nas transferéncias do Or¢amento do Estado para a autarquia
em causa de montante idéntico ao despendido com tais contratagdes ou nomeagoes, ao abrigo do
disposto no n.° 3 do artigo 92.° da lei de enquadramento orc¢amental, aprovada pela Lei n.’
9172001, de 20 de agosto, alterada e republicada pela Lei n.° 37/2013, de 14 de jurho.
5 — O disposto no presente artigo ndo prejudica o disposto no artigo seguinte, que constitui norma
especial para autarquias locais abrangidas pelo respetivo dmbito de aplicagdo.
6 — O disposto no presente artigo é diretamente aplicavel as autarquias locais das regides
autonomas.
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7 — Até ao final do més seguinte ao do termo de cada trimestre, as autarquias locais informam a
DGAL do niimero de trabalhadores recrutados nos termos do presente artigo.

8 — O disposto no presente artigo tem cardter excecional e prevalece sobre todas as disposigdes
legais, gerais ou especiais, contrdrias.

9 — O disposto no presente artigo aplica-se, como medida de estabilidade or¢camental, nos termos
e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 3.° no n.° 1 do artigo 4.° e no n.° I do artigo 11.° da
Lei n.°73/2013, de 3 setembro, conjugados com o disposto no artigo 86.° da lei de enquadramento
or¢amental, aprovada pela Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, alterada e republicada pela Lei n.°
37/2013, de 14 de junho.

2. Por outro lado, é o seguinte o teor das alineas b), d), e e) do n.° 2 do artigo 48°. da mesma Lei do
Or¢amento do Estado, e referidas no n°. 2. do artigo precedente:

b) Impossibilidade de ocupag¢do dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com relagdo
Juridica de emprego publico previamente constituida, ou por recurso a pessoal colocado em
situagdo de mobilidade especial ou a outros instrumentos de mobilidade;

d) Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informagdo previstos na Lei n.° 57/2011, de 28
de novembro, alterada pela Lei n.° 66 -B/2012, de 31 de dezembro;

e) Demonstragdo do cumprimento das medidas de redugdo minima, estabelecidas tendo em vista o
cumprimento do Programa de Assisténcia Economica e Financeira (PAEF), considerando o
numero de trabalhadores em causa no termo do ano anterior;

3. Ora, aplicando aquelas normas legais ao caso concreto em aprego, verificamos que:

1° — Quanto aos requisitos previstos nas alineas a) e b) do n°. 2. do art’. 64°.:

0 O mapa de pessoal aprovado corresponde a previsdo das necessidades de recursos humanos
para o ano em curso e contempla os lugares cujo recrutamento agora é proposto;

O Este recrutamento visa suprir caréncias de recursos humanos, num dominio reputado de
essencial pelo servi¢o proponente para a prestagdo de servigo publico que nos incumbe realizar,
Jjuizo esse a confirmar pelos orgdos decisores a quem a lei outorga tal competéncia,

Os encargos com a realizagdo desta contratagdo, encontram-se previstos e estdo cobertos pelas
correspondentes dota¢des do or¢amento em vigor, oportunamente aprovado pelos Orgdos
competentes do municipio;

2° - Quanto aos requisitos previstos nas alineas b), d) e e) do n®. 2. do art®. 48°.:

O O recrutamento iniciar-se-d segundo a ordem de prioridades legalmente estabelecida,
relacionada com a pré-existéncia ou ndo de vinculos juridico-laborais de natureza publica, bem
como com a existéncia de trabalhadores em situacdo de mobilidade geral ou especial, que possam
preencher as necessidades identificadas — cf. alinea b), referida,

O Mostram-se integralmente cumpridos os deveres de informagdo previstos na Lei n°. 57/2011, de
28 de Novembro, alterada pela Lei n°. 66-B/2012 — cf. alinea d), referida;

O O municipio cumpriu as metas de redugdo de pessoal estabelecidas por lei, pelo que se mostra
também preenchido o requisito respeitante a alinea e).

4. Assim e com este enquadramento, traz-se o assunto a superior consideragdo de V°. Ex"., em vista
do seu eventual encaminhamento para reunido da Cadmara Municipal e dai, em caso de deliberagdo
Sfavoravel daquele orgdo, para a Assembleia Municipal, com idéntica finalidade, tudo conforme n°.
2. do artigo 64°, acima citado.”

Deliberagdo: A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.
Documento a remeter a Assembleia Municipal.

D) PROPOSTA DE ADMISSAO DE PESSOAL/ASSISTENTE OPERACIONAL
/SERVICO DE FROTA (QUATRO LUGARES)

A concluir a senhora Presidente apresentou ao executivo a seguinte proposta:
“Da Divisdo de Apoio Operacional, recebemos a proposta de recrutamento que consta do
documento anexo: comunicagdo n’. 794/2014, daquela Divisdo.
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A proposta em causa foi apreciada e mereceu despacho de concorddncia do Senhor Vereador
Antdnio Pinetra e da Sra. Presidente da Cdmara que determinou o seu encaminhamento para
reunido de Cdmara.

E, portanto, em cumprimento dessa determinagdo, que se informa, o seguinte:

1. A Lei n° 83-C/2013, de 31 de Dezembro (Or¢amento do Estado para 2014), estabeleceu um
conjunto de regras em matéria de controlo de recrutamento de trabalhadores nas autarquias
locais, determinando no seu art®. 64°, o seguinte:

Artigo 64.°

Controlo do recrutamento de trabalhadores nas autarquias locais

1 — As autarquias locais ndo podem proceder a abertura de procedimentos concursais com vista a
constituigdo de relacdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou
determindvel, para carreira geral ou especial e carreiras que ainda ndo tenham sido objeto de
extingdo, de revisdo ou de decisdo de subsisténcia, destinados a candidatos que ndo possuam uma
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, sem
prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

2 — Em situagdes excecionais, devidamente fundamentadas, o orgdo deliberativo, sob proposta do
respetivo 6rgdo executivo, pode autorizar a abertura dos procedimentos concursais a que se refere
o numero anterior, fixando, caso a caso, o niimero maximo de trabalhadores a recrutar e desde que
se verifiquem cumulativamente o requisito enunciado nas alineas b), d), e e) do n.° 2 do artigo 48.°
e os seguintes requisitos cumulativos:

a) Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigagoes de
prestagdo de servigo publico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos
humanos no setor de atividade a que aquele se destina, bem como a evolugdo global dos recursos
humanos na autarquia em causa,

b) Seja demonstrado que os encargos com os recrutamentos em causa estdo previstos nos
org¢amentos dos servi¢os a que respeitam.

3 — A homologag¢do da lista de classificagdo final deve ocorrer no prazo de seis meses, a contar da
data da deliberagcdo de autoriza¢do prevista no niumero anterior, sem prejuizo da respetiva
renovagdo, desde que devidamente fundamentada.

4 — Sdo nulas as contratagdes e as nomeagdes de trabalhadores efetuadas em violagdo do disposto
nos niimeros anteriores, sendo aplicavel, com as devidas adaptagdes, o disposto nos n.os 4 a 6 do
artigo 48.° havendo lugar a redugdo nas transferéncias do Or¢amento do Estado para a autarquia
em causa de montante idéntico ao despendido com tais contratagdes ou nomeagdes, ao abrigo do
disposto no n.° 3 do artigo 92.° da lei de enquadramento orgamental, aprovada pela Lei n.°
91/2001, de 20 de agosto, alterada e republicada pela Lei n.° 37/2013, de 14 de junho.

5 — O disposto no presente artigo ndo prejudica o disposto no artigo seguinte, que constitui norma
especial para autarquias locais abrangidas pelo respetivo dmbito de aplicacdol.

6 — O disposto no presente artigo é diretamente aplicavel as autarquias locais das regides
autonomas.

7 — Até ao final do més seguinte ao do termo de cada trimestre, as autarquias locais informam a
DGAL do numero de trabalhadores recrutados nos termos do presente artigo.

8 — O disposto no presente artigo tem cardter excecional e prevalece sobre todas as disposi¢oes
legais, gerais ou especiais, contrdrias.

9 — O disposto no presente artigo aplica-se, como medida de estabilidade or¢amental, nos termos
e para os efeitos do disposto no n.° I do artigo 3.°, no n.° I do artigo 4.° e no n.” 1 do artigo 11.° da
Lei n.° 73/2013, de 3 setembro, conjugados com o disposto no artigo 86.° da lei de enquadramento
or¢amental, aprovada pela Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, alterada e republicada pela Lei n.°
37/2013, de 14 de junho.

2. Por outro lado, é o seguinte o teor das alineas b), d), e e) do n.° 2 do artigo 48°. da mesma Lei
do Or¢amento do Estado, e referidas no n’. 2. do artigo precedente:

b) Impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico previamente constituida, ou por recurso a pessoal colocado em
situagdo de mobilidade especial ou a outros instrumentos de mobilidade;
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d) Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informagdo previstos na Lei n.° 57/2011, de 28
de novembro, alterada pela Lei n.° 66 -B/2012, de 31 de dezembro,

e) Demonstragdo do cumprimento das medidas de redugdo minima, estabelecidas tendo em vista o
cumprimento do Programa de Assisténcia Econémica e Financeira (PAEF), considerando o
niimero de trabalhadores em causa no termo do ano anterior;

3. Ora, aplicando aquelas normas legais ao caso concreto em aprego, verificamos que:

1° — Quanto aos requisitos previstos nas alineas a) e b) do n°. 2. do art®. 64°.

O mapa de pessoal aprovado corresponde & previsdo das necessidades de recursos humanos para
0 ano em curso e contempla os lugares cujo recrutamento agora é proposto,

Este recrutamento visa suprir caréncias de recursos humanos, num dominio reputado de essencial
pelo servigo proponente para a prestagdo de servigo publico que nos incumbe realizar, juizo esse a
confirmar pelos érgdos decisores a quem a lei outorga tal competéncia;

Os encargos com a realiza¢do desta contratag¢do, encontram-se previstos e estdo cobertos pelas
correspondentes dotagbes do or¢camento em vigor, oportunamente aprovado pelos Orgdos
competentes do municipio;

2° - Quanto aos requisitos previstos nas alineas b), d) e e) do n°. 2. do art’. 48°.:

O recrutamento iniciar-se-G segundo a ordem de prioridades legalmente estabelecida, relacionada
com a pré-existéncia ou ndo de vinculos juridico-laborais de natureza publica, bem como com a
existéncia de trabalhadores em situacdo de mobilidade geral ou especial, que possam preencher as
necessidades identificadas — cf. alinea b), referida;

Mostram-se integralmente cumpridos os deveres de informagdo previstos na Lei n°. 57/2011, de 28
de Novembro, alterada pela Lei n° 66-B/2012 — cf. alinea d), referida;

O municipio cumpriu as metas de redugdo de pessoal estabelecidas por lei, pelo que se mostra
também preenchido o requisito respeitante a alinea e).

4. Assim e com este enquadramento, traz-se o assunto d superior consideracio de V*. Ex"., em vista do
seu eventual encaminhamento para reunido da Cdimara Municipal e dai, em caso de deliberagio
favordvel daquele drgio, para a Assembleia Municipal, com idéntica finalidade, tudo conforme n°. 2. do
artigo 64°., acima citado.”

Deliberagdio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.
Documento a remeter 3 Assembleia Municipal.

9. PROPOSTAS DE ATAS N°6/A DE 17/12/13, N°1 DE 08/01/14 E N° 02 DE 22/01/2014

PROPOSTA DE ATA NUMERO UM, REFERENTE A REUNIAO ORDINARIA DA
CAMARA MUNICIPAL REALIZADA NO DIA OITO DE JANEIRO DE DOIS MIL E
CATORZE

Tendo o texto da Ata em epigrafe sido previamente distribuido entre todos os membros do
Executivo foi dispensada a sua leitura, de harmonia com o disposto no decreto-lei nimero quarenta
e cinco mil trezentos e sessenta e dois, de vinte € um de Novembro de mil novecentos e sessenta e
trés.

A referida Ata foi aprovada por unanimidade, tendo-lhe sido introduzidas alteragdes, de harmonia
com o disposto no artigo quinquagésimo sétimo, da Lei niimero setenta € cinco, barra, dois mil e
treze, de doze de setembro, na sua atual redag@o.

PROPOSTA DE ATA NUMERO SEIS/A, REFERENTE A REUNIAO EXTRAORDINARIA
DA CAMARA MUNICIPAL REALIZADA NO DIA DEZASSETE DE DEZEMBRO DE
DOIS MIL E TREZE

A referida ata transitou para a proxima reunido de Camara Municipal.

PROPOSTA DE ATA NUMERO DOIS, REFERENTE A REUNIAO ORDINARIA DA
CAMARA MUNICIPAL REALIZADA NO DIA VINTE E DOIS DE JANEIRO DE DOIS
MIL E CATORZE

A referida ata transitou para a proxima reunido de Camara Municipal.
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10. ATENDIMENTO DE MUNICIPES
Neste ponto da ordem de trabalhos de atendimento de municipes, ndo compareceu qualquer
municipe interessado em colocar questGes.

Aprovacio da ata em minuta
E ndo havendo mais assuntos a tratar, foi pela senhora Presidente encerrada a reunido eram vinte e

uma horas, tendo a CAmara deliberado por unanimidade aprovar esta ata em minuta, ao abrigo do
numero trés do artigo quinquagésimo sétimo da Lei niimero setenta e cinco, barra de dois mil e
treze, de doze de Setembro, na sua atual redagdo.

E eu, Maria José Mira Imaginario, Assistente Técnica, a redigi e subscrevo.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL,

]W\Y\C (e s

A ASSISTENTE TECNICA

r%uu:q %05.2’ Wra .f,uaab&'}t.y
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