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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO TRES POSTOS DE
TRABALHO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO
INDETERMINADO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL —
AUXILIAR DE APOIO OPERACIONAL / AREA FUNCIONAL DE CULTURA

ATAN.1
-—--—---Ao0s dezanove dias do més de novembro do ano de dois mil e dezanove, reuniu no Edificio dos
Pagos do Concelho, em Montemor-o-Novo, o juri do procedimento concursal identificado em epigrafe,
constituido por Luis Miguel Ferreira, Chefe da Divisfo S6cio Cultural na qualidade de Presidente, Ruben
Filipe Teixeira Costa, técnico superior na qualidade de 1° Vogal Efetivo e Carlos Eduardo Lopes Sampaio,
técnico superior na qualidade de 2° Vogal Efetivo.

--------NOs termos € para os efeitos das alineas a), b) e ¢) do n.° 2 e n.° 3 do art.° 14° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, deliberou o jiiri, no que concerne com os métodos de sele¢do e respetivas
ponderagdes, o seguinte:
-------Métodos de selecdo:

-------Prova de conhecimentos (PC) — (PC=PCT+PCPA) valoragéo deste método de selegdo ¢é de 45%. --
-------Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos
a situagdes concretas no exercicio de determinada fung#o, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. A prova serd de natureza tedrica e prética e terd uma duragfo nfio superior a 01h30m.. Sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragfio até as centésimas, sendo permitida a
consulta dos diplomas e matérias abaixo indicados.
e A Prova de Conhecimentos Tedrica (PCT) sob forma escrita com consulta, tera uma durago ndo
superior a 01h0Omin.. Serd expressa numa escala de 0 a 10 valores, considerando-se a valoragfio até as
centésimas.
--------A Prova de Conhecimentos Tedrica abordara os seguintes temas:
- Regime juridico das Autarquias locais — Lei n. ° 75/2013, de 12 de setembro na sua atual redacio e Lei
169/99, de 18 de setembro na atual redagfo;
- Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Func¢es Publicas - Lei n.® 35/2014 de 20 de junho
na sua atual redagfo;

- Instalacfio e operagfio de equipamentos de iluminacfio de eventos e controlo de equipamentos de
iluminag#o;
- Comportamento do som, instala¢&o e operagio de equipamentos de sonorizacdo de eventos; —~-------------
- Sistemas de video, edi¢do e exportagio de video;
-Técnicas de palco e conhecimento de equipamentos de cena;
------—Na realizag#io da prova de conhecimentos escrita ser4 garantido o anonimato para efeitos de corregfo.
-=---=--A Prova de Conhecimentos Pratica (PCP) tera a duragiio maxima de 30 minutos e visa avaliar os
conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessérias ao exercicio da fungfo.
Sera expressa numa escala de 0 a 10 valores, considerando-se a valoragfo até as centésimas. ==---=m=-vmmvu--
-------A Prova de Conhecimentos Prética consistird nas seguintes tarefas:
- Ligacdo e funcionamento de sistema de PA (consola misturadora de dudio analégica, colunas de som),
com microfonia, periféricos € som de munigio;
- Ligag#io de equipamento de luz convencional a uma consola de iluminagéo tipo ETC Smart Fade ML e
identificac8o de canais;
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- Importacéio de ficheiro de video, corte e exportagdo de dois filmes utilizando o software Adobe Premier
CC 2019.
------ Na Prova de Conhecimentos Pratica (PCP) serfio considerados os seguintes pardmetros de avaliagfo:
1- Percegdo e compreens#o da tarefa;
2- Qualidade da realizagfio;
3- Celeridade na execugdo;
4- Grau de Conhecimentos técnicos demonstrados;

-------- Avaliacéio Psicolégica (AP) — A valoragio deste método de selegdo € de 25%.
------- Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Sera valorada da seguinte
forma: a) em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto; b)
na tiltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classifica¢Ges de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

--------Os candidatos que estejam a executar as fungdes caracterizadoras do posto de trabalho em causa e
os candidatos que se encontrem em situag8o de valorizacgio profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquelas fun¢Ges, realizam os seguintes métodos de selegfio, exceto se optarem, por escrito,
pelos anteriores métodos de sele¢do, nos termos do n.° 3 do artigo 36° da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas ( aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo):

---—-—-Avaliagfio Curricular (AC) - A valoracdo deste método de selegdo € de 45%.
--—----—-Visa analisar a qualificacio dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevéncia para o
posto de trabalho, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevincia da experiéncia adquirida e da formacfo realizada, tipo de funcGes exercidas e avaliagiio de
desempenho obtida, incidindo especialmente sobre as fun¢des desempenhadas na categoria € no
cumprimento ou execugo da atribui¢do, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas
alcangado. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragfo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal
sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar € que
sdo os seguintes: Habilitagdes Académicas (HA), Formago Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP) e Avaliacdo de Desempenho relativa aos 1iltimos 3 anos (AD), de acordo com a seguinte férmula: ---

AC = HA x 25% + FP x 25% + EP x 25% + AD x 25%
------ --As Habilitagdes Académicas (HA) sfo graduadas de acordo com a seguinte pontuagfo: ---—--------

a) 20 valores — habilitacio superior a exigida correspondente a licenciatura ou superior --------------

b) 18 valores - habilitagdo superior a exigida que ndo a licenciatura;

c) 15 valores — Escolaridade obrigatéria consoante a idade.
———————— A Formagéo Profissional (FP) é graduada de acordo com a seguinte pontuagéo:
a) 18 valores — formago diretamente relacionada com a édrea funcional num total de 50 ou mais
horas;

b) 16 valores - formag#o diretamente relacionada com a drea funcional num total de 40 ou mais horas

e menos de 50 horas.

c) 14 valores - formag#io diretamente relacionada com a drea funcional num total de 30 ou mais horas

e menos de 40 horas.
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d) 12 valores - formag#io diretamente relacionada com a area funcional num total até 30 horas. ------

e) 10 valores — sem formagio diretamente relacionada com a érea funcional.
------- Cada agfio com mais de 100 horas acresce um valor por agdo. Em Caso algum a soma deste valor
podera exceder 20 valores.
------ A Experiéncia Profissional (EP) € graduada de acordo com a seguinte pontuago: -=---=---===--=uueuee
a) 20 valores — 5 anos ou mais no exercicio de fun¢des idénticas a carreira e categoria; —--------—--—-

b) 16 valores — 3 anos ou mais ¢ menos de 5 anos no exercicio de fungfes idénticas A carreira e
categoria;

¢) 12 valores 1 ano ou mais e menos de 3 anos no exercicio de fungdes idénticas a carreira e categoria.

d) 10 valores até um ano 1 anos no exercicio de fungdes idénticas a carreira e categoria. -—--=--=--=-==
-------- A Avaliagiio de Desempenho (AD) é graduada de acordo com a seguinte pontuagio: --------=--e--v-ux
a) 20 valores — desempenho relevante/excelente.
b) 14 valores — desempenho adequado.
c) 8 valores — desempenho inadequado.
—————— Caso o candidato nfio possua avaliagdo de desempenho relativo ao periodo a considerar, por razdes
que ndo lhe sejam imputaveis, serd considerada a avaliag@o de doze valores para cumprimento do disposto
na alinea c) do n.° 2 do art.® 8° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

---—-—-Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - A valoragfio deste método de selegdo € de 25%.-
----- —Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes, através de uma relagfio interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais. Serd avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
-------Como método de selegfo facultativo serd utilizado:
-——-—Entrevista Profissional de Selegcfio (EPS) — A valoracdo deste método de selegdo € de (30) %. ----
--—---—-Visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagio e relacionamento interpessoal. E avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
-------Os pardmetros de avaliagfio deste método de selegfo sdo os seguintes:
a) Motivacio;
b) Sentido de organizagéo;
c) Experiéncia profissional;
d) Conhecimento da organizagéo;
e) Conhecimento das fun¢des do Iugar;
f) Comunicagio;
g) Relacionamento interpessoal;
h) Capacidade de autoavaliac#o.

A classificagdo € obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar.—---

resultard da média aritmética ponderada das classificagBes quantitativas obtidas em cada método de selegdo,
que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte férmula, nos termos don.° 1 do
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artigo 26° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril:

OF = (PC ou AC x (45)%) + (AP ou EAC x (25)%) +(EPS x (30)%)-—

Sendo:
OF = Ordenacdo Final
PC= Prova de Conhecimentos
AP= Avaliagfo Psicologica
AC = Avaliagéo Curricular:
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo
--------Cada um dos métodos de selec@o ¢ eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que
tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nfio lhe sendo aplicado o
método seguinte.
-------F nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio, da qual se lavrou a presente ata, que depois de
lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do jiri.
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