MONTEMOR | O | NOVO cimara municipal

Modelo M.N-2

f.U‘ N
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTlTUiC;&O DE RELA(;JE\O JURIDICA DE !'i O%&

‘VJ

EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE @/

ASSISTENTE OPERACIONAL — AREA FUNCIONAL DE OPERADOR DE ESTACOES
ELEVATORIAS
ETANE e

———————— Aos 12 dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezanove, reuniu no Edificio
dos Pacos do Conceltho, em Montemor-o-Novo, o juri do procedimento concursal
identificado em epigrafe, constituido por Acdcio Peres na qualidade de Presidente, Carlos
Sampaio na qualidade de 12 Vogal Efetivo e Nélia Campino na qualidade de 192 Vogal
Suplente. ---

———————— Nos termos e para os efeitos das alineas a), b) ec) don.2 2 en.2 3 do art.? 142 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, deliberou o jdri, no que concerne com 0s
métodos de sele¢do e respetivas ponderagdes, o seguinte: -

———————— Meétodos de selegdo: - -

———————— Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio
de determinada funcdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A
prova sera de natureza teorica (forma oral) e pratica, e terd uma duracdo n3o superior a
45 minutos. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao

até as centésimas; para o seguinte: --------—---—-—--

e AProva pratica consistird na execugdo das seguintes tarefas: operacdo dos érgios

e equipamentos elétricos e/ou mecéanicos de um dos sistemas de tratamento,
elevacdo e reserva para a distribuicdo publica de dgua; ---

* Durante a Prova pratica serdo colocadas questdes sobre a Lei Geral do Trabalho
em FuncBes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua atual redacdo);
Regulamento Municipal de Fardamento e Equipamento de Protecdo Individual
(EPI) - Regulamento n.2 156/2016 de 15 de fevereiro; e Despacho de Constituicio
de subunidades organicas - Despacho n.2 5440/2019 de 4 de junho.-————-——-——-

———————— Definem-se os seguintes pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacdo: ---—--—----
= Percegdo e compreensdo da tarefa (PCT);

o 5valores - Demonstrou elevada percecdo e compreensao da tarefa; -
o 4 valores - Demonstrou boa percecdo e compreensio da tarefa;—-————-
o 3 valores - Demonstrou conhecimento razoavel da percecdo e
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o 2 valores - Demonstrou conhecimento reduzido da percecdo e
/

compreensdo da tarefa; —————————mmmm e

o 1 valores - Demonstrou conhecimento insuficiente da percecdo e
compreensdo da tarefa; - - —

® Qualidade de realizagdo (QR); ~------------mmmemeee v e ees

o 5valores - Demonstrou elevada qualidade de realizacdo; -——----—-———————-
o 4 valores - Demonstrou boa qualidade de realizagd0;-----------mmmeemeeeeev
o 3valores - Demonstrou razoavel qualidade de realizagdo;——-----------

o 2 valores - Demonstrou reduzida qualidade de realizacdo; ——--—-—————-—-
o 1valores - Demonstrou insuficiente qualidade de realizagdo; -
= Celeridade na execugdo (CE); -

o 5valores - Demonstrou elevada celeridade na execugdo;

o 4 valores - Demonstrou boa celeridade na execucio; s

o 3valores - Demonstrou razoavel celeridade na execu¢do;-——----———-———--

o 2 valores - Demonstrou reduzida celeridade na execu¢do; ————————-—

o 1valores - Demonstrou insuficiente celeridade na execugdo; ———-——--—-——-
* Grau de conhecimentos demonstrado (GCD);- -

o 5valores - Demonstrou elevado grau de conhecimentos;
o 4 valores - Demonstrou bom grau de conhecimentos;-------—------—-—-—————
o 3valores - Demonstrou razoavel grau de conhecimentos; ---

o 2 valores - Demonstrou reduzida grau de conhecimentos; -

o 1valores - Demonstrou insuficiente grau de conhecimentos; —-—-—----—--——--

-------- De acordo com a seguinte férmula; ————————————— oo
= PC=PCTx20%+QRx35%+CEx25% + GCD X 20 % ~————-mmmmmmmmmmmmmmmm e
———————— A valoragdo deste método de selecdo é de 45 %.

———————— Avaliacdo Psicolégica (AP)- visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. Serd valorada da seguinte forma: a) em cada fase
intermeédia do método, através das mencgdes classificativas de Apto e Ndo Apto; b) na
ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. ~———-------—---
———————— A valoragdo deste método de selecdo é de 25 %.

———————— Os candidatos que estejam a executar as fungdes caracterizadoras do posto de
trabalho em causa e os candidatos que se encontrem em situacdo de valorizacdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquelas funcdes,

2



MONTEMOR | O | NOVO cimara municipal

Modela M.N-2

realizam os seguintes métodos de selecdo, exceto se optarem, por escrito, pelos:ﬁ‘
anteriores métodos de sele¢do, nos termos do n.2 3 do artigo 362 da Lei Geral do Trabalhcf
em Fung¢des Publicas (aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo): -

~~~~~~~~ Avaliacdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, designadamente, a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida, incidindo especialmente sobre as fun¢des desempenhadas na categoria e no
cumprimento ou execuc¢do da atribuigdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel
de desempenho nelas alcancado. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
simples das classificacbes dos elementos a avaliar. Para tal s3o considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que
sao os seguintes: Formacdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de
Desempenho relativa aos dltimos 3 anos (AD), de acordo com a seguinte formula: --—-—---

B AC=FPx30%+EPx50%+ADx20%
———————— A Formacgdo Profissional (FP) é graduada de acordo com a seguinte pontuacdo:——-

* Duragdo da Formagao: ——---——m—mmmmm e

* < 18horas-1valor; -

®= > 18 horas e <36 horas - 2 valores;
* >36 horas e <60 horas -4 valores; —

=  >60 horas - 5valores; e e

———————— A participacdo em acdes de formacdo serd classificada até um maximo de 20

valores, de acordo com os seguintes critérios: —-—————————mmmmmmmm e

= Para efeitos de normalizacgdo, considera-se que um dia de formac3o é equivalente
a 6 horas. mmmee -

® Serdo consideradas "aces de formacdo com interesse especifico" as relacionadas

com a area funcional do lugar a prover. -——-—-
* Todas as a¢gdes que ndo se enquadrem nas anteriores serdo consideradas "acdes
sem interesse" e ndo serdo valorizadas.

———————— A Experiéncia Profissional (EP) reportar-se ao desempenho de funcdes na drea para
a qual o procedimento é aberto, sendo graduada de acordo com a seguinte pontuacio:
= N3otem - O (zero) valores

B HtE 1 300 ~12Va|0TEs s e s e e e e

¥ >1an0<5an0s - 14 Valores —-mmmmmme e
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* >5anos<10anos - 16 valores ——————mmmm

= >7J0ancse< 15anos - 18 valores--- e

= > 15anos-20valores = e

--------A Avaliacdo de Desempenho (AD) é graduada de acordo com a seguinte pontuacdo:
= 20 valores — desempenho excelente; - --- -

* 16 valores — desempenho relevante; «---------- oo

= 12 valores — desempenho adequado; ----
= 5Svalores — desempenho inadequado. o

-------- Caso o candidato ndo possua avaliacdo de desempenho relativo ao periodo a
considerar, por razées que nao lhe sejam imputaveis, serd considerada a avaliacdo de 12
valores para cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.2 2 do art.2 8 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril. —--———mmeeeee - - -

wwwwwwww A valoragdo deste método de selegdo € de 45 %.

———————— Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter informacgdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio das func¢des, através de uma relacdo
interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais. Sera avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. -——————-
———————— As competéncias a considerar serdo as seguintes: conhecimentos especializados
(competéncia 1), trabalho de equipa e cooperacdo (competéncia 2), relacionamento
interpessoal (competéncia 3). --

———————— A valoragdo deste método de selecdo é de 25 %.

-—---——-Como método de selecdo facultativo sera utilizado: -~

———————— Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e relacionamento interpessoal. E avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. -

——————— Os parametros de avaliacdo deste método de selecdo sdo os seguintes:
= (Capacidade de expressdo e fluéncia verbal; ——-—----——-

" Motivagao profissional;-------m-mmmmmm e e

= Concisdo no discurso; -—-

® Valorizagdo e atualizagdo profissional. - - -

———————— A classificacdo é obtida através da média aritmética simples das classificacdes dos
elementos a avaliar. —--—————
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vvvvvvvv A valoragdo deste método de sele¢do é de 30 %. ~—-—-mmmmmmmmmmm e
———————— Apos a aplicagdo dos métodos, a ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento resultara da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas
obtidas em cada método de selegdo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
simples das classificacdes dos elementos a avaliar e efetuada através da seguinte formula,
nos termos do n.2 1 do artigo 262 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril:-———--—-—-—--

* OF=(PCouACx45%) + (AP ou EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)
———————— Sendo: -

®*  OF = Ordenacdo Final
= PC= Prova de Conhecimentos

= AP= Avaliacdo Psicoldgica-- ---

= AC= Avaliacdo Curricular }
= EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

= EPS = Entrevista Profissional de Selecdo
———————— Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio, sendo excluido do procedimento
o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou

fases, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. -
——————— E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente
ata, que depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do juri.-—--—--—------
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