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MONTEMOR | O | NOVO camara municipal

Procedimento concursal para provimento do cargo de Chefe da Divisdo de
Administracdo Geral e Financeira

Ata n.2 2 - Analise de candidaturas

1. Aos vinte e trés dias do més de fevereiro de dois mil e dezasseis, reuniu no edificio da Comunidade
Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC) em Evora, o juri do procedimento concursal para
provimento do cargo de Chefe da Divisdo de Administracdo Geral e Financeira do Municipio de
Montemor-o-Novo, aberto por despacho da Sr.2 Presidente da Cdmara Municipal, datado de 05 de
outubro de 2015, tendo a constituicdo do jari sido aprovado por deliberacdo da Assembleia
Municipal no dia 30 de Abril de 2015.

Presidente: Acdcio José de Jesus Peres (Chefe de Divisdo em regime de substituicio do Municipio de
Montemor-o-Novo);
Vogal Efetivo: Ruben Paulo Ventura Bravo (Chefe da Divisdo Financeira dos Servicos Administrativos
da Universidade de Evora);
Vogal Suplente: Manuel André Piteira Espenica (Primeiro Secretario da Comunidade Intermunicipal
do Alentejo Central).

2. A presente reunido teve como objetivo proceder a analise das candidaturas apresentadas e tomar
as decisdes pertinentes em matéria de admissdo e exclusdo de candidatos, tendo em conta os
critérios e requisitos anteriormente estabelecidos para tal efeito (Ata da reunido do juri - Definicio
de critérios de selegdo, ponderacGes e classificacdo final), bem como, caso ndo existam candidaturas
excluidas, proceder a respetiva avaliagdo curricular e consequente marcagdo da data da entrevista
publica.

3. Iniciada a reunido, consultado o respetivo processo, e verificadas as condicdes de admissdo, o juri
deliberou por unanimidade admitir as cinco candidaturas ao presente procedimento concursal;
nomeadamente:
————————— 1. Ana Sofia Gomes Marques;
————————— 2. Anténio Manuel Morraceira Barrenho;
--------- 3. Francisco José Tomas Catarro;
————————— 4. Helena Maria Badalinho Pires Barrenho;
--------- 5. Rui Miguel Lopes Simdes.

4. Analisados os respetivos curriculos dos candidatos admitidos, de acordo com o definido e
estabelecido na Ata da reunido do jari - Definigdo de critérios de selecdo, ponderacdes e classificacio
final, foram obtidas as pontuagBes contantes nas fichas de avaliacdo curricular de cada candidato,
que se encontram anexas a presente ata.

5. 0 Juri deliberou, e por unanimidade, marcar a entrevista publica, para o préximo dia 22 de abril de
2016, no Saldo Nobre da Cdmara Municipal de Montemor-o-Novo, convocando os candidatos para o

seguinte horario:
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--------- 1. Ana Sofia Gomes Marques - 14:30 horas;
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————————— 2. Anténio Manuel Morraceira Barrenho - 15:00 horas;
————————— 3. Francisco José Tomds Catarro - 15:30 horas;
————————— 4. Helena Maria Badalinho Pires Barrenho - 16:00 horas;
--------- 5. Rui Miguel Lopes Sim@es - 16:30 horas.

6. Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata
que, depois de lida e aprovada por todos os membros do juri, vai ser assinada pelos mesmos.

O juri:

(Ruben Paulo \Kura Bravo)

Vel LJ o

anuel André Piteira Espenica)
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FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 22

GRAU / CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO GERAL E FINANCEIRA

INome do Candidato:

|Ana Sofia Gomes Marques

Critérios / Pontuagdo

| Classificacio |

I

Habilitacdes Académicas (HA)

Licenciatura 18
Mestrado 19 18
Doutoramento 20
[ HA | 18 |
Experiéncia Profissional Geral (EPG) |
Exercicio de func¢Bes publicas (EFP)
<10 anos 16
> 10 anos e £ 15 anos 18 16
> 15 anos 20
Exercicio de cargos dirigentes (ECD)
Ndo exerceu 0
<5ano 16 0
>5anos e <10 anos 18
> 10 anos 20
[ EPG=(EFP+ECD)/2 | 8 |
I Experiéncia Profissional Especifica (EPE) —I
Ndo tem 0
<lanos 12
>1anos e <5 anos 14 14
>5anos e < 10 anos 16
>10 anos e £ 15 anos 18
> 15 anos 20
| EPE ] 14 |
| Formacdo Profissional Geral (FPG) |
N2 acdes
<18horas 1 14 14
> 18 horas e < 36 horas 2 2 4
> 36 horas e < 60 horas 4 0 0
> 60 horas 5 1 o 0
Pos graduagdo 8 0 0
[ FPG | 18 |
] Formag3o Profissional Especifica (FPE) |
Ndo tem 0 5
SADAL i 14 ] i
GEPAL - 20
CEFADAL 20
[ FPE | 0 |
Avaliagdo Curricular - AC = (HA+EPG+2EPE+FPG+2FPE)/7

Montemor-o-Novo, 23 de fevereiro de 2016
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FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 22

GRAU / CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO GERAL E FINANCEIRA

]Nome do Candidato:

|Anténio Manuel Morraceira Barrenho

Critérios / Pontuagao

| Classificagdo |

Habilitacdes Académicas (HA)

Montemor-o-Novo, 23 de fevereiro de 2016

Licenciatura 18
Mestrado 19 18
Doutoramento 20
| HA 18 |
Experiéncia Profissional Geral (EPG) |
Exercicio de fungdes publicas (EFP)
<10 anos 16
> 10 anos e <15 anos 18 16
> 15 anos 20
Exercicio de cargos dirigentes (ECD)
Ndo exerceu 0
<5ano 16
, : 0
>5anos e <10anos 18
> 10 anos 20
[ EPG=(EFP+ECD)/2 ]| 8 |
| Experiéncia Profissional Especifica (EPE) |
Ndo tem 0
£1anos 12
>1anose<5anos 14 0
>5anos e £ 10 anos 16
> 10 anos e £ 15 anos 18
> 15 anos 20
| EPE 0 |
| Formac3o Profissional Geral (FPG) |
2 acdes
<18 horas 1 1 1
> 18 horas e < 36 horas 2 0 0
> 36 horas e < 60 horas 4 0 0
> 60 horas 5 0 0
Pos graduacdo 8 0 0
[ FPG | T |
I Formacgao Profissional Especifica (FPE) ]
Ndo tem 0
SADAL am é
GEPAL 20 .
CEFADAL 20
| FPE | 0 |
Avaliagdo Curricular - AC = (HA+EPG+2EPE+FPG+2FPE)/7 | 3,86 |




FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 22

GRAU / CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO GERAL E FINANCEIRA

]Nome do Candidato:

|Fra ncisco José Tomds Catarro

|

[ Critérios / Pontuagao | Classificagdo |
| Habilitacdes Académicas (HA) |
Licenciatura 18
Mestrado 19 19
Doutoramento 20
[ HA 19 |
| Experiéncia Profissional Geral (EPG) |
Exercicio de fungdes publicas (EFP)
<10 anos 16
>10 anos e < 15 anos 18 20
> 15 anos 20
Exercicio de cargos dirigentes (ECD)
Ndo exerceu 0
<5ano 16 20
>5anos e < 10 anos 18
> 10 anos 20
[ EPG=(EFP+ECD)/2 | 20 |
[ Experiéncia Profissional Especifica (EPE) |
Ndo tem B o .
<1lanos - 12
>1anose<5anos 14
T — 18
>5 anos e < 10 anos 16
> 10 anos e < 15 anos 18 B
> 15 anos 20
| EPE 18 |
I Formacdo Profissional Geral (FPG) |
2 acdes
<18 horas 1 1 1
> 18 horas e < 36 horas 2 1 2
> 36 horas e < 60 horas 4 i ) 0o | 0
> 60 horas - 5 0 - 0
P&s graduacdo 8 2 16
[ FPG 19 |
| Formagio Profissional Especifica (FPE) |
N3o tem ) . 0
SADAL 14
GEPAL - 20 £
CEFADAL 20
| FPE | 20

Avaliacdo Curricular - AC = (HA+EPG+2EPE+FPG+2FPE)/7

Montemor-o-Novo, 23 de fevereiro de 2016

/4‘ ‘2"3

19,14

0 jri
///I{

P
Ry

ﬂMj,[\Nu’\ ;}E\ .




FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2°

GRAU / CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO GERAL E FINANCEIRA

Nome do Candidato:

IHeIena Maria Badalinho Pires Barrenho

|

Critérios / Pontuacdo

| Classificacio |

Habilitacbes Académicas (HA)

Licenciatura 18
Mestrado 19 18
Doutoramento 20
| HA 18 |
Experiéncia Profissional Geral (EPG) |
Exercicio de funcdes publicas (EFP)
<10 anos 16
> 10 anos e £ 15 anos 18 20
> 15 anos 20
Exercicio de cargos dirigentes (ECD)
Ndo exerceu 0
<5ano 16 16
>5anos e <10 anos 18
> 10 anos 20
[ EPG=(EFP+ECD)/2 | 18 |
| Experiéncia Profissional Especifica (EPE) |
Ndo tem 0
<1anos 12
>1anose<5anos ) 14 16
>5anos e <10 anos 16
> 10 anos e £ 15 anos 18 i
> 15 anos 20
| EPE 16 |
| Formacgdo Profissional Geral (FPG) |
N? acdes
<18 horas 1 12 12
> 18 horas e < 36 horas 2 6 12
> 36 horas e £ 60 horas & 4 16
> 60 horas D 15 75
Pés graduacdo 8 0 0
[ FPG | 20 |
l Formacao Profissional Especifica (FPE) |
N&do tem 0 Lt -
SADAL 14
GEPAL 20 2
CEFADAL 20
| FPE [ 20 |
Avaliacdo Curricular - AC = (HA+EPG+2EPE+FPG+2FPE)/7 | 18,29 |
Montemor-o-Novo, 23 de fevereiro de 2016 O juri )
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FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 2°

GRAU / CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO GERAL E FINANCEIRA

Nome do Candidato:

1Rui Miguel Lopes Simdes

|

Critérios / Pontuacgdo

| Classificacio |

Habilitagbes Académicas (HA)

Montemor-o-Novo, 23 de fevereiro de 2016

Licenciatura 18
Mestrado 19 18
Doutoramento 20
| HA | 18 |
Experiéncia Profissional Geral (EPG) |
Exercicio de fungdes publicas (EFP)
<10 anos 16
> 10 anos e <15 anos 18 16
> 15 anos 20
Exercicio de cargos dirigentes (ECD)
Ndo exerceu 0
<5ano 16
- 0
> 5 anos e < 10 anos 18
> 10 anos 20
[ EPG=(EFP+ECD)/2 | 8 |
Experiéncia Profissional Especifica (EPE) |
Nédo tem o
<1anos ) 12
>1anose<5anos 14 0
> 5 anos e < 10 anos 16
> 10 anos e £ 15 anos 18
> 15 anos 20
| EPE | 0 |
| Formac3o Profissional Geral (FPG) |
N2 acdes
<18 horas - 1 0 0
> 18 horas e < 36 horas 2 0. 0
> 36 horas e < 60 horas 4 0 0
> 60 horas 5 0 0
Pds graduacdo 8 0 0
[ FPG | 0 |
[ Formac3o Profissional Especifica (FPE) |
N3do tem 0
SADAL 14 0
GEPAL 20
CEFADAL 20
[ FPE [ 0 |
Avaliagio Curricular - AC = (HA+EPG+2EPE+FPG+2FPE)/7 3,71
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