N°22-29/10/2014 ATA DA VIGESIMA SEGUNDA REUNIAO
ORDINARIA DE DOIS MIL E CATORZE DA
CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-O-
NOVO, DO MANDATO 2013/2017, REALIZADA
NO DIA VINTE E NOVE DE OUTUBRO DE
DOIS MIL E CATORZE

Aos vinte e nove dias do més de outubro de dois mil ¢ catorze, nesta cidade de Montemor-o-Novo,
no Saldo Nobre dos Pagos do Concelho ¢ Sala de Sessdes da Camara Municipal, realizou-se a
vigésima segunda reunido de dois mil e catorze da referida Camara, do mandato dois mil € treze a
dois mil e dezassete, estando presente Horténsia dos Anjos Chegado Menino, Presidente da Camara
Municipal € os senhores Vereadores Jodo Miguel Amaro Marques, Antdénio Adriano Mateus
Pinetra, Palmira Rosa Correia Bajuca Tomas Catarro, Olimpio Manuel Vidigal Galvdo, Henrique
José Leocadio Lopes e Susana Raquel Vicente Mendes, comigo, Monica da Concei¢do Tregeira
Coelho Cardoso, Assistente Técnica.

E tendo todos ocupado os seus lugares, foi pela senhora Presidente declarada aberta a reunido eram
quinze horas.

Aprovacio da Ordem de Trabalhos

Seguidamente, o Executivo aprovou por unanimidade a seguinte proposta de Ordem de Trabalhos,
previamente apresentada pela senhora Presidente:

1. PROPOSTA DE MOCAOQO PELO REGULAR FUNCIONAMENTO DAS EXTENSOES DE
SAUDE DE CABRELA E S. CRISTOVAO

2. PROPOSTA DE ORCAMENTO MUNICIPAL E DOCUMENTOS PREVISIONAIS PARA
2015

3. PROPOSTA DE PARTICIPACAO NO IRS PARA 2015

4. PROPOSTA DE DERRAMA SOBRE O IRC PARA 2015

5. PROPOSTA DE FIXACAO DE TAXAS DE IMI PARA 2015

6.PEDIDO DE AUTORIZACAQ A ASSEMBLEIA MUNICIPAL / EMPRESTIMO
BANCARIO DE MEDIO E LONGO PRAZO PARA 2015

7. PROPOSTA DE MAPA DE PESSOAL PARA 2015

8. ADMINISTRACAO URBANISTICA
A) PROCESSOS DE LICENCIAMENTO E DIVERSOS
B) PROJETOS MUNICIPAIS
C) PROGRAMA MOR SOLIDARIO EIXO 5 - APOIO A MELHORIA DAS CONDICOES DE
HABITABILIDADE

9. OBRAS, AGUAS E SANEAMENTO
A) EMPREITADA DE “CONSTRUCAO DO CENTRO ESCOLAR DE MONTEMOR-O-
NOVO” - AUTO DE MEDICAO DE TRABALHOS DE SUPRIMENTOS DE ERROS E
OMISSOES N°02 — CONTRATO ADICIONAL N°01
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B) EMPREITADA DE “CONSTRUCAO DO CENTRO ESCOLAR DE MONTEMOR-O-
NOVO” — AUTO DE MEDICAO DE TRABALHOS DE SUPRIMENTOS DE ERROS E
OMISSOES N°01 — CONTRATO ADICIONAL N°02

C) EMPREITADA DE “CONSTRUCAO DO CENTRO ESCOLAR DE MONTEMOR-O-
NOVO” — AUTO DE MEDICAO DE TRABALHOS DE SUPRIMENTOS DE ERROS E
OMISSOES N°02 - CONTRATO ADICIONAL N°02

10. ADMINISTRACAO GERAL E FINANCEIRA 3
A)PROPOSTA DE AQUISICAO DE SERVICOS — TAREFA - SONORIZACAO DE
ESPETACULOS — PARECER PREVIO DO ORGAO EXECUTIVO

11. ACAO SOCIAL, SAUDE E EDUCACAQ

A) PROGRAMA MOR SOLIDARIO EIXO 6 — PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE CARTAO
SOCIAL DO MUNICIPE

B) PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIO - AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE
MONTEMOR-O-NOVO — ACAO SOCIAL ESCOLAR

C)PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIO — ALOJAMENTO EM AGREGADO
FAMILIAR — ANO LETIVO 2014/15

D)PROGRAMA MORSOLIDARIO EIXO 2 - TRANSPORTES ESCOLARES/3®
PERIODO/ANO LETIVO 2013/14 — PAGAMENTO AS JUNTAS DE FREGUESIA DO
CONCELHO DE MONTEMOR-0O-NOVO

E)PROGRAMA MORSOLIDARIO EIXO 2 — PAGAMENTO DE LANCHES ESCOLARES /
2° E 3° PERIODO / ANO LETIVO 2013/14 — JUNTA DE FREGUESIA DE UNIAO DA
FREGUESIAS DE N? SR® DA VILA, BISPO E SILVEIRAS

F)PROGRAMA MORSOLIDARIO EIXO 2 — PAGAMENTO DE LANCHES ESCOLARES /3°
PERIODO / ANO LETIVO 2013/14 — JUNTA DE FREGUESIA DE S. CRISTOVAO

12. CULTURA, DESPORTO E JUVENTUDE

A) PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIO — ATLETICO CLUBE DE MONTEMOR-
O-NOVO — APOIO PARA PROJETO RUN CASTLE

B)PROPOSTA DE ADIANTAMENTO DE SUBSIDIO ORDINARIO — ALMANSOR
FUTEBOL CLUBE - EPOCA 2014/15

C)PROPOSTA DE ADIANTAMENTO DE SUBSIDIO ORDINARIO — CENTRO CULTURAL
RECREATIVO E DESPORTIVO DE CORTICADAS DE LAVRE — EPOCA 2014/15

D) PROPOSTA DE ADIANTAMENTO DE SUBSIDIO ORDINARIO — CASA DO POVO DE
CABRELA — ANO DE 2014

E)PROPOSTA DE PROTOCOLO ENTRE O MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-NOVO E A
ASSOCIACAO DE NADADORES SALVADORES DE REGUENGOS DE MONSARAZ
(CORAL) — CEDENCIA DA PISCINA COBERTA MUNICIPAL

F)PROPOSTA DE ADIANTAMENTO DE SUBSIDIO ORDINARIO — ASSOCIACAO
HUMANITARIA DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE MONTEMOR-O-NOVO —
EPOCA 2014/15

G)PROPOSTA DE CONTRATO PROGRAMA - RUGBY CLUBE DE MONTEMOR-O-
NOVO - EPOCA 2014/15

H)PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIO - GRUPO UNIAO SPORT
SANCRISTOVENSE — APOIO PARA TORNEIO DE PAINTBALL

I) PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIO — RANCHO FOLCLORICO DO CIBORRO
— APOIO PARA ALUGUER DE AUTOCARRO

J)PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIO — CASA DO POVO DE LAVRE — ESCOLA
DE MUSICA — MESES DE JUNHO E JULHO

L)PROPOSTA DE ADIANTAMENTO DE SUBSIDIO/PROGRAMA ESCOLAS E
ESCOLINHAS DE DESPORTO E ESCOLAS DE MODALIDADE — CLUBE DE TENIS
DE MONTEMOR-O-NOVO - MES DE SETEMBRO/EPOCA 2014/15
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M)PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIO — SOCIEDADE ANTIGA FILARMONICA
MONTEMOREMSE “CARLISTA” — ESCOLA DE MUSICA — MES DE SETEMBRO/2014

N) PROPOSTA DE ADIANTAMENTO DE SUBSIDIO ORDINARIO — CASA DO POVO DE
LAVRE — ANO 2012

O)PROPOSTA DE ADIANTAMENTO DE SUBSIDIO ORDINARIO — GRUPO UNIAO
SPORT SANCRISTOVENSE — EPOCA 2014/15

P)PROPOSTA DE ADIANTAMENTO DE SUBSIDIO ORDINARIO — SOCIEDADE
COLUMBOFILA MONTEMORENSE - EPOCA 2014/15

13.PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE MEDALHA DE MERITO MUNICIPAL AO GRUPO
UNIAO SPORT

14. PROPOSTAS DE ATAS N°19 DE 17/09/14 E N°20 DE 01/10/14

15. ATENDIMENTO DE MUNICIPES

Periodo de antes da Ordem do Dia

Alteracio da data de Reuniio de Cimara

Na abertura do periodo de antes da ordem do dia interveio em primeiro lugar a senhora Presidente
salientando que por motivo de auséncia da maioria dos eleitos, inclusivé da Presidente, houve
necessidade de alterar a data da proxima reunio de Camara, que estava agendada para dia 12 de
novembro, transitando para 19 de novembro, tal como ja é do conhecimento dos senhores
Vereadores, transmitiu também que sera feita divulgagao, através de edital e na pagina da internet
do municipio.

Nova Pagina de Internet do Municipio de Montemor-o-Novo

De novo no uso da palavra a senhora Presidente informou o executivo que ficou disponivel ontem a
nova péagina de internet da Camara Municipal, que reflete o esfor¢o realizado para tornar a
informagdo mais acessivel a todos os utilizadores. Refere ainda que caso os senhores Vereadores
tenham alguma sugestdo no sentido de melhorar, deverdo apresenta-la.

11° Ediciio do Festival de Sopas de Montemor-o-Novo

Continuando no uso da palavra a senhora Presidente informou também que no préximo fim de
semana de 7, 8 € 9 de novembro, ird realizar-se a XI edigdo do Festival da Sopas em Montemor-o-
Novo, referindo que € um evento que habitualmente conta com uma forte adesfo, este ano destaca-
se 0 Cante Alentejano e o Projeto Km0, havera também ilusionismo, e como novidade, diversos
Showcooking. Deixa o convite a todos os eleitos.

Projeto “Quiosque do Castelo”
Interveio seguidamente o senhor Vereador Jodo Marques destacando o Projeto “Quiosque no
Castelo”, disse que a iniciativa, surge no dmbito de um Workshop, organizado pelo Telheiro da
Encosta do Castelo (Oficinas do Convento) e da Touraterre, um atelier francés especialista em BTC
(Blocos de Terra Comprimida/tijolos de terra crua). Este workshop estd a decorrer em dois
modulos. Num primeiro, avangou-se com o desenho do quiosque, e técnicas de desenho em
alvenaria de BTC. No segundo mddulo, que estd neste momento a decorrer, passou-se para a
constru¢do do quiosque em tijolos de terra, rebocos de cal e madeiras, é uma estrutura efémera,
tendo por objetivo a utilizagdo de equipamento publico para a cidade.
Deixa o convite ao executivo para a primeira apresentacdo do projeto, este sdbado, 1 de novembro,
pelas 16h, no Castelo de Montemor-o-Novo.
Interveio seguidamente o senhor Vereador Olimpio Galvdo salientando que tem acompanhado a
evolugdo da obra através das fotos colocadas nas redes sociais, tendo evoluido a um ritmo muito
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favoravel. Questiona o senhor Vereador Jodo Marques, acerca desta estrutura ser efémera, como
assim.

Esclareceu o senhor Vereador Jodo Marques que sendo o quiosque uma estrutura com uma
constru¢do em taipa, ¢ um espago de lazer, com um ponto de dgua, um ponto informativo, ndo tem
o que habitualmente associam ao quiosque, o comércio. E um espago com uma componente mais
ladica, mais como ponto informativo e de lazer. E efémero, no sentido de que pode ser demolido a
qualquer momento, até porque aquando da requalificagdo do Convento da Saudagdo, tem que ser
analisado o enquadramento desta estrutura.

Ciclo de Cinema de Animacfio

De novo no uso da palavra o senhor Vereador Jodo Marques informou que iniciou-se ontem, dia 28
de outubro, o Ciclo de Cinema de Animaggo, da qual comemora-se também o Dia Mundial da
Animacgdo. A Festa da Animagdo ganhou em 2013 um cardter itinerante, acontecendo em
Montemor-o-Novo, seguindo-se agora em Lousada, ponto de encontro entre realizadores,
produtores ¢ publico, em torno das praticas cinematograficas da animagio.

Salientou ainda que todos os filmes que passarem em Lousada serdo também exibidos nas restantes
cidades aderentes. Sera também atribuido o Prémio Nacional da Animagdo, que foi criado em 2013
pela Casa da Animagdo como forma de reconhecer o cinema de animagio que € feito em Portugal, a
repartir por trés categorias, prémio para profissionais, para escolas e prémio do publico.

Salientou a importancia deste evento pelo destaque que ¢ atribuido ao cinema portugués nas mais
variadas areas.

ORDEM DE TRABALHOS

1. PROPOSTA DE MOCAQ PELO REGULAR FUNCIONAMENTO DAS EXTENSOES DE
SAUDE DE CABRELA E S. CRISTOVAQ

No ambito do primeiro ponto da Ordem de Trabalhos, interveio em primeiro lugar a senhora
Presidente submetendo a consideragdo do executivo a proposta de Mogdo pelo Regular
Funcionamento das ExtensGes de Saude de Cabrela e S. Cristovio:

“Uma vez que:

a) Se continua a verificar, por todo o Pais, em especial no interior, um gravissimo ataque aos
Direitos das Populagées, no que diz respeito aos Servigos Publicos, ataque que passa basicamente
por encerrar, reduzir ou privatizar Servigos como Postos Médicos, Escolas Bdsicas, Postos de
GNR, entre outros Servi¢os Publicos fundamentais para qualquer Cidaddo;

b) As populagbes de Cabrela e S. Cristévdo tém, nos ultimos meses, sido confrontadas com
irregularidades constantes no funcionamento das Extensdes de Satde das suas Freguesias,
alegadamente, por falta de recursos humanos e falhas do sistema informdtico, passando os utentes
destas localidades semanas sem consultas médicas;

c) A unica alternativa que é dada a estes utentes, na sua maioria idosos e com fracos recursos
financeiros, é a marcagdo de consultas no Centro de Savde de Montemor-o-Novo que dista cerca
de 26 quilometros da vila de Cabrela e cerca 24 quilometros da aldeia de S. Cristévao;

d) A Camara Municipal de Montemor-o-Novo, quando confrontada com esta situagdo, questionou
por escrito a ARS Alentejo, o Centro de Saude de Montemor-o-Novo e o Agrupamento de Centros
de Saude do Alentejo Central I, ndo tendo, até ao momento, obtido qualquer resposta ou
esclarecimento por parte destas entidades.

Assim propoe-se que a Cdmara Municipal fagca aprovar Mog¢do pelo Regular Funcionamento das
Extensoes de Saude de Cabrela e S. Cristovdo, nos termos da proposta anexa:

Pelo Regular Funcionamento das Extensdes de Saide nas Freguesias de Cabrela e S. Cristévdo
Sendo que:

a) Se tem verificado nos ultimos tempos, por todo o Pais, com destaque para o interior, um
gravissimo ataque aos Direitos das Populagdes, no que diz respeito aos Servigos Publicos, ataque

Pagina 4 de 62
Ata n°22 da reunido ordindria da Camara Municipal de Montemor-o-Novo realizada no dia 29.10.14 ij} m —
vy 4 &

f{ﬁn&éw/

\’Jl |



que passa basicamente por encerrar, reduzir ou privatizar Servigos como Postos Médicos, Escolas
Basicas, Postos de GNR, entre outros Servigos Publicos fundamentais para qualquer Cidaddo;

b) Nos ultimos meses a regularidade das consultas médicas nas Extensdes de Saude de Cabrela e S.
Cristovdo tem sido bastante afetada, alegadamente, por falta de recursos humanos e falhas do
sistema informatico, passando os utentes destas localidades semanas sem consultas médicas;

¢) A unica alternativa que ¢é dada a estes utentes, na sua maioria idosos e com fracos recursos
financeiros, é a marcag¢do de consultas no Centro de Saiide de Montemor-o-Novo que dista cerca
de 26 quilometros da vila de Cabrela e cerca 24 quilometros da aldeia de S. Cristovdo;

d) A Camara Municipal de Montemor-o-Novo, quando confrontada com esta situagdo, questionou
imediatamente e por escrito a ARS Alentejo, o Centro de Saude de Montemor-o-Novo e o
Agrupamento de Centros de Saude do Alentejo Central I, ndo tendo, até ao momento, obtido
qualquer resposta ou esclarecimento por parte destas entidades.

A Cdmara Municipal de Montemor-o-Novo, reunida em sessdo ordindria de 29 de outubro de 2014,
delibera:

1. Considerar as irregularidades de funcionamento das Extensdes de Saude de Cabrela e S.
Cristévdo como um ato atentatorio ao direito constitucional a Saude da populagdo destas
Freguesias, coadjuvado pela ARS Alentejo e pelos responsaveis de saude locais que nada fizeram
para resolver esta situagdo,

2. Condenar a conduta politica dos responsaveis pela ARS Alentejo que em resposta as
solicitagdes, quer da Cdmara, quer das Juntas de Freguesia, ndo prestaram, até ao momento,
qualquer esclarecimento,

3. Manifestar total oposi¢do face a qualquer redugdo dos Servigos prestados quer nestas duas
Freguesias, quer em qualquer outra localidade do Concelho, e apoiar quaisquer iniciativas que
venham a ser desenvolvidas em sua defesa;

4. Solicitar, com carater de urgéncia que a ARS Alentejo e restantes entidades responsdveis pela
Saude, se dignem a esclarecer quer as autarquias, quer as populagdes sobre este assunto;

5. Exigir a regulariza¢do das consultas médicas em Cabrela e S. Cristovao,

6. Apelar a mobilizagdo da popula¢do do concelho, contra qualquer diminui¢do dos servigos
prestados e em defesa do seu direito a Saude;

7. Acompanhar o evoluir da situagdo e tomar novas deliberagdes que se justifiquem.

Em caso de aprovagdo, esta tomada de posig¢do devera ser distribuida nas localidades de Cabrela e
S. Cristovdo, enviada aos orgdos autdrquicos do concelho, ARS-Alentejo, Ministério da Saude,
Grupos Parlamentares da Assembleia da Republica e Comunicagdo Social.”

Continuando no uso da palavra a senhora Presidente referiu que esta questdo foi motivada pela
preocupagdo que as Juntas de Freguesia de Cabrela e de S. Cristovao fizeram chegar a Camara
Municipal e que foi também discutida na Assembleia Municipal. Atendendo ao facto de se prever
uma diminui¢do dos servigos quer na quantidade, quer na qualidade do mesmo, surgiu entdo esta
inten¢do de manifestar o desacordo com a diminuicdo dos servigos prestados as populagGes, até
porque, o que se tem verificado € que inicialmente reduzem os servigos € a seguir encerram.
Interveio seguidamente o senhor Vereador Jodo Marques para dizer que participou uma reunido em
Evora com a senhora Diretora do ACES Alentejo Central, em que foi garantido pela mesma que ndo
irilam encerrar servicos de saide nas freguesias. Esclareceu a senhora Diretora, que o que se passou
tem a ver com questdes administrativas, como foi o caso de S. Cristovdo, em que o sistema
informatico ndo funciona a 100% e quando assim acontece a médica ndo da mais consultas, porque
ndo passa receitas manualmente. Disse ainda, que a senhora Diretora garantiu que vai enviar
técnicos para resolver os problemas administrativos, garantindo assim, que o servigo continua a
funcionar sem interrupgdes.

Sobre esta questdo disse o senhor Vereador Olimpio Galvao que a desculpa do sistema informatico
ndo lhe parece a melhor, até porque, tem por experiéncia propria, que por diversas vezes o médico
passa as receitas manualmente com a ressalva de que o sistema informatico estava inoperacional,
portanto espera que ndo seja uma desculpa para encerrar mais um posto de saude.

Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.
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2. PROPOSTA DE ORCAMENTO MUNICIPAL E DOCUMENTOS PREVISIONAIS PARA
2015

Continuando no uso da palavra a senhora Presidente apresentou a proposta de orgamento municipal

e os documentos previsionais para 2015, referindo que habitualmente este documento vem a

Camara e¢ & Assembleia Municipal em dezembro, mas por via da altera¢do da legislagdo este

documento agora, tem que ser enviado para a Assembleia Municipal até 31 de outubro, quando

ainda ndo se conhece o Orgamento de Estado para 2015, dificultando ainda mais todo o processo,

podendo haver aqui algumas condicionantes que poderdo ter que ser revistas. Seguidamente iniciou

a apresentacdo, destacando alguns pontos no documento de enquadramento, que se transcreve:

“ENQUADRAMENTO

As Grandes Opgdes do Plano (GOP’s) e o Or¢amento do Municipio (OM) contém as orientagdes

politicas fundamentais, a estratégia de desenvolvimento local, os programas, projetos e principais

agoes que a Cdmara Municipal de Montemor-o-Novo prevé, pretende realizar em 2015, segundo

ano do mandato 2013-2017.

De acordo com as normas da alinea c) do n° 1 do artigo 33°da Lei n° 75/2013, de 12 de Setembro e

da Lei n° 73/2013, de 3 Setembro, apresentamos as Grandes Op¢des do Plano e Or¢amento do

Municipio para 2015.

Esta Apresentag¢do introduz o quadro geral e as orienta¢des fundamentais que constituem a as

opgoes das Grandes Opgoes do Plano (GOP’s) e Or¢amento Municipal (OM) para 20135.

As GOPs para 2015 integram:

1) O Plano Plurianual de Investimentos (PPI);

2) O Plano de Atividades (PA), documento que ndo sendo obrigatorio por lei é um importante

instrumento de apresentagdo de agdes e projetos ndo incluidas em PPI;

3) O Relatério de Apresentagdo e fundamentagdo da politica or¢amental para 2015,

4) As principais normas de execug¢do do Orgamento para 2015;

5) O Mapa de Pessoal

O OM para 20135, baseado no POCAL, inclui os seguintes Mapas:

1) Mapa resumo de Receitas e Despesas, Correntes, Capital e Qutras

2) Mapa de Encargos Anuais a Satisfazer com a Liquidagdo de Empréstimos

3) Mapa de Operagdes Extra Or¢amentais

O Programa Eleitoral da CDU, votado maioritariamente nas elei¢bes autdrquicas de 29 de

Setembro de 2013, é a referéncia na elaboragdo desta GOP’s e OM para 2015, porque nele estd

contida a orientag¢do estratégica para o mandato, os grandes objetivos a atingir e as principais

acoes a concretizar. Assumimos aquele Programa como um compromisso para cumprir,

condicionado ao quadro de grandes constrangimentos provocados pelo agravamento da situagdo

economica e social do pais, mas também da ofensiva contra o Poder Local Democrdtico, limitando

fortemente a sua autonomia e a sua capacidade de resposta as populagdes.

As principais linhas programdticas prosseguem e aprofundam a obra realizada e respondem aos

novos desafios colocados.

Ainda assim, assumimos este Programa como uma proposta as cidadds, cidaddos e instituicdes

para um trabalho conjunto em prol de Montemor. Estaremos, pois, sempre disponiveis para

considerar quaisquer opinides, ideias, sugestdes, propostas que, ndo adulterando o nosso

compromisso eleitoral, possam de alguma forma contribuir para um concelho melhor.

O nosso principal objetivo estratégico — conter o despovoamento, atrair investimentos que criem

emprego e fixem populag¢do no concelho, assegurar o desenvolvimento e a continua elevagdo da

qualidade de vida dos cidaddos, prestando um servi¢o publico de qualidade — serd mais dificil de

alcangar e prosseguir. Mas esse é o grande desafio estratégico que continuard a colocar-se por

muitos anos ao nosso Concelho, as suas institui¢des e cidaddos, tal como temos vindo a afirmar.

E determinante para o concelho a criagdo de emprego, o reforco do investimento e da produgdo.

Para tal, é necessdria uma nova politica nacional, no que depende da sua intervengdo, o Poder

Local continuara o esfor¢o de capta¢do de investimento, dinamizagdo e diversificacdo da

economia, que valorize a produgdo e crie emprego, assente numa estratégia de promog¢do
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economica do concelho, de valorizagdo e qualificagdo de infraestruturas econdmicas, de
participagdo em redes supramunicipais de valoriza¢do e promog¢do do territério. E nesse sentido
que aponia a Carta Estratégica do Concelho, cuja revisdo ja iniciamos, numa perspetiva de
(re)definir a nossa estratégia de desenvolvimento local no horizonte dos proximos 10 anos.

Depois de vdrios anos de medidas avulsas, direcionadas para o enfraquecimento do Poder Local
Democratico, a partir de 2000 com o Programa de Estabilidade e Crescimento, a que se seguiu
uma nova fase em 2010, com o PEC I, Il e IlI, em Setembro de 2011, o atual Governo apresentou o
chamado Livro Verde que propunha uma reforma administrativa, que mais ndo é que uma
contrarreforma para a liquida¢do do Poder Local Democrdtico.

Este programa teve continuidade nos Orgamentos de Estado para 2012, 2013 e 2014 e que agora
se mantém e na produgdo de leis que se seguiram, visando institucionalizar a ofensiva contra o
Poder Local Democrdtico na perspetiva da redug¢do do papel do Estado, do desinvestimento
publico, da alienagdo de fungdes e servigos publicos e na oneragdo crescente sobre a populagdo.
Os instrumentos utilizados nesta estratégia sdo a imposi¢do de asfixia financeira (através das Leis
de Finang¢as Locais com sucessivos incumprimentos levando a retirada de verbas a que as
autarquias tinham direito, da alteragdo dos niveis de endividamento, dos PEC’s),; da ingeréncia
administrativa (com a utilizagdo de mecanismos de controle e da aplicagdo da LCPA); da retirada
de autonomia (com o exercicio de uma tutela de mérito e ndo inspetiva, a consignagdo de receitas,
elc.); e a redugcdo da expressdo democrdtica do Poder Local Democrdtico com a extingdo de
freguesias.

De entre estas medidas aprovadas e jd em vigor, assume particular gravidade a reorganiza¢do
administrativa do territorio, que se traduziu na prdtica na extingdo de mais de 1000 freguesias no
pais e de 5 freguesias no concelho de Montemor-o-Novo. Contra a vontade da populagdo e das
posicbes dos orgdos autdrquicos o governo entendeu extinguir, no inicio de 2013, com efeitos a
data da realizagdo das eleigdes autdrquicas, as freguesias de Nossa Senhora da Vila, Nossa
Senhora do Bispo, Silveiras, Lavre e Corticadas de Lavre e a cria¢do de duas novas unidades
territoriais, que ndo resolveram nenhum dos problemas do concelho, pdem em causa o equilibrio e
a coesdo territorial, dificultam o acesso aos servi¢os publicos, reduzem a participagdo popular,
afastam eleitos de eleitores.

Neste processo, o governo fez aprovar a lei dos dirigentes municipais, que na prdtica obrigou a
Cdmara Municipal a fazer uma organizagdo de servigos for¢ada, representa uma intromissdo na
forma de organizagdo dos servigos municipais e uma pressdo para alteracdo e desestabilizag¢do do
Sfuncionamento dos servigos publicos.

A Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, que para além das autarquias se aplica também
a todos os organismos do Estado, cujo objetivo era reduzir a despesa, ndo sé ndo conseguiu como
quer responsabilizar gestores e autarcas pela politica do governo. A aplicagdo desta lei tem
causado constrangimentos burocrdticos e administrativos a execugdo da despesa e a assun¢do de
compromissos, limitando o cumprimento do trabalho da autarquia e penalizando as populagédes, os
agentes economicos e o movimento associativo.

Ja em Setembro de 2013, foi publicado o novo regime juridico e competéncias das autarquias que
impbe a Associa¢do das Cdmaras Municipais em comunidades intermunicipais, violando o
principio do livre associativismo municipal. Ha uma tentativa de esvazias as Camaras Municipais,
abrindo a possibilidade de transferéncias de competéncias para aquelas entidades e alargando as
competéncias proprias das Juntas de Freguesia. Foi também aprovada a nova Lei de Finangas
Locais que contrariando o principio da justa reparti¢do dos recursos publicos, através da redugdo
das transferéncias, da retirada de receitas municipais, tem como objetivo limitar a capacidade de
investimento das autarquias, criando condig¢des para a extingdo de municipios e a redugdo de
postos de trabalho.

Em 2014, foi regulamentado o FAM (Fundo de Apoio Municipal), previsto na Lei de Finangas
Locais, instrumento insepardvel da politica que a pretexto da consolidagdo or¢amental e dos
compromissos com a troika sobre o controlo dos défices excessivos, constitui um novo mecanismo
de roubo dos recursos da administragdo local de destrui¢do de politicas publicas e de emprego
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publico construido em confronto com a Constitui¢do Portuguesa e o que ela consagra em matéria
de autonomia do poder local.

O FAM prolonga e agrava o que o PAEL constituiu. Se o PAEL, constituia um elemento de
intromissdo na autonomia sem garantir a totalidade da reestruturag¢do financeira em causa de cada
municipio, agora o FAM liquida, em muitas situagdes, qualquer veleidade de autonomia e do ponto
de vista de “assisténcia financeira” assume um cardter “subsididrio” num quadro em que retira
(pelo menos temporariamente) parte significativa das poucas verbas que os municipios detém. O
FAM, em bom rigor, ndo s6 é uma falsa resposta para os municipios que enfrentam reais
problemas financeiros e as razdes que lhe estdo na sua origem como se constituird como fator de
arrastamento de todos os restantes para a deterioragdo da sua situagdo.

A juntar a todo este quadro estd em curso a privatizagdo dos residuos, a que se seguird a da dgua,
ainda que apresentada agora sob a forma de reestruturagdo do setor e do saneamento visando
transformar um direito da populagéo numa mercadoria.

Esta contrarreforma quer a liquidagdo do Poder Local Democrdtico e a sua substitui¢gdo por um
outro sistema sem autonomia, tutelado, dependente e subserviente ao Poder Central, uma
caricatura da democracia local que temos desde Abril de 1974.

Neste quadro de empobrecimento do pais, do Povo e do concelho estdo substancialmente reduzidos
os recursos previstos por lei, dificultando uma programagdo de investimentos, agdes e projetos a 4
anos e pondo em causa a concretizagdo de algumas agdes previstas e adiando outras. Ainda assim,
e motivados por convicgbes, principios e propostas que traduzimos no Programa Eleitoral
sufragado pelo voto popular, vamos empenhar-nos em defender os direitos econdmicos e sociais
em risco, em defender as condi¢des de vida conquistadas, em concretizar investimentos, programas
e agdes necessdrios, em continuar a mobilizar a sociedade montemorense para enfrentar os
desafios do presente e do futuro.

SITUACAO ECONOMICO SOCIAL DO CONCELHO

As Grandes Opgdes do Plano e Or¢amento Municipal para 2015 1ém como contexto, a crise geral
do capitalismo, com graves consequéncias na economia e, sobretudo, na regressdo das condicdes
de vida da maioria dos cidaddos. Estamos a assistir a uma ofensiva global, sem precedentes hd
muitas décadas, contra direitos econdmicos e sociais dos trabalhadores e do Povo e que aponta
para a possibilidade de um retrocesso civilizacional.

Concluida a aplicagdo do Memorando de Entendimento com a troika, Portugal continua
endividado, refém de juros especulativos, num ciclo vicioso “austeridade recessdo - défice”.
Enfrentamos a maior recess@o econdmica em democracia, o maior desemprego e inseguranga no
emprego registados em democracia, um enorme corte no investimento publico com o abandono de
obras com gravissimas consequéncias para a atividade econdmica, um aumento de impostos, a
contragdo de receitas e um descontentamento social generalizado. Confirma-se o programa de
empobrecimento geral do Povo e das institui¢des a favor da banca, dos grandes interesses
economicos e de poucas familias ja muito ricas.

O impacto dessa crise no nosso Concelho aconselha uma abordagem, ainda que breve e sintética,
da situagdo econdmico-social local. O Poder Local estd e vai estar mais fragilizado e, sublinhe-se,
ndo tem por si s6 capacidade para resolver problemas estruturais que sdo, antes de mais, do Pais e
da responsabilidade primeira do Poder Central. Quer as populagdes, quer as mais diversas
entidades e institui¢bes estdo no “limite” ou abaixo do limite minimo das suas possibilidades. As
autarquias locais estdo, desde hd muito tempo, numa situagdo muito delicada, uma vez que as suas
receitas tém sido diminuidas drasticamente nos ultimos anos. Em 2013, as autarquias locais
receberam do Org¢amento de Estado um valor idéntico ao transferido em 2005!

Temos também assistido a diminui¢do violenta das receitas provenientes do Orgamento de Estado e
a diminui¢do de receitas de impostos que sdo receitas municipais- em particular o IMT e Derrama.
Simultaneamente foi ampliada a taxa de IVA, com destaque para o aumento de 17% na
eletricidade, que se traduziu no aumento de 45 milhbes de euros na receita do Estado e do
correspondente aumento na despesa dos municipios.
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Em consequéncia, sdo multiplas e graves as restricdes a autonomia municipal, quer no plano
financeiro, quer no plano administrativo. Foi drasticamente reduzido o investimento municipal
enquanfo aumentam as despesas correntes das autarquias, muilas vezes ao assumir
responsabilidades do Poder Central. Verdadeiramente o que se coloca em causa como todas estas
restricbes e vicissitudes é a autonomia do Poder Local e a sua capacidade de resposta as
populagoes.

Mas, face aos problemas e dificuldades que atingem a maioria dos Montemorenses, recusamos a
indiferenca ou uma cumplice neutralidade. Conhecer a realidade, a sua evolu¢do e alteragies,
aprofundar andlises, ponderar solug¢des, refor¢ar parcerias, olimizar recursos, apetrecha-nos
melhor para avangar fundamentadas propostas, fortalece a credibilidade reivindicativa.
Continuaremos a ser voz dos Montemorenses, continuaremos a procurar intervir e a contribuir
posifivamente nas questdes de dmbito regional, nacional ou internacional que afetem o nosso
Concelho!

Entendemos que a construg¢do de uma sociedade mais equilibrada, mais justa, mais desenvolvida e
amiga do ambiente exige uma mudanga de politicas, uma rutura com as orientagdes neoliberais,
uma nova politica que recentre as preocupagdes no ser humano. Uma nova politica apostada numa
mais justa distribui¢do do rendimento nacional ao invés da concentra¢do atual num pequeno grupo
de portugueses. Uma nova politica apostada na economia produtiva ao invés da economia
financeira e especulativa. Uma nova politica com mais justica fiscal ao invés do favorecimento dos
que mais possuem. Uma nova politica apostada na melhoria das condigdes de vida da generalidade
dos portugueses ao invés do continuo enriquecimento de apenas alguns. Uma nova politica dirigida
ao desenvolvimento regional ao invés do desequilibrio e desordenamento regional e territorial.
Uma nova politica apostada no conhecimento, na cultura, na paz, na identidade nacional ao invés
da aculturagdo claudicante a imposi¢do do pensamento unico.

Convictos que esta situa¢do ndo é uma fatalidade, afirmamos o nosso empenhamento em contribuir
para a cria¢do das condig¢des politicas, econdmicas, sociais e culturais que permitam aos
Alentejanos e aos Montemorenses o direito a escolha, o direito a poderem viver condignamente na
sua terra!

2.1. Principais Problemas e Perspetivas

O agudizar da crise nacional, ampliada ainda pela crise geral do capitalismo, tem agravado
significativamente a situagdo econémica e social no Concelho. As cidadds e os cidaddos de
menores recursos e socialmente mais vulnerdveis mas também uma faixa social mais ampla que
inclui a chamada ‘‘classe média” e os pequenos e médios empresdrios 1ém vindo a sentir a
crescente degradagdo das condigdes, nivel e qualidade de vida. A precarizagdo, a incerteza, o
receio, a descren¢a alastram a um cada vez maior numero de pessoas, incluindo muitas que ndo
pensavam vir a ser afetadas.

Montemor-o-Novo tem visto a sua populag¢do residente a diminuir, prosseguindo o que ja se vinha
verificando desde a década de 60, na ultima década perdeu 6,1% de habitantes. Nos ultimos anos,
a retoma da emigracgdo, principalmente de jovens, em conjunto com a queda da natalidade e o
adiamento da parentalidade, devido a significativa degradacdo das condigdes de vida, teve como
consequéncia uma popula¢do cada vez mais envelhecida e dependente.

O concelho de Montemor-o-Novo insere-se num distrito que tem sofrido um declinio da produgdo e
da riqueza por habitante desde 2008, declinio esse superior ao verificado no conjunto do pais. O
emprego estd em queda desde 2004, nomeadamente na industria, eletricidade, dgua, gads, residuos,
construgdo e agricultura, tendo também os servi¢os tido um decréscimo nos ultimos anos,
marcados pela vigéncia do pacto de agressdo ao povo e ao pais.

Mais de metade do emprego assalariado do concelho concentra-se nos servigos, seguindo-se a
industria, eletricidade, dgua, gas, residuos e construgdo e, por fim, a agricultura, sendo o nivel de
precaridade elevado, designadamente entre os jovens.

Os saldrios praticados no concelho sd@o baixos, com um diferencial negativo de 6% face a média do
distrito e de 20% relativamente ao continente e sdo ainda mais baixos no caso das mulheres
trabalhadoras.
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Pese embora tenha uma situagdo mais favoravel face ao distrito, o concelho sofie também com o
desemprego, fruto das faléncias, do encerramento e/ou quebra de atividade de muitas empresas e
da ndo criagdo, em numero suficiente de novos postos de trabalho.(1) Continua em queda o poder
de compra da maioria da populagdo, inferior a média nacional em cerca de 17% — sendo que,
como ¢ infeliz norma, os trabalhadores, os reformados e as pequenas atividades econdmicas foram
as mais atingidas —, aumenta o desemprego e a insegurang¢a no emprego, diminui a oferta de 1°
emprego para jovens.
A regressdo da atividade econdmica, resultado da crise nacional e internacional, e o consequente
agravamento da falta de emprego e do desemprego, sobretudo entre os jovens e as mulheres,
constituem o principal problema de Montemor. Em 2015, o agravamento da situagdo serd maior e
feremos aumento do desemprego, diminui¢do da oferta de 1° emprego para os jovens, da
precariza¢do do emprego existente. As nossas micro e pequenas empresas serdo fustigadas pela
crise e pelas medidas do OF, nomeadamente com o agravamento da carga fiscal, inexisténcia ou
grandes dificuldades de acesso ao crédito e a diminui¢do do rendimento disponivel das familias.
Continuaremos a exigir uma politica econdmica ndo restritiva e preocupada com a criagdo de
emprego, sistemas de incentivos eficazes ao investimento no interior, apoio as micro e pequenas
empresas, maior facilidade de acesso ao crédito, apoios estruturais a criagdo de emprego,
Jformagdo profissional adequada as necessidades.
A Cdmara Municipal continuard o esfor¢o de dinamizagdo e capta¢do de investimento, de
empresas e de atividades diversas geradoras de emprego, manterd a denuncia de politicas de
regressdo economica e social, voltard a fazer propostas para atacar e resolver os problemas quer
quanto ao investimento publico, quer quanto a criagdo de emprego, quer ainda para a melhoria do
sistema de ensino e de formagdo profissional.
A crescente assimétrica, desequilibrada e injusta distribui¢do do rendimento, consequéncia das
politicas neoliberais que vém sendo aplicadas hd mais de 3,5 décadas, traduz-se em acentuados
desequilibrios sociais que afetam negativamente a maioria dos Montemorenses.
Estando nas intengdes do Governo a deteriora¢do das fungdes sociais do Estado-Educag¢do, Saiide
e Seguranc¢a Social- as medidas ja tomadas visaram o corte nas pensdes de reforma e de
sobrevivéncia, a redugdo do subsidio de desemprego e de doenga, a retirada do abono de familia,
do complemento solidario para idosos e do rendimento social de inser¢do a milhares de familias.
Em Montemor-o-Novo, onde a populag¢do reformada tem um peso consideravel, as pensdes da
Seguranga Social sdo manifestamente insuficientes para garantir uma velhice digna (pensdo de
velhice média mensal em 2011 foi de 333€, inferior a média nacional); o abono de familia foi
retirado a mais de 500 criangas entre 2010 e 2011, o RSI a mais de 200 pessoas em igual periodo.
A manter-se estas medidas, a vida da maioria dos reformados, pensionistas e idosos, mais de 1/3 da
populagdo, continuard a registar uma diminui¢do do seu jd débil poder de compra, maiores
dificuldades no acesso a prestagdo de cuidados publicos de savde, degradacdo das suas condigdes
de vida. Denunciaremos esta politica injusta, proporemos uma alteragdo de politica que garanta
aumentos reais para a grande maioria das reformas indignas auferidas e que, frequentemente,
impdem vivéncias degradantes. Os reformados, pensionistas e idosos continuardo a contar com a
solidariedade e um diversificado apoio da Camara.
Os jovens olham com preocupagdo crescente o seu futuro e quando entram no mercado de trabalho
as suas expectativas de vida sdo duramente tolhidas. Em 2015, os jovens serdo dos que mais irdo
sofrer com as medidas anunciadas e, em particular, com o aumento do desemprego e com a
crescente precarizagdo do emprego a coberto de sucessivas altera¢des ao Codigo do Trabalho.
Para muitos, a saida do pais a procura de valorizagdo profissional tornou-se um imperativo
Denunciaremos o desaproveitamento social do potencial criativo dos jovens e, no dmbito das
nossas competéncias, procuraremos apoiar os jovens e contribuir para a sua autonomia e inser¢do
econdomica.
Ndo ha que iludir os reais problemas que defrontamos no Concelho e que se manterdo em 2015,
Procuraremos estar preparados e responder-lhes no dmbito das nossas competéncias, ainda que
muito limitados pelos constrangimentos financeiros e burocrdticos impostos as Aularquias.
Entretanto, ha igualmente a referir que Montemor mantém uma atividade econdmica, social,
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cultural e politica que tem minimizado parcialmente o impacto negativo dos problemas e das
politicas nacionais identificadas, mas que sente também os constrangimentos das autarquias.
Montemor-o-Novo tem recursos, potencialidades, capacidades e vontade para assegurar — desde
que sejam implementadas adequadas politicas nacionais!- o necessdrio desenvolvimento para uma
vida digna e mais jusia para a generalidade dos cidaddos. E na procura de novas solugoes,
refor¢ando parcerias, reinventando novas formas de trabalho que daremos continuidade ao nosso
trabalho.
GRANDES OPCOES DO PLANO-2015
Opgoes Programadticas para o Mandato 2013/2017
As Opgdes Programdticas para o mandato 2013/2017 estdo contidas no Programa Eleitoral que a
C.D.U. apresentou e foi sufragado maioritariamente pelos Montemorenses, em 29 de Setembro de
2013. Tal ndo exclui, antes pressupde como orienta¢do estratégica assumida, a abertura a andlise
e discussdo das ideias, propostas, sugestdes e criticas de outras for¢as politicas bem como de
quaisquer instituigoes ou municipes.
Optdmos por manter a estrutura funcional das Grandes Opgdes do Plano utilizada nos anos
anteriores com as devidas adaptagdes.
Identificam-se, de seguida, aquelas Opgdes Programadticas:
1. Promover a democracia participada
2. Valorizar e Defender o servi¢o publico de qualidade
3. Apostar na dinamizagdo, expansdo e diversifica¢do da economia
4. Assegurar um ordenamento do Territorio equilibrado
5. Preservar e valorizar o ambiente
6. Promover a cultura, o desporto e o associativismo
7. Apoiar a juventude
8. Qualificar o ensino, promover a educag¢do
9. Promover a justi¢a social e a saude publica
10. Assegurar protegdo civil e seguranga
3.2. Grandes Op¢ées do Plano para 2015
As Opgdes do Plano para 2015 vdo ser condicionadas a partida pelos seguintes aspetos:
1) Nova Lei de Finangas Locais- lei n° 73/2013, de 3 de setembro de 2013, que estabelece no seu
artigo 45° - Calenddrio or¢amental- “(...) o orgdo executivo apresenta ao érgdo deliberativo, até
31 de outubro de cada ano, a proposta de or¢amento municipal para o ano econémico seguinte.” A
lei estabelece ainda a necessidade de apresenta¢do de uma proposta de quadro plurianual de
programagdo or¢amental, em simultdneo com a proposta de or¢amento municipal apresentada
apos a tomada de posse do orgdo executivo, em articulagdo com as Grandes Opgdes do Plano (art®
44° Lei n®73/2013), cuja regulamentagdo, prevista na lei, se desconhece nesta data;
2) A redugdo de receitas prevista na Lei de Finangas Locais (redugdo progressiva das receitas de
IMT, alteragdes nas receitas do IMI, contribui¢do obrigatéria para o FAM);
3) As limita¢bes provocadas pela aplicagdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso,
sobretudo no que respeita a disponibilidade de Fundos Disponiveis para a assun¢do de despesas a
médio prazo;
4) Elevado valor de compromissos financeiros decorrentes de investimentos municipais e apoios ao
movimento associativo resultantes de candidaturas a financiamentos comunitdrios do quadro 2007-
2014,
5) A discussdo de altera¢do a organizagdo dos servigos municipais, nesta data em fase de
elaboragcdo da proposta de competéncias e objetivos funcionais das unidades orgénicas e que
culminard numa redugdo de unidades orgdnicas, de dirigentes, agregacdo de servicos e
reafectagdo de pessoal a nova estrutura e cuja decisdo se prevé ocorrer em simultdneo com as
Opgoes do Plano e Or¢camento Municipal para 2015,
As Grandes Opgées do Plano (GOPs) para 2015 séGo apresentadas e fundamentadas. Nas GOPs
integram-se e assumem importdncia estrutural dois documentos de suporte — o Plano Plurianual de
Investimentos (PPI) e o Plano de Atividades (PA) ndo incluidas no PPI, ndo sendo o PA legalmente
obrigatorio.
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Os codigos, referenciados ao longo deste texto, permitem remeter para o PPl e/ou para o PA. Os
codigos correspondem a uma hierarquiza¢do a saber: Fung¢do/Opgdo Programdtica (2 digitos);
Sub-fung¢do (4 digitos), Programa (6 digitos),; Projeto (8 digitos); A¢do (10 digitos).
3.2.01. Promover a Democracia Participada
A Revolugdo de Abril de 1974 abriu perspetivas e criou condigdes de participa¢do popular na vida
societdria nunca antes existentes. O nosso sistema politico foi positivamente moldado por essa
interveng¢do mas as vicissitudes de uma prdtica politica dominante tendencialmente elitista tém
vindo a criar e a alargar o fosso entre os cidaddos e a “politica”.
A contrarreforma para a liquidagdo do Poder Local Democrdtico constante do chamado Livro
Verde apresentado pelo Governo em Setembro de 2011, teve continuidade com o Or¢amento de
Estado para 2012, 2013 e 2014 e a produgdo legislativa que se seguiu é um dos instrumentos que
visa uma redugdo determinante da democraticidade do sistema politico local (liquidar freguesias e
municipios, acabar com a elei¢do da Cdmara, concentrar um imenso poder pessoal no Presidente
da Cdmara, acabar com a proporcionalidade de representacdo na Cdmara, retirar a legitimidade
politica dada pelo voto aos Vereadores e colocd-los na dependéncia da vontade do Presidente da
Cdmara, acabar com a representa¢do na Cdmara das for¢as politicas da oposi¢do, objetivo por
agora adiado por falta de entendimento entre os partidos da coligagdo governamental, reduzir, em
cerca de 20.000, o numero de cidaddos eleitos, for¢ar o bipartidarismo).
A concretizagdo desta contrarreforma tem consequéncias profundamente negativas para as
populagdes e para o sistema democrdtico e reduz ainda mais as reais possibilidades de
participag¢do popular democrdtica no governo local.
Assume particular gravidade a reorganizagdo administrativa do territorio, cuja lei aprovada pelo
Grupo Parlamentar do PSD e do CDS-PP determinou a extingdo de 5 freguesias, Nossa Senhora
do Bispo, Nossa Senhora da Vila, Silveiras, Corticadas de Lavre e Lavre. Esta proposta despreza,
desrespeita e desvaloriza a vontade das populagdes ouvidas em diversos momentos e a decisdo dos
seus Orgdos representativos ao ndo considerar a posi¢do tomada por unanimidade nas 10
Assembleias de Freguesia e por larga maioria na Cdmara e Assembleia Municipal, contra a
extingdo de qualquer freguesia no concelho. Rejeitamos veemente esta proposta de Reorganiza¢do
Administrativa que incide sobre o fterritério do concelho e continuaremos em 2015, apds a
aprovagdo, nos orgdos autdrquicos do concelho, da cria¢do das novas freguesias, a denunciar as
consequéncias da sua aplica¢do e a exigir a sua revogagdo.
Afirmamos o nosso empenho na defesa e refor¢co do Poder Local Democrdtico que garantiu um
enorme e nunca visto salto qualitativo nas condigdes de vida das nossas freguesias e concelhos.
Afirmamos a nossa rejei¢do da contrarreforma do Poder Local e bater-nos-emos contra a sua
aplicagdo.
Montemor-o-Novo tem um enorme patrimonio de criatividade e participagdo popular para a
transformagdo social positiva. Potenciar a experiéncia criativa e de participagdo acumulada e
procurar novas e/ou adequadas formas de participa¢do na vida comunitdria com base nos valores
da justica social e do humanismo continua, para nés — e agora de forma mais refor¢ada face a
crise que nos é imposta -, uma prioridade.
Assumimos como opg¢do estratégica defender e aprofundar a democracia participada como base de
uma gestdo municipal democrdtica, aberta e participada em estreita ligagcdo com as populagoes.
3.2.01.01. Participacdo Popular nos Processos de Tomada de Decisdo Neste dmbito, daremos
continuidade aos seguintes programas:
O Programa de auscultag¢do ndo institucional (PA-01.01.01.) continuard um conjunto de iniciativas
de auscultagdo direta, como atendimentos a populagdo, encontros, plendrios, reunides, e
avangaremos com agdes que se justifiquem sobre questdes estruturantes para o concelho e/ou de
grande sensibilidade para as populag¢des como serdo os casos, por exemplo, da situagdo social e a
viabilidade das IPSSs ou a defesa da saude ou da educagdo ou a defesa das freguesias e do Poder
Local Democrdtico ou de outros servigos publicos como a educag¢do e a seguranga e o
Sfuncionamento dos servigos publicos no concelho.
O Programa de estruturas consultivas locais de participagdo (PA-01.01.02.) mantera o
funcionamento das estruturas existentes (o Conselho Municipal de Defesa da Floresta contra
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Incéndios, a Comissdo Municipal de Seguranc¢a e a Comissdo Municipal de Prote¢do Civil que
aqui poderiam ser referenciadas, surgem na Prote¢do Civil e Seguranga) que tém proporcionado
uma experiéncia rica e eficaz de democracia local participativa. Destacamos o Conselho Municipal
de Educag¢do e a Rede Social cujo contributo para responder, de forma integrada, a problemas
sociais no concelho tem sido de enorme importdncia.

3.2.01.02. Aprofundamento da Democracia Politica

Sdo os seguintes os programas aqui incluidos:

Programa de aperfeicoamento do Poder Local (PA-01.02.01.) onde denunciaremos e
combateremos a contrarreforma para a liguida¢do do Poder Local Democrdtico e proporemos
medidas para aprofundar a democraticidade do sistema e aperfeicoar o seu funcionamento de
exigéncia de respeito pela autonomia do Poder Local. Assume particular importdncia a defesa da
reposicdo das 10 freguesias do concelho, reafirmando o empenho na revogac¢do da Lei de
liquidagdo e reposi¢do da divisdo administrativa com as 10 freguesias que corresponde aos
interesses das populagdes e ao cardcter democrdtico, participado e de proximidade que assegura.
Programa de defesa da regionalizagdo (PA-01.02.02.) onde exigiremos a democratizag¢do do poder
regional, terminando com as nomeagdes e submetendo a elei¢do, os orgdos de poder regional
institucionalizando as Regides Administrativas.

Programa de descentralizagdo (PA-01.02.03. e PPI-01.02.03), a Lei n° 75/2013, de 12 de
Setembro, ja em vigor, alarga o quadro de competéncias proprias das Juntas de Freguesia. A lei
nos lermos em que foi aprovada configura um esvaziamento das competéncias municipais e
afigura-se de dificil aplica¢do prdtica, pela escassez de meios, imposi¢do de asfixia financeira
(cortes e incumprimentos nas transferéncias de verbas a que as autarquias legalmente tém direito),
ingeréncia administrativa (sucessivos mecanismo de controle, a aplicagdo da Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso), a amputagdo da autonomia (tutela de mérito e ndo
inspetiva, consignag¢do de receitas) e com a redug¢do da expressdo democrdtica do Poder Local
(redugdo de freguesias), que sdo na prdtica instrumentos utilizados na ofensiva crescente contra o
Poder Local Democrdtico e cuja expressdo se vem fazendo de forma mais gravosa wnos ultimos
anos.

Pese embora as dificuldades e constrangimentos a Cdmara Municipal discutiv e aprovou com
todas as Juntas de Freguesia os acordos de execug¢do da delegagdo legal de competéncias, bem
como de outras formas de apoio e cooperagdo com as freguesias, até ao final do mandato. Apesar
do quadro de dificuldades e constrangimentos, foi possivel acordar com as freguesias recursos
ajustados a realidade do exercicio das competéncias delegadas, em cada freguesia. Atendendo
ainda a que a negociagdo so foi formalizada no final de Setembro de 2014, ndo haverd lugar a
atualizacdes nos valores a transferir, para o ano de 2015.

Programa para o associativismo intermunicipal (PA-01.02.04.) onde nos empenhamos porque
acreditamos na importdncia e eficdcia deste tipo de associativismo que, entre outras atividades ja
em curso, pode ter um significativo papel num futuro processo de descentraliza¢do do Estado.
Manteremos uma ativa participagdo na CIM do Alentejo Central (CIMAC) que reune todos os
Municipios do distrito, referindo contudo que pese embora o atual quadro legal do regime juridico
permitir a delega¢do de competéncias nestas entidades, rejeitamos esta possibilidade e qualquer
quadro de esvaziamento de competéncias municipais!

Na drea do turismo, e sem abdicarmos das posigdes que tomamos sobre a liquidagdo, pelo anterior
Governo, da Regido de Turismo de Evora, continuaremos a participar na Turismo do Alentejo,
ERT com voz autonoma e em defesa do desenvolvimento turistico do Concelho e da Regido.
Estamos disponiveis para integrar redes informais ou formais de associativismo, a exemplo da
participagdo que temos na rede “Corredor Azul” (acesso a Europa com base no eixo da A6 e da
porta atlintica de Sines) ou outras que perspetivem a dinamiza¢do economico-social e o
desenvolvimento e que promovam o territorio e o investimento e a Rede de Cooperag¢do com o
Municipio do Tarrafal/Cabo Verde que tem permitido uma vasta troca de experiéncias e saberes
nas artes tradicionais.

3.2.01.03. Fomento da Dindmica Popular
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O fomento da dindmica popular (PA-01.03.) é uma orientagdo estratégica central da politica
municipal. Concretizamos esta opgdo fundamental em duas dreas distintas e complementares: a
participagdo da popula¢do no Poder Local, incentivando formas vdrias de participa¢do popular e
a dinamizagdo do movimento associativo com a cria¢do de estruturas de apoio, num quadro de
grandes restrigdes e constrangimentos que necessita da mobilizagdo e envolvimento de todos os
agentes locais.
3.2.01.04. Reivindicar para Montemor
A CMMN manterd, face ao Poder Central, uma postura critica e reivindicativa na intransigente
defesa dos interesses coletivos dos Montemorenses e do desenvolvimento do concelho e do
Alentejo. Em paralelo, afirmard uma atitude de colaboragdo ativa para a concretizacdo das
politicas, projetos e agdes que tenham reflexo ou incidéncia positiva em Montemor-o-Novo e no
Alentejo. Neste dmbito, teremos em conta dois niveis distintos de interven¢do os quais ndo séo
estanques.
* O nivel das politicas nacionais de desenvolvimento regional (PA-01.04.01) onde daremos
particular aten¢do as questdes do desenvolvimento econdémico e emprego, da a¢do social, da dgua
como bem publico e saneamento,
* O nivel dos projetos com incidéncia concelhia (PA-01.04.02.) de que destacamos o
desenvolvimento econdmico e emprego, a educagdo, savde e agdo social, o ambiente e patriménio.
Denunciaremos as medidas gravosas impostas pelo Memorando assinado com a ftroika, a
permanéncia das sua medidas e pelo OE/2015 e os impactos negativos no nosso concelho e no
nosso Municipio. Denunciaremos e lutaremos contra quaisquer intengdes de reduzir ou liquidar
servigos publicos. Em particular, continuaremos a luta contra o encerramento de servigos de saiide
publica e pela reabertura de postos médicos e pela concretizagdo efetiva do Parque Integrado de
Saude.
Opor-nos-emos, também, ao encerramento de escolas do ensino bdsico, de postos da GNR ou a
redugdo dos servigos dos CTT.
Rejeitaremos também as solugdes tipo “Espago do Cidaddo” ou outras que no dmbito da recente
aprovagdo da Estratégia de Reorganizagdo dos Servigos de Atendimento da Administragéo Central
visem responsabilizar, sem os meios e os recursos adequados, as autarquias pelo funcionamento e
manutengdo de servicos e instalagdes da responsabilidade da Administragdo Central.
3.2.01.06. Participagées Institucionais
O nosso Municipio tem uma tradig¢do de abertura ao exterior e ativa participagdo em instituigdes
diversas que manteremos ja que dai resultam valias positivas quer para as nossas autarquias quer
para o concelho.
Asseguraremos e alargaremos, sempre que se justifique, as nossas participagdes institucionais (PA-
01.06.) aos diversos niveis (municipal, regional, nacional e internacional).
3.2.02. Valorizar e defender o servigo publico de qualidade
Promover o servigo publico de qualidade e a luta contra a privatizagdo de servigos publicos
essenciais. Melhorar e qualificar a resposta aos municipes e instituigoes.
Esta op¢do programadtica (codigo 02) concretiza-se em duas subfungoes:
modernizar os servigos municipais, melhorar o servigo publico (cédigo 02.01.) e fomentar a
inovagdo (codigo 02.02.).
3.2.02.01. Modernizar a Cimara, Melhorar o Servico Piiblico
Sob o lema Modernizar a Cdmara, Melhorar o Servi¢o Publico prosseguiremos o objetivo da
inovagdo na Camara e ainda que tenhamos dado passos importantes, muito ha a fazer, sobretudo,
na interiorizagdo de uma cultura de mudanga e de progresso, na perspetiva da melhoria continua
da prestagdo do servigo publico.
Prosseguiremos os programas abaixo descritos.
O Programa de Organizagdo dos Servigos (PA-02.01.01.) assentard na implementa¢do da
alteragdo a organizagdo de servicos municipais, garantindo uma adaptagdo dos servicos ao novo
quadro legal de atribui¢des e competéncias e as restri¢des e estrangulamentos que o Poder Local
Democratico enfrenta, mantendo a prestagdo de um servigo publico de qualidade. Prosseguiremos
o programa de modernizagdo da gestdo municipal, com a criagdo de servigos online, cuja
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avaliagdo de custos tem vindo a atrasar a sua implementagdo e a simplificagdo de procedimentos
no atendimento.

O Programa para o Pessoal (PA-02.01.02.) aposta em trés dreas fundamentais: a melhoria das
condi¢bes de trabalho, a formagdo e a participagdo dos trabalhadores na organizacdo e na
atividade da Cdmara. Prosseguiremos, atentas as condicionantes legais que impedem qualquer
racional gestdo de pessoal, a reafecta¢do de pessoal conforme as necessidades dos servicos. Face
a desadequagdo do sistema de avaliagdo de desempenho (SIADAP) a realidade autdrquica, a sua
implementagdo tem sido dificil mas em fase de regulariza¢do a sua aplicag¢do e continuaremos a
procurar minorar os seus muitos aspeilos negativos e valorizar os poucos positivos.

As medidas de ndo aumento de despesas de pessoal apresentadas na proposta de OFE/2015, exigem
uma particular aten¢do e uma enorme capacidade de resposta.

Cumprindo os imperativos legais, procuraremos minimizar os efeilos negativos para os
trabalhadores e para a atividade municipal. A nossa solidariedade na defesa dos direitos dos
trabalhadores serd permanente, nomeadamente, contra os cortes salariais e de subsidios de férias e
Natal e de redu¢do em 50% do valor das horas extraordindrias, redu¢do das ajudas de custo,
proibi¢do de valorizag¢des profissionais e na luta pela reposi¢cdo das 35 horas semanais.
Prosseguiremos as reunides regulares com as estruturas representativas dos trabalhadores.

O Programa de Modernizagdo das Instalagées Municipais (PA-02.01.03 e PPI-02.01.03.) tem-se
revelado de dificil e lenta implementagdo, sobretudo tendo em conta os custos que implica. Esta é
uma das dreas a que daremos prioridade em 2015, com o inicio das obras de instalagdo dos
servigos municipais na Adua e o previsivel inicio das instalagdes municipais da EPAC. Atendendo
as especificidades do edificio, a obra de recuperag¢do da cobertura do Mercado Municipal vai
avangar, aguardando-se nesta data informagdo sobre a candidatura a financiamento comunitdrio,
entrelanto apresentada.

O Programa de Moderniza¢do de Equipamentos (PPI-02.01.04.) assegurard uma progressiva
renovagdo de mdquinas, viaturas e equipamentos ainda que abaixo das reais necessidades dadas
as fortes limitagoes or¢amentais impostas.

O Programa de Valorizagdo do Municipio (PA-02.01.05 e PPI-02.01.05.), que tem um acréscimo
de investimento, abrange uma parte das componentes de promog¢do interna e externa do concelho e
do municipio. Uma das suas vertentes mais importantes prende-se com a comunicagdo. Apesar do
progresso que fizemos nesta drea, podemos e queremos fazer mais e melhor. Uma particular
atengdo continuard a incidir sobre a comunicagdo entre a Cadmara e o Municipe (nos dois sentidos)
e o relacionamento com a comunica¢do social.

O Programa de Documentag¢do (PA-02.01.06. e PPI-02.01.06.) dard continuidade ao trabalho em
curso, nomeadamente, quanto as bases de dados sobre a atividade municipal e sobre o concelho.
3.2.02.02. Fomentar a Inovagio

Temos procurado contribuir para uma cultura de qualidade e inovag¢do nos diversos sectores e
atividades do nosso concelho. O trabalho efetuado, sobretudo sustentado pela cooperagdo
intermunicipal e com outras entidades no seio da AMDE/CIMAC, permitiu um salto qualitativo
importante na competitividade do nosso distrito.

Prossegue o trabalho quer em termos supramunicipais quer ao nivel do nosso Concelho.

Mantemos os seguintes programas:

O Programa para as Novas Tecnologias (PA-02.02.02. e PPI-02.02.02.) manterd a aposta a dois
niveis: um nivel estrutural para o concelho e 0 municipio baseado no Evora Distrito Digital (EDD)
e na rede digital comunitdria (sob a coordenagdo da CIMAC); um outro nivel mais apontado a
modernizag¢do interna do municipio, nomeadamente ao nivel da ligagdo de redes locais entre os
edificios onde estdo instalados os servigos municipais.

O Programa para a Carta Estratégica do Concelho (PA-02.02.03.) onde se pretende dar
continuidade ao processo de revisdo, iniciado no final de 2014, retomando o desafio, jd langado
anteriormente, um desafio a capacidade das cidadds e cidaddos do nosso concelho e das suas
institui¢oes de construir projetos coletivos que contribuam para o desenvolvimento de Montemor-o-
Novo.
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O Programa de Incentivo e Apoio a Inovagdo (PA-02.02.04.) ressente-se com as dificuldades
colocadas pela situagdo de crise. Ainda assim procuraremos a implementagdo possivel. O destaque
vai para alguns projetos inovadores em curso, como o Centro Nacional de Artes Transdisciplinares
(que aguarda decisdo de financiamento governamental) ou projetos municipais na drea do
ambiente e da eficiéncia energética.
3.2.03. Apostar na dinamizagdo, expansdio e diversificac@o da economia
As politicas nacionais e, em particular a politica nacional de desenvolvimento regional (se existir),
sdo determinantes para o desenvolvimento local e regional. Ndo é possivel definiv e aplicar uma
estratégia local de desenvolvimento (exceto em casos muito especificos) que consiga sobrepor-se
aquelas politicas e a sua concretiza¢do no territorio concelhio ou da Regido.
Consideramos que Montemor-o-Novo e o Alentejo tém sido pesadamente penalizados pelas
politicas do Poder Central e da Unido Europeia. Consideramos, ainda, que um real processo de
desenvolvimento do concelho e da Regido implica uma nova e diferente orientagdo politica. Aos
Governos compete desencadear as politicas, os programas, os projetos, as medidas que despoletem
e sustentem processos de desenvolvimento. Montemor, o Alentejo e, em geral, todo o interior do
Pais continuam a aguardar 1ais opgdes!
Na atual situagdo do pais é determinante para o concelho a criagdo de emprego, o reforco do
investimento e da produgdo.
Esta opgdo programdtica (cédigo 03) aposta no planeamento estratégico (cédigo 03.01.) e na
diversificagdo e dinamizagdo da base econdmica (cédigo 03.02.).
3.2.03.01. Planeamento Estratégico
Instrumento de enorme importdncia no planeamento estratégico é o Plano Diretor Municipal
(PDM). Pelas suas caracteristicas, entendemos tratar o PDM no ponto Assegurar um ordenamento
do territorio equilibrado (PA-05.01.01.).
De outros instrumentos de intervengdo estratégica (PA-03.01.01.) e (PPI- 03.01.01) relevamos a
continuagdo da implementag¢do da Agenda 21 Local, cujo plano de agdo concelhio aprovado terd a
sua implementagdo faseada. Em 2015, daremos continuidade as agdes definidas no iiltimo
Encontro Anual da Agenda 21
Local e langando novos desafios a cidaddos e freguesias.
Terd inicio, embora com algum atraso, a implementagdo do Programa de Exploragdo Agricola
Sustentdavel da Herdade da Adua, onde se pretende valorizar o montado e a produgdo agricola da
Herdade da Adua, através da retoma do arrendamento do espaco e da possibilidade de
colaborag@o com entidades e organismos de investiga¢do na drea da sustentabilidade e producdo
agricola.
3.2.03.02. Diversificar e Dinamizar a Base Econdmica
A diversificagdo, expansdo e dinamiza¢do da base econdmica é um pilar fundamental da estratégia
de desenvolvimento porque s6 com produgdo, cria¢do de riqueza e novos postos de trabalho serd
possivel suster o despovoamento, recuperar populagdo. Ndo descuramos, contudo, a importdncia e
impacto de outras agdes ainda que, eventualmente, com menor visibilidade na sua incidéncia
econdmica. Prosseguiremos os seguintes os programas:
O Programa de Infraestruturas de Apoio ao Desenvolvimento (PPI-03.02.01.), centrard a sua
intervengdo em dois aspetos: Na Zona Industrial da Adua, o contacto com empresdrios e entidades
com vista a disponibilizacdo de espagos, atualmente ndo utilizados, para instalacdo de novas
atividades econdmicas, qualificando e dinamizando o espago existente e potenciando as
infraestruturas mas também na dinamizagdo do CAME, com o desenvolvimento do Plano de
dinamizag¢do (workshops, formagdo, incentivo e apoio a inovagdo e empreendedorismo, redes de
cooperagdo com outras incubadoras). Ainda que com limitagbes orgamentais, far-se-do
intervengoes de qualificacdo da Zona Industrial da Adua, com prioridade a sinalizagd@o informativa
do espago e imagem e pequenas intervengdes no Parque de Exposi¢des Municipal.
Pese embora exista uma condicionante relacionada com a realiza¢do de obras, potenciar-se-do
parcerias com entidades e grupos locais para a dinamizag¢do do mercado municipal.
O Programa de Promog¢do da Economia do Concelho (PA-03.02.02) apostard na divulgacdo
economica e promog¢do dos recursos e potencialidades do concelho. Refor¢aremos a parceria com
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a ADRAL para a promogdo e divulgagdo econdmica do concelho (iniciativas de charme,
divulgagdo Web, visitas, eventos).
Pretende-se reforcar a participagdo em eventos/feiras de promo¢do da producdo local e do
concelho, quer alravés de representacdo institucional, quer através do apoio a representacdo de
agentes econdmicos. Mantém-se a aposta na dinamiza¢do do mercado municipal. Pretende-se
desenvolver o portal Morinvest, como ferramenta de promogéo do concelho.
Vamos manter o apoio ao grupos informais na defini¢do da estratégia alimentar de base local, com
a participagdo dos produtores locais. Acompanharemos as agdes do programa Km 0, onde se
incentiva o consumo de produtos ou alimentos produzidos localmente.
Os Programas de Apoio ao Desenvolvimento Econdémico (PA-03.02.03 e PPI-03.02.03.)
desdobram-se por frés dreas: os programas de iniciativa municipal, as parcerias e o apoio ao
associativismo economico. Ird manter-se o espago de hortas comunitdrias, nos Casais da Adua em
parceria com a Liga dos Pequenos e Médios Agricultores encaradas como uma forma de
sustentabilidade ambiental e um contributo para a valoriza¢do da producdo local. Pretendemos
alargar o programa de hortas comunitdrias, refor¢ando parcerias. Vamos dar continuidade estudo
de programa de incentivos concelhios para a atividade econdémica e & gestdo conjunta de
infraestruturas economicas, aprofundando o contacto com entidades gestoras de dreas econémicas
a nivel nacional. Estd a ser preparado um novo Programa de Apoio ao Sector Cooperativo, cuja
discussdo foi alargada, atendendo ao dmbito e a dindmica da atividade do sector cooperativo.
Vamos apoiar a instala¢do de melaria em parceria com os apicultores locais.
Daremos continuidade ao programa Mor+Economia, Desenvolver, Empreender, Inovar, com
visitas e contactos diretos com agentes econdmicos, encontros e debates, redes de empresas.
Pretende-se também o reforco do gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico.
O Programa de Dinamizagdo de Atividades (PA-03.02.04) aposta na promogdo do turismo local e
na dinamizagdo do Parque de Exposi¢des Municipal.
Apostaremos em novas iniciativas de baixo custo, privilegiando as parcerias e/ou apoio a a¢des de
outras entidades, como os casos da Feira de Antiguidades. Na drea do turismo serd dada atengéo
comunicagdo integrada de agentes e produtos turisticos e a formagdo de parcerias para
dinamizagdo de polos turisticos aeronduticos e de desportos nduticos.
No Programa de Participagdo em Projetos de outras Entidades (PA-03.02.05.) o destaque para a
continuidade da colaboragdo e parceria com a ADRAL. Mantém-se as parcerias com o NERE e o
PCTA. Afirmamos a nossa disponibilidade de colaboragdo com institui¢des locais e regionais que
prossigam fins de desenvolvimento econdmico.
(Nota: O ponto 3.2.04. ndo existe por questdes técnicas de codificagdo do PA e PPI)
3.2.05. Assegurar um ordenamento do Territorio equilibrado
O Ordenamento do Territério, o Planeamento Urbano e o Urbanismo de Qualidade tém sido, de hd
muito, orientacdo estratégica e prioridade do Municipio. Foi, alids, todo um conjunto de opg¢ées
planeadas de expansdo e qualificag¢do urbana, de implantagdo de acessibilidades e de localizacdo
de equipamentos que permitem que hoje o concelho tenha uma ocupagdo territorial ordenada que
proporciona aos Montemorenses qualidade de vida, mantendo os espagos rurais ainda
(infelizmente, as politicas governamentais e da UE vdo em sentido oposto) vivos e as dreas urbanas
habitadas.
Assegurar um ordenamento do ferritério é uma op¢do programdtica decisiva para promover o
desenvolvimento sustentdvel e integrado de base local, para garantir o primado do interesse
publico, para assegurar a elevagdo da qualidade de vida no nosso concelho.
Esta op¢do programdtica (cédigo 05) concretiza-se através da gestdo urbanistica (cédigo 05.00.),
do planeamento (cédigo 05.01.), do apoio & recuperagdo e construgdo de habitacdo (codigo
05.02.), da qualificagdo urbana (codigo 05.03.), da rede vidria (cédigo 05.04.), do patriménio
edificado (cddigo 05.05.), do apoio a iniciativas de particulares (cédigo 05.06.), da gestdo dos
solos (codigo 05.07.) e da energia (cddigo 05.08.).
3.2.05.00. Gestao Urbanistica
No Programa de Gestdo Urbanistica (PA-05.00.01) apostaremos em melhorar os mecanismos de
controlo e gestdo para implementar e gerir de forma eficaz os instrumentos de planeamento com
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recurso a utilizagdo de sistemas de informagdo geogrdfica dando cumprimento as sucessivas
alteragdes legislativas e acrescidas competéncias dos municipios nesta drea. Intensificaremos o
esfor¢o significativo no sentido da melhoria no atendimento aos municipes, desmaterializacdo de
procedimentos e redugdo dos prazos de resposta. Daremos particular ateng¢do as diversas
ocupagbes do espago publico (por exemplo, com a publicidade e as esplanadas, incluindo a
fiscalizagdo da aplicagdo destes novos regulamentos) e ao reforgo da fiscalizagéo.
3.2.05.01. Planeamento
O Planeamento (05.01.) visa uma prdtica capaz de organizar e ordenar a prazo a intervengdo
municipal na drea do territorio e do urbanismo, compatibilizar essa interveng¢do com as
expectativas da populagdo mas assegurando o desenvolvimento sustentado e salvaguardando
sempre da pressdo especulativa o interesse publico e coletivo, através da produgdo de instrumentos
de ordenamento e planeamento.
Prosseguiremos os programas abaixo explicitados. Daremos inicio ao processo de revisdo do
Plano de Urbanizagdo da Cidade.
O Programa de Ordenamento do Territorio (PA-05.01.01. e PPI-05.01.01.) incidird
Jundamentalmente na continua¢do da revisGo do PDM, cujo atraso se deve ao incumprimento
contratual da entidade externa contratada para o efeito, pretende, entre outros objetivos, conciliar
desenvolvimento e ambiente e conseguir o fim dos atuais estrangulamentos (por exemplo, indices
de constru¢do desajustados face a realidade do concelho, nomeadamente na drea econdmica,
regimes da REN e RAN que dificultam a compatibilizagdo entre as vdrias ocupagdes do solo e a
necessidade de uma melhor adequagdo dos perimetros urbanos atualmente delimitados) que afetam
Jjustas expectativas dos cidaddos e o desenvolvimento do concelho.
O Programa de Planeamento Urbano (PA-05.01.03) e (PPI1-05.01.03.) incidird no desenvolvimento
de um conjunto de projetos dando cumprimento aos planos de ordenamento do territério em vigor.
3.2.05.02. Apoio a Recuperagio e Construgio de Habitacdo
O apoio a recuperagdo e construgdo de habitagdo é outra das prioridades da Cdmara neste
mandato. Para além do evidente impacto positivo na qualidade de vida das populagdes, esta
politica tem também contribuido, pelo efeito econémico multiplicador da construgdo civil, para o
emprego e a dindmica econdmica e ainda para valores concorrenciais e atrativos que trazem e
fixam populagdo.
No Programa de Habitagdo Municipal (PA-05.02.01. e PPI-05.02.01.) queremos assegurar uma
gestdo sistemdtica e integrada do parque habitacional propriedade do Municipio, quer na
perspetiva da regularizag¢do contratual, atribui¢do de habitagdes disponiveis, quer na beneficia¢do
e manutengdo das habitagdes, esta ultima fortemente condicionada pelas restri¢des or¢amentais.
O Programa de Apoio a Recuperag¢do de Habitagdo (PA-05.02.02. e PPI-05.02.02.) incidird no
diagndstico e proposta de interven¢do em habitagdo degradada e devoluta, em dreas delimitadas,
na perspetiva de infegragdo em programas municipais e nacionais de recuperagdo de habitagdo,
cuja agdo tem sido dificultada pelas restri¢des or¢amentais acrescida das limita¢des a contrata¢do
de pessoal técnico para acompanhamento destes processos.
Com o Programa de Terrenos Municipais (PA-05.02.03. e PPI-05.02.03.) pretende-se uma politica
que evile a especulagdo imobilidaria, continuando a disponibilizar novos lotes, a baixo custo, em
loteamentos municipais ja existentes, negociando terrenos em localidades com escassez de oferta
e/ou procura, procurando solugdes alternativas. O agravamento da situa¢do econdmica e social e
as dificuldades de acesso ao crédito tém inviabilizado a concretizac¢do da disponibilizagdo dos lotes
municipais existentes.
O Programa de Parcerias para a Promog¢do de Habitagdo (PA-05.02.04. e PPI-05.02.04.) visa
estimular detentores de terrenos urbanos em zonas carenciadas e/ou promotores a desenvolver
loteamentos em parceria, bem como propor parcerias para a cria¢do de bolsa de habitagdo social,
colmatando as necessidades de habitagdo ja identificadas, associada se possivel a recuperagdo de
habita¢do existente.
3.2.05.03. Qualificacdo Urbana
A Qualificagdo Urbana é uma aposta do mandato e prosseguird como principal vertente, mas ndo
unica, a conclusdo do programa Montemor Pedra a Pedra, financiado pelo QREN.
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O Programa de Estudos/Projetos (PA-05.03.01. e PPI-05.03.01.) visa assegurar uma bolsa de
projetos que permita, em tempo, concretizar as obras necessdrias, nomeadamente ao nivel da
reabilitagdo e reconversdo urbana, espagos verdes, arranjos exteriores, espagos de recreio e
adaptagdo de edificios e espagos publicos para acessibilidade a mobilidade condicionada.

O Programa de Arranjos Exteriores (PA-05.03.02. e PPI-05.03.02.) estabelece um plano de
qualificagdo das dreas exteriores, incluindo a intervengdo/obra no terreno, com o objetivo de
melhorar a imagem urbana do concelho, viabilizando solugdes de qualidade em espacos urbanos
humanizados, ambientalmente equilibrados e dotados de equipamentos e programas para a sua
animagdo e uso, indispensdveis a vida social das populagdes, quer na cidade quer nas freguesias.

O Programa de Reabilitagdo Urbana (PA-05.03.04. e PPI-05.03.04.) visa assegurar um conjunto
de intervengdes a realizar quer em freguesias rurais quer no Ceniro Histdrico de Montemor,
decorrentes, entre outros, da priorizag¢do de interven¢do de acordo com as propostas do Plano de
Salvaguarda e Reabilitagdo do Centro Historico e da Area de Reabilitacdo Urbana Avenida/Antigo
Campo da Feira.

A aplicagdo do Programa Municipal de Reabilitacdo Urbana, consubstanciard a
intervengdo/qualificacdo do espago publico associada a recuperagdo de habitacdo degradada,
numa drea piloto e cuja concretizagdo estard dependente de financiamento a definir.

3.2.05.04. Rede Vidria

Assente no principio fundamental da constante melhoria da qualidade de vida das populagdes, a
manuten¢do, requalificacdo e ordenamento da rede vidria constitui outra das dreas em que é
necessdrio continuar a intervir. Infelizmente, as necessidades de investimento anual sdo
substancialmente superiores as disponibilidades financeiras do Municipio, pelo que serd
necessario definir prioridades e recorrer a crédito para a sua concretizagdo. As intervengdes de
conservagdo e manutengdo estdo fortemente penalizadas pela redug¢do de pessoal nas intervengoes
por administragdo direta que nesta drea tém tido um peso importante.

O Programa de Mobilidade, Circula¢do e Trdnsito (PA-05.04.01. e PPI-05.04.01.) continuard o
investimento na seguranga rodovidria, serd iniciada a aplicag¢do do Plano de Circulagdo e Trdnsito
da cidade (adiada pela necessidade de afetagdo de pessoal técnico & preparag¢do de projetos
cofinanciados) de forma faseada, nomeadamente propondo wuma nova cultura social de
ordenamento e respeito pelo pedo, na elaborag¢do priorizada de planos de circulagdio em sedes de
Jreguesia, associados a uma interven¢do global sobre a melhoria da mobilidade urbana no
concelho.

O Programa de Qualificacdo da Rede Vidria (PA-05.04.02. e PPI-05.04.02.) prevé pequenas
intervengdes na cidade (Beco da Rua de Mo¢ambique). No plano rodovidrio municipal foi definida
como prioritaria a interven¢do nas EM 507 e 530 para a qual serd necessdrio recorrer a
Jinanciamento externo. Propde-se também uma interven¢do na EM 535, caso venha a ser aprovada
a candidatura a financiamento do programa LIFE.

3.2.05.05. Patrimonio Edificado

O Programa de Preservagdo do Patrimonio (PA-05.05.01. e PPI-05.05.01.) integra o Programa de
Valorizagdo do Castelo onde, o atual Governo, através da Secretaria de Estado da Cultura, se
comprometeu a encontrar financiamento para a recuperag¢do do Convento da Saudagdo para
Juncionamento do CNAT / Espago do Tempo. Vai manter-se a linha de trabalho ja definida, que
garanta um compromisso formal do Governo para a concretizagdo do projeto do CNAT, projeto
estruturante de cariz internacional! Os constrangimentos financeiros levam-nos a equacionar a
obra de recuperac¢do do Convento de S. Francisco apenas se estiver garantido o financiamento.
Continuaremos a aplicagdo das diretivas do Plano de Salvaguarda e Reabilitacdo do Centro
Histdrico bem como a valorizagdo do patrimonio histérico cultural.

Terd lugar um intervengdo de contengdo de terras junto a Torre do Anjo.

3.2.05.06. Apoio a Iniciativas de Particulares

Este tipo de apoio, que inclui o acompanhamento e fiscalizagdo de obras, serd sobretudo centrado
nas obras e loteamentos de particulares (PA-05.06.01.) e continuard a estimular a dindmica de
iniciativa dos cidaddos desempenhando um papel de sensibilizagdo a que atribuimos grande
importdncia.

" /
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3.2.05.07. Gestio de Solos
Através do Programa de Bolsas de Terrenos (PPI-05.07.01.) pretende-se garantir o acesso pelo
Municipio a fterrenos para construg¢do em vdrias localidades, (embora haja terrenos urbanos
privados que, havendo vontade dos proprietdrios, cobririam largamente as necessidades) e ainda
garantir solos para equipamentos coletivos indispensdveis, para redes de infiraestruturas e espacos
verdes.
3.2.05.08. Energia
O Programa de lumina¢do Publica (PPI-05.08.01.) garante, com a participa¢do das Juntas de
Freguesia, a continuidade da melhoria da rede de iluminagdo puiblica.
O Programa de Eletrificagbes (PPI-05.08.02.) prosseguird, apenas em casos prioritdrios, a
ampliagdo da rede em todo o concelho e, caso seja possivel, admite se participar em parcerias
para apresentar candidaturas no dmbito do quadro de financiamento comunitdrio.
3.2.06. Preservar e Valorizar o Ambiente
A procura de equilibrio entre a defesa do ambiente e a conservagdo do patriménio natural do
concelho em articulagcdo com a manuten¢do da presenga humana na paisagem e as boas prdticas
agropecudrias tem constituido uma das primeiras prioridades da Cdmara nos iiltimos anos a que
serd dada continuidade.
Algumas das principais necessidades bdsicas da populagdo estdo aqui enquadradas e tém
constituido uma prioridade fundamental quando ndo primeira dos Executivos Camardrios pés 25
de Abril. Referimo-nos, nomeadamente, a garantia do abastecimento de dgua e de saneamento, o
refor¢o da recolha e tratamento do lixo, a compatibilizagdo entre Crescimento Econdmico e
Desenvolvimento Sustentavel.
Mantemos a exigéncia de uma verdadeira estratégia nacional de desenvolvimento sustentdvel que
assegure respostas estruturais aos problemas do Pais, face aos desafios que enfrenta e aos
compromissos assumidos internacionalmente e que os municipios, no dmbito das suas
competéncias, embora com escassos recursos, procuram resolver.
Temos sabido manter em Montemor-o-Novo um patriménio ambiental de grande qualidade sem
grandes e irreversiveis atentados. Estamos perante uma das maiores potencialidades do concelho e
eixo para um desenvolvimento integrado e sustentdvel.
Hd, portanto, que enfrentar e procurar solu¢des para os principais problemas que afetam o nosso
ambiente e nos quais, de alguma forma, o Poder Local pode intervir:
os efluentes das pecudrias, as intervengdes no solo e na paisagem, o tratamento dos diversos tipos
de residuos e dos efluentes domésticos e a garantia de um abastecimento publico de dgua de
qualidade.
Ha, sobretudo, que potenciar e valorizar as nossas caracteristicas ambientais como vetor
determinante da qualidade de vida e do desenvolvimento local e regional.
Preservar e valorizar, numa perspetiva de desenvolvimento integrado e sustentdvel, o nosso
Patriménio Ambiental, continuar a enfrentar e procurar solug¢des para os principais problemas
ambientais, garantir o aumento da qualidade de vida, é uma das opgdes programdticas.
Esta op¢do programdtica (cédigo 06) integra a promogdo e defesa do meio ambiente (cédigo
06.01.), a conservagdo da natureza (cédigo 06.02.), o saneamento (cédigo 06.03.), o abastecimento
de dgua (cddigo 06.04.), os residuos (cédigo 06.05.) e a higiene publica (cédigo 06.06.).
3.2.06.01. Promogdo e Defesa do Meio Ambiente
Neste ambito, as ag¢des propostas inserem-se em dois programas:
O novo Programa de Eficiéncia Energética e Energias Limpas (PA-06.01.01.e PPI-06.01.01)
permitird continuar a aplicar uma estratégia integrada de atuagdo do Municipio nesta drea, com a
implementagdo do plano de otimizagdo energética, caso haja financiamento, dando priorvidade aos
equipamentos desportivos municipais. Manteremos a campanha Agir pela energia.
O Programa de Defesa do Meio Ambiente (PA-06.01.02. e PPI-06.01.02.) incidird nas
componentes de educagdo ambiental e de fiscaliza¢do e sensibilizagdo, de grande importdncia para
o cumprimento dos objetivos, atrds enunciados, bem como no acompanhamento dos licenciamentos
da atividade pecudria. A dinamizagdo do Nicleo de Interpretagdo Ambiental do Sitio de Cabrela e
Monfurado deverd ser assegurada pelo financiamento do programa LIFE.
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3.2.06.02. Conservacdo da Natureza

Esta é uma drea prioritdria (PA-06.02.01. e PPI-06.02.01.) que tem envolvido importantes
investimentos, nomeadamente, nos Sitios da Rede Natura 2000, e em particular no Sitio de
Monfurado. Apés a conclusdo do financiamento LIFE, terd continuidade a intervengdo no Sitio de
Monfurado, nomeadamente com a implementagcdo do PIER-Monfurado (1° fase), cuja execugdo
estara em parte dependente de financiamentos externos quer para a intervengdo das autarquias,
quer para as dos particulares. Esta 1 fase agrega um conjunto de intervengdes de gestdo ativa e
conservagdo de espécies e habitats, de apoio a atividades sustentdveis, valorizando o patrimoénio e
promovendo a qualidade de vida, sensibilizando e educando para uma gestdo ativa do Sitio e
dotando o Sitio de mecanismos de gestdo, fiscaliza¢do e monitorizagdo.

Serdo também desenvolvidos outros projetos de conserva¢do da natureza, com destaque para o
apoio a recuperagdo de galerias ripicolas e a realizagdo de atividades temdticas na drea da
protegdo civil e da floresta.

3.2.06.03. Saneamento

O Municipio mantém a opgdo estratégica da defesa da propriedade e gestdo publicas do
saneamento e do abastecimento de dgua, unica garante do acesso universal de todos a este bem
unico e indispensavel a vida.

Apds o conhecido e prolongado processo (que se arrastou desde 2000) de candidatura a
financiamento para a cria¢do de um sistema intermunicipal, o Municipio participou ativamente na
negociagdo com o Governo e o Grupo Aguas de Portugal para constitui¢do de uma Parceria
Piblica que, garantindo o cardcter publico, suportasse a criagdo de um sistema supramunicipal
para o saneamento e o abastecimento de dgua. Essa negociagdo conduziu a um acordo, aprovado
no final do mandato anterior, que formalizou uma Parceria Publica para a cria¢do de um sistema
publico integrado para o abastecimento de dgua e saneamento no Alentejo. Ndo sendo esta a nossa
opgdo inicial, entendemos que esta Parceria Publica garante os principais principios e orientagdes
que defendemos sobre esta matéria tdo sensivel e que, no quadro atual, é a melhor opgdo para os
Montemorenses ja que, assim, se garantird a manutengdo do cardcter publico e da gestdo publica
do sistema, o controle do tarifirio e as competéncias e servicos (incluindo a situacdo dos
trabalhadores) do Poder Local nesta drea. Para a concretizagdo da Parceria, os Municipios
aderentes constituiram a AMGAP — Associacdo de Municipios para a Gestdo da Agua Piblica.

Da Parceria Publica resultou a possibilidade de coexisténcia do sistema supramunicipal em alta
(da Parceria) com o sistema municipal. Com a Parceria Publica ja em funcionamento, Montemor-
o-Novo infegrou o sistema a partir de 2013, esperando-se que em 2015 possa ter lugar o inicio da
obra da ETAR de Lavre, a continuidade de implementa¢do do novo sistema e um novo ciclo de
gestdo publica do saneamento e do abastecimento de dgua no concelho com a perspetiva de
resolugdo estrutural dos problemas que enfrentamos nesta drea.

Prosseguiremos dois programas tendo em conta o acima descrito.

O Programa dos Sistemas Municipais de Saneamento (PA-06.03.01. e PPI-06.03.01.) onde
manteremos uma importante atividade de manuten¢do, renovagdo e expansdo da rede, bem como
de estudo de viabilidade de ligag¢do as redes municipais e de ampliagdo de redes separativas para
melhor funcionamento dos sistemas. Prevé-se que possam ter lugar interven¢des na ETAR de
Corticadas de Lavre.

O Programa da Parceria Publica para o Saneamento (PA-06.03.02. ¢ PPI-06.03.02) assegura a
efetiva participa¢do na Parceria Publica, nomeadamente, defendendo solu¢des adequadas as
necessidades do concelho e das populagdes. A nova situagdo econémico-financeira imposta pela
Administragdo Central aos Municipios alterou alguns pressupostos, nomeadamente quanto ao peso
das tarifas da Parceria Publica o que exige uma renegociagdo com o Governo que viabilize a
capacidade de resposta economica dos Municipios. Com a integragdo plena em 2013, prevé-se o
avango de obras, nomeadamente, com as novas ETARs de Lavre e da Cidade.

3.2.06.04. Abastecimento de Agua

O que se disse no ponto anterior (3.2.06.03. Saneamento) é rigorosamente valido para o
abastecimento de dgua.
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No Programa dos Sistemas Municipais de Abastecimento de Agua (PA-06.04.01. e PPI-06.04.01. )

manteremos uma intensa atividade de manutengdo, renovagdo e expansdo da rede, nomeadamente

em Baldios e Ciborro.

O Programa da Parceria Piblica para a Agua (PA-06.04.02. ¢ PP1-06.04.02.) assegura uma ativa

participagdo na Parceria Publica, nomeadamente, defendendo solu¢des adequadas as necessidades

do concelho e das populagdes. A nova situa¢do econdmico-financeira imposta pela Administra¢do

Central aos Municipios alterou alguns pressupostos, nomeadamente quanto ao peso das tarifas, da

Parceria Publica o que exige uma renegocia¢do com o Governo que viabilize a capacidade de

resposta economica dos Municipios. Com a integragdo plena a partir de 2013, prevé-se o avango

de obras, nomeadamente, com as novas ETARs de Lavre e Cidade.

3.2.06.05. Residuos

A criagdo do sistema intermunicipal de recolha e tratamento de RSUs com a sua estrutura

empresarial de gestdo, a GESAMB, EIM, revelou-se a solu¢do adequada as necessidades do

distrito. Deste modo, foi assegurado o cardcter publico da gestdo bem como um imenso salto

qualitativo na situagdo ambiental do distrito e do concelho. Trabalhamos para ir ainda mais longe

nesta drea.

Convird sublinhar a op¢do do Municipio, contra muitas pressdes da administra¢do central, em ndo

farifar os municipes quanto a recolha de RSUs e suportar, por questdes sociais, uma parte

importante (cerca de € 90.000 euros sé em 2011) do custo relativo a recolha seletiva e tratamento

dos RSUs.

Assentaremos a nossa a¢do nesta drea nos seguintes programas.

O Programa do Sistema Municipal de Recolha e Tratamento de Residuos (PA-06.05.01. e PPI-

06.05.01.) procurara reforgar o Programa Integrado de Reciclagem, nomeadamente na drea de

sensibilizagdo dirigida a populagdo em geral e a publicos alvo especificos (escolas, atividades

econdmicas), na perspetiva da redugdo do consumo e reciclagem de residuo. Estdo bastante

limitados os investimentos nesta drea.

O Programa do Sistema Intermunicipal de Recolha e Tratamento de Residuos (PA-06.05.02.)

manterd a participa¢do no Sistema Intermunicipal e a colaboragdo ativa com a GESAMB, EIM,

que ganhard um novo impulso com a entrada em funcionamento da unidade de TMB que introduz

uma nova etapa de separagdo de residuos indiferenciados.

3.2.06.06. Higiene Publica

O Programa de Higiene Publica (PA-06.06.01. e PPI-06.06.01.), penalizado pelas restricdes

or¢amentais e de pessoal, assegurard a limpeza nas localidades, o funcionamento do canil

municipal e promoverd diversas ag¢des de prevengdo e sensibilizagdo.

3.2.07. Promover a Cultura, o Desporto e o Associativismo

A promogdo e o desenvolvimento socioculturais, apesar dos pesados constrangimentos impostos,

continuardo como uma das prioridades principais do Municipio. Apesar de subsistirem

incompreensoes e legitimas diferengas de opinido, tem-se alargado o consenso sobre as

potencialidades inerentes ao desenvolvimento cultural, desportivo e associativo: dd uma

contribui¢do fundamental a formagdo social do individuo e é parte determinante no processo de

desenvolvimento local.

A Camara Municipal continuard a basear a sua acuag@o na prossecugdo de politicas, programas e

agdes de promogdo e dinamizagdo destas dreas fulcrais, no apoio as associagdes locais, na

procura de parcerias, no acolhimento de iniciativas que tragam alguma mais-valia ao concelho e a

populagdo.

Promover a Cultura, o Desporto e o Associativismo, fatores determinantes para a estratégia de

desenvolvimento local, mantém-se como prioridade programdtica.

Esta opg¢do programadtica desenvolve-se pela cultura (codigo 07.01.), pelo desporto (cédigo 07.02.),

pelos tempos livres e lazer (codigo 07.03.), pelos equipamentos (cédigo 07.04.) e pelo apoio as

associagoes (codigo 07.05.).

3.2.07.01. Cultura

No aspeto cultural, Montemor quer manter e refor¢ar o reconhecido e prestigiado papel de

destaque que tem tido, ndo apenas pela programagdo que promove, pelo apoio que atribui a quem
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trabalha nesta drea, pelo estimulo a inovagdo e a criatividade mas também pela democratizagéo do
acesso a cultura e a assung¢do da cultura como pilar de desenvolvimento e elevagdo da consciéncia
individual e coletiva.
Prosseguiremos, atentas as novas dificuldades impostas, a politica que vimos seguindo nesta drea,
com particular aten¢do a projetos estruturantes para a cidade e o concelho, como por exemplo, o
Centro Nacional de Artes Transdisciplinares, o estabelecimento de parcerias sélidas com
Universidades e outras institui¢des, a requalificacdo faseada de equipamentos (relevo para o Cine
Teatro Curvo Semedo, o Convento de Sdo Francisco, o Convento da Saudag¢do).
O prestigio nacional e internacional do nosso Municipio nesta drea constitui-se como um fator
atrativo para o desenvolvimento sustentado que procuramos.
O Programa de Dinamizagdo de Atividades (PA-07.01.01. e PPI-07.01.01.) promove o acesso da
populagcdo em geral a eventos culturais de qualidade, aposta na descentralizagéo cultural, mantém
um conjunto de atividades municipais como os Ciclos de Programa¢do ou a dinamizac¢do da
Biblioteca Almeida Faria, da Galeria Municipal, do Arquivo Municipal, da Oficina do Canto, da
Escola de Ballet, das Bibliotecas de Lavre e Corti¢adas de Lavre. Estimula-se e promove-se a
criagdo artistica e projetos de desenvolvimento cultural em parceria com outras entidades.
Iremos integrar a parceria para a cria¢do da Escola Profissional de Musica e Luthiers de
Montemor-o-Novo.
O Programa para o Patrimonio Cultural (PA-07.01.02. ¢ PPI-07.01.02.) manterd o trabalho em
curso com destaque para a requalificacdo dos antigos Lavadouros de S. Pedro, no dmbito da
parceria com a Associa¢do Oficinas do Convento e o programa de recuperagdo e reutilizagdo do
Moinho do Ananil e da Fonte da Janelinha que apenas terdo lugar caso haja financiamento
especifico para tal.
Iniciar-se-a o desenvolvimento do circuito de interpretagdo e valoriza¢do das escavagdes
arqueoldgicas do Castelo.
Pretendemos também dar uma dimensdo regional a valorizagdo do nosso patriménio com o inicio
do Estudo para desenvolvimento de um polo de investigag¢do, valorizagdo e divulgagdo do
patrimonio cultural regional.
3.2.07.02. Desporto
Continuaremos a aposta no desporto com especial atengdo a generaliza¢do da atividade fisica,
essenciais ao nosso desenvolvimento harmonioso e saudavel. Esta prioridade municipal, muito
afetada pelas medidas governamentais, dd continuidade em investimentos quer em infraestruturas
desportivas de qualidade, embora substancialmente reduzidos quer em formagdo e também na
aposta no apoio e parcerias com os clubes e associagbes desportivas e com outras institui¢des que
queiram promover a atividade fisica.
O Programa de Dinamizagdo de Atividades (PA-07.02.01. e PPI-07.02.01.) manterd programas de
promogdo de prdtica desportiva, nomeadamente com protocolos para os escaldes de formacgdo, das
escolas e escolinhas, entre outros. Prosseguiremos também com a promogdo de eventos
desportivos, como os Jogos do Municipio, a Volta ao Alentejo em Bicicleta, o Grande Prémio de
Atletismo, no sentido de atribuir referéncias e estimulando ao desenvolvimento de mais prdtica
desportiva. Destaca-se o funcionamento regular da escola de natagdo enire muitas outras
atividades regulares asseguradas pela Piscina Coberta e pelo Parque Desportivo Municipal.
3.2.07.03. Tempos Livres e Lazer
Neste item (PA-07.03. e PPI-07.03.) assume relevo a Oficina da Crian¢a, espaco com uma
inovadora logica de funcionamento que tem sido referéncia nacional e que tem na base dos
trabalhos de ateliés, ludicos e de animagdo, a promog¢do do desenvolvimento pessoal e social
inerente ao conceito de cidadania. Integram-se também neste item os projetos da Escola de Ballet e
da Oficina do Canto.
Iniciaremos o funcionamento da Oficina de Teatro.
3.2.07.04. Equipamentos
A dindmica da atividade cultural, que serd afetada pela crise que nos foi imposta, vem exigindo
instalagdes capazes de lhe dar resposta. Neste sentido, no Programa de Equipamentos Culturais e
de Lazer (PA-07.04.01. e PPI-07.04.01.) vamos dar inicio a constru¢do da nova Oficina da
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Criang¢a, na sequéncia da aprovag¢do da candidatura efetuada e apds o cumprimento das
Jormalidades legais, bem como algumas pequenas intervengdes de requalifica¢do do Cine Teatro
Curvo Semedo.

Devido a crescente atividade desportiva, as exigéncias estruturais e de instala¢des 1ém também
crescido. A essas necessidades 1ém correspondido investimentos significativos através do
Programa de Equipamentos Desportivos (PA-07.04.02. e PPI-07.04.02.) onde apoiaremos
pequenas melhorias pelo concelho.

3.2.07.05. Apoio as Associacdes

Consideramos o Associativismo, numa vertente formal ou informal e como expressdo organizada
da sociedade, uma forma importante de concretizar a participagdo, a responsabilizagdo e a
interveng¢do dos cidaddos no desenvolvimento das comunidades onde estdo envolvidos. Assim
sendo, consideramos as associa¢des como um parceiro determinante do Municipio na definicdo e
concrelizagdo de estratégias para o desenvolvimento local.

Neste sentido, o Programa de Apoio a Construgdo e Beneficia¢do de Equipamentos (PA-07.05.01. e
PPI-07.05.01.), o Programa de Apoio aos Clubes e Associa¢bes Desportivas (PA-07.05.02.) e o
Programa de Apoio as Associagdes Culturais, Recreativas e de Lazer (PA-07.05.03.) continuardo a
assegurar, apesar das forfes restrigdes or¢amentais e outras, o apoio dado a estas institui¢des e o
Juncionamento dos Gabinete e Centro de Apoio ao Movimento Associativo, previstos no Programa
Associativismo (PA-07.05.04.), com destaque para os apoios a obras e interven¢bes com
financiamento externo.

3.2.08. Apoiar a Juventude

A subjetividade do conceito juventude abre um leque imenso de vetores de intervengdo aos quais a
comunidade tem de responder, ndo ignorando que os jovens sdo eles préprios parte da comunidade
e o garante do futuro desta. Tendo por base este raciocinio, o sentimento de uma agdo insuficiente
estd sempre presente em quem tem competéncias de criar condi¢des para que a juventude seja de
Jfacto uma escola de cidadania.

Nao nos limitaremos as propostas de dinamizagdo e criagdo de eventos de e para os jovens, mas
continuaremos a atribuir ferramentas e condi¢des para que eles proprios desenvolvam as suas
dindmicas.

Esta prioridade programdtica aposta na cria¢do de mais e melhores condicbes de vida e de
atratividade a fixagdo de jovens.

Esta opgdo programatica explicita-se no ponto 08.01, Juventude.

3.2.08.01 Juventude

O Programa de Infraestruturas (PPI-08.01.01.) centra-se na dindmica que queremos crescente do
Centro Juvenil. Entre outros, prosseguiremos o incentivo aos jovens a criar e dinamizar projetos
individuais e coletivos e disponibilizaremos instrumentos de formagdo e desenvolvimento dos
mesmos.

O Programa Dinamizagdo de Atividades (PA-08.01.02.) apoiard o associativismo juvenil, manterd
o programa especifico de apoio a juventude, prosseguird o programa de voluntariado jovem,
assegurarda um conjunto de iniciativas municipais para este sector. Apesar das limitagdes impostas
pelos cortes de verbas, concluiremos o estudo da viabilidade de cria¢do de um programa de apoio
ao arrendamento jovem e de um outro programa de apoio a iniciativa e o empreendedorismo
jovem, bem como a cria¢do de um espago de co-work e ainda mantemos a disponibilidade para
parcerias com outras entidades, nomeadamente Juntas de Freguesia, para novas iniciativas para
os jovens, incluindo a realiza¢do de Festival Jovem.

3.2.09. Qualificar o Ensino, Promover a Educacdo

A Educacdo é uma das dreas que consideramos prioritdrias para o desenvolvimento da nossa
comunidade local e da nossa Regido, tem uma importdncia fundamental na formacdo civica,
democrdtica, social e cultural de vdrias gera¢des. Portugal precisa de um Ensino Publico
adequado as necessidades, de uma aposta numa Educagdo Publica para a cidadania e o
desenvolvimento. Apesar dos enormes progressos feitos pés Revoluc¢do de Abril de 1974, o ensino e
a educagdo, refletindo a atual crise, apresenta tendéncias e tensdes preocupantes.
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Mantemos a veemente exigéncia de que o Poder Central cumpra com as suas responsabilidades e
ndo aceitaremos papéis de simples executores da politica governamental para o sector ou a
“municipalizacdo” da educacdo. Defenderemos as nossas perspetivas, avangaremos com
propostas, assumiremos as nossas responsabilidades, nomeadamente na configuragdo de projetos
educativos concelhios, na requalificagdo do nosso parque escolar, no apoio aos diversos agentes
com relevo para os alunos e as familias que esta sociedade tornou carenciadas.

Defender e promover o ensino e a educag¢do publicas como fatores determinantes de
democratizagdo e de desenvolvimento é prioridade programdtica.

Esta op¢do programadtica explana-se nos equipamentos escolares (09.01), na agdo social escolar e
Iransportes escolares (09.02), na dinamizagdo de atividades (09.03) e em outras atividades (09.04).
3.2.09.01. Equipamentos Escolares

No dmbito das nossas competéncias, que incidem essencialmente no pré-escolar e no 1° Ciclo,
vamos continuar o esfor¢o, muito limitado pelas restri¢des org¢amentais, de reestruturagdo e
beneficiagdo dos equipamentos, previsto no Programa de Equipamento do Ensino Pré-Escolar
(PA-09.01.01. e PPI-09.01.01.) e no Programa de Equipamento do Ensino Bdsico (PA-09.01.02. e
PPI-09.01.02.), com base nos pressupostos da Carta Educativa.

3.2.09.02. A¢do Social Escolar e Transportes Escolares

Sensivel ao aprofundar do agravamento das necessidades econémicas e sociais das familias, o
Programa de Ag¢do Social Escolar (PA-09.02.01.) e o Programa de Transportes (PA-09.02.02.),
cuja inser¢do no Programa Integrado de Apoio Social “MonteMor Solidario” alargou
significativamente o seu dmbito e universo, continuardo a assegurar um imenso apoio social.
Continuaremos a centrar esfor¢os nas componentes de apoio a familia no dmbito das competéncias
municipais.

Destaque ainda para o apoio a dinamizagdo e funcionamento dos Centros Ludicos em parceria
com as Associagdes de Pais.

3.2.09.03. Dinamizacdo de Atividades

O Programa de Dinamizagdo de Atividades (09.03.), nas vertentes desportivas (PA-09.03.01. e
PPI-09.03.01.), culturais (PA-09.03.02.) e recreativas (PA-09.03.03.), continua a ter uma
particular atengdo, intervengdo e apoio da Cdmara.

3.2.10. Promover a Justica Social e a Saiide Publica

A profunda crise que se vive em Portugal, ampliada pela crise geral do capitalismo, tem tido
pesadas consequéncias no pais e no nosso concelho. A insisténcia e aprofundamento das politicas
que estdo na base da crise vdo continuar a ter consequéncias, em 2015, como se antevé pela
proposta de OE/2015, que procura esconder o agravamento do endividamento e da dependéncia do
paits, promove o desemprego e a precaridade, prossegue a asfixia financeira e o desmantelamento
das fungdes sociais do Estado e dos Servigos Publicos, soma 1249 milhdes de euros a austeridade
adicional.

E ébvio que para dar resposta cabal a este drama social, haveria que romper com aquelas politicas
e incrementar politicas de redistribui¢do mais justa da riqueza e do rendimento. Infelizmente, essa
perspetiva ndo é colocada por quem detém o poder nacional e comunitdrio; ao contrdrio, insiste-se
e agrava-se a politica neoliberal que nos trouxe a esta situa¢do.

Tendo por pressuposto aquela posi¢do, a Cdmara Municipal vai continuar a desenvolver uma
intensa ag¢do social que vai muito além das suas limitadas competéncias e responsabilidades. Na
base da nossa politica social mantém-se a prossecug¢do de programas, projetos e agdes de
caracteristicas sustentdveis e estruturantes, tendo como principios que ndo hd solugdo para os
problemas das desigualdades sociais, no mero plano social e que néo é possivel reparar no plano
local o efeito das politicas nacionais que geram a degradagdo social e aumentam as desigualdades
sociais.

Promover a justi¢a social, apoiar os mais carenciados, exigir cuidados de saide publica acessiveis
a todos, contribuir para elevar as condigdes sociais é prioridade programdtica.

Esta op¢do programatica encontra-se em Agdo Social e Savde (10.01).

3.2.10.01 Acdo Social e Saude
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Num quadro de agravamento acelerado das condigdes sociais, o Programa de A¢do Social (PA-
10.01.01. e PPI-10.01.01.) com um apoio social integrado, visa desde o acompanhamento direto e
de situagbes de isolamento, ao apoio a obras de melhoria das condi¢des de habitabilidade, ao
realojamento social em parceria com outras entidades.

Em 2015, a principal prioridade do Municipio continuard a ser a drea social. Vamos manter e
melhorar a politica social do Municipio tendo em conta as limitag¢des inerentes a intervengdo local
e recusando medidas meramente assistenciais ou caritativas. Iremos reformular o Programa
Integrado de Apoio Social “Mor Solidario” (PA-10.01.01.04 ¢ PPI-10.01.01.04), que engloba 6
eixos de agdo centrados no Apoio as Institui¢des de Solidariedade Social, na A¢do Social Escolar,
na Atribui¢do de Bolsas de Estudo de Cariz Social, na Inovag¢do da Habitag¢do Social, no Programa
de Apoio a Melhoria das Condi¢des de Habitabilidade e no Cartdo Social.

Este programa visa minimizar o impacto negativo que o agravamento da situagdo social impde, e
apela a parceria de todas as Instituigdes no sentido de potenciar os recursos existentes e uma
melhor coordenagdo das intervengdes. Pretendemos aprofundar parcerias e alargar os apoios do
programa numa logica de resposta integrada.

Destaca-se também o esfor¢o de apoio as Institui¢bes de solidariedade social, através da
atribuig¢do de subsidios e/ou diversos outros apoios, nomeadamente a celebragdo de protocolos,
que ajudem a dinamiza¢do das suas atividades e em particular a realiza¢do de melhorias e
construgdo de instalagdes e equipamentos com a convicgdo que a capacitagdo dos varios parceiros
da rede social, é a forma melhor estruturada de intervir, potenciando todos os recursos da
comunidade.

Nesta perspetiva, continuaremos a dinamizar a Rede Social (PA-10.01.01.03), estimulando o
desenvolvimento social, potenciando os recursos locais como base de uma intervengdo social
sustentada, coordenada e sistematizada através do Plano de Desenvolvimento Local. Vamos
manter a intervengdo ativa nas atividades do Contrato Local de Desenvolvimento Social.

Iremos promover algumas agdes, nomeadamente quanto a sustentabilidade das IPSSs e quanto a
capacidade de resposta destas aos cidaddos de menores recursos, questdes cujo agravamento nos
preocupa de forma crescente.

O Programa para a Saude (PA-10.01.02.), drea em que a competéncia municipal é reduzida e
complementar, propomos centrar a atividade na promog¢do da saide e em parcerias com outras
entidades. Destaque particular vai para o combate ao encerramento de postos médicos e ao
empenhamento no Parque Integrado de Saude — que poderd dar um enorme contributo ao
desenvolvimento do concelho e a necessidades de savde dos Montemorenses! - o qual estd a dar os
primeiros passos com o funcionamento das novas Unidades de Cuidados Continuados e Paliativos
no Hospital de S. Jodo de Deus e a construgdo do novo Centro de Saide e Servico de Urgéncia
Bdsico em terrenos cedidos graciosamente pelo Municipio.

3.2.11. Assegurar Protecdo Civil e Seguranca

A principal responsabilidade pela Prote¢do Civil tem vindo a recair sobre as autarquias locais e os
Bombeiros. Consideramos positiva a defini¢do governamental de uma politica nacional nesta drea
mas mantemos algumas criticas, nomeadamente quanto a estrutura definida e quanto a
insuficiéncia de meios locais e regionais. Hd necessidade de assun¢do e da partilha de
responsabilidades pelas vdrias entidades, refor¢ando-se sempre as estruturas regionais.

No distrito, temos sido pioneiros no que respeita a prote¢do civil. Queremos manter esse estatuto
bem como a excelente coordenag¢do e cooperagdo com os Bombeiros Voluntdrios com quem temos
um Protocolo que contempla estas matérias e a quem refor¢amos o apoio.

No dambito do Programa de Prote¢do Civil (PA-11.01. e PPI-11.01.) manter-nos-emos atentos e
interventivos quanto a politica nacional para o sector e bater-nos-emos pelos necessdarios recursos
locais e distritais. Garantiremos o funcionamento regular e a operacionalidade da Comissdo
Municipal de Prote¢do Civil e da Comissdo Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios as
quais devem continuar a trabalhar em conjunto por op¢do nossa. Destaques para o funcionamento
do Gabinete Técnico Florestal e para a atualizagGo de um conjunto de Planos Municipais
(Operacional, de Emergéncia e da Defesa da Floresta Contra Incéndios).
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Destaque ainda para a continuidade de colaboragdo, nesta drea, da atividade do Comandante
Operacional Municipal, nomeado em meados de 2011.

Os nossos Bombeiros Voluntdrios sdo cruciais a este dispositivo bem como a muitas outras missées
de auxilio a populagdo pelo que lhes garantiremos um significativo apoio através do Protocolo em
vigor. Apds anos de trabalho, didlogo e reivindicagdo foi concluida a requalificagdo e ampliagdo
do Quartel. Como nos comprometemos, o nosso apoio e comparticipagéo financeira para viabilizar
1do importante infraestrutura vai prosseguir, bem como o apoio a aquisigdo de novos
equipamentos.

Os apoios serdo também garantidos a Associagdo Humanitdria da Freguesia de Cabrela e a Casa
do Povo de Lavre, importantes institui¢bes nas freguesias rurais para apoio a transportes de
doentes e a popula¢do em geral.

A Segurang¢a Publica (PA-11.02.) é responsabilidade primeira do Poder Central. Foi estabilizado o
numero dos efetivos da GNR, ainda que abaixo das necessidades.

Estaremos atentos para que ndo se verifique desinvestimento em instalagdes e equipamentos com
quebra nos niveis de prevengdo e seguranca necessdrios ao Concelho.

A Cdmara tem apoiado — sem que tenha obrigagdo e apesar da atitude governamental para com o
Poder Local Democrdtico — a modernizagdo de instalagdes da GNR o que tem permitido, por
exemplo e pontualmente, manter ou reforgar efetivos. Mas, naturalmente, denunciaremos quaisquer
intengdes de encerramento de postos da GNR ou de diminui¢do de efetivos e meios que reduzam
ainda mais a seguranga das nossas populagoes.

O funcionamento do Conselho Municipal de Seguranca é essencial ao conhecimento, reflexdo e
intervengdo nestas maltérias.

II Parte

O Regime Financeiro das Autarquias Locais, estabelecido pela Lei n° 73/2013 de 3 de setembro
define um conjunto de principios e regras no quadro da Constitui¢do da Repiblica Portuguesa, da
Lei, das regras de direito da Unido Europeia.

Conforme determina a norma supracitada, as autarquias locais estdo sujeitas na aprovac¢do dos
seus or¢amentos, a um conjunto de regras or¢amentais, que em articulagdo com o Decreto-Lei n°
54-A/99 de 22 de fevereiro, Lei n° 8/2012 de 21 de fevereiro e do Decreto-Lei n® 127/2012 de 21 de
Junho, com as respetivas alteragdes, determinam o quadro normativo aplicdvel a execugdo do
Org¢amento Municipal.

Institui o Regime Financeiro das Autarquias Locais que os or¢amentos municipais incluem, para
além dos elementos obrigatérios constantes no art.® 46° da Lei n° 73/2013 de 3 de setembro, um
relatdrio que contenha a apresentagdo e a fundamenta¢do da politica or¢amental proposta,
incluindo a identificagdo e descri¢do das responsabilidades contingentes e o articulado das
medidas para orientar a execu¢do or¢amental.

A Lei 73/2013, de 3 de setembro refere a elaboragdo do “quadro plurianual municipal”, previsto
no art® 44. O referido “Quadro Plurianual Municipal” carece da regulamentacdo estabelecida no
art. 47° da mesma Lei, o qual dispde que “os elementos constantes dos documentos referidos no
presente capitulo sdo regulados por decreto-lei, a aprovar até 120 dia apds a publicacdo da
presente lei. O decreto-lei a que se refere a art® 47° deveria pois ter sido aprovado até 3 de Janeiro
de 2014, o que até a data ndo ocorreu.

Acresce que, nos fermos do n°3 do art.° 47° da LFL, “os limites (a que se refere o n°2 do mesmo
artigo) sdo vinculativos para o ano seguinte ao do exercicio econdémico do orcamento.”
Entendemos assim, opinido corroborada também pela ANMP (CIR 108/2014/AG) que ndo é
possivel aos Municipios aprovarem documentos vinculativos para 2016, cuja regulamentacdo ndo
existe. Ou seja, ndo estdo criadas as condigdes legais para o cumprimento do art. 44° da lei n°
73/2013, por omissdo legislativa do Governo, desde 3 de Janeiro de 2014.

Neste sentido, sdo apresentadas, uma abordagem as principais Normas de Execucdo Orcamental a
vigorar em 2015, que refletem os procedimentos internos e o cumprimento das normas de controlo
interno, bem como o Relatorio que contenha a apresenta¢do e fundamentagdo da politica

org¢amental proposta para o mesmo periodo. N N
RELATORIO DE APRESENTACAO E FUNDAMENTACAO DA
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POLITICA ORCAMENTAL PARA 2015
O Orgamento Municipal é um instrumento previsional de gestdo do municipio, elaborado de
acordo com as regras previsionais estabelecidas na legislagdo em vigor, designadamente o Plano
Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL) - Decreto-Lei n°® 54-A/99 de 22 de
fevereiro, disposi¢bes constantes na Lei n° 73/2013, de 3 de setembro, Lei n° 8/2012, de 21 de
Severeiro e do Decreto-Lei n® 127/2012, de 21 de junho, com as respetivas alteragdes, constituindo
estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normativo aplicavel a execugdo do Orcamento do
Municipio no ano de 2015, atentos aos objetivos, rigor e contengd@o or¢amental.
O presente Or¢amento Municipal para 2015 foi elaborado nos termos do classificador econdmico
das receitas e despesas publicas para todos os subsectores do setor publico administrativo nos
termos do disposto no Decreto-Lei n° 26/2002 de 14 de fevereiro e observou as regras imposias
pelo POCAL, Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso e Lei das Finangas Locais.
O presente relatorio fundamenta a politica or¢amental e define as orientagdes gerais e especificas
para o cumprimento das metas por parte do Municipio.
Nesse sentido preparou-se o Or¢amento do Municipio de Montemor-o-Novo para o ano 2015 com
uma dotagdo global de20.344.988,10 €.
O Org¢amento Municipal, no capitulo da despesa compreende, para além dos encargos resultantes
do plano plurianual de investimentos, todos os encargos plurianuais e os resultantes de
Juncionamento e gestdo corrente da Cdmara Municipal.
No dmbito da receita, em termos correntes o Org¢amento Municipal prevé 17.753.313,00 € e
receitas de capital de 2.591.675,10 €, sendo respetivamente 87,2% e 12,8% sobre o total estimado
da receita municipal para 2015.
No dmbito das despesas correntes a previsdo inscrita no orgamento ascende a 13.123.908,41 € e as
despesas de capital previstas sdo de 7.221.079,69 €, respetivamente 64,5%e 35,5% sobre a despesa
total igualmente prevista.
A elaboragdo do Or¢amento tem em consideragdo a regra de equilibrio or¢amental definida no
artigo 40° do RFAL, relevando para efeito do referido equilibrio a amortizagbes médias de
empréstimos de longo prazo cujo montante ascende a 340.294,15€.
O quadro seguinte resume a proposta de Or¢amento Municipal para 2015:

Receitas Montante Despesas Montante

Correntes 87,2% 17.753.313,00 € Correntes 64,5% 13.123.908,41 €
Capital 12,8% 2.591.675,10 € Capital 35,5% 7.221.079,69 €
TOTAL 100% 20.344.988,10 € TOTAL 100% 20.344.988,10 €

Na sequéncia do estabelecido pelos citados diplomas legais, o municipio elaborou a Proposta de
Orgamento Municipal para 2015, tendo em conta a receita prevista e os Fundos Disponiveis
previstos para o exercicio.

Receitas

Na previsdo da receita hd a considerar um conjunto de normas, jaé citadas. A seguir uma breve
andlise das receitas correntes previstas que englobam as rubricas 01 a 08 (excluindo a 03 por
inexistir).

A rubrica “01-Impostos Diretos”, com um peso nas receitas correntes de 16,28 % e 14,2% na
receita fotal. Temos vindo a defender e a exigir uma reforma fiscal que despenalize os portugueses
de menores recursos e aplique um sistema fiscal progressivo. E profundamente injusto e revelador
das opgées politicas governamentais que, por exemplo, a posse de habitagdo prdpria seja taxada e
pague em IMI valores maiores que a grande propriedade fundidria.

Estabelece a Lei da Finangas Locais no seu art.® 14° que o produto da cobranga do imposto
municipal sobre imoveis (IMI), constitui receita municipal, sem prejuizo do produto da receita
sobre prédios rusticos que constitui receitas das freguesias e uma participagdo de 1% da receita do
IMI sobre prédios urbanos, também para as freguesias.

A Cdmara Municipal pretende propor a Assembleia Municipal a fixa¢do da taxa geral de IMI para
2015 para os prédios avaliados a taxa de 0,30% (0,32% em 2014). Num contexto de reducdo das
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receitas dos municipios imposto pela politica do Governo Central com a aplicagdo da recente Lei
de Finangas Locais, a boa gestdo financeira permitiu que a Cdmara voltasse a aprovar uma
diferenciagdo e redugdo de taxas de IMI procurando tornar competitivo e atrair investimento quer
de construgdo nova quer de recuperag¢do, procurando contribuir para combater o despovoamento
nas zonas rurais e no centro histérico da cidade, favorecer o arrendamento, e fomentar a
recuperagdo do parque habitacional degradado.

Do processo de reavaliag¢do geral da propriedade urbana é previsivel um crescimento da receita do
municipio em 2015 (taxa de IMI de 2014). Por op¢do do Municipio, os impactos para os municipes,
resultantes da reavalia¢do geral tém sido minimizados com uma redugdo progressiva da taxa a
aplicar aos imoveis avaliados, a partir de 2011, permitindo manter o equilibrio da receita.

A taxa de IMI proposta para 2015 constituira receita em 2016, pelo que a receita a arrecadar em
2015 refere-se a taxa efetivamente cobrada em 2014, prevendo-se um aumento da receita em
orgamento em cerca de 23%.

Importa referir que num quadro em que a proposta de OFE/2015 prevé a retirada da clausula de
salvaguarda, mesmo com o aumento de isengoes de IMI a mais agregados é expectdvel um
acréscimo de receita, que fica, contudo, sujeita as regras de consigna¢do do aumento da receita
prevista no n° 4°do artigo 96° da proposta de OE/2015.

Quanto ao IMT, ira terminar de forma progressiva, ja a partir de 2016, sem que o aumento do IMI
garanta a sua cobertura, o que agravard o quadro de redugdo de receitas da Cdmara Municipal,
com impacto ainda neste mandato.

* O municipio recebeu em média, por ano, no periodo de 2011-2014, cerca de 660.000,00 €
relativos ao IMT;

* A taxa deste imposto serd reduzida em 1/3 em 2016, em 2/3 em 2017 e deixard de constituir uma
receita municipal em 2018;

* O municipio prevé no Or¢amento Municipal 2015 o valor a receber, superior a média dos anos
anteriores, constituindo a esperada descida nos anos seguintes, prejudicando no futuro proximo,
uma das fontes de receita municipal.

Para 2015, propde-se manter o valor da participagdo variavel no IRS em 5%. O “beneficio” fiscal
que resultaria do facto de os municipios abdicarem da participag¢do no IRS, no todo ou em parte é.
socialmente injusto por reduzir a carga tanto mais quanto maiores forem os rendimentos;, de
montante insignificante para cada um dos beneficidrios, mesmo para os de mais altos rendimentos
e nulo ou quase nulo para a generalidade da populag¢do, significativo, quando acumulado, podendo
contribuir para diminuir a capacidade de realiza¢do dos municipios e, consequentemente,
degradar os niveis ou a qualidade do atendimento aos cidaddos As outras componentes desta
rubrica sdo o imposto de circulag¢do e a derrama. A receita previsivel de IUC para 2015 regista um
aumento de 23, 5 % face ao previsto no ano anterior.

No caso da derrama em 2015, prevé-se uma tendéncia crescente em relagdo aos anos anteriores.
Verificou-se uma varia¢do positiva de 10% entre 2013 e 2014. Em 2015, manter-se-do as taxas
definidas para o ano anterior (1,5%) e (0,5% de taxa reduzida).

A rubrica “02-Impostos Indiretos”, representa 0,2%, da receita total prevista para o municipio.

A rubrica “04-Taxas, Multas e Outras Penalidades”, com um peso de 0.52% da receita total,
apesar de imprevisivel, reflete os efeitos da crise nas diversas dreas economicas de expansdo,
nomeadamente investimento privado, loteamentos e obras e ocupagdo do espago publico, atividade
econdmica da drea comercial e servi¢os. Tendo em ateng¢do que se regista uma inflagdo nula, com
enorme probabilidade de Portugal ter entrado num periodo de deflacdo, em 2015, ndo haverd
atualizagdo dos valores da tabela de taxas e licengas, com excegdo de alteragdes motivadas por
corregoes de procedimentos ou alteragdes legislativas.

Em 2015, e face a implementa¢do do Licenciamento Zero, Diretiva de Servigos, Sistema de
Industria Responsavel e, nesta sequéncia por imperativo legal, da reforcada necessidade para uma
incisiva fiscalizagdo municipal, prevé-se um aumento da receita municipal com efeitos no peso da
receita total.
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A rubrica “05-Rendimentos de Propriedade”, com um peso na receita total de 7,3 %, inclui, as
receitas das cedéncias em direito de superficie e de redes de infraestruturas. Estd muito dependente
das condigdes de mercado e do poder de compra dos cidaddos.
A rubrica “06-Transferéncias Correntes”, com um peso estrutural de 47,8%, é, com a sua
congénere de “capital”, a mais importante e fidvel receita. De facto, aqui se inclui a transferéncia
do OF/20135. De salientar o peso na receita total de 2,66 % da participagéo varidvel no IRS.
Conhecida a proposta de Or¢amento de Estado verifica-se que, mais uma vez, o Governo se propde
ndo cumprir o valor de transferéncias para os municipios, situacdo que afeta claramente o
municipio.
A rubrica “07-Vendas de Bens e Prestag¢do de Servigos Correntes”, com um peso de 16,3 % na
receita total reflete um aumento significativo face a estimativa de receita, inclui receitas como as
do abastecimento publico de dgua ou do tratamento de RSU’s e Saneamento. O aumenio de
previsdo de receitas face ao ano anterior, deve-se ao aumento das tarifas em resultado da
imposigdo legal de revisdo dos regulamentos e tarifirios de Abastecimento de Agua do Municipio
de Montemor-o-Novo, de Drenagem de /fguas Residuais e de Gestdo de Residuos Urbanos. Os
regulamentos e tarifdrios, em fase final de elaboragdo para deliberagcdo do orgdo competente, apds
consulta publica, refletem o cumprimento da demais legislagdo em vigor, destacando-se a Lei do
Regime Financeiro das Autarquias Locais, nomeadamente o previsto no n° 1 e ss do art.® 21° No
caso dos residuos solidos urbanos, ha a obrigacdo legal de dar cumprimento ao regulamento
tarifdrio em vigor.
Em suma, destaca-se a defini¢do do modelo de atualizagdo das tarifas de dgua residuos e
saneamento e a parceria com a AGDA — Aguas Publicas do Alentejo, entidade responsavel pelo
abastecimento em alta de dgua e saneamento.
A rubrica “08-Outras Receitas Correntes”, tem um peso de 0,75% no total das receitas estimadas
para 2015.
De seguida, a estrutura e montantes das receitas de capital previstas, que engloba as rubricas 09 a
13.
A rubrica “09-Venda de bens de investimento”, apresenta um peso no total nas receitas de capital
de 1,04% e 0,13% no total da receita estimada.
Pretende-se dar continuidade ao processo de alienagdo de escolas primdrias desativadas e a
cedéncia em direito de superficie de lotes para habita¢do e atividades econdmicas.
A rubrica “10-Transferéncias de Capital”, com um peso de 12,2 % no total da receita e 96,4 % na
receita de capital, tem duas componentes decisivas. transferéncias do OF/2015, e receitas de
Sfinanciamentos de fundos da Unido Europeia.
Esta verba inclui as candidaturas a financiamentos, bem como o montante por receber das
candidaturas a decorrer.
A rubrica “11-Activos Financeiros”, é apenas residual, prevendo montantes do FAME (Fundo de
Apoio as Micro Empresas).
A rubrica “13-Outras Receitas de Capital”, regista receitas ndo enquadradas nas outras rubricas.
A rubrica “Outras receitas” engloba ainda o capitulo “15-Reposicbes Ndo Abatidas Nos
Pagamentos”.
A captagdo de receita propria obedece aos principios instituidos no art.° 14 da Lei das Finan¢as
Locais.
Daremos ateng¢do as parcerias com as entidades - CIMAC, Autarquias, Redes e Instituigdes, para
beneficio do concelho, no dmbito de financiamentos e criagdo de mais-valias para o municipio.
Continuard pois, como uma das mais importantes vertentes da nossa gestdo.
Em face da necessidade de financiamento para projetos que se pretendem iniciar e levar a cabo no
exercicio de 2015, pretende-se o recurso a empréstimo de médio e longo prazo para a
concretizagdo dos investimentos previstos no Plano Plurianual de Investimentos. Pretende-se assim
contratualizar um empréstimo bancdrio de MLP até ao montante mdximo de 3.000.000,00 estando
este montante aquém do limite de endividamento permitido para o municipio. A margem disponivel
para o Municipio de Montemor-o-Novo utilizar é de 4.115.502 € (Fonte DGAL).
Despesas
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As Despesas previstas no Or¢amento Municipal estdo discriminadas no Org¢amento da Despesa
apresentado.

A despesa corrente prevista engloba as rubricas 01 a 06 (excluindo a 05 por inexistir).

A rubrica “01-Despesas com o Pessoal”, com um peso na despesa total de 33,8 % sustenta a
principal componente dos servigos publicos prestados pelo Municipio e que consideramos
determinantes para a prossecug¢do do interesse coletivo, para a inclusdo e promogdo de maior
Justica social, para o desenvolvimento equilibrado e sustentado da nossa comunidade.

Como consta na proposta de lei do OF 2015, o impedimento para o aumento das despesas com
pessoal adicionado ao montante previsto para novas prestagdes de servigo de pessoas singulares
rege-se por indicadores limitativos da divida de cada municipio, sendo impeditivo para uma
grande parte dos municipios.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, estabelece que o trabalho em fungdes publicas pode
ser prestado mediante vinculo de emprego publico ou contrato de prestagdo de servigos, sendo que
os titulares de contratos de prestagdo de servigo ndo podem de forma alguma desenvolver trabalho
subordinado, sob pena da declara¢do de nulidade desta contrata¢do. No entanto, os contratos de
prestagdo de servigos com pessoas singulares integram-se na parte das despesas com pessoal para
os efeitos limitativos de novas contratagdes.

As remuneragdes cerfas e permanentes do pessoal apresenta 24,9 % em rela¢do a despesa total.
Salienta-se ainda que as outras despesas com pessoal, onde se inclui os outros abonos e Estado,
representam no or¢amento municipal 8,9 % da despesa estimada.

As prestagbes de servigos de pessoas singulares representam 0,89 % da despesa total do
or¢amentlo.

O Mapa de Pessoal que se anexa (Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, art.° 29 e seguintes do Anexo) tem por objetivo, concretizar a op¢cdo governamental de
precarizagdo dos vinculos na Administra¢do Publica e de pressdo para novas privatizag¢des de
servigos. Continuaremos a procurar minimizar os seus efeitos perversos.

O valor or¢amentado nesta rubrica inclui a previsdo decorrente do Mapa de Pessoal para 2015,
com a reposi¢do do 20% do corte nos saldrios abrangidos e o aumento do salario minimo nacional.
O Municipio de Montemor-o-Novo atento aos limites impostos para as despesas com pessoal,
situagdo que representa impedimentos para refor¢o de trabalhadores, pautard pelo controle
permanente e cumprimento dos limites previstos na Lei, evitando o aumento de despesa na drea em
aprego.

O municipio defenderd a continuagdo da melhor presta¢do de servigo publico as populagoes,
através de uma politica de pessoal com objetivos claros e definidos, ndo pondo em causa os
direitos dos trabalhadores municipais.

A rubrica “02-Aquisigdo de Bens e Servigos”, com um peso estrutural de 20,8 % sustenta uma
outra importante parte dos objetivos previstos no Plano de Atividades Municipal. O conjunto de
despesas apresentadas, refletem um conjunto de compromissos plurianuais e demais contratag¢do
publica, que na sua globalidade sdo necessdrios para o funcionamento dos servigos e prestag¢do do
servigo publico a populagdo. As prestagdes de servigos com pessoas coletivas merecerdo a aten¢do
necessdria para o cumprimento dos niveis da despesa corrente em matéria de equilibrio
or¢amental.

A rubrica “03-Juros e Outros Encargos”, com um peso estrutural de 0,3 % é quantitativamente
residual mas qualitativamente esclarecedora sobre a situa¢do econdmica e financeira da Camara.
A rubrica “04-Transferéncias Correntes”, com um peso estrutural de 5,75 % traduz, sobretudo, o
apoio a institui¢Oes locais sem fins lucrativos e as familias carenciadas, a descentraliza¢do para as
Jfreguesias, a participacdo no associativismo intermunicipal.

As transferéncias correntes far-se-Go de acordo com os regulamentos aprovados e os protocolos.

A rubrica “06-Outras Despesas Correntes”, com um peso estrutural de 3,7% regista residualmente
as despesas ndo incluidas nas anteriores rubricas.

Procederemos a uma breve abordagem da despesa de capital prevista que engloba as rubricas 07 a
11.
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A rubrica “07-Aquisi¢do de Bens de Capital”, com um peso estrutural de 25,9 % traduz os

investimentos identificados ao nivel do PPI.

A rubrica “08-Transferéncias de Capital”, com um peso estrutural de 7,3 % traduz, sobretudo, o

apoio a institui¢bes locais sem fins lucrativos, a descentraliza¢do para as freguesias, a

participagdo no associativismo intermunicipal.

Releva-se os contratos interadministrativos e de execu¢do com as Juntas de Freguesia, bem como o

apoio ao associativismo no concelho.

A rubrica “09-Activos Financeiros”, com um peso estrutural de 0,65 % prevé o montante para

Fundo de Apoio Municipal previsto no art.s 62° a 64° da Lei das Finangas Locais e regulado pela

Lei 53/2014 de 25/8, cabendo ao municipio uma participa¢do anual, conforme incluido na rubrica

or¢amental e durante 7 anos consecutivos até perfazer o montante de 859.797,72 €.

A rubrica “10-Passivos Financeiros”, com um peso estrutural de 1,57 %, prevé os encargos com a

amortizagdo dos empréstimos de MLP em curso.

O municipio continuard a enveredar pela continua¢do de uma politica de contengdo de custos,

nomeadamente na redug¢do global minima da despesa corrente. Quanto a despesa de capital,

respetivamente o inicio e execug¢do de um conjunto de investimentos com candidaturas a

Jinanciamento a espera de aprovagdo e que estdo devidamente identificadas em PPI em verbas a

definir, uma vez que o limite de endividamento o permite, o municipio enveredard pelos

procedimentos necessdrios para contra¢do de empréstimo de médio e longo prazo, para fazer face

aos compromissos desses investimentos.

O Municipio pretende garantir o cumprimento dos objetivos tracados nas Grandes Opg¢des do

Plano para 2015, especificamente Plano Plurianual de Investimentos e Plano de Atividades

Municipal, mantendo os servigos prestados a populagdo com a maior eficiéncia dos recursos e

criando também a possibilitando de acesso aos servigos municipais através da modernizac¢do e

servigcos on-line, obedecendo ao controle de custos e recurso a financiamento do SAMA.

Operagoes Extra-Or¢camentais

Os valores movimentados através de Operacdes extra-or¢amentais (conta 17) refletem-se na

desagregagdo que se apresenta em anexo. Em 2015, continuaremos a procurar maximizar os

beneficios possiveis.

Neste sentido, o cumprimento das regras e mecanismos impostos quer pelo POCAL, LFL, LCPA e

demais legislagdo em vigor, aponta para redu¢do dos pagamentos em atraso e prazo médio de

pagamento a fornecedores, no contexto de conteng¢do de despesa e cumprimento das regras do

equilibrio or¢amental mantendo o necessario cumprimento dos principios adjacentes a

Ifransparéncia municipal e ao reporte de informagdo as seguintes entidades competentes, dentro

dos prazos definidos na Lei.

DGAL - Dire¢do Geral das Autarquias Locais / Plataforma SIIAL — Sistema Integrado de

Informagdo das Autarquias Locais

1C - Tribunal de Contas

ERSAR — Entidade Reguladora dos Servigos de Agua e Residuos

CCDRA — Comissdo de Coordenagdo de Desenvolvimento Regional do Alentejo

AT — Autoridade Tributdria e Aduaneira

ESPAP — Entidade de Servigos Partilhados da Administra¢do Publica, IP

Consideracdes finais

Como referido ao longo do documento, verifica-se cada vez uma maior degradagdo da situag¢do

financeira dos Municipios, com a imposi¢do de limites que visam a reducdo das receitas

comprometendo os investimentos e o crescimento economico.

Permanece desde ha alguns anos uma divergéncia entre os ritmos de crescimento das receitas do

Estado e das receitas municipais, em prejuizo destas.

Ndo obstante a necessidade de se prosseguir uma gestdo apertada e criteriosa de recursos, na

linha do que vem sucedendo hd varios anos, com redobrada exigéncia desde 2011, importa

sublinhar que a presente proposta dos Documentos Previsionais e correspondente Org¢amento

Municipal para 2015, aposta na concretiza¢do da estratégia definida e sufragada pelos

montemorenses no passado més de setembro de 2013. Com a afirmagdo do trabalho em torno de
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uma perspetiva de elevag¢do da qualidade de vida dos montemorenses, dignificagdo e valorizag¢do
das pessoas, na promog¢do econémica do concelho, na captagdo de investimentos que gerem
riqueza e criem emprego, a par de uma intervengdo em projetos e ag¢des de proximidade, no
desenvolvimento de politicas sociais integradas, na defesa da prestagdo dos servigos publicos e
melhoria continua dos servigos prestados a populagdo. Mantemos como prioridades a drea sdcio
cultural (agdo social, educa¢do e cultura), a drea econdomica e a modernizagdo dos servigos e
instalagbes municipais.
Apresentam-se assim, nesta proposta, as opgdes e perspetivas de trabalho para 2015, com a plena
consciéncia do brutal agravamento das injusticas sobre os trabalhadores e populagdo em geral
previstas no OFE/2015, das incertezas e dificuldades, mas também a convic¢do de que estamos
perante uma proposta capaz de assegurar o funcionamento do servi¢os publico prestado as
populagdes e na melhoria das condi¢des necessdrias a qualidade de vida no Concelho, contando,
como sempre, com a capacidade de trabalho, sentido de responsabilidade e empenhamento do
conjunto dos servigos e trabalhadores municipais.
Assim, na sequéncia dos principios e prdticas de gestdo que continuam a orientar a a¢do da
Municipio e nos termos das competéncias que me estdo conferidas na Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, disposigdes constantes na Lei n° 73/201 3,
de 3 de setembro, Lei n®8/2012, de 21 de fevereiro e do Decreto-Lei n°127/2012, de 21 de junho, e
tendo como referéncia o programa de mandato, submete-se o presente Org¢amento Municipal e
Documentos Previsionais de 2015, & apreciagdo e deliberacdo dos respetivos Orgdos Autdrquicos
do Municipio.
PRINCIPAIS NORMAS DE EXECUCAO DO ORCAMENTO PARA 2015
Capitulo 1
Ambito e Conceitos Gerais
Artigo 1.°
Definig¢do e objeto

As normas apresentadas estabelecem as principais regras e procedimentos complementares
necessdrios ao cumprimento das disposi¢des constantes do Decreto-Lei n° 54-A/99, de 22 de
fevereiro, da Lei n° 73/2013, de 3 de setembro, da Lei n° 8/2012, de 21 de fevereiro e do Decreto-
Lei n®127/2012, de 21 de junho, com as respetivas alteragdes, constituindo estes diplomas legais,
no seu conjunto, o quadro normativo aplicavel a execu¢do do Orgamento do Municipio no ano de
2015, atentos os objetivos e rigor e conten¢do or¢amental.

Artigo 2.°

Utilizagdo das dotagdes or¢amentais

Durante o ano de 2015 a utilizagdo das dotagdes or¢amentais fica dependente da existéncia de
Sfundos disponiveis, previstos ao abrigo do disposto na Lei n®8/2012, de 21 de fevereiro (LCPA).

Artigo 3.°

Execugdo or¢amental

1. Na execugdo dos documentos previsionais dever-se-d ter sempre em conta os principios da
utilizagdo racional das dotagdes aprovadas e da gestdo eficiente da tesouraria.
2. As unidades orgdnicas sdo responsdveis pela gestdo das dota¢bes or¢amentais, afetos as
respetivas dreas de atividade, e tomardo as medidas necessdrias a sua otimizagdo e rigorosa
utilizagdo, em obediéncia as medidas de conten¢do de despesa e de gestdo or¢amental definidas
pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a
assumir em obediéncia a LCPA, cujo controlo cabe a UO responsdvel pela drea financeira.
3. A adequagdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja
preservado o equilibrio financeiro e ao controlo da evolugdo do endividamento e dos pagamentos
em atraso, obriga ao estabelecimento das seguintes regras.
a) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em 2014 que tenham
fatura ou documento equivalente associados e ndo pagos (divida transitada),
b) Registo, no inicio do ano economico, de todos os compromissos assumidos em 2014 sem fatura
associada,

Pagina 33.de 62
Ata n°22 da reunidio ordinaria da Camara Municipal de Montemor-o-Novo realizada no dia 29.10.14 H)Fq -

/

o

i{-}lﬂ



¢) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos futuros e
dos contratualizados para 2015.

Artigo 4.°

Modificag¢des ao or¢amento e as GOP's

A Camara Municipal, baseada em critérios de economia, eficdcia e eficiéncia, tomard as medidas
necessdrias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando através do mecanismo
das modificagbes or¢amentais, as dotagdes disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfa¢do
das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no cumprimento estrito do disposto no
niimero 8.3.1 ¢ 8.3.2 do POCAL, confirmando a seguinte regra:
As dotagdes inscritas no Org¢amento, comparticipadas por Fundos Comunitdrios, ou outros, s6
poderdo ser utilizadas para reforgos de outras iniciativas no valor da contrapartida do préprio
Municipio.
As dotagdes inscritas no or¢amento afetas a retengdes por parte da Administragéo Central, para
cumprimento legal ndo poderdo ser utilizadas como contrapartidas de reforgcos de outros
agrupamentos.

Artigo 5.°

Registo contabilistico

1. As faturas ou documentos equivalentes devem ser encaminhados para a Divisdo de
Administra¢do Geral e Financeira (DAGF). As faturas indevidamente recebidas nos outros
servi¢os municipais terdo de ser encaminhadas para a DAGF, no prazo mdximo de 2 dias uteis e
com a respetiva confirmag¢do do documento.
2. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadidveis, devidamente fundamentadas, do
mesmo tipo ou natureza, cujo valor, isoladamente ou conjuntamente, ndo exceda o montante de
5.000 € por més, devem ser enviados para a DAGF em 24 horas, de modo a permitir efetuar o
compromisso até as 48 horas posteriores a realizagdo da despesa.
3. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situa¢des de excecional interesse
publico ou a preservagdo da vida humana, devem ser enviados a DAGF em 5 dias iiteis, de modo a
permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias apds a realizagdo da despesa.
4. Os servigos municipais sdo responsdveis pela correta identificagdo da receita, a liquidar e
cobrar pela Divisdo de Administra¢do Geral e Financeira.

Artigo 6.°

Gestdo de bens moveis e imoveis da Autarquia

1. A Gestdo do Patriménio Municipal executar-se-d nos termos do Regulamento de Inventdrio e
Cadastro do Patrimonio da Cdmara Municipal de Montemor-o-Novo.
2. As aquisicbes de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes op¢des do plano,
nomeadamente o plano plurianual de investimentos e com base nas orientag¢des do orgdo executivo,
através de requisi¢ies externas ou documento equivalente, designadamente contratos, emitidos ou
celebrados pelos responsdveis com competéncia para autorizar despesa, apds verificagdo do
cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 7.°

Gestdo de Stocks

1. O stock de bens serd um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessdrio a execu¢do
das atividades desenvolvidas pelos servigos, devendo os servigos providenciar para a reducdo
adequada dos valores existentes em excesso e para uma correta andlise dos stocks sem rotagdo.
2. A regra serd a de aquisi¢do de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou com um
periodo de armazenagem minimo.
3. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administragdo direta, deverdo ser objeto
de registo no sistema de gestdo de stocks, associados aos respetivos ceniros de custo.
4. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documenta¢do de suporte, no dmbito de
Gestdo de Stocks, constam da Norma de Sistema de Controlo Interno.

Artigo 8.°

Contabilidade de Custos
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1. A execugdo orgamental do ano de 2015 contribuird para a implementagcdo da contabilidade de
custos por centros de responsabilidade/unidade orgdnica de forma a:
a) Permitir o apuramento de custos indiretos da mesma;
b) Analisar a execug¢do or¢amental na dtica econdmica e com isso determinar os custos subjacentes
a fixagdo de taxas, tarifas e pregos de bens e servigos;
c¢) Obter a demonstragdo de resultados por fungdes e por atividades.

Capitulo 11

Receita
Artigo 9.°
Arrecadagdo de receitas

1. Nenhuma receita poderd ser arrecadada se nédio tiver sido objeto de inscrigdo na rubrica
or¢amental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no Or¢amento.
2. A liquidagdo e cobranga de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de acordo com o
disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelegcam as regras a observar para o efeito,
bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em vigor.
3. Deverdo ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a bens e
servi¢os prestados, sempre que se forne pertinente, mediante informagdo justificada e proposta de
valor a apresentar pela respetiva unidade organica a Presidente da Cdmara.
4. As receitas liqguidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro transitam para o ano seguinte nas
correspondentes rubricas do Or¢amento do ano em que a cobranga se efetuar e mantidas em conta
corrente.

Artigo 10.°

Anulagdo e restitui¢des de receitas

1. As anulagdes de divida por motivo de duplica¢do ou lapso no cdlculo do valor a cobrar, devem
ser efetuadas mediante informagdo fundamentada e justificada da unidade que solicita a anulagdo,
autorizada superiormente pelo respetivo membro do érgdo executivo.
2. As anulagdes de divida por decisdo camardria, devem ser efetuadas mediante informagdo
devidamente fundamentada, quanto ao motivo da anulagdo da liquidag¢do da divida e com a devida
autorizagdo da Presidente da Cdmara.
3. As restituigdes de receita devem ser efetuadas mediante informagdo devidamente fundamentada
da respetiva unidade, e autorizada superiormente pela Presidente da Cdmara, sendo que:
a) Restituigbes do proprio ano sdo efetuadas através de processo da receita com emissdo de
reposi¢do abatida a receita, com reflexos no controlo or¢camental da receita;
b) Restitui¢bes de anos anteriores sdo efetuadas através de processo de despesa com emissdo de
ordem de pagamento com reflexos no controlo or¢amental da despesa.

Capitulo 111

Despesa
Artigo 11.°
Principios gerais para a realizagdo da despesa

1. Na execugdo do or¢amento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos no
Decreto-Lei n® 54-4/99, de 22 de fevereiro, na Lei n° 8/2012, de 21 de fevereiro e ainda as normas
legais disciplinadoras dos procedimentos necessdrios a aplicagdo da lei dos Compromissos e
Pagamentos em atraso, constantes do Decreto-Lei n° 127/2012, de 21 de junho.
2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente as
seguintes condigdes:
a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;
b) Registado previamente a realiza¢do da despesa no sistema informdtico de apoio a execugdo
orgamental,;
c¢) Emitido um numero de compromisso vdlido e sequencial;
d) Existam fundos disponiveis.
3. O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra, pelo menos trés meses
antes da data prevista de pagamento para os compromissos conhecidos nessa data, sendo que as
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despesas permanentes, como saldrios, comunicagdes, dgua, eletricidade, contratos de fornecimento
anuais ou plurianuais, podem ser registados para o ano civil, como compromissos permanentes, ou
mensalmente para um periodo deslizante de trés meses.
4. As despesas s podem ser cabimentadas, compromelidas, autorizadas e pagas, se estiverem
devidamente justificadas e tiverem cobertura, ou seja, no caso dos investimentos, se estiverem
inscritas no orgamento e no PPl com dotagcdo igual ou superior ao valor do cabimento e
compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo or¢amental na rubrica respetiva for igual
ou superior ao valor do encargo a assumir.
5. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos
encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser processados por conta das
verbas adequadas do or¢amento do ano seguinte.

Artigo 12.°

Conferéncia e registo da despesa

A conferéncia e registo, inerentes a realiza¢do de despesas efetuadas pelos servigos municipais,
deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposi¢des legais aplicdveis e as regras de instrucdo
de processos sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

Artigo 13.°

Processamento de faturas

1. As faturas justificativas da despesa realizada, devem ser emitidas no prazo de 5 dias apds a
respeliva prestagdo e enviadas para o municipio no prazo mdximo de 8 dias uteis da prestagdo.
2. As despesas respeitantes a formagdo e viagens poderdo ser emitidas e pagas em data anterior a
da sua realizagdo.
3. As faturas a liquidar, as guias de remessa ou de transporte deverdo ser visadas, pelo servico
responsdvel pela gestdo do respetivo processo de contratagdo.

Artigo 14.°

Processamento de remuneragdes

1. As despesas relativas a remuneragdes do pessoal serdo processadas pela subunidade
Contabilidade com informagdo disponibilizada pela subunidade Recursos Humanos, de acordo
com as normas e instrugdes em vigor.
2. As folhas de remuneragdes devem dar entrada na subunidade Contabilidade com a antecedéncia
de 4 dias uteis antes da data prevista para o pagamento de cada més.
3. Quando se promover a admissdo ou mudanga de situagdo de trabalhadores depois de elaborada
a correspondente folha, os abonos serdo regularizados no processamento do més seguinte.

Artigo 15.°

Caucgoes

1. Os servigos que rececionem caugdes ou garantias, nomeadamente no que respeita a empreitadas
de obras publicas, aquisicdo de bens e servigos, processos de licenciamento e processos de
execugdo fiscal entre outros, deverdo remeter o original, a DAGF, subunidade Contabilidade, que
procederd ao seu registo.
2. Cabe a subunidade Contabilidade registar contabilisticamente a recegdo, o refor¢co e a
diminui¢cdo, assim como a devolugdo das caugdes e garantias.
3. As garantias ficardo a guarda da subunidade Contabilidade e depositadas no cofie do
municipio.
4. Para efeitos de libertag¢do de caugdes/garantias os servigos responsdveis devem enviar @ DAGF
informagdo, nos termos do contrato e da legislagdo em vigor, onde constem as condi¢des para
libertar as caugbes/garantias existentes com a identificagdo da referéncia de cada uma e dos
processos que as originaram.

Artigo 16.°

Fundo de maneio

1. O montante maximo de fundo maneio a atribuir, durante o ano de 2015, serd de 3000 €,
desagregado por rubrica economica, conforme estipulado no Regulamento Interno de Fundos de
Maneio.
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2. Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio sdo objeto de compromisso pelo seu valor
integral aquando da sua constitui¢do e reconstitui¢do, a qual deverd ter cardter mensal e registo
da despesa e registo da despesa em rubrica de classifica¢do adequada.
3. A competéncia para o pagamento de despesas por conta do Fundo de maneio é dos responsdveis
pelo mesmo, os quais podem deposita-lo em conta bancdria propria.
4. O fundo de maneio sera saldado até ao ultimo dia util do més de dezembro de 2015, ndo
podendo conter, em caso algum, despesas ndo documentadas.
5. Os titulares dos fundos respondem pessoalmente pelo incumprimento das regras aplicdaveis a
utilizagdo dos mesmos.
6. Tratando-se de despesas com alimentag¢do ou deslocagdo, devem os titulares do fundo de maneio
identificar, no documento, os participantes, bem como o evento ou o motivo justificativo da
despesa.
7. Os demais procedimentos constam no regulamento interno de fundos de maneio.

Artigo 17.°

Compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alinea c), do n° 1, do art.® 6°da Lei n° 8/2012, de 21 de fevereiro, fica
autorizada, pela Assembleia Municipal, a assun¢do de compromissos plurianuais que respeitem as
regras e procedimentos previstos no LCPA, no Decreto-Lei n® 127/2012, de 21 de junho, e demais
normas de execugdo de despesa, e que resultem de projetos ou atividades constantes das Grandes
Opgdes do Plano, em conformidade com a projeg¢do plurianual ai prevista.
2. Ficam igualmente autorizadas as despesas plurianuais decorrentes de contratos que ndo
constem do numero anterior e que em cada um dos 3 anos seguintes ndo ultrapassem 100.000 €.

Artigo 18.°

Autoriza¢des assumidas

1. Consideram-se automaticamente autorizadas na data do seu vencimento e desde que os
compromissos assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos no
LCPA e no Decreto-Lei n°® 127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:
a) Vencimentos e saldrios;
b) Subsidio familiar a criangas e jovens;
¢) Gratificagdes, pensdes de aposentagdes e outras;
d) Encargos de empréstimos,
e) Rendas,
Jf) Contribuigdes e impostos, reembolsos e quotas ao estado ou organismos seus dependentes;
g) Agua, energia elétrica e gas;
h) Internet, comunicagdes telefonicas e postais,
i) Prémios de seguros;
J) Quaisquer outros encargos que resultem de encargos de contratos legalmente celebrados.
2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por operacdes de
tesouraria.

Artigo 19.°

Reposigoes ao Municipio

1. As reposi¢des ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos seguintes
procedimentos:
a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;
b) Devem realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da rece¢do da respetiva comunica¢do.
2. A reposi¢do em prestagdes mensais pode ser autorizada pela Presidente da Cdmara, em casos
especiais, devidamente informados pela DAGF, cujo numero de prestagdes serd fixado para cada
caso, mas sem que o prazo de reembolso ou reposi¢do possa exceder o ano economico aquele em
que o despacho for proferido.
3. Em casos especiais poderd a Presidente da Cdmara autorizar que o numero de prestagdes
exceda o prazo referido no numero anterior, ndo podendo, porém, cada prestagdo mensal ser
inferior a 5% da totalidade da quantia a repor desde que ndo exceda 20% do vencimento base,
caso em que pode ser inferior ao limite de 5%.
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Artigo 21.°

Empréstimos
Para fazer face ao financiamento de investimentos a Cdmara Municipal de Montemor-o-Novo
solicitard, com documento préprio e fundamentado nos termos da Lei, autorizagdo a Assembleia
Municipal para desencadear o procedimento de contragdo de empréstimo de médio e longo prazo e
nos termos do art. 51°, da Lei n° 73/2013, de 3 de setembro.

Capitulo IV

Disposi¢oes finais
Artigo 22.°
Duvidas sobre a execu¢do do orgamento

As duvidas que se suscitarem na execugdo do org¢amento e na aplicagdo ou interpretagdo das
Normas de Execucdo do Or¢amento serdo resolvidas por despacho da Presidente da Cdmara.”
Os Mapas relativos ao Orgamento Municipal ¢ Documentos Previsionais, foram rubricados por
todos os eleitos presentes na reunido, na qual e nos termos da Lei aqui se ddo por integralmente
transcritos.
Interveio seguidamente a senhora Vereadora Susana Mendes questionando o porqué da necessidade
da aprovacdo do documento nesta data.
Ao que a senhora Presidente esclareceu que esta necessidade surge por imposi¢do da Lei de
Finangas Locais, que determina que a Camara Municipal tem que enviar o documento a Assembleia
Municipal até 31 de outubro, quando anteriormente a Cdmara ndo tinha data limite para aprovagio
do mesmo, apenas era obrigatorio que o documento fosse aprovado pela Assembleia Municipal até
31 de dezembro do ano em curso. Agora com a alteragdo a legislagdo, processa-se de forma
diferente, a CAmara tem até 31 de outubro para enviar o documento para a Assembleia Municipal €
a mesma tem até 31 de dezembro para aprovacdo do mesmo.
Seguidamente tomou a palavra o senhor Vereador Olimpio Galvédo referindo que foi dificil analisar
toda a documentagdo em tdo pouco tempo, com a devida precisdo, no entanto, a Comissdo
Concelhia do PS analisou-a dentro do possivel, salientando que este € o orgamento da CDU, vai de
encontro ao seu programa eleitoral e tal como diz nos documentos, sdo fruto de uma politica
adotada pela CDU, no entanto, disse, a posi¢ao dos eleitos do PS ¢ diferente, ndo se reveem nestes
documentos, ndo concordam com os mesmos, ndo veem aqui incluida nenhuma das propostas
apresentadas pelo PS, portanto, votam contra, apresentando uma declaracdo de voto, que leu € que
aqui se transcreve:
“Ao olharmos para estes documentos, principalmente para os obrigaldrios, uma vez que 0s
facultativos, e quanto a nds mais importantes, apenas foram entregues em cima da hora,
verificamos que ndo hd nada de novidade nos planos da autarquia de Montemor.
A Apresenta¢do das Grandes Opgdes do Plano e Org¢amento para 2015 acaba por ser um
documento semelhante aos distribuidos por esta altura em anos anteriores, onde se critica a
atuacdo dos diferentes Governos e se valoriza a atuagdo no Plano Interno; onde pouco se refere a
importdncia das verbas comunitdrias recebidas e investidas no concelho e onde se descreve o
caminho da CDU para alcangar o seu conceito de sociedade o mais perfeito possivel, com os meios
disponiveis.
As 26 propostas do PS ndo aparecem espelhadas nas op¢des do plano e perde-se mais um ano a
hipétese de promogdo do municipio em termos nacionais e infernacionais, com um or¢amento
disposto a cuidar e tratar dos que cd estdo, dos idosos até que morram e dos jovens até que
abandonem a nossa terra, mas que em termos de atratividade para captagdo de investimento
exterior e de fixagdo de gente jovem pouco ou nada traz de novo.
Investimento na Zona Industrial da Adua de apenas 24.000,00€, Parque de Exposi¢bes Municipal
apenas 10.000,00€, e Patrimonio e Turismo 37.500,00€, totalizando estas trés vertentes somente
1% das Despesas de Capital investido em dreas que podem e devem dar visibilidade exterior ao
nosso concelho é, quanto a nos, fecharmos as portas ao exterior, é escondermos o potencial de
Montemor, das suas Gentes, das sua localizagdo e da sua riqueza patrimonial do resto do mundo.
Um concelho fechado sobre si proprio acabara por definhar e morrer lentamente, e ndo apenas por
“culpa dos governos centrais’’.
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As opgdes aqui expressas traduzem em numeros a politica CDU, de repudio ao investimento
privado dando primazia as Instituigdes sem Fins Lucrativos, algumas delas eventualmente,
empresas encapoladas. Basta perceber que ndo se abdica de 171.000,00€ de derrama de IRC e
entrega-se 802.500,00€ a Institui¢des sem fins lucrativos, mais controldaveis pelo aparelho CDU e
pela autarquia, um exemplo de “Capitalismo de Estado”. A Cdmara Municipal de Montemor-o-
Novo continua confortavelmente e de uma forma monopolizadora, a ser o principal empregador do
concelho, fechando e controlando o mercado de trabalho, impedindo que os jovens e
desempregados possam continuar a sua vida na cidade.

Olhando ainda para o Or¢amento da Despesa deparamo-nos com verbas altissimas sem descri¢do
precisa, dando-nos ideia que a CDU pretende que assinemos um cheque em branco “para o que
der e vier”. Sendo vejamos:

-Na verba 02.01.16 “Mercadorias para Venda”, temos “Outros bens” que totalizam 89.835,00€,
ou seja, 22,5% da verba;

- Na verba 02.02 “Aquisi¢do de Servi¢os” temos “Outros Trabalhos Especializados”, num
montante de 224.580,89€ e temos “QOutros Servigos” no valor de 700.000,00€. Sé estas 2 rubricas
fotalizam 33% da verba Aquisi¢do de Servigos, ou seja 1/3 da mesma;

- Na verba 06 “Outras Despesas Correntes” temos a rubrica “Outras”, no valor de 693.956,00€,
ou seja 91% da verba referida;

- Nas Despesas de Capital temos a rubrica 07.01.03.01 “Instalacdes de Servigos”, sem mais
desdobramento algum, com o valor de 1.477.419,57€, ou seja 22% das Despesas de Capital, sem
equivaléncia alguma no Plano Plurianual de Investimentos;

- Nas aquisi¢oes de Equipamento Bdsico a rubrica “Outro” tem o montante de 85.532,00€ ou seja,
90% do investimento previsto em Equipamento Bdsico,

- Na verba 07.01.15 “QOutros Investimentos” temos a rubrica “Outros Investimentos” com
788.863,00€, ou seja 94% da verba referida.

Nestes 6 exemplos temos um total de 4.060.186,46€ do erdrio publico, 20% do Or¢amento, que nédo
se sabe onde vai ser investido.

Pela ndo inclusdo das Propostas do Partido Socialista nas Opgdes do Plano, pela pouca
transparéncia do Or¢amento para 2015 e por esta ndo ser nem de perto nem de longe a politica
que o PS defende para uma autarquia, com o equilibrio entre o publico e o privado, os Vereadores
do Partido Socialista votam contra o Org¢amento Municipal e Documentos Previsionais para
2015.”

Retomou a palavra a senhora Presidente para dizer que ndo concorda com alguns considerandos que
o senhor Vereador Olimpio Galvao referiu, referindo que obviamente este é um orgamento que vai
de encontro ao programa eleitoral da CDU.

Relativamente as propostas apresentadas pelo PS, em parte ndo foram incluidas porque a Camara
Municipal nfo tem capacidade financeira para fazer tudo aquilo que foi proposto, nomeadamente a
expansdo da ZIA. Salientou ainda, que o apoio ao Movimento Associativo sempre foi € continuara a
ser muito importante, numa dindmica que tem sido reconhecida nido s6 em Montemor-o-Novo, mas
também noutros concelhos. Disse ainda que vai continuar a ser uma das areas de apoio, no entanto,
algumas formas terdo de ser revistas, porque as limitagdes e constrangimentos que tém sido
impostos pela legislagdo em vigor (redugdo de pessoal, redugdo de verbas, aplicagdo da lei de
compromissos € pagamentos em atraso) assim o exige.

De novo no uso da palavra o senhor Vereador Olimpio Galvdo disse que aceita a explicagio da
senhora Presidente, no entanto, mantém a posi¢do de acordo com a declaragio de voto que
apresentou.

Interveio seguidamente o senhor Vereador Jodo Marques para dizer que relativamente as
transferéncias para o movimento associativo, discorda quando ¢ feita referéncia ao valor no global
sem ser analisado, que nessa verba estdo incluidos os apoios as IPSSs e para a A¢do Social, nas
mais variadas formas de apoio. A leitura da forma como ¢ feita, no global, da asas a esse tipo de
ideias, no entanto, quando analisada pormenorizadamente, sabendo ao que corresponde cada um
dos valores, entende-se como se chega ao valor total da rubrica. Em relag¢fo a rubrica Outros, estdo
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incluidas muitas outras coisas que sdo definigbes do POCAL, que também nos parecem muito
elevados os valores, mas que depois de analisados sfo todos explicados passo a passo.

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por maioria, com trés votos contra dos senhores
Vereadores do PS, aprovar a proposta de Orgamento ¢ Municipal e Documentos Previsionais para
2015. O documento remete-se a Assembleia Municipal.

3. PROPOSTA DE PARTICIPACAO NO IRS PARA 2015

De novo no uso da palavra a senhora Presidente submeteu & consideragdo do executivo a seguinte
proposta:
“Considerando que.
a) O IRS é o imposto unico sobre os rendimentos dos agregados familiares, de taxa progressiva e
que, apesar das distor¢des introduzidas quer pelo aumento da carga fiscal que tem sido imposta
sobre os rendimentos do trabalho, quer pelo tratamento preferencial dado aos rendimentos do
capital, é suscetivel de poder traduzir principios de solidariedade e de carga fiscal;
b) Salvo casos absolutamente excecionais (como os das regides auténomas), nada justifica que se
introduzam no regime do imposto fatores aleatorios que prejudiquem ainda mais a sua natureza e a
Jja debilitada justica fiscal relativa que lhe é inerente;
c) O desagravamento da carga fiscal, em particular sobre os rendimentos do trabalho, é uma
necessidade reconhecida a que o governo e a maioria que o apoia na Assembleia da Republica tém
deliberadamente ignorado,
d) Ndo faz sentido que, quanto a este imposto em concreto, o desagravamento da carga fiscal se
Jaga desigualmente, de concelho para concelho, ao sabor das necessidades financeiras de cada
municipio ou da vontade politica dos seus orgdos,
e¢) Muito menos faz sentido que este desagravamento seja concretizado a custa dos municipios, pela
redugdo, ainda que “voluntdria”, da participag¢do nos recursos publicos a que constitucionalmente
tém direito;
) O “beneficio” fiscal que resultaria do facto de os municipios abdicarem da participa¢do no IRS,
no todo ou em parte é: socialmente injusto por reduzir a carga tanto mais quanto maiores forem os
rendimentos; de montante insignificante para cada um dos beneficidrios, mesmo para os de mais
altos rendimentos e nulo ou quase nulo para a generalidade da populagdo; significativo, quando
acumulado, podendo contribuir para diminuir a capacidade de realizagdo dos municipios e,
consequentemente, degradar os niveis ou a qualidade do atendimento aos cidaddos;
g) Tudo isto corresponde, afinal, as reais inten¢des do Governo e que, em execucdo das
orientagdes neo-liberais da UE, ndo visa, de facto, qualquer diminui¢do da carga fiscal, mas sim a
sua redistribuicdo em desfavor dos que menos tém e dos trabalhadores em geral;
h) A preocupagdo com a redugdo da carga fiscal dos montemorenses tem sido feita em reducoes
fiscais em dominios de tradicional intervengdo autdrquica, como seja o caso da redugdo da taxa de
IMI (ja aprovada) e a redugdo da taxa de derrama a aplicar aos sujeitos passivos com um volume
de negdcios no ano anterior que ndo ultrapasse os 150 000, 00€;
i) A Lei n°73/2013, de 3 de Setembro de 2013, estabelece no artigo 92° a sua entrada em vigor a 1
de Janeiro de 2014, revogando a partir daquela data a Lei n° 2/2007, de 15 de Janeiro. No artigo
26° estabelece uma participagcdo varidvel no IRS dos sujeitos passivos com domicilio fiscal na
respetiva circunscrigdo territorial, relativamente aos rendimentos do ano imediatamente anterior;
Propoe-se que a Camara Municipal delibere:
I- Ao abrigo do n° 1 e n°2 do artigo 26° da Lei n° 73/2013, de 3 de Setembro, manter a participacdo
do municipio no IRS, fixando em 5% a percentagem daquela participagdo,
2- Submeter aquela percentagem de participagdo variavel no IRS para deliberacdo da Assembleia
Municipal, em cumprimento do disposto no n° 1 do artigo 25° da Lei n° 75/2013, de 12 de
Setembro.”
Continuando no uso da palavra, a senhora Presidente acrescentou que além das razdes referidas na
proposta, de acordo com dados recentes, em termos gerais, 62% das familias ndo liquidam o IRS
por falta de recursos.
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Referiu ainda o facto de hoje ndo poder ser esquecido, que a inscrigdo dos 5% de IRS na Lei de
Finangas Locais de 2007 foi apresentada e sustentada pelos apoiantes da lei como valor necessario
para compensar a perda de receitas operada com a sua entrada em vigor.

Interveio seguidamente o senhor Vereador Olimpio Galvdo para dizer que se a Camara Municipal
apresenta uma situagdo financeira favoravel nos ultimos quatro anos, poderia baixar a participagdo
do IRS para 2,5%, em vez dos 5%, ficando na economia de Montemor-o-Novo mais de
200.000,00€, € com este argumento que os eleitos do PS votam contra, a proposta apresenta pelos
eleitos da CDU.

Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por maioria, com trés votos contra dos senhores
Vereadores do PS, aprovar a proposta apresentada. O documento remete-se a Assembleia
Municipal.

4. PROPOSTA DE DERRAMA SOBRE O IRC PARA 2015

Interveio novamente a senhora Presidente apresentando a proposta de Derrama sobre o IRC para
2015:
“Considerando:
Que a Lei n°73/2013, no seu art.® 18° mantém como receita dos Municipios o produto de cobran¢a
de derramas sobre o IRC cabendo a estes, lan¢ar anualmente uma derrama, até ao limite de 1,5%
sobre o lucro tributdvel sujeito e ndo isento de impostos sobre o rendimento de pessoas coletivas;
Que atento o acima referido a Cadmara Municipal pode lang¢ar anualmente uma derrama para
financiamento de investimentos municipais com carateristicas socioeconomicas e que o valor a
receber, independentemente da taxa a deliberar, estd sujeito a varia¢des anuais, conforme a
tendéncia de IRC;
Que a Assembleia Municipal pode, sob proposta da Cdmara Municipal, deliberar lan¢ar uma taxa
reduzida da derrama para os sujeitos passivos com um volume de negdcios que ndo ultrapasse €
150 000;
Que tendo em conta o atual modelo de financiamento das autarquias locais e a sua estrutura de
angaria¢do de receitas proprias, é imprescindivel continuar a dispor de meios financeiros que
permitam a Cdmara Municipal de Montemor-o-Novo intervir e dar resposta as necessidades das
populagdes e do concelho.
Que sendo evidente a limitagdo das finangas publicas e em particular dos Impostos Diretos e
Indiretos verificada nas finangas da Camara Municipal, bem como a necessidade de continuar a
assegurar 0s recursos financeiros imprescindiveis ao seu financiamento, propde-se que a Cdmara
Municipal delibere.

a) Ao abrigo do n°1 do art.°18°da Lei n°73/2013 de 03/09 langar em 2015 uma derrama com

a taxa de 1,5% sobre o lucro tributdvel sujeito e ndo isento de impostos sobre o IRC;

b) Ao abrigo do n° 4 do art.® 18° da mesma Lei propor a Assembleia Municipal manter o valor
de 0,5% de taxa de derrama para os sujeitos passivos com um volume de negocios no ano
anterior que ndo ultrapasse os 150 000,00€;

¢) Submeter aquelas taxas para deliberacdo da Assembleia Municipal em cumprimento da Lei
das Finangas Locais em articulado com a alinea d) do n° 1 do art.® 25° da Lei n° 75/2013 de
12 de setembro.”
Continuando no uso da palavra a senhora Presidente disse que esta proposta ¢ igual & do ano
anterior, que foi de reducdo, este ano vamos manter esta mesma redugdo. Salientando que baixar a
derrama de 1,5% para 1,25% € retirar ao municipio cerca de 32 mil euros, o equivalente a 4 postos
de trabalho com saldrio minimo na Camara Municipal. Para as empresas ndo tem qualquer
significado, significaria um beneficio de 047€/dia para 129 empresas. Em relagdo as micro
empresas, a redugdo da derrama para 0,1% teria um impacto de 8 mil euros no orgamento do
municipio, mas sem impacto nestas empresas (192).
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Seguidamente, disse o senhor Vereador Olimpio Galvado, também concordar que a redu¢fio nesta
area ndo tem expressdo para as empresas, no entanto, refere que seria uma forma de dar um sinal
positivo para o setor empresarial, que se queira instalar em Montemor-o-Novo, poder usufruir de
uma Derrama mais baixa, seria um incentivo.

Retomou a palavra a senhora Presidente para dizer que ndo conhece nenhum estudo que apresente
resultados de que a redugdo da derrama tenha impacto na escotha da localizag¢do da instalag¢do das
empresas. Salientando que estd neste momento a ser feito em conjunto com a ADRAL um estudo
para a criagdo de um sistema de incentivos locais, que pode vir a considerar a reducdo de impostos
locais.

Reforcou o senhor Vereador Olimpio Galvio que mantém a ideia que seria um sinal de incentivo as
empresas, neste sentido os eleitos pelo PS votam contra esta proposta.

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por maioria, com trés votos contra dos senhores
Vereadores do PS, aprovar a proposta apresentada. O documento remete-se a Assembleia
Municipal.

5. PROPOSTA DE FIXACAO DE TAXAS DE IMI PARA 2015

De novo no uso da palavra a senhora Presidente apresentou a proposta de fixagdo de taxas de IMI
para 2015:
“l — O Regime Financeiro das Autarquias Locais, Lei n° 73/2013 de 3 de setembro, estabelece a
constitui¢do de receitas dos municipios das quais se inclui o produto da cobranca do imposto
municipal sobre imoveis.
2- O Codigo do IMI permite no seu art.® 112° a definigdo, pelos Municipios e dentro de certos
pardmetros, de algumas taxas que, por sua vez, admitem ser majoradas ou minoradas. Ainda que
longe de permitir aos Municipios e defini¢do de politicas urbanisticas consequentes, poderdo dar
indicagdes aos contribuintes proprietdrios da orientagdo municipal para o setor.
3 — O Municipio de Montemor-o-Novo tem vindo a baixar as taxas de IMI ao longo dos anos.
Aprovdmos, nos primeiros anos de vigéncia do IMI, a taxa geral de 0,75% quando a taxa mdxima
era de 0,80%, em 2009, na sequéncia de alteragdes legislativas ao IMI, decidimos a aplica¢do da
taxa de 0,70% e em 2010 foi aprovada uma taxa de 0,65%.
4 — Em 2013, registou-se um acréscimo de receita de IMI cobrada face a 2012, resultante do
processo de avaliagdo geral dos prémios urbanos. Por op¢do do Municipio, os impactos para os
municipes, resultantes da reavaliagdo geral tém sido minimizados com uma redugdo progressiva da
taxa a aplicar aos imoveis avaliados, a partir de 2011.
5- A confirmar-se novo acréscimo de receita cobrada em 2014, aliada a uma gestdo financeira
equilibrada permite-nos considerar a redu¢do de taxas de IMI face a 2014. Assim se minorard
parcialmente, por parte do nosso Municipio, o aumento do IMI em resultado da reavaliacdo,
contrariando o agravamento continuo da situagdo econdmica e social do pais e a carga fiscal
brutalmente elevada que asfixia a vida das familias e das empresas, num ciclo vicioso sem fim a
vista, mas ndo comprometendo o equilibrio or¢amental quanto a receita e despesa.
6- A taxa de IMI proposta para 2015 constituira receita em 2016, pelo que a receita a arrecadar
em 2015 refere-se a taxa efetivamente cobrada em 2014, prevendo-se um aumento da receita em
or¢amento em cerca de 23%.
Importa referir que num quadro em que a proposta de OE/2015 prevé a retirada da clausula de
salvaguarda, mesmo com o aumento de isengdes de IMI a mais agregados é expectdivel um
acréscimo de receita, que fica, contudo, sujeita as regras de consigna¢do do aumento da receita
prevista no n°4° do artigo 96° da proposta de OE/2015.”
Ainda no uso da palavra a senhora Presidente disse que apesar de ainda ndo se conhecer
definitivamente se a clusula de salvaguarda do IMI se mantém no Or¢amento de Estado para 2015,
propde-se a redugdo do mesmo, para o valor minimo definido na lei. Referiu também que a
necessidade de correg¢do das matrizes de localizagdo dos imdveis é uma realidade, principalmente
nas freguesias, tendo sido recentemente recebida pelo senhor Diretor das Finangas de Evora, na qual
fez uma exposigao sobre esta questdo.
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Seguidamente tomou a palavra o senhor Vereador Olimpio Galvéo salientando que efetivamente o
valor de IMI que as freguesias recebem ¢ irrisorio. Relativamente a proposta aqui apresentada os
eleitos pelo PS estdo de acordo com a mesma.
Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada. O
documento remete-se a Assembleia Municipal.

6. PEDIDO DE AUTORIZACAO A ASSEMBLEIA MUNICIPAL / EMPRESTIMO
BANCARIO DE MEDIO E LONGO PRAZO PARA 2015

Continuando no uso da palavra a senhora Presidente submeteu a consideragdo do executivo a
seguinte proposta:

“De acordo com a alinea f) do n° I do art.° 25° da Lei n® 75/2013 de 12/9, conjugado com o n°5 do
art.® 49 da Lei n° 73/2013 de 3/9, proponho que a Camara Municipal aprove o envio a Mesa da
Assembleia Municipal, para que aquele orgdo deliberativo autorize a Cdmara Municipal a
desencadear um processo de contragdo de empréstimo de médio e longo prazo no montante de
2.937.853,03 €, para financiamento de projetos constantes no PPI a realizar no periodo de 2015-
2017, aprovando igualmente a autorizagdo para realizar os investimentos abaixo indicados, dando
assim cumprimento ao determinado no n°2 do artigo 51° de Lei 73/2013, de 3 de setembro segundo
o qual compete a Assembleia Municipal autorizar previamente os investimentos a realizar por
financiamento de empréstimos de médio e longo prazo:

I 3 - PROGRAMA DE MODERNIZACAO DAS INSTALACOES - CONSTRUCAO DE
INSTALACOES MUNICIPAIS PARA OS SERVICOS — INSTALACOES MUNICIPAIS ADUA -
138.500,00 €

1100 - CONSTRUCAO DA OFICINA DA CRIANCA — 356.221,03 €

I 2 - PROGRAMA DE MODERNIZACAO DAS INSTALACOES - OBRAS DIVERSAS EM
INSTALACOES MUNICIPAIS — MERCADO MUNICIPAL - 320.544,00 €

1132 - EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS - PARQUE DESPORTIVO MUNICIPAL - 207.408,00 €

I 3 - PROGRAMA DE MODERNIZACAO DAS INSTALACOES - CONSTRUCAO DE
INSTALACOES MUNICIPAIS PARA OS SERVICOS - INSTALACOES MUNICIPAIS EPAC -
200.000,00 €

177 - PLANO RODOVIARIO MUNICIPAL - BENEFICIACAO DE ESTRADAS MUNICIPAIS 507
E530-1.354.680,00 €

I 48 - REABILITACAO URBANA - PROGRAMA MUNICIPAL DE REABILITACAO URBANA —
360.500,00 €

No Plano Plurianual de Investimentos para 2015-2018 estes investimentos ficam a aguardar a
contratag¢do do Empréstimo de MLP, nos projetos acima designados e com as verbas a definir para
a parte do compromisso a assumir no ano de 2015 e o restante em anos seguintes de forma a
garantir a assungdo de encargos plurianuais.

Para efeitos do previsto na alinea c), do n°l, do art.° 6°da Lei 8/2012, de 21 de fevereiro, fica
igualmente autorizada, pela Assembleia Municipal, a assun¢do de compromissos plurianuais que
respeifem as regras e procedimentos previstos na LCPA, no Decreto-Lei n° 127/2012, de 21 de
junho, e demais normas de execu¢do de despesa, e que resultem de projetos ou atividades
constantes das Grandes Opgdes do Plano, em conformidade com a proje¢do plurianual ai prevista.

Nos termos da Lei 73/2013, de 3 de setembro em 2014 o municipio dispunha de uma margem
utilizavel para endividamento no valor de 4.115.502 €, contra 2.915.168 euros, valor este que deve
ser aferido no momento da contrata¢do do empréstimo de modo a demonstrar a capacidade de
endividamento existente.

O empréstimo tera um prazo mdaximo de utilizagdo mdximo e de diferimento de amortizagdo de
capital de 2 anos de acordo com o n° 4 do artigo 51° e deverd ter prestagdes de capital constante
para garantir o respeito pelo n° 5, ao longo do seu prazo de 12 ou 15 anos, periodo inferior a
natureza das operagdes que visa financiar.”

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada. O
documento remete-se & Assembleia Municipal.
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7. PROPOSTA DE MAPA DE PESSOAL PARA 2015

Retomou a palavra a senhora Presidente apresentando a proposta de Mapa de Pessoal para 2015:

1. A elabora¢do da presente proposta de mapa de pessoal, ocorre num contexto de particular
incerteza, decorrente da circunstdncia de ndo estar ainda aprovada a Lei do Or¢amento do Estado
para 2015, documento que, quer com base na experiéncia dos ultimos anos, quer considerando a
proposta ja conhecida, influenciard de forma acentuada o dominio da gestdo de recursos humanos,
também nas autarquias locais.

2. Com esta reserva, procedeu-se a uma leitura especialmente restritiva do contevido daquela
proposta de lei, de que resultam as seguintes consideragdes:

a) Mantem-se a proibi¢do genérica de renovagdo dos contratos de trabalho a termo celebrados
com trabalhadores em exercicio de fung¢des nas autarquias locais, que apenas pode ocorrer em
limitadas condig¢des e circunstdncias.

b) Do mesmo modo, mantem-se a proibi¢do genérica de recrutamento de novos trabalhadores
publicos, em moldes semelhantes as das antecedentes leis de or¢amento do Estado, mas prevendo-
se agora e no que respeita ds autarquias locais, regimes diferenciados, estabelecidos em razdo da
sua situagdo financeira, avaliada segundo os critérios estabelecidos na Lei n°. 73/2013, de 3 de
Setembro.

3. Compilados os dados disponiveis, o Municipio de Montemor-o-Novo encontrar-se-d no préximo
ano e a manter-se esta redagdo da proposta de lei do or¢amento do Estado, tal como agora
conhecida, na situagdo prevista no n°. 4. do art’. 62°. (foi dado cumprimento ao disposto no artigo
62.° da Lei n.° 83-C/2013 de 31 de dezembro — Lei do Or¢amento do Estado para 2014, que se
reporta as obrigagdes em matéria de redugdo de pessoal, pelo que estd excluida desta apreciacdo a
hipdtese prevista no n°. 5 do mesmo art’. 62°)

4. Em suma, o Municipio de Montemor-o0-Novo ndo estard inibido de proceder ao recrutamento de
novos trabalhadores ou a aquisi¢cdo de servigos a pessoas singulares, desde que dai ndo resulte
aumento da despesa global com estas rubricas.

3. Em particular no que toca ao recrutamento de trabalhadores esse pode ser um aspeto relevante,
essencialmente por for¢a de duas vias distintas: por um lado, a substitui¢do de trabalhadores pode
ndo ser uma substitui¢do direta de postos de trabalho e, por outro lado, mesmo nos casos em que
tal ocorra pode haver divergéncia significativa de posicionamento remuneratorio.

6. De qualquer modo, estando como estamos no plano de incerteza normativa ja referenciado, deve
considerar-se, de um ponto e vista estritamente técnico, que a presente proposta de mapa de
pessoal configura um instrumento de pura adequagdo aos limites que aquilo que até agora é
conhecido do ponto de vista da intengdo legislativa, coloca: um mapa de pessoal que, ndo prevendo
ainda novas contratagdes ou postos de trabalho e prevendo por outro lado a redugdo do nimero de
quadros dirigentes, se situa nos padroes de despesa de 2014, até com — ainda que irrelevante
segundo o contexto indicado — redugdo relativamente aos montantes da previsivel execu¢do
or¢camental de 2014.

7. Entender-se-d, em qualquer caso, que este instrumento esta amputado pelas condicionantes da
sua elaboragdo, das principais valias intrinsecas da sua utilidade enquanto instrumento de gestdo,
0 que recomenda a sua reavaliagdo, a efetuar logo que conhecidas as normas do Or¢amento do
Estado para 2015.”

Continuando no uso da palavra a senhora Presidente disse que este documento ndo sofreu grandes
alteracOes relativamente ao ano anterior, as Unicas altera¢des tem a ver com a necessidade de
reajustar os chefes de divisdo, tal como ja havia sido analisado e discutido pela Cadmara Municipal.
Interveio seguidamente o senhor Vereador Olimpio Galvéo referindo que os eleitos pelo PS néo tem
elementos suficientes sobre esta matéria para se pronunciar sobre a mesma, portanto a sua posi¢do €
de abstengdo.

O referido Mapa de Pessoal foi rubricado por todos os eleitos presentes na reunido, da qual e nos
termos da Lei aqui se d4 por integralmente transcrito, ficando apenso aos documentos da presente
ata.
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Deliberagdo: A Cémara Municipal deliberou, por maioria, com trés absten¢des dos senhores
Vereadores do PS, aprovar a proposta apresentada. O documento remete-se a Assembleia
Municipal.

8. ADMINISTRACAO URBANISTICA

A)PROCESSOS DE LICENCIAMENTO E DIVERSOS

Interveio seguidamente a senhora Vereadora Palmira Catarro submetendo a considera¢do do
executivo os seguintes processos:

PROCESSOS DE LICENCIAMENTO

De: SOGASMOR - SOCIEDADE DE DISTRIBUICAO DE GAS, LDA., requerendo aprovacgido do
projeto de arquitetura e licenciamento das alteragdes efetuadas no decorrer da obra de construgéo de
armazém, sito na Zona Industrial da Adua, lote LI 14 na Unifo das Freguesias de Nossa Senhora da
Vila, Nossa Senhora do Bispo e Silveiras, tendo como técnico responsavel Jodo de Deus Pereira
Cunha Galvao, agente técnico de arquitetura e engenharia.

Data de entrada do requerimento: 4/09/2014

Tem parecer da G.U.

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, deferir, o processo de
Licenciamento, de acordo com o parecer dos servigos.

De: JOSE DANIEL MIRA FADISTA, requerendo aprovacdo do projeto de legalizacdo de piscina
sita na Rua Céandido dos Reis, n.° 7, na freguesia de Santiago do Escoural, tendo como técnico
responsavel Jodo de Deus Pereira Cunha Galvdo, agente técnico de arquitetura e engenharia.

Data de entrada do requerimento: 15/10/2014

Tem parecer da G.U.

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, deferir, o processo de
Licenciamento, de acordo com o parecer dos servigos.

De: FRANCISCO ANTONIO CAROCO SETUBAL, requerendo informagio prévia sobre
colocagdo de vidro e cobertura na varanda do prédio sito na Rua Sofia de Mello Breyner, n.° 5 D,
em Montemor-o-Novo, na Unido das Freguesias de Nossa Senhora da Vila, Nossa Senhora do
Bispo e Silveiras.

Data de entrada do requerimento: 8/10/2014

Tem parecer da G.U.

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, informar, de acordo com o parecer
dos servigos.

De: SIMAO JOSE NUNES GOMES COMENDA, requerendo aprovagio do projeto de legalizagdo
de armazém/palheiro sito no prédio rustico denominado por Courela da Robusta, em Montemor-o-
Novo, na Unido das Freguesias de Nossa Senhora da Vila, Nossa Senhora do Bispo e Silveiras,
tendo como técnico responsavel Jodo de Deus Pereira Cunha Galvio, agente técnico de arquitetura
e engenharia.

Data de entrada do requerimento: 10/10/2014

Tem parecer da G.U.

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, deferir, o processo de
Licenciamento, de acordo com o parecer dos servigos.

De: JURGEN SCHREIER, requerendo informacgédo prévia sobre construgdo de pavilhdes a levar a
efeito na Herdade dos Cuncos do Meio, na Unido das Freguesias de Nossa Senhora da Vila, Nossa
Senhora do Bispo e Silveiras.
Data de entrada do requerimento: 17/10/2014
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Tem parecer da G.U.
Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, deferir, o processo de
Licenciamento, de acordo com o parecer dos servicos.

DIVERSOS

Declarag@o de caducidade do alvara de obras n.° 6/2011 de 1/02/2011 referente a constru¢io de
moradia e piscina sita na Courela do Portaleiro, na freguesia de Foros de Vale de Figueira.

Tem parecer da G.U.

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, declarar a caducidade do alvara.

Declaragio de caducidade do licenciamento da legalizagdo de trabalhos de remodelacio de terrenos
para instalag@o de silo de trincheira na Herdade da Lobeira, em Lavre, na Unifio das Freguesias de
Corticadas de Lavre e Lavre.

Tem parecer da G.U.

Deliberacdo: A Céamara Municipal deliberou, por unanimidade, declarar a caducidade do
licenciamento.

Declaragéo de caducidade do licenciamento da instalagdo de posto de abastecimento de gasoleo a
levar a efeito na Av. Gago Coutinho, n.° 15, em Montemor-o-Novo, na Unido das Freguesias de
Nossa Senhora da Vila, Nossa Senhora do Bispo e Silveiras.

Tem parecer da G.U.

Deliberagdo: A Céamara Municipal deliberou, por unanimidade, declarar a caducidade do
licenciamento.

B)PROJETOS MUNICIPAIS

Interveio seguidamente o senhor Vereador Jodo Marques submetendo a aprovagdo do executivo o
projeto de arquitetura da rampa de acesso entre as ruas Antonio Sérgio € Tomé Adelino Vidigal, em
Montemor-o-Novo.

Deliberagdo: A Cimara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o projeto de arquitetura de
rampa de acesso entre as ruas Anténio Sérgio e Tomé Adelino Vidigal, em Montemor-o-Novo.

C)PROGRAMA MOR SOLIDARIO EIXO 5 - APOIO A MELHORIA DAS
CONDICOES DE HABITABILIDADE

De novo no uso da palavra o senhor Vereador Jodo Marques apresentou a proposta de revogacio da
deliberagdo tomada pela cdmara municipal em 05/02/2014, com extingdo do procedimento e
consequente arquivamento do processo da requerente ROSALINA DA VISITACAO.

(Foi enviado para audiéncia prévia em 31/07/2014, ndo se tendo a requerente pronunciado)
Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, deferir a revogagdo da deliberagio
da cAmara municipal de 05/02/2014 com extingdo do procedimento e arquivamento do processo.

9. OBRAS, AGUAS E SANEAMENTO

A) EMPREITADA DE “CONSTRUGCAO DO CENTRO ESCOLAR DE MONTEMOR-O-
NOVO” - AUTO DE MEDICAO DE TRABALHOS DE SUPRIMENTOS DE ERROS
E OMISSOES N°2 - CONTRATO ADICIONAL N°01

Interveio seguidamente o senhor Vereador Antonio Pinetra apresentando a seguinte proposta:
“Propde-se a Cdmara a aprovagdo do Auto de Medi¢do de trabalhos de suprimentos de erros e
omissdes n°2, referente aos trabalhos executados pela empresa COMPORTO — Sociedade de
Construgdes, S.A.
Valor dos trabalhos - - - 7.108,52€
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(Sete mil cento e oito euros e cinquenta e dois céntimos)

A este valor acrescera IVA a taxa legal em vigor.

Ao abrigo dos artigos 387° a 389° e 391° do Cddigo dos Contratos Publicos aprovado pelo
Decreto-Lei n°18/2008 de 29 de Janeiro, alterado pelo Decreto-Lei 278/2009 de 2 de outubro.
Foram cumpridas todas as normas legais e regulamentares aplicaveis.”

Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por maioria, com trés abstengdes dos senhores
Vereadores do PS, aprovar a proposta de Auto de Medi¢do apresentada, referente a empreitada
mencionada em epigrafe.

B)EMPREITADA DE “CONSTR~UC1~&O DO CENTRO ESCOLAR DE MONTEMOR-O-
NOVO” — AUTO DE MEDICAO DE TRABALHOS DE SUPRIMENTOS DE ERROS
E OMISSOES N°1 - CONTRATO ADICIONAL N°02

Continuando no uso da palavra o senhor Vereador Anténio Pinetra submeteu a consideracdo do
executivo a seguinte proposta:

“Auto de Medi¢do de trabalhos de suprimentos de erros e omissdes n°l — Contrato Adicional n°2---
Trabalhos do Projeto de Segurang¢a Contra Incéndios do Edificio do Centro Escolar, referente aos
trabalhos executados pela empresa COMPORTO — Sociedade de Construgdes, S:A.

Valor dos Trabalhos - 30.630,89€.

(Trinta mil, seiscentos e trinta euros e oitenta e nove céntimos)

A este valor acrescerd o IVA a taxa legal em vigor.

Ao abrigo dos artigos 387° a 389° e 392° do Codigo dos Contratos Publicos aprovado pelo
Decreto-Lei n°18/2008 de 29 de Janeiro, alterado pelo Decreto-Lei 278/2009 de 2 de outubro.
Foram cumpridas todas as normas legais e regulamentares aplicaveis.”

Deliberacdo: A Cémara Municipal deliberou, por maioria, com trés absten¢des dos senhores
Vereadores do PS, aprovar a proposta de Auto de Medigdo apresentada, referente a empreitada
mencionada em epigrafe.

C) EMPREITADA DE “CONSTI}UCAO DO CENTRO ESCOLAR DE MONTEMOR-O-
NOVO” — AUTO DE MEDICAO DE TRABALHOS DE SUPRIMENTOS DE ERROS
E OMISSOES N°2 - CONTRATO ADICIONAL N°02

De novo no uso da palavra o senhor Vereador Antonio Pinetra submeteu & consideragdo do
executivo a seguinte proposta:

“Propde-se a Cdmara a aprovagdo do Auto de Medic¢do de trabalhos de suprimentos de erros e
omissoes n°2, do Contrato Adicional n°2 --- Trabalhos do Projeto de Seguranga Contra Incéndios
do Edificio do Centro Escolar, referente aos trabalhos executados pela empresa COMPORTO —
Sociedade de Construgdes, S.A.

Valor dos trabalhos - - - 14.692,03€

(Catorze mil seiscentos e noventa e dois euros e trés céntimos)

A este valor acrescerd IVA a taxa legal em vigor.

Ao abrigo dos artigos 387° a 389° e 392° do Cédigo dos Contratos Publicos aprovado pelo
Decreto-Lei n°18/2008 de 29 de Janeiro, alterado pelo Decreto-Lei 278/2009 de 2 de outubro.
Foram cumpridas todas as normas legais e regulamentares aplicaveis.”

Deliberagcdo: A Camara Municipal deliberou, por maioria, com trés absten¢des dos senhores
Vereadores do PS, aprovar a proposta de Auto de Medicdo apresentada, referente a empreitada
mencionada em epigrafe.

10. ADMINISTRACAO GERAL E FINANCEIRA

A)PROPOSTA DE AQUISICAO DE SERVICOS — TAREFA - SONORIZACAO DE
ESPETACULOS — PARECER PREVIO DO ORGAO EXECUTIVO
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Interveio novamente a senhora Presidente submetendo a consideragdo do executivo a seguinte
proposta:

“Pela Comunicagdo n.° 7123/2014, de 02 de Outubro do Servigco de Animagdo Socio - Cultural /
Divisdo de Cultura Desporto e Juventude, foi proposta a contrata¢do de uma prestag¢do de servigos
com José Jodo Caeiro Torrinha para sonoriza¢do de diversos espetdculos a realizar no dmbito da
programagdo cultural levada a cabo pelo Municipio no Cine Teatro Curvo Semedo.

Pelo teor da referida Comunicagdo, parece ser inten¢do do servigo, propor a celebrag¢do de um
contrato de prestagdo de servigos na modalidade de tarefa, ou seja, um contrato que tenha como
objeto a execug¢do de trabalhos especificos, de natureza excecional, em que o trabalho seja
prestado com autonomia, ndo sujeito a disciplina ou dire¢do da Autarquia nem ao cumprimento de
qualquer hordrio de trabalho. Em suma, tratar-se-da de um trabalho ndo subordinado, para o qual,
ndo se mostrard conveniente o recurso a qualquer modalidade de relag¢do juridica de emprego
publico.

1 - Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 32.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho e do
n.° 11 do artigo 73.°da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de Dezembro (Or¢amento do Estado para 2014) a
celebragdo de contrato de prestagdo de servigos na modalidade de tarefa, carece de parecer prévio
favoravel do orgdo executivo.

2 - Por for¢a do previsto no n.° 11 do artigo 73.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de Dezembro, o
parecer do orgdo executivo depende da verificagdo dos requisitos previstos nas alineas a), b) e ¢)
do n.° 5 do mesmo preceito legal, ou seja:

a) Verificagdo do disposto no n.° 4 do artigo 35.° da Lei n.° 12-4/2008, de 27 de Fevereiro
(estarmos em presenga de trabalho ndo subordinado) e da inexisténcia de pessoal em situac¢do de
mobilidade especial apto para o desempenho das fungdes subjacentes a contratacdo em causa,

b) Verificagcdo e confirmagdo do cabimento or¢amental,;

¢) Verificagdo da redugdo remuneratéria nos termos do n.° 2 do artigo 2.° da Lei n.° 75/2014, de 12
de Setembro 3 - Com excegdo do requisito respeitante a verificagdo da inexisténcia de pessoal em
situa¢do de mobilidade especial dispensado de cumprimento nos termos do n.° 22 do acordo
celebrado em 8 de Julho e 2014 entre o governo de Portugal e a ANMP, parecem preenchidos
todos os requisitos incluindo a redug¢do do valor contratual, (vide n.° 7 da Comunica¢édo n.°
7573/2014, de 20 de Outubro) e o cabimento or¢amental (vide proposta de cabimenio n.°
2014/3405 de 23 de Outubro).

4 - Tendo em consideragdo o referido no n.° anterior cumpre-me propor a emissdo pelo 6rgdo
executivo de parecer favordvel a celebragdo de um contrato de presta¢do de servicos na
modalidade de Tarefa para sonoriza¢do de diversos espetdculos a realizar no dmbito da
programacdo cultural levada a cabo pelo Municipio no Cinte Teatro Curvo Semedo, com José Jodo
Caeiro Torrinha, contribuinte fiscal n.° 188749888, pelo valor de 550,00 (quinhentos e cinquenta)
euros, isentos de IVA e sem retengdo de IRS na fonte, o qual fez prova de ter as suas obrigagdes
fiscais e com a seguranga social regularizadas.

5 - Para a formagdo do contrato podera ser adotado o procedimento por ajuste direto (regime
simplificado) nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 20.° e do artigo 128 do Decreto — Lei n.°
18/2008, de 29 de Janeiro, que aprovou o Codigo dos Contratos Publicos.”

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

11. ACAO SOCIAL, SAUDE E EDUCACAOQ

A)PROGRAMA MOR SOLIDARIO EIXO 6 — PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE
CARTAO SOCIAL DO MUNICIPE

De novo no uso da palavra o senhor Vereador Jodo Marques submeteu a consideragdo do executivo
a seguinte proposta:

“No dmbito do Programa Integrado de Apoio Social, nomeadamente do eixo 6, informa-se que
existe um processo completo de uma requerente de Cartdo Social do Municipe. Apos andlise do
processo conclui-se que 0 mesmo se encontra dentro dos pardmetros do escaldo A (até 197,56€).
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Assim, submete-se a aprovagdo superior o referido processo, que se encontra disponivel no
gabinete de agdo social, saude e educagdo para consulta.”
Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

B) PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIO — AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
DE MONTEMOR-0O-NOVO - ACAO SOCIAL ESCOLAR

Interveio seguidamente o senhor Vereador Jodo Marques submetendo a consideragdo do executivo a
proposta, que se transcreve:

“Tendo em consideragdo os critérios aprovados em reunido do Conselho Municipal de Educagdo
de 4 de setembro de 2014 e em Reunido de Cdmara de 17 de setembro de 2014, para atribuigéo
para o ano letivo 2014-15, dos subsidios para aquisi¢do de material diddtico, de material de
desgaste, e de material de primeiros socorros para os jardins de infdncia e escolas do 1° ciclo.

O valor total da verba a ser transferida ascende a 14 095,00€ (catorze mil e noventa e cinco euros)
estd distribuida da seguinte forma:

- material diddtico: 5 480,00 €

- material desgaste: 7 980,00 €

- material de 1°s socorros: 635,00 €

Chamo a atengdo que o valor proposto deve ser transferido o mais breve possivel, uma vez que o
ano letivo 2014-2015 jd teve inicio a 15 de Setembro de 2014 e o agrupamento de escolas necessita
das referidas verbas para adquirir os materiais para os fins a que se destinam.

A verba devera ser transferida para o Agrupamento de Escolas de Montemor-o-Novo, com sede na
Escola Secundaria de Montemor-o-Novo com o seguinte N° de Contribuinte: 600 080 277.”
Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta de atribui¢io do
referido subsidio.

C) PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIO — ALOJAMENTO EM AGREGADO
FAMILIAR - ANO LETIVO 2014/15

Em nova intervengdo o senhor Vereador Jodo Marques submeteu a consideragdo do executivo a
seguinte proposta:

“Tendo em consideragdo os critérios aprovados em reunido do Conselho Municipal de Educacdo
de 4 de setembro de 2014 e em Reunido de Cdmara de 17 de setembro de 2014, para atribui¢do dos
apoios e subsidios para o ano letivo 2014-15, foi aprovado um subsidio para alojamento em
agregado familiar para os alunos que se encontram deslocados do seu agregado familiar para
Sfrequéncia da escola e quando ndo seja possivel assegurar alternativas de transporte escolar.
Assim sendo informo que relativamente a aluna Grasiela de Assungdo Pinheiro, que reside no
Monte das Courelas — Herdade dos Nabos — e frequenta o 3° ano — turma G — na Eb n°l de
Montemor-o-Novo ndo foi possivel integrd-la em nenhum dos circuitos de transportes escolares e
tivemos que recorrer ao alojamento em agregado familiar.

A referida aluna tem o escaldo A de capitagdo e ficou alojada em casa de uma senhora amiga da
SJamilia: Maria da Penha que reside na rua de Avis, n°l16, r/c esquerdo em Montemor-o-Novo.
Atendendo ao atrds descrito, solicito que seja atribuido o subsidio mensal de 77,00 €, a atribuir
entre os meses de outubro de 2014 e junho de 2015 a D. Maria da Perha com o niimero de
identificagdo fiscal: 253877083.”

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta de atribui¢do do
referido subsidio.

D)PROGRAMA MORSOLIDARIO EIXO 2 - TRANSPORTES ESCOLARES/3°
PERIODO/ANO LETIVO 2013/14 - PAGAMENTO AS JUNTAS DE FREGUESIA DO
CONCELHO DE MONTEMOR-O-NOVO

Continuando no uso da palavra o senhor Vereador Jodo Marques apresentou a seguinte proposta:
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“De acordo com o Protocolo de Descentralizagdo de Competéncias para as Juntas de Freguesia
para o ano de 2014, aprovado em Reunido de Cdmara de 17/12/13 e Assembleia Municipal de
27/12/13, propde-se em conformidade com a alinea j) do art® 2° e nas condi¢des constantes do
Anexo Il (Ponto 3.3), o pagamento as Juntas de Freguesia dos Transportes Escolares relativos ao
3¢ Periodo do Ano Letivo 2013/2014:

Junta de Freguesia de Santiago do Escoural
Percurso Total de 14 790 Kms
Valor a Pagar de 5 916,00 Euros

Unido de Freguesias de Corticadas de Lavre e de Lavre
Circuito de Lavre

Percurso Total de 8 800 Kms

Valor a Pagar de 3 520,00 Euros

Unido de Freguesias de Corticadas de Lavre e de Lavre
Circuito de Corti¢adas de Lavre

Percurso Total de 10 693 Kms

Valor a Pagar de 4 277,20 Euros

Unido das Freguesias de N Sra. Vila, N° Sra. Bispo e Silveiras
Circuito de N° Sra. da Vila

Percurso Total de 6 163 Kms

Valor a Pagar de 2 465,20 Euros

Unido das Freguesias de N° Sra. Vila, N° Sra. Bispo e Silveiras
Circuito das Silveiras

Percurso Total de 3 959 Kms

Valor a Pagar de 1 583,60 Euros

Junta de Freguesia de Cabrela

Abril a junho de 2014 (18 vinhetas mensais)

Valor a Pagar de 1 548,60 Euros”

Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

E)PROGRAMA MORSOLIDARIO EIXO 2 - PAGAMENTO DE LANCHES
ESCOLARES / 2° E 3° PERIODO / ANO LETIVO 2013/14 — JUNTA DE FREGUESIA
DA UNIAO DE FREGUESIAS DE N* SR* DA VILA, BISPO E SILVEIRAS

Retomou a palavra o senhor Vereador Jodo Marques colocando a consideragdo do executivo a
seguinte proposta:

“De acordo com o Protocolo aprovado pelo executivo camardrio a 13 de setembro de 2013 que
visa viabilizar o acesso a lanches escolares aos alunos do JI e da EB de S. Mateus, solicita-se o
pagamento a Unido das freguesias de N Sra. da Vila, N° Sra. do Bispo e Silveiras, das verbas
correspondentes a participagdo da Autarquia pelo fornecimento de lanches, relativos ao 2° e 3°
Periodo do Ano Letivo 2013/2014:

Lanches Escolares dos alunos do Jl e EB de S. Mateus + EB de Vendas (Silveiras) - 2° e 3° Periodo
Valor a Pagar... ... .................. 3 390,75 Euros (trés mil, trezentos e noventa euros, setenta e cinco
céntimos).”

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a referida proposta de
pagamento.
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F)PROGRAMA MORSOLIDARIO EIXO 2 - PAGAMENTO DE LANCHES
ESCOLARES /3° PERIODO / ANO LETIVO 2013/14 — JUNTA DE FREGUESIA DE S.
CRISTOVAO

De novo no uso da palavra o senhor Vereador Jodo Marques apresentou a seguinte proposta:

“De acordo com o Protocolo aprovado pelo executivo camardrio a 13 de setembro de 2013 que
visa viabilizar o acesso a lanches escolares para o ano letivo 2013-14 aos alunos da freguesia de S.
Cristévdo, solicita-se o pagamento a Junta de Freguesia de S. Cristévdo das verbas
correspondentes a participag¢do da Autarquia pelo fornecimento de lanches, relativos ao 3° Periodo
do Ano Letivo 2013/2014:

0 Junta de Freguesia de S. Cristovdo - 3° Periodo

Valor a Pagar de 169,20 Euros”

Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a referida proposta de
pagamento.

12. CULTURA, DESPORTO E JUVENTUDE

A)PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIO - ATLETICO CLUBE DE
MONTEMOR-O-NOVO - APOIO PARA PROJETO RUN CASTLE

De novo no uso da palavra o senhor Vereador Jodo Marques apresentou a seguinte proposta:

O Atlético Clube de Montemor-o-Novo, promove no dia 21 de Setembro, no Castelo de Montemor-
o-Novo, uma prova de corrida de obstaculos denominada Run Castle, a filosofia da corrida “Run
Castle” consiste em colocar o corpo em movimento, correndo ou caminhando, numa tentativa de
superar cada obstdculo que vai surgindo ao longo do percurso. Os principais objetivos desta
iniciativa, prendem-se essencialmente com a sensibilizagdo de potenciais praticantes, promover a
atividade fisica e desportiva, contribuindo para um estilo de vida mais sauddvel, assim como a
promogdo do Concelho e valorizagdo do patriménio histérico da regido.

Face a importdncia desta iniciativa, o Atlético Clube de Montemor-o-Novo solicita a concessdo de
um subsidio para fazer face as iniimeras despesas de organizagdo, cujo or¢amento global ascende
a 22.012,00 Euros.

Tratando-se de uma iniciativa inovadora e tendo Cdmara Municipal de Montemor-o-Novo, sempre
apoiado eventos que promovam o Concelho a nivel Regional e Nacional, serve a presente para
colocar a consideragdo superior a atribui¢do de um subsidio extraordindrio para a realizacdo do
evenlo.

Assim, no dmbito do Regulamento de Apoio ao Movimento Associativo (Entidades e Organismos,
Legalmente Existentes, e a Atividades de Interesse Municipal) sem fins lucrativos, publicado no
Didrio da Republica a 8 de Novembro de 2005 no Aviso n.° 7440/2005 (2° série) pdgina 56 e
seguintes, propde-se a atribuigdo de um subsidio no valor global de 5.000,00 Euros (Cinco Mil
Euros), nos termos do Capitulo V, art’. 37° dos Critérios de Apoio ao Movimento Associativo,
aprovado na Reunido de Cdmara de 23 de Fevereiro/ 11.

Propde-se, em caso de aprovacgdo que o apoio seja liqguidado em duas prestagdes, sendo a
primeira, no valor de 4.000€, disponibilizada apds aprovag¢do pelo executivo e a 2° e ultima
prestagdo, no valor de 1.000€, a liquidar apds entrega e andlise do relatério da atividade.

O Atlético Clube de Montemor-o-Novo entregard no prazo mdximo de 30 dias, apds a realizagdo
do evento, um relatério contendo toda a informagdo relevante para a avaliacdo da execugdo
material e financeira do mesmo, especificando, nomeadamente as atividades desenvolvidas e
respetivo custo.”

Continuando no uso da palavra o senhor Vereador Jodo Marques sugeriu esta proposta baixe aos
servigos para reavaliagdo da mesma, uma vez que atualmente ji foi rececionado na Céamara
Municipal o relatério com toda a informagdo da execugdo material e financeira das atividades
propostas € assim, o subsidio que vira a aprovagdo da Camara sera com base no relatorio final.
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Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, mandar baixar a proposta aos
servigos para reavaliagdo da mesma.

B) PROPOSTA DE ADIANTAMENTO DE SUBSIDIO ORDINARIO - ALMANSOR
FUTEBOL CLUBE - EPOCA 2014/15

Interveio novamente o senhor Vereador Jodo Marques submetendo a considera¢do do executivo a
proposta, que se transcreve:

“Na sequéncia do pedido do Almansor Futebol Clube, no qual manifestaram algumas dificuldades
financeiras para fazer face a algumas despesas e encargos assumidos, solicitam que lhes seja
atribuido um adiantamento do subsidio ordindrio referente a época 2014/2015.

Assim, propde-se a concessdo de um adiantamento do subsidio ordinario no valor 1.400,00 € (Mil e
Quatrocentos Euros), referentes a época 2014/2015, correspondendo a cerca de 50% do valor
proposto para a época anterior.

Informamos que o referido valor serd regularizado no momento de atribui¢do dos subsidios
ordindrios, época 2014/2015, que serdo objeto de deliberagcdo em reunido de Camara.”
Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar a referida proposta de
adiantamento de subsidio.

C)PROPOSTA DE ADIANTAMENTO DE SUBSIDIO ORDINARIO - CENTRO
CULTURAL RECREATIVO E DESPORTIVO DE CORTICADAS DE LAVRE -
EPOCA 2014/15

Em nova intervengdo o senhor Vereador Jodo Marques submeteu a considera¢do do executivo a
seguinte proposta:

“No seguimento do pedido formulado pelo Centro Cultural Recreativo e Desportivo de Corticadas
de Lavre e face as dificuldades financeiras que a associagdo apresenta, serve a presente para
propor um adiantamento do subsidio ordindrio, referente a época 2014/2015, conforme solicitado.
Assim, propbe-se a concessdo de um adiantamento do subsidio ordindrio no valor 1.000,00 € (Mil
Euros).

Informamos que o referido valor serd regularizado no momento de atribuicdo dos subsidios
ordindrios, época 2014/15, que serdo objeto de deliberag¢do em reunido de Cdmara.”

Deliberag@o: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar a referida proposta de
adiantamento.

D) PROPOSTA DE ADIANTAMENTO DE SUBSiDIO ORDINARIO - CASA DO POVO
DE CABRELA - ANO DE 2014

Continuando no uso da palavra o senhor Vereador Jodo Marques apresentou a seguinte proposta:
“Colocamos a consideragdo superior a proposta de atribuigdo de um adiantamento ao subsidio
ordindrio a atribuir a Casa do Povo de Cabrela, no valor de 3.000,00€ (trés mil euros).

Em caso de aprovagdo da proposta de adiantamento informa-se que o referido valor serd
regularizado no momento de atribui¢do dos subsidios ordindrios do ano de 2014, que serdo objeto
de deliberag¢do em Reunido de Cdmara.”

Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar a referida proposta de
adiantamento.

E) PROPOSTA DE PROTOCOLO ENTRE O MUNICIPIO DE MONTEMOR-0O-NOVO
E A ASSOCIACAO DE NADADORES SALVADORES DE REGUENGOS DE
MONSARAZ (CORAL) - CEDENCIA DA PISCINA COBERTA MUNICIPAL

Retomou a palavra o senhor Vereador Jodo Marques colocando a consideragdo do executivo a
seguinte proposta:
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“Na sequéncia da comunicagdo 6430/2014, vimos pela presente, remeter a proposta de protocolo a
celebrar entre o Municipio e a Coral — Associa¢do de Nadadores Salvadores de Reguengos de
Monsaraz.
A Associagdo de Nadadores Salvadores de Reguengos de Monsaraz (Coral) pretende utilizar a
Piscina Coberta Municipal durante a época de 2014/15 (Outubro a Maio) para realizarem treinos
de Polo Aquatico, as quartas-feiras das 20h30 as 21h20 e as sextas-feiras das 20h30 as 21h45.
Nesse sentido vimos pela presente propor a consideragdo superior a cedéncia a referida instituicéo
pelo valor de 70 € / semana (quartas-feiras = 2 pistas x 14 € x 50 minutos; sextas feiras=6 pistas x
14 € x 50 minutos de acordo com o tarifario em vigor para aluguer de espagos da Piscina Coberta
Municipal), no entanto propde-se uma redugdo de 50% no valor da cedéncia das sextas-feiras, uma
vez que a Coral é uma instituicdo sem fins lucrativos, que ird assegurar (gratuitamente) a
vigildncia da Prova de Aguas Abertas (que representa para a autarquia um custo de cerca de 300
euros), e a participa¢do em trés atividades do plano de atividades da Piscina Coberta Municipal
para a época 2014/15; Festival de Natal (demonstrag¢do de Pélo Aqudtico); Dia Radical (Barragem
dos Minutos, prevista para a 2° pausa letiva, cedéncia gratuita de duas canoas e vigildncia do
plano dgua); Festival de Encerramento (Salvamento Aqudtico Desportivo).
PROSPOSTA DE PROTOCOLO
entre o Municipio de Montemor-o-Novo e a Coral — Associagdo de Nadadores Salvador de
Reguengos de Monsaraz
Entre:
Primeiro Outorgante: Municipio de Montemor-o-Novo, pessoa coletiva n° 506609553, com sede no
Largo dos Pacos do Concelho, Montemor-o-Novo, representado pela Presidente da Cdmara
Municipal, Horténsia dos Anjos Chegado Menino.
e
Segundo Outorgante: Coral — Associagdo de Nadadores Salvadores de Reguengos de Monsaraz,
pessoa coletiva n° 506783380, com sede na Rua Padre Luis Perdigdo, N° 4, Reguengos de
Monsaraz, representado pelo Presidente da Dire¢do, Marco Manuel Ramalho Galamba.
E sendo que:
1. O Municipio de Montemor-o-Novo considera que o acesso e a prdtica desportiva sdo um direito
Jundamental de todos os cidaddos pelo que, desde hd muitos anos, promove politicas municipais
dirigidas a drea desportiva com o objetivo de concretizar aquele direito de cidadania no concelho
de Montemor-o-Novo,
2. O Municipio de Montemor-o-Novo assume que, ndo sendo uma institui¢do vocacionada para
assegurar diretamente a prdtica desportiva, lhe compete um papel determinante na criacdo de
condigbes ao exercicio pelos cidaddos e cidadds montemorenses de atividades desportivas nas suas
multiplas vertentes (formagdo, competicdo, lazer, manutengdo, eic).
Esse papel traduz-se, nomeadamente, na cria¢do, financiamento e funcionamento de
infraestruturas destinadas ao desporto; no apoio, colabora¢do e mesmo parcerias com as
associagbes e grupos desportivos do concelho; no fomento e promogdo do desporto dirigido a
grupos especificos de cidaddos ou a popula¢do em geral; no apoio a eventos desportivos de
interesse para a populag¢do, para o concelho e para a Regido. Na concretizag¢do desta politica e
desta atividade, o Municipio de Montemor-o-Novo disponibiliza & populagdo em geral e as
associagoes e grupos desportivos, significativos recursos financeiros, técnicos, logisticos e ainda
equipamentos e instalagdes. Aqueles recursos sdo destinados, sobretudo, quer para apoiar os
programas, iniciativas e realizagbes correntes quer também para agdes, projetos e
empreendimentos de cardcter estruturante, promovidos e efetivados pelas associagdes e grupos
desportivos com uma inquestiondvel mais-valia de interesse e utilidade publica;
3. O Municipio de Montemor-o-Novo, ao conceder tais apoios, baseia-se em claros principios
politicos fundamentais, explicitados no respetivo Regulamento, de que se salientam:
0 o principio da autonomia e independéncia de atuacdo e de gestdo das associagbes e grupos
desportivos beneficidarios,
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O o principio da garantia de bom uso, nomeadamente salvaguardando a utilidade e interesse
publico, dos recursos publicos municipais postos a disposi¢do das associagdes e grupos
desportivos,
E ainda que.
1. A Coral — Associagdo de Nadadores Salvadores de Reguengos de Monsaraz é, pela sua historia,
antiguidade, abrangéncia e atividade uma das mais importantes agremiagdes de salvamento
aqudtico e desportivas do nosso distrito.
2. A Coral — Associagdo de Nadadores Salvadores de Reguengos de Monsaraz, pretende consolidar
e ampliar o trabalho que vem sendo desenvolvido, nomeadamente, em termos de formagdo, de
qualifica¢do técnica, de apoio a outras institui¢des e naturalmente também em termos competitivos.
E celebrado o presente Protocolo que se regerd pelo principio da boa fé e pelas seguintes
clausulas:

Clausula 1
1. O Municipio de Montemor-o-Novo garante o apoio a Coral — Associa¢do de Nadadores
Salvadores de Reguengos de Monsaraz da seguinte forma:
a) Cedéncia da Piscina Coberta Municipal (2 horas semanais), para a realizagdo de treinos de
Pélo Aquatico.
2. A Coral Associa¢do de Nadadores Salvadores de Reguengos de Monsaraz, entende que a
colaborag¢do com o Municipio é determinante para potenciar a atividade desportiva que desenvolve
e os objetivos desportivos que persegue.

Cldusula 2
A Coral — Associagdo de Nadadores Salvadores de Reguengos de Monsaraz, obriga-se a:
a) Ao pagamento semanal de 70 €.
b) Assegurar a vigildncia da Prova de Aguas Abertas de forma gratuita.
¢) Participagdo em 3 atividades do plano de atividades da Piscina Coberta Municipal ou da
Piscina Recreativa Municipal.
d) Publicitar na Associagdo e por outros meios o apoio do Municipio.

Cldusula 3
O Municipio e a Coral — Associagdo de Nadadores Salvadores de Reguengos de Monsaraz,
poderdo estabelecer acordos especificos para objetivos especificos no ambito de Programas
Municipais aplicdveis a promogdo do desporto.

Clausula 4
O ndo cumprimento por parte da associa¢do, das obrigagdes que para ela decorrem da assinatura
do presente protocolo, faz cessar de imediato as obrigagdes deste decorrentes para a contraparte e
pode mesmo representar facto constitutivo da obrigagdo de indemnizar.

Cldusula 5
As duvidas e/ou omissdes que resultarem da aplica¢do deste Protocolo serdo resolvidas por acordo
escrito entre as partes outorgantes.

Cldusula 6
O presente Protocolo entra em vigor a data da sua assinatura e é valido para a época de 2014/15
automaticamente renovavel por iguais periodos, podendo ser denunciado por qualquer das partes
com aviso prévio de 30 dias.”
Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

F)PROPOSTA DE ADIANTAMENTO DE SUBsiplo ORDINARIO -~ ASSOCIACAO
HUMANITARIA DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE MONTEMOR-0-NOVO -
EPOCA 2014/15

Continuando no uso da palavra o senhor Vereador Jodo Marques apresentou a seguinte proposta:
“Na sequéncia do pedido da Associagdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntdrios de Montemor-o-
Novo (Sec¢do de Atletismo), no qual manifestaram algumas dificuldades financeiras para fazer
face a algumas despesas e encargos assumidos, solicitam que lhes seja atribuido um adiantamento
do subsidio ordindrio referente a época 2014/2015.
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Assim, propde-se a concessdo de um adiantamento do subsidio ordindrio no valor 1.000,00 € (Mil
Euros).

Informamos que o referido valor serd regularizado no momento de atribuicdo dos subsidios
ordindrios época 2014/15, que serdo objeto de deliberagdo em reunido de Camara.”

O referido documento tem o seguinte despacho proferido pelo senhor Vereador Jodo Marques: “4/C
da DAGF, proceda-se ao pagamento e envio a reunido de Cdmara para ratificagdo.”

Delibera¢do: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho do senhor
Vereador Jodo Marques.

G) PROPOSTA DE CONTRATO PROGRAMA - RUGBY CLUBE DE MONTEMOR-O-
NOVO - EPOCA 2014/15

De novo no uso da palavra o senhor Vereador Jodo Marques submeteu a consideragdo do executivo
a seguinte proposta:
“Considerando a importdncia da atividade que o Rugby Clube de Montemor-o-Novo desenvolve
em prol da promogdo e desenvolvimento da atividade fisica e desportiva, e tendo em conta as
variadas formas de apoio que o municipio atribui a essa atividade, coloca-se a consideracdo
superior a aprovagdo pelo execulivo da proposta de contrato programa em anexo, que sistematiza
os apoios num documento unico, definindo-se os direitos e obrigacdes das partes outorgantes.
Informamos ainda quais os principais apoios previstos no contrato acima referido:
- Apoio financeiro que podera atingir um valor mdximo 18.000 €, que representa cerca de 22% do
or¢amento apresentado para a proxima época (2014/15), tendo em conta que o RCM, ird
participar na Divisdo de Honra, principal competigdo do Rdguebi Nacional, o que implicard uma
maior despesa. Prevé-se atribuir até final do ano, Outubro a Dezembro, o valor de 6.000 € (seis mil
euros), avaliando-se e deliberando-se, no més de Janeiro, o restante apoio, com base em proposta
a apresentar pelos servigos, apos avaliag¢do da atividade desenvolvida.
A presente proposta de contrato programa, é efetuada ao abrigo do Art® 38 do Capitulo VI, do
Regulamento de Apoio ao Movimento associativo Sem Fins Lucrativos.
CONTRATO PROGRAMA
entre o Municipio de Montemor-o-Novo e o Rugby Clube de Montemor-o-Novo

Entre:

Primeiro Outorgante: Municipio de Montemor-o-Novo, pessoa coletiva n° 506609553, com sede no

Largo dos Pagos do Concelho, Montemor-o-Novo, representado pela Presidente da Cdmara

Municipal, Horténsia dos Anjos Chegado Menino, que outorga em cumprimento da deliberagdo da

Cdmara Municipal de XX/XX/2014,

e

Segundo Outorgante: Rugby Clube de Montemor-o-Novo, pessoa coletiva n°® 503455776, com sede

na Rua 25 de Abril, n°.1, 1° Andar, Montemor-o-Novo, representado pelo Presidente da Dire¢do,

Antonio Paulo Ramos Xavier, que outorga em cumprimento da delibera¢do da Diregdo de

XX/XX/2014.

E sendo que:

1. O Municipio de Montemor-o-Novo considera que o acesso e a prdtica desportiva é um direito

Jundamental de todos os cidaddos pelo que, desde hd muitos anos, promove politicas municipais

dirigidas a drea desportiva com o objetivo de concretizar aquele direito de cidadania no concelho

de Montemor-o-Novo;

2. O Municipio de Montemor-o-Novo assume que, ndo sendo uma institui¢do vocacionada para

assegurar diretamente a prdtica desportiva, lhe compete um papel determinante na criagdo de

condi¢des ao exercicio pelos cidaddos e cidadds montemorenses de atividades desportivas nas suas

multiplas vertentes (formagdo, competi¢do, lazer, manutencgdo, elc.).

Esse papel traduz-se, nomeadamente, na criagdo, financiamento e funcionamento de

infraestruturas destinadas ao desporto; no apoio, colabora¢do e mesmo parcerias com as

associagdes e grupos desportivos do concelho; no fomento e promogdo do desporto dirigido a
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grupos especificos de cidaddos ou a popula¢do em geral, no apoio a eventos desportivos de
interesse para a populag¢do, para o concelho e para a Regido. Na concretizagdo desta politica e
desta atividade, o Municipio de Montemor-o-Novo disponibiliza a populagdo em geral e as
associagdes e grupos desportivos, significativos recursos financeiros, técnicos, logisticos e ainda
equipamentos e instalagdes. Aqueles recursos sdo destinados, sobretudo, quer para apoiar os
programas, iniciativas e realizagcbes correntes quer também para agdes, projetos e
empreendimentos de cardter estruturante, promovidos e efetivados pelas associagOes e grupos
desportivos com uma inquestiondvel mais-valia de interesse e utilidade publica,
3. O Municipio de Montemor-o-Novo, ao conceder tais apoios, baseia-se em claros principios
politicos fundamentais, explicitados no respetivo Regulamento, de que se salientam:
(0 o principio da autonomia e independéncia de atuag¢do e de gestdo das associagbes e grupos
desportivos beneficiarios;
U o principio da garantia de bom uso, nomeadamente salvaguardando a utilidade e interesse
publico, dos recursos publicos municipais postos a disposi¢do das associagdes e grupos
desportivos,
E ainda que:
1. O Rugby Clube de Montemor-o-Novo é, pela sua historia, antiguidade, abrangéncia, atividade e
titulos alcangados, uma importante agremiagdo desportiva do concelho.
2. O Rugby Clube de Montemor-o-Novo, estd a disputar o Campeonato Nacional na Divisdo de
Honra, mantendo-se no patamar competitivo mais elevado do rugby nacional.
3. O Rugby Clube de Montemor-o-Novo pretende consolidar e ampliar o trabalho que vem sendo
desenvolvido, nomeadamente, em termos de formagdo, de qualificagdo técnica, de apoio a outras
institui¢des e naturalmente também em termos competitivos.
E celebrado o presente contrato que se regerd pelo principio da boa-fé e pelas seguintes cldusulas:
Clausula 1
1. O Municipio de Montemor-o-Novo reconhece que a atividade desportiva desenvolvida pelo
Rugby Clube de Montemor-o-Novo se configura como um importante contributo para a dindmica
desportiva do concelho de Montemor-o-Novo, contributo esse considerado essencial para um
saudavel desenvolvimento da comunidade montemorense e, em particular, das suas camadas
jovens. Dessa forma, a atividade desportiva desenvolvida pelo Rugby Clube de Montemor-o-Novo
tem um evidente interesse municipal e publico.
2. O Rugby Clube de Montemor-o-Novo entende que a colaboragdo com o Municipio é
determinante para potenciar a atividade desportiva que desenvolve e os objetivos desportivos que
persegue bem como para garantir o correspondente e necessdrio equilibrio financeiro da
institui¢do.
3. O presente contrato define as condigbes, incluindo os direitos e obrigacdes das partes
outorgantes, em que o Municipio concede, ao abrigo do art.° 38° do Regulamento de Apoio ao
Movimento Associativo Sem Fins Lucrativos, apoios a atividade desportiva desenvolvida pelo
Rugby Clube de Montemor-o-Novo.
Cldusula 2
O Rugby Clube de Montemor-o-Novo obriga-se a:
a) Apresentar anualmente, antes do inicio de cada época desportiva, um plano de atividades e o
respetivo or¢amento para a proxima época desportiva, os quais poderdo integrar atividades e
objetivos propostos pelo Municipio e aceites pelo Rugby Clube de Montemor-o-Novo;
b) Executar o plano de atividades e or¢amento apresentados,
¢) Dar prioridade a atividades de formagdo dirigidas a diversas faixas etarias;
d) Desenvolver atividades de competi¢cdo, nomeadamente participando em competigdes federadas;
e) Colaborar no dmbito de eventos desportivos promovidos pelo Municipio ou por institui¢des
integradas pelo Municipio, nomeadamente os Jogos do Municipio, em condi¢bes a definir em
acordo especifico;
f) Publicitar o apoio do Municipio;
g) Apresentar anualmente, no final de cada época desportiva, um relatorio de atividades e a
respetiva conta de execugdo orgamental;

Mo
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h) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos da efetiva realiza¢do da
despesa acerca da execugdo deste contrato sempre que solicitados pela Camara Municipal de
Montemor-o-Novo.

Clausula 3
O Municipio e o Rugby Clube de Montemor-o-Novo poderdo estabelecer acordos especificos para
objetivos especificos no ambito de Programas Municipais aplicaveis a promog¢do do desporto.

Cldusula 4
1. O Municipio de Montemor-o-Novo, relativamente a época 2014/15, tendo em conta que o RCM,
ird participar na DivisGo de Honra, principal competicdo do Rdguebi Nacional, o que implicard
uma maior despesa, perspetiva conceder um apoio financeiro que poderd atingir um valor madximo
18.000€, que representa cerca de 22% do or¢camento apresentado para a proxima época, que se
destinard a apoiar as atividades referidas nas alineas b), ¢), d), e) da Cldusula 2.
2. O Municipio de Montemor-o-Novo, delibera desde jd, atribuir para a primeira metade da época,
Setembro a Dezembro, o valor de 6.000€ (seis mil euros), com a cabimenta¢do n° XXXX/14,
avaliando-se e deliberando-se, no més de Janeiro, o restante apoio, com base em proposta a
apresentar pelos servigos, apds avaliagdo da atividade desenvolvida,

Clausula 5
1. O apoio financeiro referido no ponto 2 da Clausula 4, relativo a época 2014/15, serd
progressivamente efetuado, até final do ano de 2014, da seguinte forma:
- Trés prestacbes mensais de 2.000€/més, a liquidar até ao dia 5 de cada més
(outubro/novembro/dezembro).

Cldusula 6
Os apoios financeiros referidos na Cldausula 4 poderdo ser, fundamentadamente, revistos pelo
Municipio, tendo em conta os documentos referidos nas alineas a) e h) da clausula 2.

Clausula 7
O Municipio podera disponibilizar, fundamentadamente, outro tipo de apoios, nomeadamente
apoio técnico e logistico, os quais deverdo ser contabilizados anualmente e considerados na conta
de execugdo or¢amental.

Clausula 8
No caso de incumprimento dos compromissos que para si decorrem da assinatura do presente
contrato, o Rugby Clube de Montemor-o-Novo constitui-se imediatamente na obrigagdo de
reembolsar o Municipio de Montemor-o-Novo, pelo mesmo valor do apoio que lhe for concedido.

Cldusula 9
As duvidas e/ou omissdes que resultarem da aplicagdo deste contrato serdo resolvidas por acordo
escrito entre as partes outorgantes.

Cldusula 10
O presente contrato entra em vigor a data da sua assinatura e é valido para a época de 2014/15.”
Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a referida proposta de
Contrato Programa.

H)PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIO - GRUPO UNIAO SPORT
SANCRISTOVENSE - APOIO PARA TORNEIO DE PAINTBALL

Retomou a palavra o senhor Vereador Jodo Marques submetendo a consideragdo do executivo a
seguinte proposta:

“No dambito do Regulamento de Apoio ao Movimento Associativo (Entidades e Organismos,
Legalmente Existentes, e a Atividades de Interesse Municipal) sem fins lucrativos, publicado no
Didrio da Republica a 8 de Novembro de 2005 no Aviso n.° 7440/2005 (27 série) pdagina 56 e
seguintes, propde-se a atribui¢do de um subsidio ao Grupo Unido Sport Sancristovense, para apoio
a organizagdo de um torneio de Paintball, a realizar no proximo dia 25 de Outubro.

Assim, propde-se a atribui¢do de um subsidio no valor global de 145,00 Euros (Cento e Quarenta e
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Cinco Euros), tendo como critério base 25% do or¢amento global num limite maximo de 800,00 €
para eventos Concelhios, nos termos da alinea b) do art’®. 23° dos Critérios de Apoio ao Movimento
Associativo, aprovado na Reunido de Cdmara de 23 de Fevereiro/ 11.

Cdlculos efetuados:

- Apoio em 25% do or¢amento global, no valor de 145,00 Euros;

Org¢amento Global: 580,00 €

Apoio 25%: 145,00 €~

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a referida proposta de
atribuicdo de subsidio.

I) PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIO — RANCHO FOLCLORICO DO
CIBORRO - APOIO PARA ALUGUER DE AUTOCARRO

Interveio novamente o senhor Vereador Jodo Marques submetendo a consideragio do executivo a
seguinte proposta:

“Na sequéncia do pedido efetuado pelo Rancho Folclorico do Ciborro, solicitando a cedéncia de
fransporte, para uma desloca¢do com duragdo superior a 9 horas a Albergaria a Velha, para a
realiza¢do de uma atuagdo, relativa a um intercambio, o qual o Municipio de Montemor-o-Novo
ndo pode assumir, o Rancho Folcldrico, alugou um autocarro pelo valor de 720,00€, para cumprir
com 0s compromissos anteriormente assumidos.

No ambito do artigo 59° do Capitulo X do Regulamento de Apoio ao Movimento Associativo
(Entidades e Organismos Legalmente existente, e a atividades de Interesse Municipal) publicado no
Didrio da Republica a 8 de Novembro de 2005 no Aviso n.° 7440/2005 (2° série) pdgina 56 e
seguintes, propomos a concessdo de um subsidio ao Rancho Folclérico do Ciborro para apoio a
esta desloca¢do, no valor de 540,00€ (quinhentos e quarenta euros), referentes a 75% da despesa
efetuada, para deslocag¢bes com duragdo superior a 9 horas ou distdncias superiores a 700Km, nos
termos do art.® 59° dos Critérios de Apoio ao Movimento Associativo, aprovados na reunido de
Cdamara de 23 de Fevereiro de 2011, apds verificagdo, pela DAGF, dos fundos disponiveis e
atribui¢do do respetivo niimero de compromisso.

Em cumprimento com os limites anuais estipulados, informa-se que este é o primeiro apoio
solicitado pela entidade supracitada no ano de 2014.”

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a referida proposta de
atribuicdo de subsidio.

J)JPROPOSTA DE 'ATRIBUICAO DE SUBSIDIO - CASA DO POVO DE LAVRE -
ESCOLA DE MUSICA - MESES DE JUNHO E JULHO

Tomou novamente a palavra o senhor Vereador Jodo Marques apresentando a seguinte proposta:
“No dmbito do Regulamento de Apoio ao Movimento Associativo (Entidades e Organismos,
Legalmente Existentes, e a Atividades de Interesse Municipal) sem fins Lucrativos, publicado no
Didrio da Republica a 8 de novembro de 2005 no Aviso n.° 7440/2005 (2° série) pdgina 56 e
seguintes, propde-se que nos termos a alinea b) do n° 2 do art’. 27° dos Critérios de Apoio ao
Movimento Associativo, com a nova redag¢do aprovada na Reunido de Cdmara de 23 de fevereiro
de 2011, seja atribuido um subsidio a Casa do Povo de Lavre, para apoio a escola de musica,
referente aos meses de junho e julho do ano de 2014 no valor total de 1044,00 € (mil e quarenta e
quatro euros) de acordo com a tabelas mensais enviadas pela entidade e em anexo sintetizadas,
apos verificagdo, pela DAGF, dos fundos disponiveis e atribuigdo do respetivo niimero de
compromisso.”

Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a referida proposta de
atribuicdo de subsidio.
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L) PROPOSTA DE ADIANTAMENTO DE SUBSIDIO/PROGRAMA ESCOLAS E
ESCOLINHAS DE DESPORTO E ESCOLAS DE MODALIDADE - CLUBE DE
TENIS DE MONTEMOR-0O-NOVO - MES DE SETEMBRO/EPOCA 2014/15

De novo no uso da palavra o senhor Vereador Jodo Marques apresentou a seguinte proposta:

“Na sequéncia do pedido do Clube de Ténis de Montemor-o-Novo, no qual manifestaram algumas
dificuldades financeiras para fazer face a algumas despesas e encargos assumidos, solicitam que
lhes seja atribuido um adiantamento do subsidio a atribuir no dmbito dos programas de apoio as
Escolas e Escolinhas de Desporto e Escolas de Modalidade, referente ao més de Setembro da
época 2014/2015.

Assim, propde-se um adiantamento no valor de 1.450,00 € (Mil Quatrocentos e Cinquenta Euros),
correspondente a média calculada a atribuir no més de Setembro, distribuido da seguinte forma:

- Escolas e Escolinhas de Desporto: 990,00 Euros

- Escolas de Modalidade: 460,00 Euros

Informamos também que em termos de previsdo para a época 2014/15, os Protocolos tém um valor
fotal de 16.985,00 Euros, distribuidos da seguinte forma:

- Programa de Escolas e Escolinhas de Desporto — 11.780,00 €

- Programa de Escolas de Modalidade — 5.205,00 €~

O documento tem o seguinte despacho proferido pelo senhor Vereador Jodo Marques: “ A/C da
DAGEF, proceda-se ao pagamento e envio a reunido de Cdmara para ratificag¢do.”

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho do senhor
Vereador Jodo Marques.

M)PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIO - SOCIEDADE  ANTIGA
FILARMONICA MONTEMOREMSE “CARLISTA” - ESCOLA DE MUSICA - MES
DE SETEMBRO/2014

Em nova intervencdo o senhor Vereador Jodo Marques submeteu a consideragdo do executivo a
seguinte proposta:

No dmbito do Regulamento de Apoio ao Movimento Associativo (Entidades e Organismos,
Legalmente Existentes, e a Atividades de Interesse Municipal) sem fins Lucrativos, publicado no
Didrio da Republica a 8 de novembro de 2005 no Aviso n.° 7440/2005 (2° série) pdgina 56 e
seguintes, propde-se que nos termos a alinea b) do n° 2 do art® 27° dos Critérios de Apoio ao
Movimento Associativo, com a nova redagdo aprovada na Reunido de Cdmara de 23 de fevereiro
de 2011, seja atribuido um subsidio, para apoio ao funcionamento da escola de musica, a
Sociedade Antiga Filarmonica Montemorense Carlista, referente ao més de setembro/14 no valor
de 671,00€, (seiscentos e setenta e um euros) de acordo com a tabela mensal enviada e abaixo
sintetizada, apds verificagdo, pela DAGF, dos fundos disponiveis e atribui¢do do respetivo numero
de compromisso.”

Delibera¢do: A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a referida proposta de
atribuig¢do de subsidio. O senhor Vereador Olimpio Galvédo, ndo participou na discussio e votagio
deste ponto, por impedimento legal, previsto no n°6, do artigo 55°, da Lei n°75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacdo.

N) PROPOSTA DE ADIANTAMENTO DE SUBSIiDIO ORDINARIO — CASA DO POVO
DE LAVRE - ANO 2012

Continuando no uso da palavra o senhor Vereador Jodo Marques submeteu a consideragdo do
executivo a seguinte proposta:
“De acordo com o solicitado pela Casa do Povo de Lavre (Banda Filarmdnica), propde-se um
adiantamento do Subsidio Ordindrio a esta coletividade referente ao ano de 2012 (Banda
Filarmonica Simdo da Veiga), no valor de 3.000,00€ (trés mil euros) correspondente a
aproximadamente 60% do valor a atribuir a entidade no ano de 2012. Em caso de aprovagdo da
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proposta de adiantamento, informa-se que o referido valor serd regularizado no momento da
atribui¢do dos subsidios ordindrios para 2012, que serdo objeto de deliberacdo em Reunido de
Cdmara.”

O documento tem o seguinte despacho proferido pelo senhor Vereador Jodo Marques: «“ A/C da
DAGF, proceda-se ao pagamento e envio a reunido de Cdmara para ratificagéo.”

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho do senhor
Vereador Jodo Marques.

O)PROPOSTA DE ADIANTAMENTO DE SUBSIDIO ORDINARIO - GRUPO UNIAO
SPORT SANCRISTOVENSE - EPOCA 2014/15

Retomou a palavra o senhor Vereador Jodo Marques submetendo a considera¢do do executivo a
seguinte proposta:

“Na sequéncia do pedido do Grupo Unido Sport Sancristovense, no qual manifestaram algumas
dificuldades financeiras para fazer face a algumas despesas e encargos assumidos, solicitam que
lhes seja atribuido um adiantamento do subsidio ordindrio referente a época 2014/20135.

Assim, propde-se a concessdo de um adiantamento do subsidio ordindrio no valor 800,00 €
(Oitocentos Euros), referentes a época 2014/2015.

Informamos também que o referido valor serd regularizado no momento de atribuicdo dos
subsidios ordindrios, cuja previsdo da proposta de apoio para a época 2014/15 deverd rondar os
800,00 €, que serdo objeto de deliberagdo em reunido de Camara.”

O documento tem o seguinte despacho proferido pelo senhor Vereador Jodo Marques: “ A/C da
DAGF;, proceda-se ao pagamento e envio a reunido de Cdmara para ratificacdo.”

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho do senhor
Vereador Jodo Marques.

P) PROPOSTA DE ADIANTAMENTO DE SUBSIDIO ORDINARIO - SOCIEDADE
COLUMBOFILA MONTEMORENSE - EPOCA 2014/15

De novo no uso da palavra o senhor Vereador Jodo Marques submeteu a consideragdo do executivo
a seguinte proposta:

“No seguimento do pedido formulado pela Sociedade Columbdfila Montemorense e face as
dificuldades financeiras que a associagdo apresenta, serve a presenle para propor um
adiantamento do subsidio ordindrio, referente a época 2014/2015, conforme solicitado.

Assim, propde-se a concessdo de um adiantamento do subsidio ordindrio no valor 500,00 €
(Quinhentos Euros).

Informamos também que o referido valor serd regularizado no momento de atribuicdo dos
subsidios ordindrios, cuja previsdo da proposta de apoio para a época 2014/15 deverd rondar os
771,00 €, que serdo objeto de deliberagdo em reunido de Cdmara.”

O documento tem o seguinte despacho proferido pelo senhor Vereador Jodo Marques: “ A/C da
DAGEF;, proceda-se ao pagamento e envio a reunido de Cdmara para ratificagdo.”

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho do senhor
Vereador Jodo Marques.

13.PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE MEDALHA DE MERITO MUNICIPAL AO
GRUPO UNIAO SPORT

Tomou seguidamente a palavra a senhora Presidente submetendo a considera¢do do executivo a
seguinte proposta:

“Ao abrigo do n° 3 do Art.° 4 do Regulamento de Insignias Municipais, propde-se a atribui¢do da
Medalha de Meérito Municipal ao Grupo Unido Sport, pessoa coletiva de utilidade publica, por
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ocasido do seu 100° aniversdrio. A proposta de homenagem tem por base os seguintes
Jundamentos:

" O Grupo Unido Sport foi constituido em 17 de Novembro de 1914, fruto do trabalho, dedicacdo,
esfor¢o e perseverangca de um grupo de jovens, com o apoio e entusiasmo dos montemorenses,
tendo sido o primeiro clube a fundar-se em Montemor-o-Novo.

Durante estes 100 anos de historia, muitos acontecimentos e atividades tiveram lugar, muitas
pessoas e entidades poderiam ser mencionadas, para ilustrar o que foi a vida desportiva desta
Coletividade. Ao longo destes 100 anos, milhares de associados, dirigentes e atletas das mais
variadas modalidades, com dedicagdo e entusiasmo contribuiram para a sua histéria, dignifica¢do
e prestigio, elevando bem alto o nome de Montemor-o-Novo na Regido e no Pais.

Poderiam também ser mencionadas as dificuldades que, certamente, foram sentidas na defini¢do e
concretizagdo do local para o seu campo de jogos, que apds 13 anos sobre a fundagdo do clube foi
concretizado o sonho de ter um campo de jogos prdprio, com inaugurag¢do do Estddio 1° de Maio,
no dia I de maio de 1927, remodelado e ampliado em 1985, com a colocagdo de relva sintética e
pista de atletismo de cinza.

Também a construcdo da sua Sede, cujas obras se iniciaram em 1961, foi inaugurada a 1° fase em
1973, apds mais de uma década de vicissitudes, e de enormes sacrificios que foram feitos ao longo
dos anos para que se concretizasse esta importante obra para o clube.

O Grupo Unido Sport ao longo destes 100 anos de historia, tem sido um importante pélo desportivo
da cidade de Montemor e do concelho, mantendo em funcionamento, diversas atividades
desportivas, recebendo vdrios prémios ao longo da sua existéncia. Com vdrios titulos conquistados
em futebol de 11, nomeadamente campeonatos distritais de séniores, 3° classificado na zona D do
campeonato nacional da 2° divisdo, campedo da série F da 3 divisdo nacional, participagées no
campeonato nacional da 2° divisdo, vencedor da Taga de Honra da Taga de Evora e da Super Taga
de Evora, vencedor de campeonalos distritais nos escaldes de formagdo, vencedor do campeonato
distrital de seniores em futsal, ndo esquecendo também as excelentes participagdes e resultados nas
varias modalidades que se praticaram ao longo destes 100 anos de historia.

Destaque também para o seu contributo em prol do desenvolvimento da atividade desportiva e do
movimento associativo do concelho, colaborando ativamente com diversas institui¢des, quer na
cedéncia do seu espago, quer na organizac¢do e participagdo em eventos desportivos, bem como
divulgando e dignificando o nome da nossa cidade, por todo o Pais.

Embora o futebol tenha sido sempre a modalidade principal e a razdo da sua existéncia, dedicou-se
também, desde muito cedo, a outras modalidades, nomeadamente, gindstica, luta, boxe, ciclismo,
ténis, basquetebol, tiro, voleibol, ténis de mesa, pesca desportiva, judo, esgrima e natagdo, pelas
quais passaram milhares de atletas, contribuindo assim para a formagdo desportiva de milhares de
jovens.

Uma nota final para a sua atividade atual, com cerca de 200 desportistas, nas modalidades de
futebol 11 de 7 e futsal, participando nos diversos campeonatos nacionais e distritais, contando
presentemente com cerca de 170 jovens nos escaldes de formacdo e cerca de 600 sécios.”
Deliberacdio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada. A
Medalha sera entregue pela senhora Presidente da Cdmara Municipal na sessio comemorativa do
centenario, promovida pelo Grupo Unido Sport.

14. PROPOSTAS DE ATAS N°19 DE 17/09/14 E N°20 DE 01/10/14

As referidas propostas de Atas transitaram para a proxima reunido de Camara Municipal.

15. ATENDIMENTO DE MUNICIPES

No periodo reservado ao atendimento de municipes compareceram os representantes da Associagio
29 de Abril, na pessoa do senhor Joaquim Galvdo, a solicitar o apoio/intervengdo da Céamara
Municipal nas traseiras das instalagdes da Associagdo, pese embora a Cimara ja tenha efetuado
alguns trabalhos de remdgdo de terras que desaguam por cima do muro, o problema voltou a
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verificar-se novamente assim que as primeiras chuvas se fizeram sentir. Solicitam uma interven¢io
de fundo que resolva definitivamente o problema, pois as paredes estdo com muitas infiltragdes nos
quartos, estdo a pensar fazer uma pintura, mas foi-lhe transmitido que nfo iria resolver o problema.
Tém que fazer uma interveng@o de fundo, da qual o valor orgamentado é de cerca de 60.000,00€,
sem IVA, numa primeira fase mais 30.000,00€ para janelas e isolamentos. Gostariam de saber se
podem contar com a Camara para apoiar numa possivel candidatura para o referido investimento,
uma vez que sozinhos seria muito mais dificil.

Solicitaram também o apoio da Camara para a renovagdo da Certificagdo da Associagdo, pois o
mesmo termina em maio de 2015 e pretendem continuar a ser uma institui¢do certificada de
qualidade reconhecida. O mesmo, custa cerca de 5.000,00€, para a qual neste momento nfo tem
capacidade financeira. Salientaram que ja ndo podem efetuar candidatura para financiamento da
renovagdo do certificado, porque ja o fizeram e so ¢é possivel efetuar uma candidatura. Destacam a
importancia desta certificagdo pela qualidade enquadrada no nivel europeu. Referiram, mais uma
vez, a importincia do apoio da Cémara, numa primeira fase com a intervengdo provisdria na
remogdo de terras, simultaneamente o apoio para a renovagdo da Certificagdo e posteriormente o
apoio da candidatura para a interveng¢do de fundo.

Interveio seguidamente o senhor Vereador Jodo Marques referindo que acompanhou de perto o
processo inicial do pedido de certificacdo. O processo iniciou-se e agora é de manter, pela
reconhecida importancia desta instituigdo, mais propriamente para os seus utentes e familiares e
para a comunidade em geral. Solicita que a Associagdo faga chegar a Cémara o pedido com o
or¢amento descriminado para a renovagéo da certificagdo. Em relagdo a candidatura do projeto para
intervengdo de fundo, disse que, existe um conjunto de projetos que ja estdo previstos, no entanto,
vai analisar a possibilidade de criagdo de mecanismos para incluir mais uma candidatura..

Interveio seguidamente o senhor Vereador Anténio Pinetra referindo que em relagdo a intervengdo
provisoria que a Associacdo solicita, disse que, ja foi feita uma intervengdo nesta area. Acontece
que o espago entre o muro € a vedagdo € muito reduzido sendo impossivel intervencionar com
maquinas, portanto, a intervengdo tem que ser sempre manual, a limpeza da vala e remocdo de
terras, no entanto sempre que chove o problema volta. Para ser intervencionado com maquinas tem
que ser autorizado pelo proprietario do terreno envolvente, com todas as implicagbes que essa
situagdo proporciona.

Seguidamente, a senhora Presidente disse reconhecer a importdncia desta Associagdo para o
concelho de Montemor-o-Novo e para os seus utentes e familiares, salientando que o apoio para a
renovagdo da certificagdo, ndo havera grandes dificuldades na atribui¢do do mesmo. Relativamente
ao projeto para a candidatura, disse que, existe um quadro de financiamento em que podera ser
equacionada a possibilidade de integragdo nesse contexto. Disse que vai analisar o enquadramento e
se a legislagéio o permitir a Cdmara tera condi¢Ges para apoiar.

Aprovacio da ata em minuta

E ndo havendo mais assuntos a tratar, foi pela senhora Presidente encerrada a reunido eram vinte e
uma horas e trinta minutos, tendo a Camara deliberado por unanimidade aprovar esta ata em
minuta, ao abrigo do numero trés do artigo quinquagésimo sétimo da Lei nimero setenta e cinco,
barra de dois mil e treze, de doze de Setembro, na sua atual redag@o.

E eu, Monica da Conceigdo Tregeira Coelho Cardoso, Assistente Técnica, a redigi e subscrevo.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL,
[5ne (nine

A ASSISTENTE TECNICA
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