N°®24 -26/11/2014 ATA DA VIGESIMA QUARTA REUNIAO
ORDINARIA DE DOIS MIL E CATORZE DA
CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-O-
NOVO, DO MANDATO 2013/2017, REALIZADA
NO DIA VINTE E SEIS DE NOVEMBRO DE
DOIS MIL E CATORZE

Aos vinte e seis dias do més de novembro de dois mil e catorze, nesta cidade de Montemor-o-Novo,
no Saldo Nobre dos Pagos do Concelho e Sala de Sessées da Camara Municipal, realizou-se a
vigésima quarta reunido de dois mil e catorze da referida Camara, do mandato dois mil e treze a
dois mil e dezassete, estando presente Horténsia dos Anjos Chegado Menino, Presidente da Camara
Municipal e os senhores Vereadores Anténio Adriano Mateus Pinetra, Palmira Rosa Correia Bajuca
Tomas Catarro, Olimpio Manuel Vidigal Galvdo, Henrique José Leocadio Lopes ¢ Susana Raquel
Vicente Mendes, comigo, Monica da Conceigdo Tregeira Coelho Cardoso, Assistente Técnica.
Ausente desta reunido esteve o senhor Vereador Jodo Miguel Amaro Marques, por se encontrar em
Cabo Verde, em representagdo do Municipio de Montemor-o-Novo, falta que foi considerada
justificada.

E tendo todos ocupado os seus lugares, foi pela senhora Presidente declarada aberta a reunido eram
quinze horas.

Aprovacido da Ordem de Trabalhos

Seguidamente, o Executivo aprovou por unanimidade a seguinte proposta de Ordem de Trabalhos,
previamente apresentada pela senhora Presidente:

1. ADMINISTRACAO URBANISTICA
A) PROCESSO DE VISTORIA
B) PROJETOS MUNICIPAIS

2. OBRAS, AGUAS E SANEAMENTO

A)EMPREITADA DE “INSTALACAO DE PISTA RODOVIARIA PEDAGOGICA E
PAVIMENTACAO DAS RUAS DO MATADOURO E ADRIANO VAZ VELHO EM
MONTEMOR-O-NOVO” — CONTA FINAL DA EMPREITADA

B)EMPREITADA DE “REQUALIFICACAO URBANA DA AREA DO ROSSIO EM
MONTEMOR-O-NOVO” — CONTA FINAL DA EMPREITADA

C) EMPREITADA DE “ PERFURACAO HORIZONTAL NA EN 114 AO KM 140,7 EM
LAVRE” — AUTO DE RECECAO DEFINITIVA

D) EMPREITADA DE “ SANEAMENTO E TRATAMENTO DE SOLOS PARA FUNDACAO
DE MUROS DE SUPORTE E ARRUAMENTOS EM LAVRE” — AUTO DE RECECAO
DEFINITIVA

E) EMPREITADA DE “ REDE DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA EM LAVRE”
— AUTO DE RECECAO DEFINITIVA

F) EMPREITADA DE “ REDE DE ILUMINACAO PUBLICA EM LAVRE” — AUTO DE
RECECAO DEFINITIVA

G)EMPREITADA DE “ CONSTRUCAO DE MUROS DE SUPORTE DE TERRAS EM
LAVRE” AUTO DE RECECAO DEFINITIVA

H) EMPREITADA DE “ SINALIZACAO HORIZONTAL E INSTALACAO DE GUARDAS
DE SEGURANCA METALICAS NA ESTRADA MUNICIPAL 519 NO TROCO
SILVEIRAS — CABRELA” — AUTO DE RECECAO DEFINITIVA
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3. ADMINISTRACAO GERAL E FINANCEIRA

A) AQUISICAO DE SERVICOS - ASSISTENCIA TECNICA ESPECIAL - EMPREITADA /
CENTRO DE ANIMACAO SOCIO EDUCATIVO / OFICINA DA CRIANCA - PARECER
PREVIO FAVORAVEL DO ORGAO EXECUTIVO

B) AQUISICAO DE SERVICOS - TAREFA — ANIMACAO MUSICAL/PROJETO BUG -
JOAO MANUEL RESENDE FREITAS - PARECER PREVIO FAVORAVEL DO ORGAO
EXECUTIVO

C) AQUISICAO DE SERVICOS - TAREFA — ANIMACAO MUSICAL/PROJETO BUG -
MARIA LUISA DOS SANTOS CASEIRO - PARECER PREVIO FAVORAVEL DO
ORGAO EXECUTIVO

D) AQUISICAO DE SERVICOS - TAREFA.— ESPETACULO DE MUSICA CLASSICA —
PATRICIA GILIBERTI - PARECER PREVIO FAVORAVEL DO ORGAO EXECUTIVO

E) AQUISICAO DE SERVICOS - PROJETO — CONDUTA CHAPELAR/CIBORRO -
PARECER PREVIO FAVORAVEL DO ORGAO EXECUTIVO

4. CULTURA, DESPORTO E JUVENTUDE

A) PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIO — ESCOLA DE MUSICA - CASA DO
POVO DE LAVRE - MES DE SETEMBRO/2014

B)PROPOSTA DE ADIANTAMENTO DE SUBSIDIO ORDINARIO — CENTRO CULTURAL
RECREATIVO E DESPORTIVO DE CORTICADAS DE LAVRE — ANO 2011

C) PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIO — ESCOLA DE MUSICA - CASA DO
POVO DE LAVRE - MES DE OUTUBRO/2014

D) PROPOSTA DE ADESAO AO PROGRAMA ESCOLAS E ESCOLINHAS DE DESPORTO

E)PEDIDO DE ISENCAO DE TAXAS - RANCHO FOLCLORICO ETNOGRAFICO
MONTEMORENSE — SERAO DE OUTONO 2014

5.AREA JURIDICA E DE PESSOAL

A)EXERCICIO DE DIREITO DE PREFERENCIA - LOTEAMENTO CH.E. EM
S.CRISTOVAO — LOTES N°14 A N°29

B) EXERCICIO DO DIREITO DE PREFERENCIA - LOTEAMENTO HORTA DO COXO —
C.H.E. EM MONTEMOR-O-NOVO — LOTES N°141, N°142, N°143, N°145 E N°146

C) EXERCICIO DO DIREITO DE PREFERENCIA - ANTONIO JOSE CARVALHO VACAS
- RUA DAS RICAS N° 13

D) EXERCICIO DO DIREITO DE PREFERENCIA - ANTONIO JOSE CARVALHO VACAS
-RUA DAS RICAS N° 15

E) CONCURSO PUBLICO N° 02/2014 - AQUISICAO DE SERVICOS — SEGUROS -
MINUTA DE CONTRATO

F) PROGRAMA MUNICIPAL DE ESTAGIOS — CANDIDATOS COM FORMACAO DE
NIVEL SECUNDARIO (12° ANO OU EQUIVALENTE)

6.PROPOSTA DE ADESAQ — DIA INTERNACIONAL CIDADES PELA VIDA — CIDADES
CONTRA A PENA DE MORTE

7.ALTERA(;;&O A ORGANIZACAO DE__SERVICOS - IDENTIFICACAO _E
COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS

8. PROPOSTAS DE ATAS N°20 DE 01/10/14 E N°22 DE 29/10/14

9. ATENDIMENTO DE MUNICIPES

Periodo de antes da Ordem do Dia
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Auséncia do senhor Vereador Joio Marques

Na abertura do periodo de antes da ordem do dia interveio em primeiro lugar a senhora Presidente,
justificando a auséncia do senhor Vereador Jodo Marques, em representagdo do municipio de
Montemor-o-Novo no Semindrio Internacional “Agricultura Familiar e Desenvolvimento Rural
Sustentavel”, nos dias 27 e 28 de Novembro de 2014, na cidade de Porto Novo, Ilha de Santo
Antdo, Cabo Verde. Este encontro insere-se nas atividades do projeto Baloi d'Horta da qual a
Associagdo o “Monte” também € parceiro em conjunto com o municipio de Montemor-o-Novo.
Inserido nas celebrag¢des do Ano Internacional da Agricultura Familiar (AIAF) 2014, no sentido de
reforcar a visibilidade da agricultura familiar e dos pequenos agricultores e o seu papel no combate
a fome e pobreza ao nivel mundial.

Felicitacio — Atletas Montemorenses

De novo no uso da palavra a senhora Presidente felicitou dois Atletas Montemorenses pelos
brilhantes resultados obtidos, sobre a qual, leu o documento, que se transcreve:

“A Cdmara Municipal manifesta o seu publico reconhecimento pelos brilhantes resultados
alcangados nos ultimos dias por dois jovens desportistas Montemorenses, nas modalidades de
Triatlo Longo e Ténis.

E com grande sentimento de regozijo que a Autarquia se congratula perante os titulos obtidos pelos
Atletas Ana Lemos e Fabio Azinheirinha, desejando-lhes a ambos os maiores éxitos desportivos,
com a certeza de que o patamar a que chegaram serd indubitavelmente ultrapassado com sucesso,
produto da sua notavel capacidade demonstrada em competi¢do e fora dela e fruto também de uma
enorme for¢a que os move na supera¢do de novas conquistas.

FExaltando o valor destes Atletas que muito dignificam o concelho e a sua prdtica desportiva, o
Municipio de Montemor-o-Novo satda o Atleta Montemorense Fdbio Azinheirinha, de 22 anos, ao
sagrar-se Campedo Nacional de Triatlo Longo, na categoria de sub-23 e Vice-Campedo Nacional
em Absolutos, na prova do 5° Triatlo Longo Portas do Mar, que decorreu no passado dia 9 de
Novembro em Ponta Delgada, nos Agores, a contar para o Campeonato Nacional Individual e de
Clubes de Triatlo Longo, prova constituida por 1,9 km de natag¢do, 90 km de ciclismo e 21 km de
corrida, sem paragens.

Por seu turno, a Atleta Ana Lemos, de 10 anos, alcangou o titulo de Vice-Camped Nacional de Sub
10, em prova de Ténis realizada dias 22 e 23 de Novembro de 2014, no Master’'s Nacional do
Circuito K-Open Smashtour, em Lisboa, criando um marco historico no Clube que representa —
Clube de Ténis de Montemor-o-Novo — e ao tornar-se a segunda Atleta a deixar este registo na
historia do Ténis do Alentejo.

A Camara Municipal felicita os Atletas Fabio Azinheirinha e Ana Lemos, deixando registado em
ata de reunido de Cdmara de 26 de Novembro de 2014 esta simples mas justa homenagem,
enderecando os parabéns a ambos os Atletas.”

Todos os eleitos presentes também felicitaram os Atletas Montemorenses pelos brilhantes
resultados obtidos, nas distintas competi¢des.

Fehispor (Feira de Espanha e Portugal)
Continuando no uso da palavra a senhora Presidente informou o executivo de que o municipio de
Montemor-o-Novo ira estar representado na XXV edi¢gdo da Fehispor (Feira de Espanha e
Portugal), que tera lugar de 27 a 30 de Novembro, nas instalagdes IFEBA, em Badajoz, e contara
com a presenga do Municipio de Montemor-o-Novo durante o dia 27 de Novembro no espago da
CIMAC - Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central. A Fehispor é um saldo diversificado
que reune empresarios espanhois e portugueses com a finalidade de inser¢do na cultura do pais
vizinho e de criar novas oportunidades de negdcio. Moda, calgado, turismo, gastronomia, moveis e
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decoragdo, sdo alguns dos setores representados na Fehispor. Disse ainda a senhora Presidente que
se os senhores Vereadores estiverem interessados em visitar esta Feira existem convites que foram
disponibilizados pelos representantes da Feira, que se encontram com o Chefe de Gabinete.

Candidatura do “Cante Alentejano” a Patrimonio Imaterial da Humanidade

De novo no uso da palavra a senhora Presidente informou o executivo de que estd a decorrer a
apreciacdo da candidatura do “Cante Alentejano” a Patriménio Imaterial da Humanidade, até a hora
do inicio desta reunido, ainda ndo se conheciam os resultados da candidatura. Referiu ainda, que a
Céamara Municipal apoiou institucionalmente esta candidatura, reconhecendo a importincia de uma
pratica integrante da cultura portuguesa, nascida no Alentejo, € valorizada em todo o territério
nacional e, cada vez mais, a nivel internacional. A importancia do “Cante Alentejano” vai além da
sua vertente cultural, através da sua capacidade de transmissdo geracional, que une cidaddos das
mais diversas faixas etarias.

Interveio seguidamente o senhor Vereador Olimpio Galvéo, manifestando também o apoio a
candidatura do “Cante Alentejano”, salientando que esta manifestag@o cultural era representada por
pessoas mais ligadas ao trabalho do campo e mais recentemente por pessoas mais idosas. Hoje em
dia, o Cante Alentejano esta mais abrangente € em Montemor-o-Novo estéa representado pelo Grupo
Coral Fora D'Oras.

Tomou seguidamente a palavra o senhor Vereador Henrique Lopes, registando também a
importéncia para o Alentejo, para a justa e pertinente valoriza¢do da sua imagem em Portugal e no
mundo, através da riqueza e singularidade do “Cante Alentejano”. Salientou por outro lado, € num
contexto andlogo, que Carlos do Carmo, o qual foi uma figura fundamental numa outra candidatura,
a do fado a Patriménio Cultural Imaterial da Humanidade, foi-lhe atribuido recentemente o
Grammy Latino de Carreira. E o primeiro artista portugués a receber esta distingfo, como prémio de
carreira, sendo um dos maiores fadistas do seu tempo e uma das mais emblematicas vozes da
musica portuguesa, e em virtude destes elementos, tendo em conta o seu historico de agdo artistica,
cultural e civica em prol de um géneros musicais, cuja matriz Unica refor¢a a identidade a presenga
do fado no contexto das musicas do mundo, considera ser justo realgado a sua figura.

Reguengos de Monsaraz — Capital do Vinho em 2015

Interveio seguidamente o senhor Vereador Olimpio Galvdo dando os parabéns a um municipio
vizinho, Reguengos de Monsaraz, que foi eleito Cidade Europeia do Vinho 2015. A decisdo foi
tomada na Assembleia Geral da RECEVIN — Rede Europeia das Cidades do Vinho, que se realizou
em Jerez de la Frontera (Espanha), que ¢ a Cidade Europeia do Vinho em 2014. Sendo um
Municipio do Alentejo regista a importancia desta disting@o na promog&o dos vinhos de Reguengos
de Monsaraz e de toda a regifio, e também na divulgagédo turistica do Alentejo em geral.

Sobre esta questdo a senhora Presidente disse que no dia de ontem, 25 de novembro, teve o
privilégio de dar os parabéns, telefonicamente, ao senhor Presidente, referindo também que foi
disponibilizado apoio para eventuais candidaturas de projetos, através da CIMAC, Comunidade
Intermunicipal do Alentejo Central, no sentido de promover este tipo de iniciativas e projetos que
dignifiquem o Alentejo e as comunidades locais.

ORDEM DE TRABALHOS

1. ADMINISTRACAO URBANISTICA

A)PROCESSO DE VISTORIA

No ambito do primeiro ponto da Ordem de Trabalhos interveio a senhora Vereadora Palmira

Catarro submetendo a consideragdo do executivo o seguinte processo de Vistoria:
De: ANTONIO MARQUES DOS SANTOS MOUSINHO ALMADANIM e MARIA DA
NAZARE MARQUES DOS SANTOS MOUSINHO ALMADANIM HEREDIA, requerendo
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constitui¢do em propriedade horizontal do imével sito na Rua do Calvario, n.°s 27 e 29, na Unifo
das Freguesias de Nossa Senhora da Vila, Nossa Senhora do Bispo e Silveiras:

Data de entrada do requerimento: 30/10/2014

Tem parecer da Comissdo de Vistorias

Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, homologar o auto da vistoria, de
acordo com o parecer da Comissdo de Vistorias.

B)PROJETOS MUNICIPAIS

Interveio seguidamente a senhora Presidente submetendo a aprovagdo do executivo o projeto de
execugdo para a Remodelagdo/Requalificagdo do Cineteatro Curvo Semedo, referindo que o mesmo
esta dividido em duas partes, a primeira engloba a Arquitetura, Plano de Acessibilidades, Design e
Arquitetura de Interiores e uma segunda parte, a construgdo de raiz de um edificio designado como
Bar do Cineteatro.

Seguidamente questionou o senhor Vereador Olimpio Galvéo, se existe alguma candidatura prevista
para este projeto, sendo este um investimento com um valor consideravel, mais de dois milhdes de
euros.

A senhora Presidente disse que nesta fase, ainda ndo existem candidaturas abertas.

De novo no uso da palavra o senhor Vereador Olimpio Galvao questionou também o facto de estar
incluido no projeto a construgdo de raiz de um Bar no Cineteatro, nesta fase em que se atravessa, de
fraca viabilidade econdmica, serd que se justifica tal investimento.

Esclareceu a senhora Presidente, que o objetivo é que ficasse desde ji previsto no projeto esta
possibilidade, depois serd analisado, se eventualmente serd ou ndo construido, mas para ja fica
prevista essa possibilidade.

Interveio seguidamente o senhor Vereador Henrique Lopes referindo que gostaria de ver o projeto e
pretende saber se esta intervengdo vai alterar alguma coisa do que foi anteriormente dito pelo
senhor Vereador Jodo Marques, possibilitando a projecdo de cinema de autor € comercial, com a
inclusdo de uma nova Tela, dinamizando assim o cinema em Montemor-o-Novo.

De novo no uso da palavra a senhora Presidente disse que de momento ndo tem informagdo que
possa esclarecer, mas na proxima reunido disponibilizara o projeto, porque o mesmo estda em CD,
mas os computadores ndo tém instalado o programa de desenho para visualizar o contudo do
mesmo ¢ toda a informag@o pretendida pelo senhor Vereador relativamente ao que foi dito pelo
senhor Vereador Jodo Marques, uma vez que o proprio também ja estard presente para melhor
esclarecer esta questao.

Interveio novamente o senhor Vereador Olimpio Galvdo questionando se esta intervengdo vai afetar
a acustica do Cineteatro, porque enquanto musico, entende que a actstica do cineteatro € muito boa,
até mesmo pessoas de outras areas partilham da mesma opinifo, ndo é facil encontrar uma sala com
a qualidade acustica que tem o Cineteatro.

Sobre esta questdo a senhora Presidente disse que veio uma equipa técnica especializada analisar
esta mesma questdo, na primeira fase de estudo do projeto.

Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o Projeto de Execug¢do para
a Remodelag@o/Requalificagdo do Cineteatro Curvo Semedo, de acordo com o respetivo parecer
técnico.

2. OBRAS, AGUAS E SANEAMENTO

A)EMPREITADA DE “INSTALACAO DE PISTA RODOVIARIA PEDAGOGICA E
PAVIMENTACAO DAS RUAS DO MATADOURO E ADRIANO VAZ VELHO EM
MONTEMOR-O-NOVO” — CONTA FINAL DA EMPREITADA

Interveio seguidamente o senhor Vereador Antdnio Pinetra apresentando a seguinte proposta:
“Propbe-se a Reunido de Cdmara a aprova¢do da_Conta final da empreitada adjudicada a
empresa OLIVEIRAS — ENGENHARIA E CONSTRUCAO, S.A.
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Ao abrigo do artigo 399.° a 401.° do Cddigo dos Contratos Publicos aprovado pelo Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de Janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de Outubro.

Foram cumpridas todas as normas legais e regulamentares aplicaveis.”

Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a referida proposta de
Conta Final, referente & empreitada mencionada em epigrafe.

B)EMPREITADA DE “REQUALIFICACAO URBANA DA AREA DO ROSSIO EM
MONTEMOR-O-NOVO” — CONTA FINAL DA EMPREITADA

Continuando no uso da palavra o senhor Vereador Antonio Pinetra submeteu a consideragdo do
executivo a seguinte proposta:

“Propbe-se a Reunido de Cdmara a aprovag¢do da Conta final da empreitada adjudicada a
empresa OLIVEIRAS — ENGENHARIA E CONSTRUCAO, S A.

Ao abrigo do artigo 399.° a 401.° do Cddigo dos Contratos Publicos aprovado pelo Decreto-Lei n.
18/2008, de 29 de Janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de Outubro.

Foram cumpridas todas as normas legais e regulamentares aplicaveis.”

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a referida proposta de
Conta Final, referente a4 empreitada mencionada em epigrafe.

o

C) EMPREITADA DE “ PERFURACAO HORIZONTAL NA EN 114 AO KM 140,7 EM
LAVRE” — AUTO DE RECECAO DEFINITIVA

De novo no uso da palavra o senhor Vereador Antonio Pinetra submeteu a consideragdo do
executivo a seguinte proposta:

“Propde-se a Reunido de Camara a aprovagdo do Auto de Rececdo Definitiva realizada em 13 de
novembro de 2014, referente aos trabalhos executados pelo empreiteiro CONSTRUGAS, S.A.

Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, artigos 394.°a 398.°.

Foram cumpridas todas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

AUTO DE RECECAO DEFINITIVA
(Artigo 394.° a 398.° do Cédigo dos Contratos Publicos aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de Janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de Outubro)
da empreitada de “Perfuragdo Horizontal na EN 114 ao KM 140,7 em Lavre”, executada por
CONSTRUGAS, S A.

Ao décimo terceiro dia do més de novembro do ano de dois mil e catorze, no local dos trabalhos da
obra acima designada, compareceram:

Eng® Civil Vitor Manuel Boieiro Cotovio, Chefe de Divisdo de Obras, Aguas e Saneamento,

Eng” Civil Guida Maria Soares Cordeiro de Loureiro, Técnica Superior,

Sr. Anténio José Correia Mordo, Assistente Técnico,

em representag¢do da Cadmara Municipal de Montemor-o-Novo, e

Sr. Mdrio José Pereira Abrantes Neves, em representacdo da empresa adjudicataria Construgds,

SA.,
a fim de em conjunto, e como membros da comissdo para o efeito constituida, procederam a

rece¢do definitiva de todos os trabalhos integrantes da empreitada referenciada em epigrafe.

Tendo-se vistoriado a obra e verificado que a mesma se encontra concluida, nenhuma observagdo
havendo a fazer quanto ao modo como os trabalhos foram executados, pelo primeiro foi declarado
que recebia a obra que lhe era neste ato entregue pela empresa adjudicataria, cuja entrega o
representante da mesma empresa confirmou.

E nada mais havendo a tratar, se lavrou o presente auto que, depois de lido, e julgado conforme,
vai ser assinado por todos os intervenientes.”
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Deliberag¢do: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a referida proposta de Auto
de Recegio Definitiva, referente a empreitada mencionada em epigrafe.

D)EMPREITADA DE “ SANEAMENTO E TRATAMENTO DE SOLOS PARA
FUNDACAO DE MUROS DE SUPORTE E ARRUAMENTOS EM LAVRE” — AUTO
DE RECECAO DEFINITIVA

Retomou a palavra o senhor Vereador Antonio Pinetra para apresentar a seguinte proposta:
“Propde-se a Reunido de Cdmara a aprovag¢do do Auto de Receg¢do Definitiva realizada em 13 de
novembro de 2014, referente aos trabalhos executados pelo empreiteiro CONSTR UGAS, S.A.

Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, artigos 394.° a 398.°.

Foram cumpridas todas as normas legais e regulamentares aplicdveis.

AUTO DE RECECAO DEFINITIVA
(Artigo 394.° a 398.° do Cddigo dos Contratos Publicos aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de Janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de Outubro)
da empreitada de “Saneamento e Tratamento de Solos para Fundagdo de Muros de Suporte e
Arruamentos, em Lavre”, executada por CONSTRUGAS, S.A.

Ao décimo terceiro dia do més de novembro do ano de dois mil e catorze, no local dos trabalhos da
obra acima designada, compareceram:

Eng? Civil Vitor Manuel Boieiro Cotovio, Chefe de Divisdo de Obras, Aguas e Saneamento,

Eng? Civil Guida Maria Soares Cordeiro de Loureiro, Técnica Superior,

Sr. Antdnio José Correia Mordo, Assistente Técnico,

em representagdo da Camara Municipal de Montemor-o-Novo, e

Sr. Mdrio José Pereira Abrantes Neves, em representagdo da empresa adjudicataria Construgds,
S.A.,

a fim de em conjunto, e como membros da comissdGo para o efeito constituida, procederam a
rece¢do definitiva de todos os trabalhos integrantes da empreitada referenciada em epigrafe.

Tendo-se vistoriado a obra e verificado que a mesma se encontra concluida, nenhuma observagdo
havendo a fazer quanto ao modo como os trabalhos foram executados, pelo primeiro foi declarado
que recebia a obra que lhe era neste ato entregue pela empresa adjudicatdria, cuja entrega o
representante da mesma empresa confirmou.

E nada mais havendo a tratar, se lavrou o presente auto que, depois de lido, e julgado conforme,
vai ser assinado por todos os intervenientes.”

Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a referida proposta de Auto
de Recego Definitiva, referente a empreitada mencionada em epigrafe.

E) EMPREITADA DE “ REDE DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA EM
LAVRE” - AUTO DE RECECAO DEFINITIVA

De novo no uso da palavra o senhor Vereador Antonio Pinetra submeteu a considera¢do do
executivo a seguinte proposta:

“Propde-se a Reunido de Cdmara a aprova¢do do Auto de Recegdo Definitiva realizada em 13 de
novembro de 2014, referente aos trabalhos executados pelo empreiteiro CONSTR UGAS, S.A.

Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, artigos 394.°a 398.°.

Foram cumpridas todas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

AUTO DE RECECAO DEFINITIVA
(Artigo 394.° a 398.° do Codigo dos Contratos Publicos aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de Janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de Outubro)
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da empreitada de “Rede de Distribuicdo de Energia Elétrica, em Lavre”, executada por
CONSTRUGAS, S.A.

Ao décimo terceiro dia do més de novembro do ano de dois mil e catorze, no local dos trabalhos da
obra acima designada, compareceram:

Eng® Civil Vitor Manuel Boieiro Cotovio, Chefe de Divisdo de Obras, Aguas e Saneamento,

Eng? Civil Guida Maria Soares Cordeiro de Loureiro, Técnica Superior,

Sr. Antonio José Correia Mordo, Assistente Técnico,

em representagcdo da Camara Municipal de Montemor-o-Novo, e

Sr. Mdrio José Pereira Abrantes Neves, em representagdo da empresa adjudicatdria Consirugads,
S.A.,

a fim de em conjunto, e como membros da comissdo para o efeito constituida, procederam a
recegdo definitiva de todos os trabalhos integrantes da empreitada referenciada em epigrafe.

Tendo-se vistoriado a obra e verificado que a mesma se encontra concluida, nenhuma observagdo
havendo a fazer quanto ao modo como os trabalhos foram executados, pelo primeiro foi declarado
que recebia a obra que lhe era neste acto entregue pela empresa adjudicatdria, cuja entrega o
representante da mesma empresa confirmou.

E nada mais havendo a tratar, se lavrou o presente auto que, depois de lido, e julgado conforme,
vai ser assinado por todos os intervenientes.”

Deliberagdo: A Ciamara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a referida proposta de Auto
de Recegdo Definitiva, referente a empreitada mencionada em epigrafe.

F) EMPREITADA DE “ REDE DE ILUMINACAO PUBLICA EM LAVRE” — AUTO DE
RECECAO DEFINITIVA

Retomou a palavra o senhor Vereador Antdénio Pinetra para apresentar a seguinte proposta:
“Propde-se a Reunido de Cdmara a aprovagdo do Auto de Receg¢do Definitiva realizada em 13 de
novembro de 2014, referente aos trabalhos executados pelo empreiteiro CONSTR UGAS, S.A.

Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, artigos 394.° a 398.°.

Foram cumpridas todas as normas legais e regulamentares aplicdveis.

AUTO DE RECECAO DEFINITIVA
(Artigo 394.° a 398.° do Cddigo dos Contratos Publicos aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de Janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de Outubro)
da empreitada de “Rede de lluminagdo Publica, em Lavre”, executada por CONSTR UGAS, S.A.

Ao décimo terceiro dia do més de novembro do ano de dois mil e catorze, no local dos trabalhos da
obra acima designada, compareceram:

Eng® Civil Vitor Manuel Boieiro Cotovio, Chefe de Divisdo de Obras, Aguas e Saneamento,

Eng? Civil Guida Maria Soares Cordeiro de Loureiro, Técnica Superior,

Sr. Antonio José Correia Mordo, Assistente Técnico,

em representagdo da Cdmara Municipal de Montemor-o-Novo, e

Sr. Mdrio José Pereira Abrantes Neves, em representagdo da empresa adjudicataria Construgds,
SA.,

a fim de em conjunto, e como membros da comissdo para o efeito constituida, procederam a
rece¢do definitiva de todos os trabalhos integrantes da empreitada referenciada em epigrafe.

Tendo-se vistoriado a obra e verificado que a mesma se encontra concluida, nenhuma observagdo
havendo a fazer quanto ao modo como os trabalhos foram executados, pelo primeiro foi declarado
que recebia a obra que lhe era neste acto entregue pela empresa adjudicatdria, cuja enirega o
representante da mesma empresa confirmou.

Ata n°24 da reunido ordinaria da CAmara Municipal de Montemor-o-Novo realizada no dia 26.11.14 ||-‘-') [.-1,_) ,

Pagina j de 46

i

\

(¢

o



E nada mais havendo a tratar, se lavrou o presente auto que, depois de lido, e julgado conforme,
vai ser assinado por todos os intervenientes.”

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a referida proposta de Auto
de Recegdo Definitiva, referente & empreitada mencionada em epigrafe.

G)EMPREITADA DE “ CONSTRUCAO DE MUROS DE SUPORTE DE TERRAS EM
LAVRE” AUTO DE RECECAO DEFINITIVA

Retomou a palavra o senhor Vereador Anténio Pinetra para apresentar a seguinte proposta:
“Propde-se a Reunido de Cdmara a aprovacdo do Auto de Receg¢@o Definitiva realizada em 13 de
novembro de 2014, referente aos trabalhos executados pelo empreiteiro CONSTRUGAS, S.A.

Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, artigos 394.° a 398.°

Foram cumpridas todas as normas legais e regulamentares aplicdveis.

AUTO DE RECECAO DEFINITIVA
(Artigo 394.° a 398.° do Cddigo dos Contratos Publicos aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de Janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de Outubro)
da empreifada de “Constru¢do de Muros de Suporte de Terras, em Lavre”, executada por
CONSTRUGAS, S.A.

Ao décimo terceiro dia do més de novembro do ano de dois mil e catorze, no local dos trabalhos da
obra acima designada, compareceram:

Eng® Civil Vitor Manuel Boieiro Cotovio, Chefe de Divisdo de Obras, Aguas e Saneamento,

Eng” Civil Guida Maria Soares Cordeiro de Loureiro, Técnica Superior,

Sr. Anténio José Correia Mordo, Assistente Técnico,

em representagcdo da Cdmara Municipal de Montemor-o-Novo, e

Sr. Mdrio José Pereira Abrantes Neves, em representa¢do da empresa adjudicatdria Construgds,
S.A.,

a fim de em conjunto, e como membros da comissdo para o efeito constituida, procederam a
recegdo definitiva de todos os trabalhos integrantes da empreitada referenciada em epigrafe.

Tendo-se vistoriado a obra e verificado que a mesma se encontra concluida, nenhuma observagdo
havendo a fazer quanto ao modo como os trabalhos foram executados, pelo primeiro foi declarado
que recebia a obra que lhe era neste ato entregue pela empresa adjudicatdria, cuja entrega o
representante da mesma empresa confirmou.

E nada mais havendo a tratar, se lavrou o presente auto que, depois de lido, e julgado conforme,
vai ser assinado por todos os intervenientes.”

Deliberagéo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a referida proposta de Auto
de Recegdo Definitiva, referente a empreitada mencionada em epigrafe.

H)EMPREITADA DE “ SINALIZA(;AO HORIZONTAL E INSTALACAO DE
GUARDAS DE SEGURANCA METALICAS NA ESTRADA MUNICIPAL 519 NO
TROCO SILVEIRAS — CABRELA” - AUTO DE RECECAO DEFINITIVA

De novo no uso da palavra o senhor Vereador Anténio Pinetra submeteu a consideracdo do
executivo a seguinte proposta:
“Propde-se a aprovagdo superior do Auto de Rece¢do Definitiva, da empreitada referida em

epigrafe.
Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, artigos 227.%e 228.°
Foram cumpridas todas as normas legais e regulamentares aplicdveis.
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AUTO DE RECECAO DEFINITIVA
(Artigo 227 e 228.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Mar¢o)
da empreitada de " Sinalizagdo Horizontal e Instala¢do de Guardas de Seguranca Metdlicas na
Estrada Municipal 519 no Trogo Silveiras - Cabrela”, executada por MASITRAVE, Lda.

Aos catorze dias do més de outubro do ano de 2014, no local dos trabalhos da obra acima
designada, compareceram os Srs..

Vitor Manuel Boieiro Cotovio, Eng® Civil, Chefe de Divisdo,

Gabriel da Sila Godinho, Eng.° Civil;

Antonio José Correia Mordo, Fiscal de Obra

em representagdo da Cdmara Municipal de Montemor-o-Novo, e o senhor José Manuel Pinto
Barra, em representagdo da empresa adjudicataria MASITRAVE, Lda., a fim de em conjunto, e
como membros da comissdo para o efeito constituida, procederam a recegdo definitiva de todos os
trabalhos integrantes da empreitada referenciada em epigrafe.

Tendo-se vistoriado a obra e verificado que a mesma se encontra concluida, nenhuma observacédo
havendo a fazer quanto ao modo como os trabalhos foram executados, pelo primeiro foi declarado
que recebia a obra que lhe era neste acto entregue pela empresa adjudicatdria, cuja entrega o
representante da mesma empresa confirmou.

E nada mais havendo a tratar, se lavrou o presente auto que, depois de lido, e julgado conforme,
vai ser assinado por todos os intervenientes.”

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a referida proposta de Auto
de Rececdo Definitiva, referente a empreitada mencionada em epigrafe.

3. ADMINISTRACAO GERAL E FINANCEIRA

A)AQUISICAO DE SERVICOS - ASSISTENCIA TECNICA ESPECIAL -
EMPREITADA / CENTRO DE ANIMAC,AO SOCIO EDUCATIVO / OFICINA DA
CRIANCA - PARECER PREVIO FAVORAVEL DO ORGAO EXECUTIVO

Interveio seguidamente a senhora Presidente submetendo a consideragdo do executivo a seguinte
proposta:

“Por despacho de 07 de Novembro de 2014 do Sr. Vereador Jodo Marques exarado em mail da
mesma data do Sr. Arquiteto Jodo Videira foi proposta a contratagdo de uma aquisi¢do de servigos
para “assisténcia técnica especial a empreitada de construgdo do edificio do Centro de Animagdo
Socio Educativo / Oficina da Crian¢a” cujo prego contratual estimado é de 45.000,00 (quarenta e
cinco mil) euros, acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

I - De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 73.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de Dezembro
(Or¢amento do Estado para 2014) conjugado com o n.° 11 do mesmo artigo, a celebragdo de
contratos prestagdo de servicos nas modalidades de tarefa e avenga bem como a aquisi¢do de
servigos cujo objeto seja a consultoria técnica, independentemente da natureza da contraparte,
carece de parecer prévio vinculativo do orgdo executivo.

2 - Por for¢a do previsto no n.° 11 do artigo 73.° da referida Lei n.° 83-C/2013, de 31 de Dezembro,
0 parecer do 6rgdo executivo depende da verificacdo dos requisitos previstos nas alineas a), b) e c)
do n.° 5 do mesmo preceito legal, ou seja:

a) Verificagdo do disposto no n.° 4 do artigo 35.° da Lei n.° 12-4/2008, de 27 de Fevereiro
(estarmos em presenga de trabalho ndo subordinado) e da inexisténcia de pessoal em situacdo de
mobilidade especial apto para o desempenho das fungdes subjacentes a contratag¢do em causa;

b) Verificagdo e confirmagdo do cabimento or¢camental;

¢) Verificagdo da reducdo remuneratéria nos termos do n.° 2 do artigo 2.°da Lei n.° 75/2014, de 12
de Setembro
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3 - Com excegdo do requisito respeitante a verificagdo da inexisténcia de pessoal em situagdo de
mobilidade especial dispensado de cumprimento nos termos do n.° 22 do acordo celebrado em 8 de
Julho de 2014 entre o governo de Portugal e a ANMP, parecem preenchidos todos os requisitos
incluindo a redugdo do valor contratual, (vide alinea c) da Comunicag¢do n.° 8096/2014, de 06 de
Novembro) e o cabimento or¢amental (vide proposta de cabimento n.° 2014/3684 de 15 de
Novembro).

4 - Tendo em consideragdo o referido no n.° anterior cumpre-me propor a emissdo pelo orgdo
execulivo de parecer favordvel a celebra¢do de um contrato de aquisi¢do de servicos de
“assisténcia técnica especial a empreitada de construg¢do do edificio do Centro de Animag¢do Socio
Educativo / Oficina da Crian¢a”.

5 - O drgdo com competéncia para escolher o procedimento e autorizar a despesa é o Presidente
da Camara ao abrigo das disposi¢cdes constantes da alinea a) do n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.? 197/99, de 8 de Junho da alinea f) do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro
bem como, da alinea c) do n.° 1 do artigo 2.°, do n.° 1 do artigo 36.° e artigo 38.° todos do Cédigo
dos Contratos Publicos (CCP)

6 - Dado tratar-se de um contrato de aquisigdo de servigos e uma vez que o valor previsto para a
mesma se estima inferior a 75.000,00 (setenta e cinco mil) euros, para a formag¢do do contrato,
poderd ser adotado o procedimento por ajuste direto (regime geral) nos termos do disposto alinea
a)do n.°1 do artigo 20.° do CCP.

7 - A entidade a contratar deverd fazer prova de ter regularizadas as suas obrigagdes fiscais e com
a seguranga social em conformidade com exigéncia que ficard consignada nas pecas do
procedimento designadamente no convite a apresentag¢do de propostas.

8 - Nos termos da alinea c) do n.° I do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de Fevereiro, a assungdo
de compromissos plurianuais estd sujeita a autoriza¢do prévia da Assembleia Municipal. Uma vez
que, de acordo com o teor da alinea e) da Comunica¢do n.° 1947/2014, de 12 de Margo da
Responsavel da Secc¢do de Aprovisionamento e Patrimdnio, a mesma se encontra prevista nas
Grandes Opgoes do Plano para 2014 e os seus encargos ndo excedem o limite de 99.759,58 € em
cada um dos anos econdmicos seguintes ao da sua contrata¢do nem o prazo de execu¢do de 3 anos
sugere-se, que a autoriza¢do para assungdo de compromissos plurianuais seja enquadrada na
Autorizagdo Prévia Genérica emitida pela Assembleia Municipal por delibera¢do tomada em
sessdo de 27 de Dezembro de 2013, de acordo com a seguinte previsdo de pagamentos:

Ano Econdémico Valor s/IVA IVA (23%) Valor ¢/IVA
2014 27.000,00 6.210,00 33.210,00
2015 18.000,00 4.140,00 22.140,00

O documento tem o seguinte despacho proferido pela senhora Presidente: “4 DAGF, Emitido
parecer prévio favordvel. Atendendo a urgéncia do processo, integrado em financiamento
comunitdrio, solicito que se dé seguimento imediato. Apresente-se a reunido de Cdmara para
ratificagdo.”

Interveio seguidamente o senhor Vereador Olimpio Galvéo questionando o porqué de contratagio
para assisténcia técnica especial, acompanhamento e fiscalizagio da obra, em que sentido.
Esclareceu o senhor Vereador Anténio Pinetra que sendo um projeto ji com alguns anos ha
necessidade de proceder a corregdes que de acordo com a legislagio atual encontram-se
desatualizadas. Ndo sendo possivel contar com a empresa que elaborou o projeto tendo a mesma
terminado a atividade, por isso a necessidade de assegurar o acompanhamento técnico, mas varias
especialidades do projeto, que permita uma resposta rapida has necessidades de alteracdes do
mesmo, no decorrer da obra.

A fiscalizagdo dos trabalhos da empreitada ¢ assegurada na totalidade pelos servigos técnicos da
Camara Municipal.

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho da senhora
Presidente.
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B) AQUISICAO DE SERVICOS - TAREFA — ANIMACAO MUSICAL/PROJETO BUG -
quo MANUEL RESENDE FREITAS - PARECER PREVIO FAVORAVEL DO
ORGAO EXECUTIVO

De novo no uso da palavra a senhora Presidente submeteu a consideragdo do executivo a seguinte
proposta:

“Pela Comunicagdo n.° 6923/2014 de 24 de Setembro da Divisdo de Cultura, Desporto e Juventude
- Animagdo Socio Cultural foi proposta a contrata¢do de uma presta¢do de servigos para a
realizagdo de um espetdaculo com Projeto Bug.

Pelo teor da referida Comunicagdo, parece ser intengdo do servi¢o, propor a celebra¢do de um
contrato de prestagdo de servigos na modalidade de tarefa, ou seja, um contrato que tenha como
objeto a execugdo de trabalhos especificos, de natureza excecional, em que o trabalho seja
prestado com autonomia, ndo sujeito a disciplina ou dire¢do da Autarquia nem ao cumprimento de
qualquer hordrio de trabalho. Em suma, tratar-se-a de um trabalho nédo subordinado, para o qual,
ndo se mostrard conveniente o recurso a qualquer modalidade de relacdo juridica de emprego
publico.

I - Nos termos das disposigdes conjugadas do artigo 32.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho e do
n.° 11 do artigo 73.° da Lei n.” 83-C/2013, de 31 de Dezembro (Or¢amento do Estado para 2014) a
celebragdo de contrato de prestagdo de servigos na modalidade de tarefa, carece de parecer prévio
Jfavoravel do érgdo executivo.

2 - Por forga do previsto no n.° 11 do artigo 73.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de Dezembro, o
parecer do orgdo executivo depende da verifica¢do dos requisitos previstos nas alineas a), b) e c)
do n.° 5 do mesmo preceito legal, ou seja:

a) Verificagdo do disposto no n.° 4 do artigo 35.° da Lei n.° 12-4/2008, de 27 de Fevereiro
(estarmos em presenga de trabalho ndo subordinado) e da inexisténcia de pessoal em situa¢do de
mobilidade especial apto para o desempenho das fun¢des subjacentes a contrata¢do em causa;

b) Verificagdo e confirmagdo do cabimento or¢amental;

¢) Verificagdo da redugdo remuneratoria nos termos do n.° 2 do artigo 2.° da Lei n.° 75/2014, de 12
de Setembro 3 - Com excegdo do requisito respeitante a verificagdo da inexisténcia de pessoal em
situa¢do de mobilidade especial dispensado de cumprimento nos termos do n.° 22 do acordo
celebrado em 8 de Julho de 2014 entre o governo de Portugal e a ANMP, parecem preenchidos
todos os requisitos incluindo a redugdo do valor contratual, (vide n.° 3 da Comunicagdo n.°
8314/2014, de 13 de Novembro da coordenadora da Sec¢do de Aprovisionamento e Patriménio) e o
cabimento or¢amental (vide proposta de cabimento n.° 2014/3685 de 14 de Novembro).

4 - Tendo em consideragdo o referido no n.° anterior cumpre-me propor a emissdo pelo drgdo
executivo de parecer favoravel a celebra¢do de um contrato de prestacdo de servigos na
modalidade de Tarefa para realizagdo de um espetdculo (Projeto Bug) com Jodo Manuel Resende
Freitas, contribuinte fiscal n.° 195689631, pelo valor de 750,00 (setecentos e cinquenta) euros,
isentos de IVA, e sem retengdo de IRS na fonte, o qual fez prova de ter as suas obrigagdes fiscais e
com a seguranga social regularizadas.

5 - Para a formagdo do contrato poderd ser adotado o procedimento por ajuste direto (regime
simplificado) nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 20.° e do artigo 128 do Decreto — Lei n.°
18/2008, de 29 de Janeiro, que aprovou o Codigo dos Contratos Publicos.”

Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

C) AQUISICAO DE SERVICOS - TAREFA — ANIMACAO MUSICAL/PROJETO BUG -
MARIA LUISA DOS SANTOS CASEIRO - PARECER PREVIO FAVORAVEL DO
ORGAO EXECUTIVO

Continuando no uso da palavra a senhora Presidente submeteu a considera¢do do executivo a

seguinte proposta;
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“Pela Comunicagdo n.° 6923/2014 de 24 de Setembro da Divisdo de Cultura, Desporio e Juventude
- Animag¢do Socio Cultural foi proposta a contratagdo de uma presta¢do de servigos para a
realizag¢do de um espetdaculo com Projeto Bug.

Pelo teor da referida Comunicagdo, parece ser intengdo do servigo, propor a celebragdo de um
contrato de prestagdo de servicos na modalidade de tarefa, ou seja, um contrato que tenha como
objeto a execug¢do de trabalhos especificos, de natureza excecional, em que o trabalho seja
prestado com autonomia, ndo sujeito a disciplina ou diregdo da Autarquia nem ao cumprimento de
qualquer horario de trabalho. Em suma, tratar-se-da de um trabalho ndo subordinado, para o qual,
néo se mostrard conveniente o recurso a qualquer modalidade de relag¢do juridica de emprego
publico.

1 - Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 32.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho e do
n.° 11 do artigo 73.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de Dezembro (Or¢amento do Estado para 2014) a
celebra¢do de contrato de prestacdo de servigos na modalidade de tarefa, carece de parecer prévio
favoravel do orgdo executivo.

2 - Por for¢a do previsto no n.° 11 do artigo 73.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de Dezembro, o
parecer do orgdo executivo depende da verificagdo dos requisitos previstos nas alineas a), b) e c)
do n.°5 do mesmo preceito legal, ou seja:

a) Verificacdo do disposto no n.° 4 do artigo 35.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(estarmos em presenga de trabalho ndo subordinado) e da inexisténcia de pessoal em situag¢do de
mobilidade especial apto para o desempenho das fungdes subjacentes a contratagdo em causa,

b) Verificagdo e confirmagdo do cabimento or¢amental;

¢) Verificagdo da redug¢do remuneratoria nos termos do n.° 2 do artigo 2.°da Lei n.° 75/2014, de 12
de Setembro.

3 - Com exceg¢do do requisito respeitante a verificagdo da inexisténcia de pessoal em situagdo de
mobilidade especial dispensado de cumprimento nos termos do n.° 22 do acordo celebrado em 8 de
Julho de 2014 entre o governo de Portugal e a ANMP, parecem preenchidos todos os requisitos
incluindo a reduc¢do do valor contratual, (vide n.° 3 da Comunicag¢do n.° 8306/2014, de 13 de
Novembro da coordenadora da Sec¢do de Aprovisionamento e Patrimonio) e o cabimento
or¢amental (vide proposta de. cabimento n.° 2014/3686 de 16 de Novembro).

4 - Tendo em considera¢do o referido no n.° anterior cumpre-me propor a emissdo pelo orgdo
executivo de parecer favordvel a celebra¢do de um contrato de presta¢do de servigos na
modalidade de Tarefa para realiza¢do de um espetdaculo (Projeto Bug) com Maria Luisa dos Santos
Caseiro, contribuinte fiscal n.° 267309848, pelo valor de 1.500,00 (mil e quinhentos) euros, isentos
de IVA, e sem retengdo de IRS na fonte, a qual fez prova de ter as suas obrigacgdes fiscais e com a
seguranga social regularizadas.

5 - Para a formagdo do contrato podera ser adotado o procedimento por ajuste direto (regime
simplificado) nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 20.° e do artigo 128 do Decreto — Lei n.°
18/2008, de 29 de Janeiro, que aprovou o Codigo dos Contratos Publicos.”

Deliberag¢do: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

D) AQUISICAO DE SERVICOS - TAREFA — ESPETACULO DE MUSICA CLASSICA -
PATRICIA GILIBERTI - PARECER PREVIO FAVORAVEL DO ORGAO
EXECUTIVO

Retomou a palavra a senhora Presidente submetendo a consideracdo do executivo a seguinte
proposta:

“Pela Comunicag¢do n.° 7935/2014 de 03 de Novembro da Divisdo de Cultura, Desporto e
Juventude - Animagdo Socio Cultural foi proposta a contrata¢do de uma presta¢do de servigos
para a realizagdo de um espetdculo de musica classica.

Pelo teor da referida Comunicagdo, parece ser intengdo do servigo, propor a celebragdo de um
contrato de prestacdo de servigos na modalidade de tarefa, ou seja, um contrato que tenha como
objeto a execugdo de trabalhos especificos, de natureza excecional, em que o trabalho seja
prestado com autonomia, ndo sujeito a disciplina ou dire¢do da Autarquia nem ao cumprimento de
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qualquer hordrio de trabalho. Em suma, tratar-se-a de um trabalho ndo subordinado, para o qual,
ndo se mostrard conveniente o recurso a qualquer modalidade de rela¢do juridica de emprego
publico.

1 - Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 32.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho e do
n.° 11 do artigo 73.°da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de Dezembro (Or¢amento do Estado para 2014) a
celebragdo de contrato de prestag¢do de servi¢os na modalidade de tarefa, carece de parecer prévio
favoradvel do orgdo executivo.

2 - Por for¢a do previsto no n.° 11 do artigo 73.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de Dezembro, o
parecer do orgdo executivo depende da verificagdo dos requisitos previstos nas alineas a), b) e c)
do n.°5 do mesmo preceito legal, ou seja:

a) Verificacdo do disposto no n.° 4 do artigo 35.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(estarmos em presenc¢a de trabalho ndo subordinado) e da inexisténcia de pessoal em situa¢do de
mobilidade especial apto para o desempenho das fungdes subjacentes a contrata¢do em causa;

b) Verifica¢do e confirmagdo do cabimento or¢amental,

¢) Verificagdo da redugdo remuneratoria nos termos do n.° 2 do artigo 2.°da Lei n.° 75/2014, de 12
de Setembro 3 - Com exceg¢do do requisito respeitante a verificagdo da inexisténcia de pessoal em
situa¢do de mobilidade especial dispensado de cumprimento nos termos do n.° 22 do acordo
celebrado em 8 de Julho de 2014 entre o governo de Portugal e a ANMP, parecem preenchidos
todos os requisitos incluindo a redugdo do valor contratual, (vide n.° 3 da Comunicag¢do n.°
8405/2014, de 17 de Novembro da coordenadora da Sec¢do de Aprovisionamento e Patriménio) e o
cabimento or¢amental (vide proposta de cabimento n.° 2014/3728 de 20 de Novembro).

4 - Tendo em considerag¢do o referido no n.° anterior cumpre-me propor a emissdo pelo orgdo
executivo de parecer favordvel a celebra¢do de um contrato de presta¢do de servigos na
modalidade de Tarefa para realiza¢do de um espetdculo de musica cldssica com Patrizia Giliberti,
contribuinte fiscal n.° 222 507 489, pelo valor de 1.000,00 (mil) euros, isentos de IVA, e com
retengdo de IRS na fonte, a qual fez prova de ter as suas obrigagdes fiscais e com a seguranga
social regularizadas.

5 - Para a formagdo do contrato podera ser adotado o procedimento por ajuste direto (regime
simplificado) nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 20.° e do artigo 128 do Decreto — Lei n.°
18/2008, de 29 de Janeiro, que aprovou o Cédigo dos Contratos Publicos.”

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

E) AQUISICAO DE SERVICOS - PROJETO — CONDUTA CHAPELAR/CIBORRO -
PARECER PREVIO FAVORAVEL DO ORGAO EXECUTIVO

Continuando no uso da palavra a senhora Presidente submetendo 4 consideragdo do executivo a
seguinte proposta:

“Por despacho de 09 de Novembro de 2014 do Sr. Vereador Anténio Pinetra exarado na
comunicagdo 8067/2014 de 6 de Novembro do chefe da Divisdo de Obras Aguas e Saneamento foi
proposta a contratagdo de uma aquisi¢cdo de servigos para “execugdo do projeto relativo a conduta
distribuidora Chapelar - Ciborro” cujo prego contratual estimado é de 3.100,00 (trés mil e cem)
euros, acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

1 - De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 73.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de Dezembro
(Or¢amento do Estado para 2014) conjugado com o n.° 11 do mesmo artigo, a celebragdo de
contratos presta¢do de servi¢os nas modalidades de tarefa e avenga bem como a aquisi¢do de
servigos cujo objeto seja a consultoria técnica, independentemente da natureza da contraparte,
carece de parecer prévio vinculativo do drgdo executivo.

2 - Por forga do previsto no n.° 11 do artigo 73.° da referida Lei n.° 83-C/2013, de 31 de Dezembro,
o parecer do orgdo executivo depende da verificagdo dos requisitos previstos nas alineas a), b) e c)
do n.° 5 do mesmo preceito legal, ou seja:

a) Verificagdo do disposto no n.° 4 do artigo 35.° da Lei n.° 12-4/2008, de 27 de Fevereiro
(estarmos em presenga de trabalho ndo subordinado) e da inexisténcia de pessoal em situagdo de
mobilidade especial apto para o desempenho das fung¢des subjacentes a contrata¢do em causa;
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b) Verificagdo e confirmag¢do do cabimento or¢amental;

¢) Verificagcdo da redugdo remuneratdria nos termos do n.° 2 do artigo 2.°da Lei n.° 75/2014, de 12
de Setembro.

3 - Com excegdo do requisito respeitante a verifica¢do da inexisténcia de pessoal em situacdo de
mobilidade especial dispensado de cumprimento nos termos do n.° 22 do acordo celebrado em 8 de
Julho de 2014 entre o governo de Portugal e a ANMP, parecem preenchidos todos os requisitos
incluindo a redugdo do valor contratual, (vide alinea b) da Comunicagdo n.° 8540/2014, de 20 de
Novembro da coordenadora da Sec¢do de Aprovisionamento e Patriménio) e o cabimento
or¢amental (vide proposta de cabimento n.° 2014/3762).

4 - Tendo em consideragdo o referido no n.° anterior cumpre-me propor a emissdo pelo orgdo
execulivo de parecer favordvel a celebracdo de um contrato de prestagdo de servigos para
“execucdo do projeto relativo a conduta distribuidora Chapelar - Ciborro” com SOTAG —
Sociedade Técnica de Afgua, Estudos de Engenharia, Limitada, contribuinte fiscal n.° 501.890.548,
pelo valor de 3.100,00 (trés mil e cem) euros, acrescidos de IVA a taxa legal em vigor.

5 - Para a formagdo do contrato poderd ser adotado o procedimento por ajuste direto (regime
simplificado) nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 20.° e do artigo 128 do Decreto — Lei n.°
18/2008, de 29 de Janeiro, que aprovou o Cédigo dos Contratos Publicos.”

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

4. CULTURA, DESPORTO E JUVENTUDE

A) PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIO — ESCOLA DE MUSICA - CASA DO
POVO DE LAVRE - MES DE SETEMBRO/2014

De novo no uso da palavra a senhora Presidente apresentou a seguinte proposta:

“No dmbito do Regulamento de Apoio ao Movimento Associativo (Entidades e Organismos,
Legalmente Existentes, e a Atividades de Interesse Municipal) sem fins Lucrativos, publicado no
Didrio da Republica a 8 de novembro de 2005 no Aviso n.° 7440/2005 (2° série) pdgina 56 e
seguintes, propbe-se que nos termos a alinea b) do n° 2 do art®. 27° dos Critérios de Apoio ao
Movimento Associativo, com a nova redagdo aprovada na Reunido de Cdmara de 23 de fevereiro
de 2011, seja atribuido um subsidio a Casa do Povo de Lavre, para apoio a escola de musica,
referente ao més de Setembro/14 no valor total de 532,00 € (quinhentos e trinta e dois euros) de
acordo com a tabela mensal enviadas pela entidade e, apds verificacdo, pela DAGF, dos fundos
disponiveis”.

Deliberacdo: A Céamara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a referida proposta de
atribuicdo de subsidio.

B)PROPOSTA DE ADIANTAMENTO DE SUBSIDIO ORDINARIO - CENTRO
CULTURAL RECREATIVO E DESPORTIVO DE CORTICADAS DE LAVRE - ANO
2011

Interveio novamente a senhora Presidente submetendo a consideragio do executivo a proposta, que
se transcreve:

“De acordo com o solicitado pela Centro Cultural Recreativo e Desportivo de Corticadas de
Lavre, propbe-se um adiantamento do Subsidio Ordindrio - Cultura - a esta coletividade referente
ao ano de 2011, no valor de 1.100,00€ (mil e cem euros).

Em caso de aprovagdo da proposta de adiantamento, informa-se que o referido valor serd
regularizado no momento da atribuigdo dos subsidios ordindrios para 2011, que serdo objeto de
deliberagdo em Reunido de Cédmara.

Solicita-se que o adiantamento possa ser efetuado durante o més de Novembro 2014.”

Deliberacdo: A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a referida proposta de
adiantamento de subsidio.
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C) PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIO - ESCOLA DE MUSICA - CASA DO
POVO DE LAVRE - MES DE OUTUBRO/2014

Em nova intervencio a senhora Presidente submeteu a consideragdo do executivo a seguinte
proposta:

“No dmbito do Regulamento de Apoio ao Movimento Associativo (Entidades e Organismos,
Legalmente Existentes, ¢ a Atividades de Interesse Municipal) sem fins Lucrativos, publicado no
Didrio da Republica a 8 de novembro de 2005 no Aviso n.° 7440/2005 (2° série) pdgina 56 e
seguintes, propde-se que nos fermos a alinea b) do n° 2 do art®. 27° dos Critérios de Apoio ao
Movimento Associativo, com a nova redagdo aprovada na Reunido de Cdmara de 23 de fevereiro
de 2011, seja atribuido um subsidio ¢ Casa do Povo de Lavre, para apoio a escola de musica,
referente ao més de Outubro/14 no valor total de 532,00 € (quinhenios e trinta e dois euros) de
acordo com a tabela mensal enviadas pela entidade e, apds verificagdo, pela DAGF, dos fundos
disponiveis.”

Deliberagiio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a referida proposta de
atribui¢do de subsidio.

D)PROPOSTA DE ADESAO AO PROGRAMA ESCOLAS E ESCOLINHAS DE
DESPORTO

Continuando no uso da palavra a senhora Presidente apresentou a seguinte proposta:

“O desenvolvimento da atividade desportiva, nas suas multiplas vertentes de formagdo, competi¢do
e lazer, merece desde hd muitos anos, a maior atengdo por parte do Municipio de Montemor-o-
Novo.

A Cdmara Municipal de Montemor-o-Novo, tem estabelecido protocolos com os clubes e
associagdes com vista ao desenvolvimento das estruturas acima referidas destinadas as criangas e
jovens dos 4 aos 12 anos.

O desenvolvimento deste projeto é efetuado em parceria com os clubes interessados, parceria essa,
assente num processo contratual que define obrigagdes e direitos miituos, cujo texio foi aprovado
na reunido da Cdmara Municipal de Montemor-o-Novo, de 3 de Abril de 2013.

Estes Protocolos de apoio a criagdo e desenvolvimento das Escolas e Escolinhas de Desporto dos
Clubes, enquadram-se no Capitulo VI do Regulamento de Apoio ao Movimento Associativo sem
Fins Lucrativos.

A Cdmara Municipal tem como objetivo alargar esta iniciativa a mais Clubes e Associagdes,
contribuindo de forma significativa para o desenvolvimento da atividade fisica no concelho.
Baseado neste principio propde-se a adesdo dos seguintes clubes ao referido protocolo:

- Centro Hipico D. Duarte - Criagdo de 1 Grupo de atividade composto por 9 alunos;

- Almansor Futebol Clube — Criagdo de 2 Grupos de atividade compostos por 12 e 16 alunos;

- Corticadas Clube do Alentejo — Criagdo de 2 Grupos de atividade compostos por 8 alunos cada.
Assim, Propée-se para aprovagdo pelo Executivo Municipal, a adesdo ao protocolo das
Associagdes e Clubes acima referidos.”

Deliberagfio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

E)PEDIDO DE ISENCAO DE TAXAS - RANCHO FOLCLORICO ETNOGRAFICO
MONTEMORENSE - SERAO DE OUTONO 2014

Retomou a palavra a senhora Presidente colocando & consideragio do executivo a seguinte

proposta:

“No seguimento da solicita¢do efetuada pelo Rancho Folclérico Etnogrdfico Montemorense

coloca-se & consideracgdo a isengdo de pagamento de taxas referentes a licenca de ruido no ambito

do Serdo de Outono 2014 a realizar no dia 15 de Novembro'l4 no Parque de Exposi¢bes Mercados

e Feiras.”

Deliberagéio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.
Pagina 16 de 46

Ata n°24 da reunifo ordinaria da Camara Municipal de Montemor-o-Novo realizada no dia 26.11.14 Jb) -
g [

o

J{ S‘gﬁ
o’



5. AREA JURIDICA E DE PESSOAL

A)EXERCICIO DE DIREITO DE PREFERENCIA - LOTEAMENTO C.H.E. EM
S.CRISTOVAO - LOTES N°14 A N°29

Retomou a palavra a senhora Presidente colocando a consideragdo do executivo a seguinte
proposta:

“A Cooperativa de Habitagdo Econémica * A Alentejana, C.R.L.”, interpds requerimento para o
exercicio do direito de preferéncia no processo de alienag¢do dos imoveis sitos nos lotes n’s 14 a 29
do loteamento da C.H.E. em S. Cristévdo.

Os servigos da DAU procederam a avaliagdo dos imoveis, conforme comunicagdo n° 87/2014 que

se anexa.
Deste modo e face do que antecede deve a Exma. Cdmara Municipal pronunciar-se exercendo ou
ndo o direito de preferéncia nos projetados negécios.

Questionada a Cdmara relativamente ao exercicio do direito de preferéncia no processo de
alienagdo dos imdveis sitos, nos lotes 14 a 29 do Loteamento da CHE, em S. Cristévdo, cumpre-nos
dizer:

1.0s prédios situam-se no Loteamento da CHE em S. Cristovdo, nos lotes 14 a 29.

2.0s Edificio sdo compostos por r/c com 4 divisdes, destinado ao uso habitacional, com uma drea

de construg¢do entre 9],201112 eos 101,601112.

3.Segundo os elementos disponiveis estima-se os seus valores entre 57.858,19 ¢ 64.456,05€ (*).
4.0 prego pelo qual a transmissdo se efetuarda em cada um dos imoveis é de 3.501,56€

5.Face ao exposto e considerando.

a)A diferenga entre os valores estimado e de venda;

b)As caracteristicas especificas ou de exce¢do do prédio e as condigdes de aliena¢do,

¢)O estado de conservag¢do do prédio;

d)O planeamento municipal;

1. Coloca-se a consideragdo superior.(*)

Lote 14 - 98,50m? X 634,41€ = 62.4893%F
Lote 15 - 98,80m? X 634,41€ = 62.679,70€
Lote 16 - 97,80m? X 634,41€ = 62.045,29€
Lote 17 - 97,30m° X 634,41€ = 61.728,09€
Lote 18 - 97,00m° X 634,41€ = 61537,77€
Lote 19 - 98,00m° X 634,41€ = 62.172, 18€
Lote 20 - 98,60m° X 634,41€ = 62.552,82€
Lote 21 - 91,20 m° X 634,41€ = 57.858,19€
Lote 22 - 99,20m° X 634,41€ = 62.933,47€
Lote 23 - 99,65m° X 634,41€ = 63.218,95€
Lote 24 - 100.10m? X 634,41€ = 63.504,44€
Lote 25 - 100,55m° X 634,41€ =63.789,92€

Lote 26 - 100,50m2X 634,41€ =63.758,20€
Lote 27 - 101,00m” X 634,41€ =64.075,41€

Lote 28 - 101,4m2X 634,41€ = 64.329,17€

Lote 29 - 101,6m2 X 634,41€ =64.456,05€”
Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou por unanimidade, ndo exercer o direito de preferéncia,
por inexistir interesse municipal, nos projetados negdcios.
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B) E?(ERCiCIO DO DIREITO DE PREFERENCIA - LOTEAMENTO HORTA DO
COXO - C.H.E. EM MONTEMOR-0O-NOVO - LOTES N°141, N°142, N°143, N°145 E
N°146

Continuando no uso da palavra a senhora Presidente apresentou a seguinte proposta:

“A Cooperativa de Habita¢do Economica “A Alentejana”, C.R.L., interpds requerimento para o
exercicio do direito de preferéncia no processo de aliena¢do dos imdveis sitos nos lotes n’s 141,
142, 143, 145 e 146 do loteamento da Horta do Céxo em Montemor-o-Novo.

Os servigos da DAU procederam a avaliagdo dos imoveis, conforme comunicagdo n° 89/2014 que
se anexa.

Deste modo e face do que antecede deve a Exma. Cdmara Municipal pronunciar-se exercendo ou
ndo o direito de preferéncia nos projetados negocios.

Questionada a Cdmara relativamente ao exercicio do direito de preferéncia no processo de
alienagdo dos imdveis sitos, no do Loteamento Horta do Céxo, em Montemor-o-Novo, cumpre-nos
dizer:

1. Os prédios situam-se no Loteamento da Horta do Coxo, em Montemor-o-Novo, nos lotes
141, 142, 143, 145 e 146,.

2. Os Edificio sdo compostos por 1 divisdo, destinados a garagem, com uma drea de
construgdo entre 18,00m’ ¢ os 19,12m’.

3. Segundo os elementos disponiveis estima-se os seus valores entre 11.419,38€ ¢ 12.129,91€
(*).

4. O preco pelo qual a transmissdo se efetuard em cada um dos imoveis é de 3.242,19€

S Face ao exposto e considerando:

a A diferenga entre os valores estimado e de venda;

b) As caracteristicas especificas ou de excegdo do prédio e as condi¢des de alienagdo,

c) O estado de conservagdo do prédio,

d) O planeamento municipal;

1 Coloca-se a considerag¢do superior.(*)

Lote 141 fracdo “GF” - 18,00m’ x 634,41€ = 11.419,38€
Lote 142 fragdo “D” - 18,66m° x 634,41€ = 11.838,09€
Lote 142 fracdo “G” - 18,66m’ x 634,41€ = 11.838,09€
Lote 142 fragdo “K” - 18,66m’ x 634,41€ = 11.838,09€
Lote 143 fragdo “G” - 18,56m’ x 634,41€ = 11.774,64€
Lote 145 fra¢do “A” - 19,12m° x 634,41€ = 12.129,91€
Lote 145 fragdo “E” - 18,20m" x 634,41€ = 11.546,26€
Lote 146 fracdo “B” - 18,00m’ x 634,41€ = 11.419,38€
Lote 146 fragdo “C’- 18,00m’ x 634,41€ = 11.419,38€
Lote 146 fragdo “D” - 18,00m” x 634,41€ = 11.419,38€
Lote 146 fracdo “E” - 18,00m’ x 634,41€ = 11.419,38€”
Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou por unanimidade, ndo exercer o direito de preferéncia,
por inexistir interesse municipal, nos projetados negdcios.

C) EXERCICIO DO DIREITO DE PREFERENCIA - ANTONIO JOSE CARVALHO
VACAS - RUA DAS RICAS N° 13

Em nova intervencdo a senhora Presidente submeteu a consideragdo do executivo a seguinte
proposta:

“Antonio José Carvalho Vacas, na qualidade de proprietdrio do prédio sito na Rua das Ricas n°l 3
em Montemor-o-Novo, freguesia de Unido de Freguesias de Nossa Senhora da Vila, Bispo e
Silveiras deste Concelho, inscrito na matriz predial urbana sob o artigo 2175, requereu a Cdmara
Municipal que se pronunciasse quanto ao exercicio do direito de preferéncia na aliena¢do que
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pretendem fazer do referido imoével a favor de Ana Marchand, pelo valor de 12.000,00 € (Doze mil
euros).

Os servigos da DAU procederam a avaliagdo do imével, cujo valor estimaram em 34.258,14 €
(tfrinta e quatro mil, duzentos e cinquenta e oito euros e catorze céntimos).

Deste modo e face do que antecede, deve a Exma. Cdmara Municipal pronunciar-se exercendo ou
ndo o direifo de preferéncia no projetado negocio.

-Questionada a Cdmara relativamente ao exercicio do direito de preferéncia no processo de
alienagdo do imdvel sito na Rua das Ricas n°l3, Montemor-o-Novo, Unido das freguesias de N.”
Sr."da Vila, Bispo e Silveiras, cumpre-nos dizer:

1. O prédio situa-se no UOPG2 do PU de Montemor.

2. Edificio composto por r/c com uma divisdo e cozinha, destinado ao uso habitacional, com
uma drea de construgdo de 54m°.

3. Segundo os elementos disponiveis estima-se o seu valor em 34.258, 14€ (*).

4. O prego pelo qual a transmissdo se efetuard é de 12.000,00€

3. Face ao exposto e considerando:

a) A diferenga entre os valores estimado e de venda;
b) As caracteristicas especificas ou de exce¢do do prédio e as condi¢des de alienagdo;
¢) O estado de conservagdo do prédio;
d) O planeamento municipal;
1. Coloca -se a consideragdo superior o ndo exercicio do direito de preferéncia.
(*) 54m’ x 634,41€ = 34.258, 14€
Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou por unanimidade, nfo exercer o direito de preferéncia,
por inexistir interesse municipal, no projetado negécio.

D)EXERCICIO DO DIREITO DE PREFERENCIA - ANTONIO JOSE CARVALHO
VACAS - RUA DAS RICAS N° 15

De novo no uso da palavra a senhora Presidente submeteu & consideragdo do executivo a seguinte
proposta:
“Antdnio José Carvalho Vacas, na qualidade de proprietdrio do prédio sito na Rua das Ricas n° 15
em Montemor-o-Novo, freguesia de unido de Freguesias de Nossa Senhora da Vila, Bispo e
Silveiras deste Concelho, inscrito na matriz predial urbana sob o artigo 2173, requereu a Cdmara
Municipal que se pronunciasse quanto ao exercicio do direito de preferéncia na alienacdo que
pretendem fazer do referido imével a favor de Ana Marchand, pelo valor de 6.000,00 € (seis mil
euros).
Os servigos da DAU procederam a avaliagdo do imével, cujo valor estimaram em 11.419,38€ onze
mil, quatrocentos e dezanove euros e trinta e oito céntimos).
Deste modo e face do que antecede, deve a Exma. Cdmara Municipal pronunciar-se exercendo ou
ndo o direito de preferéncia no projetado negécio.
Questionada a Cdmara relativamente ao exercicio do direito de preferéncia no processo de
alienagdo do imovel sito na Rua das Ricas n°lS, Montemor-o-Novo, Unido das freguesias de N.”
Sr."da Vila, Bispo e Silveiras, cumpre-nos dizer:
1. O prédio situa-se no UOPG2 do PU de Montemor.
2. Edificio composto por r/c com uma divisdo e cozinha, destinado ao uso habitacional, com
uma drea de construcdo de 18m’.
3. Segundo os elementos disponiveis estima-se o seu valor em 11.419,38€ (*).
4. O prego pelo qual a transmissdo se efetuara é de 6.000,00€
5. Face ao exposto e considerando:
a) A diferenga entre os valores estimado e de venda;
b) As caracteristicas especificas ou de exceg¢do do prédio e as condigdes de alienacdo;
¢) O estado de conservagdo do prédio,
d) O planeamento municipal;
1. Coloca-se a consideragdo superior o ndo exercicio do direito de preferéncia.

Pagina 19 de 46
Ata n°24 da reunido ordinéria da Cimara Municipal de Montemor-o-Novo realizada no dia 26.11.14 ]q)

e

S



(*) 18m’ x 634,41€ = 11.419,38€.”
Deliberagfio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ndo exercer o direito de preferéncia,
por inexistir interesse municipal, no projetado negocio.

E) CONCURSO PUBLICO N° 02/2014 - AQUISICAO DE SERVICOS - SEGUROS -
MINUTA DE CONTRATO

Continuando no uso da palavra a senhora Presidente apresentou a seguinte proposta, que se
transcreve:
“Junto remeto a V° Ex° a minuta do contrato em epigrafe, a qual carece de apreciacdo e
aprovagdo pela Exm” Cdmara Municipal em cumprimento das disposi¢des conjugadas dos art’s.
98°, n° 1. do Cédigo dos Contratos Publicos e da alinea b) do n°. 1. do art®. 18°. do Decreto-Lei
n°® 197/99, de 8 de Junho.
Contrato de aquisigdo de servigos
Concurso Publico n°. 02-2014 — Aquisi¢do de servigos — Seguros
(Contrato n°. 31/2014 do OP)
Compromisso n®. 4210/2014
Entre,
o Municipio de Montemor-o-Novo, pessoa coletiva n’. 506609553, neste ato devidamente
representado pela respetiva Presidente da Cdmara Municipal, Horténsia dos Anjos Chegado
Menino, solteira, maior, residente na Courela Nova das Silveiras, CCI 6121, em Silveiras,
portadora do Cartdo de cidaddo n®. onze milhdes dezoito mil quinhentos e vinte — zero ZZ quatro,
emitido pela Republica Portuguesa e vdlido até cinco de Janeiro de dois mil e quinze, em nome do
qual outorga, no uso dos poderes que lhe sdo conferidos pela alinea a) do n°. 1. do art®. 35°. da Lei
n. 75/2013, de 12 de Setembro
e
“Companhia de Seguros Allianz Portugal, SA”, sociedade andnima matriculada na Conservatdria
do Registo Comercial de Lisboa sob o n°. tinico de matricula e de pessoa coletiva 500 069 514, com
o capital social de 39.545.400,00 € (trinta e nove milhdes quinhentos e quarenta e cinco mil e
quatrocentos euros) e com sede na Rua Andrade Corvo, n°. 32, Lisboa, devidamente representada
neste ato por ...,
é celebrado o contrato de aquisi¢do de servi¢os na drea de seguros, que se rege pelas disposicdes
legais aplicaveis e pelas cldusulas seguintes:
Clausula 1°
O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servigos mencionada em epigrafe, cuja
descri¢do detalhada consta das cldusulas 19°.a 24°. do caderno de encargos do concurso publico
em titulo.
Clausula 2"
As condigdes de fornecimento do servigo aprovadas, sdo as que constam do caderno de encargos e
do convite, bem como da proposta da adjudicatdria, documentos que para todos os efeitos aqui se
ddo por integralmente transcritos.
Cldausula 3°
O prazo de execugdo da presente prestagdo de servigos é de vinte e quatro meses, contados a partir
do dia 1 de Setembro de 2014.
Clausula 4°
O encargo total liquido, resultante da celebragcdo do presente contrato é de 193.692,38 € (cento e
noventa e trés mil seiscentos e noventa e dois euros e trinta e oito céntimos), a que acresce o IVA a
taxa legal em vigor.
Clausula 5°
O pagamento do prego serd efetuado mediante oportuna faturagdo, nos termos da lei.
Clausula 6°
Os encargos que resultam para o Municipio da celebragdo do presente contrato, serdo satisfeitos
através de dotagdo inscrita no Or¢amento na rubrica 01.02/02.02.12.
Pégina 20 de 46
Ata n°24 da reunifio ordinaria da CAmara Municipal de Montemor-o-Novo realizada no dia 26.11.14 H

.

.k\\\.‘



Clausula 7°

Com vista a garantir aboa execugdo das prestagdes deste contrato, a adjudicatdria prestou caugéo
mediante garantia bancdria n°. GAR/14301556, constituida junto do Banco BPI, SA., no montante
de 9.684,62 € (nove mil seiscentos e oitenta e quatro euros e sessenta e dois
céntimos),correspondente a 5% do valor da adjudicag¢do.

Cldusula 8°

Para dirimir os eventuais litigios emergentes da rela¢do juridica que o presente contrato titula,
serd competente o Tribunal Administrativo e Fiscal de Beja, com expressa rentincia das partes a
qualquer outro.

Clausula 9°

1. A adjudicag¢do que o presente contrato titula, foi decidida por delibera¢do da Exm® Cémara
Municipal do dia 3 de Setembro de 2014 havendo a presente minuta contratual sido aprovada em
reunido do mesmo orgdo do dia 19 de Novembro de 2014.

2. O presente contrato foi lavrado em duas vias, uma das quais fica arquivada na pasta de
contratos da responsabilidade do oficial publico, destinando-se a outra a adjudicatdria, e foi
assinado depois de efetuada a prova por esta de que tem a situa¢do regularizada relativamente a
dividas por impostos ao Estado Portugués e a contribui¢des para a Seguranga Social.”
Delibera¢@o: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta de Minuta de
Contrato apresentada.

F) PROGRAMA MUNICIPAL DE ESTAGIO - CANDIDATOS COM FORMACAO DE
NIVEL SECUNDARIO (12° ANO OU EQUIVALENTE)

Em nova intervengdo a senhora Presidente submeteu a consideragdo do executivo a seguinte
proposta:
“Remeto em anexo proposta de Edital relativo a realizagdo dos estdgios em epigrafe, tal como
superior despacho de V° Ex‘ e em vista da sua inclusdo em préxima reunido da Exm® Cdmara
Municipal.
Municipio de Montemor-o-Novo
Programa de Estagios Profissionais — Candidatos de nivel
secunddrio
EDITAL
Pelo presente se torna publica a oferta de um programa de estdgios promovido pela Cdmara
Municipal e destinado a jovens com habilitagdes literdrias e/ou profissionais de nivel
correspondente ao nivel quatro do quadro nacional de qualifica¢des / 12°. ano de escolaridade.
As regras do estdgio sdo as previstas no regulamento respetivo, que se reproduzem aqui na parte
relevante para a realizag¢do do presente estdgio:
1° - Podem candidatar-se a frequéncia destes estdgios, titulares de habilita¢des académicas e/ou
profissionais, correspondentes ao grau quatro do Quadro Nacional de Qualifica¢des / 12°. ano de
escolaridade, que satisfagam cumulativamente as seguintes condicoes:
- Terem idades compreendidas entre os 18 e os 30 anos a data da apresentag¢do da respetiva
candidatura.
- Ndo haverem beneficiado anteriormente da concessdo de qualquer estdgio remunerado no émbito
do Municipio de Montemor-o-Novo, quer de iniciativa municipal, quer da iniciativa de entidade
terceira.
- Ndo haverem integrado os estagios PEPAL, PEPAP ou qualquer dos programas de inser¢do
profissional do Instituto de Emprego e Formagdo Profissional, remunerados e com duracdo igual
ou superior a seis meses.
2° - Terdo prioridade os jovens que cumprindo o disposto no nimero anterior, se encontrem
inscritos hd mais de trés meses no Centro de Emprego e sejam residentes no Municipio de
Montemor-o-Novo, ha mais de um ano.
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3° - Os estdgios decorrerdo na Cdmara Municipal de Montemor-o-Novo, apds aprovagdo de
proposta preliminar em reunido da Cdmara Municipal.

4° - Os estdgios terdo uma duragdo de seis meses consecutivos e iniciar-se-do em Janeiro do
proximo ano.

5° - O numero de estagidrios a acolher nesta edi¢gdo do programa serd de dez, a integrar nas
seguintes dreas preferenciais:

O Um estagidrio de turismo ambiental e rural (DCDJ — Servigo de Animag¢do Turistica)

0O Um estagidrio de animagdo sécio-cultural (DCDJ — Servigo de Animagdo Cultural)

O Um estagidrio titular do 12° Ano com conhecimentos de sonoplastia e/ou luminotecnia ou
técnico de multimédia (DCD.J - Servigo de Animag¢do Cultural)

0O Um estagidario de acdo educativa — controle de qualidade alimentar DASSE (DCDJ - DASSE)

00 Um estagidrio — curso tecnolégico de desporto (DCDJ - Desporto)

O Um estagidrio 12°. Ano escolaridade (DCDJ — Biblioteca)

O Um estagidrio — curso profissional de técnico de informdtica e gestdo (DAGF — SAP)

0O Um estagiario — contabilidade e fiscalidade (DAGF — SGFC)

00 Um estagidrio — Curso profissional de informadtica / técnico de informadtica e gestdo (DPDE)

0 Um estagidrio — Curso técnico de multimédia ou curso de design de multimédia (DPDE — SRPC)
6° - Este Programa é publicitado pela Cdmara Municipal de Montemor-o-Novo através de Editais
a afixar nos locais de estilo, e em meios de comunicagdo e de informagdo da prépria Cdmara
(designadamente pdgina eletronica) para além de outros considerados convenientes.

7° - O periodo de candidaturas decorrerd por um lapso de tempo nunca inferior a duas semanas,
apos publicita¢do da oferta respetiva pelos meios adequados, que contemplardo sempre a pdgina
eletrénica do Municipio, bem como a afixagdo de Editais nas freguesias do concelho.

8° - Os interessados a frequéncia de estdgios, deverdo candidatar-se junto da Cadmara Municipal,
através de formuldrio proprio.

9°- Na fase da apresentagdo das candidaturas, a prova do preenchimento dos requisitos exigidos
para a frequéncia do estdgio, pode ser substituida, até a data da assinatura do contrato de
formagdo, por declaragdo do candidato, sob compromisso de honra, de que preenche os requisitos
necessdrios para tal efeito.

10° - A responsabilidade de sele¢do dos candidatos a frequéncia dos estdgios que venham a ter
lugar, compete a Camara Municipal, que nomearad juris para tal efeito.

11° - Os procedimentos de sele¢do devem respeitar os principios gerais que regulam a atividade
da Administracdo Publica, designadamente os principios da legalidade, da igualdade, da
proporcionalidade, da justica, da imparcialidade e da transparéncia.

12° — 1. A Cdmara Municipal estabelece como critérios orientadores para esta selegdo, os
seguintes fatores de seriacdo dos candidatos: mais baixo nivel de rendimentos; mais tempo de
inscrigdo no Centro de Emprego na condi¢do de desempregado; eventual existéncia de
responsabilidades parentais e, de um modo geral, os que respeitem a situag¢do socio-econdmica e
familiar dos candidatos a frequéncia dos estdgios.

2. A verifica¢do das circunstdncias relativas a cada candidato no dmbito referido no numero
anterior, pode determinar a produgdo de relatdrios sociais, a realizar pelos servigos municipais
competentes.

13° Os estdgios decorrerdo em instalagbes da Cdmara Municipal de Montemor-o-Novo ou que
sejam por ela detidas, exploradas ou geridas a qualquer titulo, localizadas na drea geogrdfica do
Municipio, sem prejuizo das deslocagbes que o exercicio da atividade possa comportar.

14° - O hordrio de realizagdo de cada estagio sera fixado pela Camara Municipal de Montemor-o-
Novo, sendo de duracdo igual ao hordrio de trabalho praticado na unidade orgdnica de
acolhimento do estagidrio.

15° - No inicio do estdgio a Cdmara Municipal de Montemor-o-Novo celebra com o estagidrio um
contrato de formagdo em contexto de trabalho, onde se consignardo os correspondentes direitos e
deveres.

16° - 1. Cada estdgio decorrerd com o acompanhamento de um orientador, designado pelo Chefe
de Divisdo ou pelo eleito responsdvel pela drea de acolhimento.
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2. Cada orientador ndo poderd acompanhar mais de 2 (dois) estagidrios em simultdneo

17°- 1. E considerada falta a auséncia do local de realiza¢do do estdgio em termos semelhantes ao
regime instituido para a generalidade dos trabalhadores em fungdes publicas.

2. As faltas injustificadas produzem efeitos no valor da bolsa de formag¢do, cujo montante serd
reduzido em termos proporcionais a respetiva duragdo.

3. O estagidrio serd excluido quando:

a) O numero de faltas injustificadas atinja 5 dias consecutivos ou 10 dias interpolados,

4. O controlo de pontualidade e de assiduidade dos estagidrios é efetuado através do
preenchimento de uma folha de presengas, obrigatoriamente visada pelo respetivo tutor.

18° - 1. O estdgio pode ser temporariamente suspenso, por periodo que ndo poderd exceder um
més:

a) Por manifesta impossibilidade superveniente do estagidrio, devidamente comprovada, originada
em motivos alheios a sua vontade e que lhe fosse impossivel conhecer a data de candidatura;

b) Por motivo devidamente fundamentado invocado pela entidade onde decorre o estdagio.

2. Em caso de maternidade, paternidade ou adog¢do, o periodo referido no numero anterior pode
ser alargado até 5 (cinco) meses.

3. Ndo é devida bolsa de formag¢do durante o periodo de suspensdo do estagio.

4. A suspensdo do estdgio ndo altera a sua duragdo, mas adia, por periodo correspondente, a data
do respetivo termo.

19° - 1. Para além do disposto no n° 3 do artigo 14.°, o estdagio pode ser feito cessar
antecipadamente quando o estagidrio adote comportamentos que ofendam de forma irremedidvel a
prossecugdo do interesse publico que se tem em vista com a sua realizag¢do.

2. Essa cessa¢do antecipada do estdgio serd sempre precedida de deliberagdo fundamentada da
Camara Municipal.

3. O estdgio cessard também a todo o tempo, por vontade do estagidrio

20° - 1. Os estagiarios tém direito a uma bolsa de formag¢do com valor equivalente a 50% do
saldrio correspondente a segunda posi¢cdo remuneratdria da carreira de assistente técnico,
acrescido do pagamento de um montante igual ao do valor do subsidio de refeicdo para a
categoria e carreira em causa.

2. O estagiario terd também direito a um seguro de acidentes pessoais.

21° - No final do estagio, apds a rece¢do das avaliagbes, serd enfregue aos estagidrios um
certificado comprovativo da sua frequéncia, com as mengdes de “satisfez os objetivos do estdgio”
ou “ndo satisfez os objetivos do estdagio”.

22° Os custos inerentes a este programa de bolsas de estagio serdo suportados na integra pelo
org¢amento municipal

23° - Até final da primeira quinzena do ultimo més do estdgio, os estagidrios deverdo entregar o
relatorio final do projeto em que se encontrem inseridos, de acordo com modelo a fornecer pela
Cdmara Municipal.”

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

6.PROPOSTA DE ADESAO — DIA INTERNACIONAL CIDADES PELA VIDA — CIDADES
CONTRA A PENA DE MORTE

\

Retomou a palavra a senhora Presidente colocando a consideragdo do executivo a seguinte
proposta:

“A Comunidade de Santo Egidio, fundadora da rede de Municipalidades “Cidades pela
Vida/Cidades Contra a Pena de Morte”, unidas na Europa e no mundo pela vontade de acelerar a
definitiva elimina¢do da pena capital do panorama juridico e penal dos Estados, convidou a
Cidade de Montemor-o-Novo, a juntar-se ao movimento mundial "Dia Internacional Cidades Pela
Vida - Cidades Contra a Pena de Morte". Este evento celebra-se todos os anos no dia 30 de
Novembro, aniversdrio da primeira aboli¢do da pena de morte da Historia, que ocorreu no Grdo-
Ducado da Toscana, em Itdlia, no dia 30 de Novembro de 1786.

Pagina 23 de 46
Ata n°24 da reunifo ordinaria da Camara Municipal de Montemor-o-Novo realizada no dia 26.11.14 6){'

] ‘
v e




Desde 2002 mais de 65 capitais e 1465 cidades em 87 paises, ja se juntaram a este Dia
Internacional Cidades pela Vida. A nivel mundial, este dia tornou-se assim numa ocasido
importante para despertar a consciéncia e envolver as instituigbes na procura de um sistema
Judicial que ndo incite a morte e respeite a vida.

Como ato simbdlico as cidades que celebram este dia iluminam um monumento na cidade.

Ha ja varios anos que o Municipio de Montemor-o-Novo se tem associado a esta iniciativa com a
iluminagdo da Torre principal do Castelo da cidade de Montemor-o-Novo. Contudo, este ano, o
processo de adesdo a este Movimento esta sujeita a formalidade constante da proposta de adesdo
que se anexa, pelo que proponho que a Cdmara delibere aderir a iniciativa da Comunidade de
Santo Egidio “Cidades pela Vida/Cidades Contra a Pena de Morte”, declarando o dia 30 de
Novembro, dia de jornada local, nesse mesmo dmbito.”

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

7ALTERACAO A ORGANIZACAO _DE SERVICOS - IDENTIFICACAO E
COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS

De novo no uso da palavra a senhora Presidente colocou a consideragdo do executivo a seguinte
proposta:
“Na sequéncia da deliberagdo da Assembleia Municipal de 26/09/2014 e atento o disposto no
artigo 7° do Decreto-Lei n° 305/99, de 23 de Outubro, propde-se a aprova¢do da criagdo das
unidades orgdnicas flexiveis e as respetivas competéncias, dentro dos limites fixados pela
Assembleia Municipal, bem como a criagdo de gabinetes de assessoria e apoio a gestdo.
Nesta fase, ndo serdo criadas equipas de projeto.
A proposta agora apresentada resulta da imposi¢do da aplicagdo da Lei n® 49/2012, de 29 de
Agosto. Esta lei ao impor um modelo de estrutura municipal pré-concebido, agregado e
centralizado, pde em causa o principio constitucional da autonomia local. Para exercer
cabalmente a autonomia constitucionalmente consagrada, os municipios e, portanto, também o
municipio de Montemor-o-Novo, devem poder decidir, nos seus orgdos institucionais eleitos pelas
populagdes, qual a organizagdo de servigos que melhor serve o municipio e as populagdes locais. A
organiza¢do de servigos agora aprovada ndo é a que queremos e desejamos mas a que nos é
imposta e que e insere no programa mais geral de ataque ao Poder Local Democrdtico, cujo
objetivo é desarticular a capacidade de diregcdo e de prestagdo do servi¢o publico e a retirada de
capacidade organizativa.

Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio de Montemor-o-Novo
Predmbulo
O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, estabeleceu um novo enquadramento juridico da
organizagdo dos servigos das Autarquias Locais. No seu artigo 6.° define que compete a
Assembleia Municipal, sob proposta da Cdmara Municipal, a aprovag¢do do modelo de estrutura
orgdnica e o numero mdximo de unidades orgdnicas flexiveis, subunidades orgdnicas, equipas
multidisciplinares e equipas de projeto.
O Municipio de Montemor-o-Novo tem como uma das suas prioridades estratégicas promover a
modernizagdo da administra¢do municipal como elemento fundamental para uma governag¢do
autdrquica qualificada e para uma maior eficiéncia na prestagdo dos servicos aos cidaddos e ainda
valorizar, atentas as condicionantes legais, os seus trabalhadores.
O Municipio de Montemor-o-Novo prossegue, com a presente revisdo do Regulamento da
Organizagdo dos Servigos Municipais, a promog¢do de uma administragdo municipal mais eficiente
e modernizada, contribuindo para a melhoria das condigdes de exercicio da missdo e das
atribui¢bes do Municipio.
O presente regulamento é elaborado nos termos do disposto no artigo 241.° da Constitui¢cdo da
Republica Portuguesa e na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro.
Fins gerais Os fins gerais a atingir com a presente Organizacdo de Servigos Municipais sdo:
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a) Reforgar e interiorizar uma cultura organizacional de servigco publico, democradtica, aberta,
transparente, de qualidade visando interesses coletivos segundo o principio “Melhor servigo
publico, Concelho mais democrdtico e mais justo”;
b) Melhorar qualitativamente a prestagdo de servigos aos cidaddos segundo o principio “O
cidaddo em primeiro lugar”;
¢) Adequar os servigos municipais as novas valéncias e dreas de intervengdo segundo o principio
“Mais e melhor Poder Local, maior proximidade, melhores solugdes”;
d) Reestruturar servigos, ganhar produtividade e eficdcia, garantir responsabilidades, respeitar
direitos segundo o principio “Servi¢o publico eficaz com direitos”.
CAPITULO I
Objetivos e principios de atuag¢do
Artigo 1°
Objetivos gerais
No desempenho das suas atribui¢bes e fungdes, os Servicos Municipais prosseguem,
designadamente, os seguintes objetivos:
a) Realizagdo plena, oportuna e eficiente das agdes definidas pelos orgdos municipais,
b) Maximo aproveitamento dos recursos disponiveis num quadro de gestdo racionalizada e
moderna,
¢) Obtengdo dos melhores padrdes de qualidade nos servigos prestados as populagdes;
d) Promogdo da participagdo organizada e empenhada dos agentes sociais e economicos e dos
cidaddos em geral na atividades municipal;
e) Dignificacdo e valorizagdo civica e profissional dos Trabalhadores Municipais.
Artigo 2°
Principios gerais
Os Servigos Municipais regem-se pelos seguintes principios gerais:
a) Sentido de servigo publico a Comunidade;
b) Respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de tratamento de todos os cidaddos e pelos
seus direitos e interesses protegidos por Lei;
¢) Transparéncia, didlogo e participagdo, expressas em atitude de permanente interacdo com a
Comunidade;
d) Qualidade, inovagdo e procura continua de solugdes capazes de permitira racionalizagdo,
desburocratiza¢do e o aumento da produtividade na prestagdo de servigos a Populagdo;
e) Qualidade de gestdo assente em critérios de rigor técnico.
Artigo 3°
Superintendéncia
1- A superintendéncia e coordenagdo dos Servigos Municipais sdo competéncia da Presidente da
Camara Municipal, nos termos da legisla¢do em vigor.
2- Os Vereadores terdo nesta matéria os poderes que lhes forem delegados pela Presidente da
Cdmara Municipal.
Artigo 4°
Deontologia profissional
Os Trabalhadores Municipais no exercicio da sua atividade profissional reger-se-do pelos
principios deontologicos da Fungdo Publica.

Artigo 5°
Delegacgdo de competéncias
A delegacdo de competéncias nos Servigos Municipais é entendida e serd utilizada como
instrumento de desburocratiza¢do administrativa, com vista a criar maior eficiéncia e rapidez nas
decisdes.
Artigo 6°
Hierarquia
A distribuicdo de tarefas pelas diversas unidades de trabalho é da competéncia das chefias
respetivas sob a orientagdo dos respetivos e imediatos superiores hierdrquicos.
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Artigo 7°
Afetagdo e mobilidade de pessoal e distribui¢do de tarefas

1- Compete a Presidente da Cdmara, no dmbito das suas competéncias, proceder a afetagdo de
Pessoal aos Servigos Municipais.

2- A distribui¢do e mobilidade do Pessoal dentro de cada Unidade Orgdnica ou Servigo sdo da
competéncia da respetiva chefia.

3- A distribuicdo de tarefas dentro de cada unidade orgdnica serd feita pelo seu Responsavel, a
quem caberd estabelecer a calendarizagdo correspondente aos vadrios postos de trabalho.

CAPITULO I
Estrutura e dirigentes

Artigo 8°

Estrutura orgdnica
I1- Para a prossecugdo das atribui¢des e competéncias cometidas a Cdmara Municipal, os servigos
municipais organizam-se, segundo um modelo hierarquizado, constituido por uma estrutura
orgdnica flexivel, nos termos do Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro.
2- A estrutura é composta por unidades orgdnicas flexiveis, com um niimero mdximo de cinco (3)
unidades orgdnicas, dirigidas por titulares de cargos de dire¢do intermédia de 2° e 3°graus,
conforme a seguir se discrimina:
a) Divisdo de Administra¢do Geral e Financeira;
b) Divisdo de Ambiente, Ordenamento do Territorio e Urbanismo;
¢) Divisdo de Apoio Operacional, Obras, Aguas e Saneamento;
d) Divisdo Sécio Cultural,
e) Unidade de Planeamento e Apoio ao Desenvolvimento Econdémico,
3- Com vista ao aumento da flexibilidade e eficdcia da gestdo, podem ser criadas por deliberagdo
da Cdmara Municipal sob proposta da Presidente da Cdmara, equipas de projeto tempordrias
destinadas a prossecu¢do de objetivos determinados do Municipio e tendo em conta o niimero
mdximo de duas, conforme deliberag¢do da Assembleia Municipal de 26 de Setembro de 2014.
4- No dmbito das unidades orgdnicas, quando se trate predominantemente de fungoes de natureza
executiva, podem ser criadas por despacho da Presidente da Cdmara, subunidades orgdnicas com
um numero mdximo de doze, coordenadas por um coordenador técnico ou encarregado geral,
conforme a seguir se discrimina:
a) No dmbito da Divisdo de Administragdo Geral e Financeira:
a.1) Subunidade Orgdnica de Administragdo Geral;
a.2) Subunidade Orgdnica de Contabilidade e Gestdo Financeira;
a.3) Subunidade Orgdnica de Gestdo de Pessoal;
a.4) Subunidade Orgdnica de Tesouraria;
a.5) Subunidade Orgdnica de Aprovisionamento e Patrimonio;
b) No dmbito da Divisdo de Apoio Operacional, Obras, Aguas e Saneamento:
b.1) Subunidade Orgdnica de Apoio Operacional;
b.2)Subunidade Orgénica de Aguas e Saneamento;
b.3) Subunidade Orgdnica de Gestdo de Frota;
b.4) Subunidade Orgdnica de Higiene e Limpeza;
b.5) Subunidade Orgdnica de Jardins e Espagos Verdes.
c) As restantes trés subunidades orgdnicas serdo criadas quando existir necessidade e se verificar
condigbes para isso através de despacho da Presidente da Cdmara Municipal.
5- Sob coordenagdo e orientagdo direta do executivo municipal, sdo criados gabinetes e servigos de
apoio aos 6rgdos municipais, conforme a seguir se discrimina:
a) Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagdo;
b) Gabinete de Apoio as Freguesias;
¢) Servigos Municipais de Veterindria;

Pégina 26 de 46

Ata n°24 da reunido ordinaria da CAmara Municipal de Montemor-o-Novo realizada no dia 26.11.14 ]b) D



d) Gabinete Juridico e Notariado;

e) Servico Municipal de Prote¢do Civil e Seguranca;

f) Gabinete de Informagdo, Comunica¢do e Imagem,

g) Gabinete de Modernizagdo, Organizagdo e Informdtica.

Artigo 9°
Organograma
A representagdo grdfica da estrutura da Cdmara Municipal consta em anexo a este regulamento.

Artigo 10°
1- Os cargos de dire¢do intermédia de 2° grau sdo recrutados nos termos do artigo 12.° da Lei n.°
4972012, de 29 de agosto.
2- O recrutamento dos titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau é feito de entre
trabalhadores com relagdo de emprego publico por tempo indeterminado, licenciados, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagdo e controlo que
retnam, no minimo, trés anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

Artigo 11.°
A remuneragdo dos titulares de cargos de dire¢do intermédia de 3°grau é fixada na 6.“ posi¢do
remuneratoria da carreira geral de técnico superior.

Artigo 12.°
Sele¢dio e provimento dos cargos dirigentes
1- O procedimento concursal é publicitado na bolsa de emprego publico durante 10 dias, com a
indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, como se encontra caracterizado
na presente estrutura, da composi¢do do juri e dos métodos de selegcdo, que incluem,
necessariamente, a realizagdo de uma fase final de entrevistas.
2- A publicitagdo referida no niimero anterior é precedida de aviso a publicar em drgdo de
imprensa de expansdo nacional e na 2.° Série do Didrio da Republica, em local especialmente
dedicado a concursos para cargos dirigentes, com a indicag¢do do cargo a prover e do dia daquela
publicitagdo.
Artigo 13.°
Principios de atuagdo e competéncias comuns aos dirigentes
Os responsdveis pelos servigos municipais, para além das obriga¢oes decorrentes da
especificidade dos respetivos servigos, devem prosseguir e pautar a atividade dos seus servigos
pelos seguintes principios gerais:
a) Atuar de forma justa, isenta e imparcial, em obediéncia a lei e ao direito, zelando pelos
interesses da autarquia, no respeito dos interesses legalmente protegidos dos municipes e dos
cidaddos em geral;
b) Acolher os interesses e aspiragdes das populagdes, promovendo a sua participag¢do na resolugdo
dos problemas que as afetem e encorajando as suas iniciativas;
c) Procurar constantemente atingir o mais elevado grau de eficiéncia e de eficdcia, gerindo
racionalmente os recursos ao seu dispor, e atingindo efetivamente as metas e objetivos
estabelecidos,
d) Organizar as atividades do Servigo de acordo com as Opg¢des do Plano e Or¢amento definidos e
proceder a avalia¢do dos resultados alcangados;
e) Distribuir pelos Funciondrios as tarefas inerentes as fungdes do respetivo Servigo,
f) Promover a dignificagdo e valorizagdo profissional dos recursos humanos que integram os seus
servigos, estimulando a capacidade de iniciativa e de entreajuda, contribuindo ativamente para um
clima organizacional motivador centrado no trabalho em equipa;
g) Emitir as instrugdes necessdrias a perfeita realizagdo das tarefas;
h) Coordenar as relagdes de Servigo entre os diversos sectores a sua responsabilidade,
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i) Exercer o poder disciplinar sobre o Pessoal do seu Servigo, nomeadamente em matéria de
assiduidade e pontualidade;

J) Colaborar na elaboragdo das Opgdes do Plano e Orgamento e demais instrumentos de gestdo
previsional e de prestagdo de contas;

k) Coordenar o controlo fisico e financeiro das atividades da divisdo,

1) Executar as fungdes que as leis, regulamentos e deliberagdes da Cdmara estabelecerem;

m) Manter interna e externamente as relagdes necessdrias ao bom desempenho da sua fungdo;

n) Assistir, sempre que tal for determinado, as reunides dos Orgdos Autdrquicos e participar nas
reunides de trabalho para que for convocado,

o) Promover a qualificag¢do do Pessoal afeto a unidade orgdnica pela qual é responsdvel;

p) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fun¢do dos resultados
individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecu¢do dos objetivos e no
espirito de equipa;

q) Identificar as necessidades de formagdo especifica dos trabalhadores da sua unidade orgdnica e
propor a frequéncia das agdes de formagdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades;

r) Proceder ao controle efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade orgdnica;

s) Executar outras tarefas que, no dmbito das suas competéncias, lhe sejam superiormente
solicitadas.

1) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia do Servigo a seu cargo.

u) Agir de forma soliddria e coordenada com os demais servi¢os da autarquia;

v) Manter estreita colaboragdo com os restantes Servigos do Municipio com vista a um mais eficaz
desempenho das atividades gerais e do respetivo sector;

Artigo 14.°

Competéncias dos titulares dos cargos de dire¢do intermédia
Os titulares dos cargos de dire¢do intermédia exercem, na respetiva unidade orgdnica, as seguintes
principais competéncias:
a) Assegurar a dire¢do do pessoal da sua unidade orgdnica, em conformidade com as deliberagdes
da Cdmara Municipal ou as determinagdes da Presidente da Cdmara e/ou de Vereador(a) com
responsabilidade politica na dire¢do da Unidade Orgdnica e competéncias delegadas, distribuindo
o servigo de modo mais conveniente e zelando pela assiduidade e cumprimento dos deveres do
pessoal bem como respeitando os seus direitos.
b) Organizar e promover a execugdo das atividades da Unidade Orgdnica, de acordo com o plano
de agdo definido e proceder a avaliagdo dos resultados alcancados.
c¢) Elaborar relatorios referentes a atividade da Unidade Orgdnica.
d) Preparar o expediente e as informagdes necessdrias para as deliberagdes dos érgdos municipais
competentes, decisdes da Presidente da Cdmara ou Vereadores com responsabilidades politicas na
dire¢do da Unidade Orgdnica.
e) Zelar pelas instalagdes a seu cargo, respetivo recheio e cadastro dos bens.
) Assegurar a execugdo das deliberagdes dos érgdos municipais, bem como das demais decisdes
proferidas pelos eleitos locais respeitantes as atribuigdes da Unidade Orgdnica.
g) Assegurar a informacdo necessdria entre os servigos, com vista ao bom funcionamento da
Unidade Organica.
h) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre as matérias da sua
respetiva competéncia.
i) Prestar os esclarecimentos e informagdes relativas a Unidade Orgdnica, solicitados pela
Presidente da Cdmara ou pelo Vereador, com responsabilidade politica na dire¢do da Unidade
Organica.
J) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da Unidade Orgénica.
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k) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fungdo dos resultados
individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecu¢do dos objetivos e no
espirito de equipa;

l) Identificar as necessidades de formagdo especifica dos trabalhadores e outros trabalhadores da
sua unidade orgdnica e propor a frequéncia das agdes de formagdo consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades;

m) Proceder ao controle efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade orgdnica,

n) Executar outras tarefas que, no dmbito das suas competéncias, lhe sejam superiormente
solicitadas.

Artigo 15.°

Nomeag¢do em substitui¢do
1- Os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicdo nos casos de auséncia ou
impedimento do respetivo titular quando se preveja que estes condicionalismos persistam por mais
de 60 dias ou em caso de vacatura do lugar.
2- A nomeagdo em regime de substituicdo é feita pela Presidente da Cdmara e recai sobre o
trabalhador que reiina as condigdes legais de recrutamento para o cargo dirigente a substituir.
3- Pode ser dispensado o requisito do moédulo de tempo de experiéncia profissional legalmente
exigido, em caso de manifesta inexisténcia de trabalhador que reuna todos os requisitos legais para
o provimento do cargo.
4- A substitui¢do cessa na data em que o titular retome fungdes ou passados 60 dias sobre a data
da vacatura do lugar, salvo se estiver em curso procedimento tendente a nomeagdo de novo titular.
5- A substitui¢do pode ainda cessar, a qualquer momento, por decisdo da entidade competente ou a
pedido do substituto, logo que deferido.
6- O periodo de substitui¢do conta, para todos os efeitos legais, como tempo de servigo prestado no
cargo anteriormente ocupado, bem como no lugar de origem.
7- O substituto tem direito a totalidade das remuneragdes e demais abonos e regalias atribuidos
pelo exercicio do cargo do substituido, independentemente da libertacdo das respetivas verbas por
este, sendo os encargos suportados pelas correspondentes dota¢des or¢amentais.

CAPITULO I
Atribuicdes e competéncias dos servigos

Artigo 16.°

Atribuigdes e competéncias comuns
Constituem competéncias comuns as diferentes Unidades e Subunidades Orgdnicas e aos Gabinetes
Municipais autonomos:
a) Assegurar a concretizagdo das politicas municipais definidas para as respetivas dreas de
atividade,
b) Elaborar e submeter a aprovagdo da Cdmara Municipal, pela via hierdrquica, as propostas que
Jorem julgadas necessdrias ao correto exercicio da respetiva atividade e assegurar a sua execugdo,
bem como a dos despachos da Presidente da Cdmara e dos Vereadores com competéncia delegada
ou subdelegada;
¢) Colaborar na elaboragdo e no controlo de execugdo dos Planos plurianuais e anuais e dos
Or¢amentos municipais e assegurar oS procedimentos necessdarios ao bom funcionamento do
sistema de gestdo municipal;
d) Programar a atuagdo dos servigos em consondncia com as Op¢des do Plano e elaborar
periodicamente os correspondentes Relatorios de Atividade,
e) Dirigir a atividade das subunidades orgdnicas dependentes e assegurar a correta execucdo das
respetivas tarefas dentro dos prazos determinados,
J) Gerir racionalmente os recursos humanos, técnicos e patrimoniais afetados,
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g) Promover a valorizagdo dos respetivos recursos humanos com base na formagdo profissional
continua, na participa¢do e na disciplina laboral;

h) Promover o desenvolvimento tecnolégico e a continua ado¢do de medidas de natureza técnica e
administrativa tendentes a simplificar e racionalizar métodos e processos de trabalho;

i) Colaborar no processo de aprovisionamento municipal ao nivel do planeamento, da apreciagdo
de propostas de fornecimento e da defini¢do de critérios e pardmetros;

J) Assegurar o melhor atendimento dos municipes e o tratamento das questdes e problemas por eles
apresentados;

k) Manter uma prdtica permanente de articulagdo com os demais servicos.

Artigo 17.°
Atribuigdes e competéncias das unidades orgdnicas
O conjunto das atribui¢des e competéncias para cada unidade orgdnica constituem o quadro de
referéncia da respetiva atividade e sdo as que constam do Capitulo Il seguintes do presente
regulamento tendo em conta a aprovagdo pela Assembleia Municipal de 26 de Setembro de 2014
que fixa em 5 o numero mdximo de unidades orgdnicas a criar.

Artigo 18°
Atribui¢des e competéncias das subunidades orgdnicas
O conjunto das atribui¢des e competéncias para cada subunidade orgdnica constituem o quadro de
referéncia da respetiva atividade e serdo definidas por despacho da Presidente da Cdmara
Municipal, tendo em conta a aprovacdo pela Assembleia Municipal do niimero de unidades a
constituir e da delibera¢do da Cdmara que promove a constituicdo das unidades orgdnicas no
dmbito das quais se inserem.

CAPITULO 11
Atribuicdes e Competéncias dos Servigos de Assessoria e Apoio

Artigo 19°

Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagdo
1- Este Gabinete é composto por Chefe de Gabinete, Adjunto e Secretdrio, nomeados nos termos da
lei, e por outros funciondrios que a Presidente entenda determinar que constituem o Secretariado.
2- O Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagdo é dirigido por Chefe de Gabinete diretamente
dependente da Presidente da Camara Municipal.
3- Sdo atribuigdes do Chefe de Gabinete, nomeadamente:
a) Dirigir, programar e coordenar a atividade do Gabinete exercendo as competéncias legais e as
que forem delegadas pela Presidente da Cdmara;
b) Assegurar a gestdo do Pessoal integrado no Gabinete;
c) Dirigir gabinetes ou servicos mediante delegacdo de competéncias da Presidente da Cdmara.
1- Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagdo compete, nomeadamente:
a) Prestar assessoria politica, técnica e administrativa a Presidente da Cdmara e a vereagdo;
b) Garantir o atendimento dos Eleitos;
¢) Superintender a elaboragdo das atas das reunides da Cdmara Municipal;
d) No dominio do Protocolo preparar, gerir e acompanhar todas a recegdes que envolvam
entidades exteriores a Cdmara Municipal;
e) Garantir a ligagdo ao secretariado e a Mesa da Assembleia Municipal e a gestdo, em
articulagdo com o respetivo Presidente, do pessoal da Cdmara Municipal ali destacado,
/) Assegurar os atos necessdrios a representa¢do da Presidente nos atos publicos e deslocagdes
programadas e Preparar contactos exteriores da Presidente,
g) Praticar atos de administragdo ordindria mediante despacho da Presidente da Cdmara
Municipal
h) Preparar processos de apoio a decisdo;
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i) Assegurar o cumprimento de outras fungdes especificas de assessoria, representa¢do e apoio que
lhe sejam cometidas pela Presidente da Cdmara Municipal.
2- Este Gabinete superintende o Secretariado, em conformidade com as orientac¢des da Presidente
da Cdmara ao qual cabem as seguintes atribuigoes:
a) Assegurar o apoio administrativo ao Presidente, Vereadores e Assembleia Municipal;
b) Providenciar o atendimento de municipes destinados a Presidente e Vereadores e preparar
documentag¢do necessaria,
¢) Assegurar as ligagdes entre a Cadmara Municipal e a Assembleia Municipal,
d) Recolher e distribuir os elementos necessdrios a realiza¢do das reunides de Cdmara Municipal e
da Assembleia Municipal,
e) Elaborar as atas das reunides da Camara Municipal e da Assembleia Municipal;
Jf) Providenciar o encaminhamento das deliberagdes tomadas em reunido da Cdmara Municipal e
Assembleia Municipal para os Servigos e entidades competentes.
Artigo 20.°

Gabinete Juridico e Notariado
1- O Gabinete Juridico e Notariado depende da Presidente da Cdmara ou de um Vereador com o
pelouro e assegura as dreas juridica e de notariado.
2- Sdo atribuigées do Servigo Juridico e de Notariado, designadamente:
a) Desempenhar as fungdes de notariado privativo e de oficial publico, bem como os procedimentos
a estes inerentes;
b) Elaborar escrituras diversas;
a) Prestar apoio juridico aos orgdos representativos do Municipio bem como aos servigos
municipais,
b) Assegurar o apoio juridico nos procedimentos relacionados com aquisi¢do de bens e servigos e
empreitadas de obras publicas e concessoes, incluindo a organizagdo e acompanhamento de
processos que se destinam a visto prévio do Tribunal de Contas;
¢) Prestar apoio instrumental aos servi¢os municipais, obtendo previamente e sempre que
necessdrio os elementos e esclarecimentos essenciais para o efeito,
d) Dar parecer sobre reclamagdes ou recursos graciosos e contenciosos bem como petigbes e
exposi¢des no dmbito dos procedimentos,
e) Apoiar os orgdos municipais na participagdo a que estes forem chamados em processos
legislativos ou regulamentares;
) Assegurar o acompanhamento de processos com vista a aquisi¢do, aliena¢do ou permuta de bens
do patrimonio imobilidrio municipal;
g) Elaborar estudos e pareceres sobre as matérias submetidas a apreciagdo pelos orgdos e servigos
municipais;
h) Promover averiguagdes, instruir inquéritos e processos disciplinares por determinagdo superior;
i) Instruir processos de contraordenagdo e proceder, nos termos legais, a todos os atos e
Jformalidades processuais correspondentes,
J) Dar conhecimento aos orgdos municipais e servigos das normas legais e regulamentares, e
respetivas alteracdes, com interesse para as atividades respetivas;
k) Assegurar a presta¢do de informagdes e fornecimento de documentos solicitados por tribunais,
bem como acompanhar e manter a Cdmara Municipal informada sobre as agdes e recursos em que
0 Municipio seja parte;
1) Preparar, instruir e acompanhar os processos de expropriagdo por utilidade publica;
m) Participar na elaboragdo, quanto a estrutura e enquadramento juridico, de posturas,
regulamentos municipais, protocolos e ordens de servico, assegurando a sua divulgacdo ou
publicagdo;
n) Obter, a solicitagdo do executivo municipal, os pareceres juridicos externos em situacgoes
entendidas por necessdrias;
o) Propor, quando se entenda por aconselhdvel, a reandlise de atos impugnados, sugerindo
reformulagdo, alteragdo, revogagdo ou substitui¢do dos mesmos;
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p) Emitir sugestdes e ou recomendagdes de procedimentos impostos a Cdmara Municipal por
sentengas judiciais;
q) Proceder a elaboragdo de inquéritos administrativos,
r) Acompanhar, colaborando no dmbito das suas competéncias, nos processos de aquisi¢do,
altera¢do ou permuta de bens imoveis
Artigo 21.°

Gabinete de Apoio as Freguesias
Na direta dependéncia da Presidente ou de Vereador com o Pelouro das Freguesias, incumbe-lhe,
designadamente:
a) Colaborar com o Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagdo nas liga¢des com os orgdos
autdrquicos das Freguesias do concelho;
b) Acompanhar e apoiar, quando solicitado pelas Juntas de Freguesia e determinado pelo Eleito do
Pelouro, agdes das Opgdes do Plano das Freguesias,
c¢) Preparar e acompanhar a execugdo, em articulagdo com os respetivos Servigos, dos diferentes
protocolos estabelecidos com as Freguesias do concelho;
d) Articular com os diversos Servi¢os o seguimento a dar as solicitagbes das Freguesias, apos
despacho favoravel do Eleito do Pelouro;
e) Organizar e manter atualizada a informagdo que reflita a colaboragdo institucional entre a
Cémara
Municipal e as juntas de freguesia;
f) Acompanhar a organizacdo das deslocag¢bes programadas da Vereagdo as Freguesias, em
articulag¢do com os orgdos locais,;
g) Acompanhar as diligéncias das Freguesias, desde que por estas seja solicitado, junto de
entidades terceiras.
h) Preparar e acompanhar a execugdo, em articulacdo com os respetivos servigos municipais, dos
diferentes contratos e acordos de execugdo estabelecidos com as juntas de freguesia do Concelho;

Artigo 22.°
Servigos Municipais de Veterindria
Os Servigos Municipais de Veterindria dependem diretamente da Presidente da Cdmara e tem
como atribuig¢des e competéncias, designadamente:
a) Colaborar na execugdo de tarefas de inspecdo e controlo higio-sanitdrio das instalagdes para
alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou
industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem
ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados,
b) Emitir pareceres, nos termos da legislagdo em vigor sobre as instalagdes e estabelecimentos
referidos na alinea anterior,
¢) Prestar apoio técnico de especialidade aos diversos servigos municipais, designadamente ao
nivel da higiene publica veterindria, sanidade animal, inspecdo, controlo e fiscalizagdo higio-
sanitdria, profilaxia e vigildncia epidemioldgica;
d) Emitir orientagdes técnicas de especialidade, como suporte a atividade de outros servigos
municipais com interven¢do na drea da higiene e saudes publicas;
e) Atuar conjuntamente com a Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica, no dmbito da
seguranga alimentar,
f) Colaborar com as autoridades de saude do concelho nas medidas que forem adotadas para a
defesa da saude publica;
g) Efetuar vistorias a veiculos de transporte de produtos alimentares, unidades mdveis de venda,
quiosques e rulotes;
h) Assegurar campanhas de vacinagdo e outras medidas profildticas; _
i) Assegurar medidas de controlo de popula¢bes animais e de pragas que constituam risco
ambiental para a saude ou para o patrimonio,
J) Assegurar a recolha de canideos, felideos e outros animais errantes;
k) Promover programas de adog¢do de canideos, felideos e outros animais abandonados;
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1) Efetuar vistorias técnicas sempre que esteja em causa a saude e bem-estar animal;

m) Assegurar a destrui¢do de caddveres de cdes e gatos, tendo em conta a salvaguarda de
quaisquer riscos para a saude publica e ambiental;

n) Assegurar o funcionamento do canil/gatil;

o) Assegurar, na drea geogrdfica do concelho, o cumprimento de todas as demais competéncias
atribuidas por lei ao Veterindrio Municipal.

Artigo 23.°
Servico Municipal de Protegdo Civil e Seguranca

O Gabinete de Prote¢do Civil e Seguranga funciona na direta dependéncia da Presidente ou de
Vereador com competéncia delegada e tem como atribuicdes, designadamente:
a) Desempenhar fung¢des de informagdo, formagdo, planeamento, coordenagdo e controlo em
matéria de protegdo civil, nos termos do disposto na legislagdo em vigor relativa a constitui¢do da
estrutura de protegdo civil e ao enquadramento institucional e operacional:
b) Prestar apoio ao funcionamento da Comissdo Municipal de Prote¢do Civil, do Conselho
Municipal de Seguranga, da ComissGo Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios, bem
como de outros orgdos consultivos municipais relacionados com o dominio de interveng¢do do
Servigo,
¢) Planear e promover a execugdo de agdes locais de defesa da floresta contra incéndios;
d) Acompanhar as agdes previstas, considerando a interven¢do municipal, na legislagdo em
matéria do sistema de defesa da floresta contra incéndios;
e) Enquadrar a atividade do comandante operacional municipal;
f) Assegurar as demais competéncias e determinagdes nos termos do disposto na legislagdo em
vigor em matéria de prote¢do civil municipal;
g) De acordo com determinagdes superiores, assegurar o relacionamento do Municipio com os
Bombeiros Voluntdrios, nomeadamente na requisi¢do de servicos e apoio logistico;
h) Assegurar as fungdes do Gabinete Técnico Florestal.

Artigo 24.°

Gabinete de Informag¢do, Comunicagdo e Imagem

Na direta dependéncia da Presidente da Camara ou de um Vereador com Pelouros o Servigo tem
por missdo, designadamente:
a) Coordenar as atividades de relagdes publicas,
b) Assegurar em articulacdo com os orgdos autdrquicos e os servigos operacionais a logistica
inerente ao Protocolo Municipal;
¢) Promover a imagem da cidade e do concelho,
d) Desenvolver e coordenar ag¢des de marketing institucional;
e) Proceder a elaborag¢do da informagdo para a divulgagdo publica da atividade municipal;
) Assegurar os contactos com os orgdos de comunicagdo social;
g) Gerir os suportes publicos de informagdo municipal,
h) Editar publicagdes periodicas municipais;
i) Elaborar e divulgar documentos,
J) Efetuar estudos de opinido e imagem sobre a atividade do Municipio e dos servigos municipais;
k) Organizar ou colaborar na organizagdo de exposicdes, mostras e outras apresentagoes publicas;
) Realizar ou promover a realizagdo de trabalhos de video, fotografia, som e proje¢do de
audiovisuais,
m) Assegurar os conteudos informativos e respetiva atualizagdo dos vdrios suportes informativos
da Cdmara, nomeadamente a pdgina oficial na internet,
n) Tratamento bibliogrdfico de documentagdo e divulgagdo interna de edigdes em articulagdo com
a Biblioteca e o arquivo Municipal;
0) Assegurar as fungdes de concegdo grdfica, composigdo, impressdo ou reprodugdo e artes finais
de documentos necessdrios aos servi¢os municipais ou em apoio a entidades externas.

Artigo 25.°
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Gabinete de Modernizagdo, Organizagdo e Informdtica
Na direta dependéncia da Presidente da Cdmara e em articulagdo com os Servigos Municipais,
incumbe-lhe, designadamente.
1- Na drea de Modernizagdo e Organiza¢do:
a) Coordenar toda a drea de modernizagdo administrativa, desmaterializagdo e opera¢do do
sistema de gestdo documental em colaboragdo com os servigos municipais;
b) Contribuir para o aperfeicoamento, a modernizag¢do continuada e sistemdtica e funcionamento
do Municipio,
¢) Conceber, analisar, desenvolver e manter estruturas organizacionais,
d) Conceber, desenvolver e manter sistemas, fluxos e métodos de trabalho;
e) Conceber e desenvolver formuldrios de suporte aos sistemas, fluxos e métodos de trabalho;
1) Elaborar e manter atualizado o manual de procedimentos dos servigos municipais.
2- Na drea de Informadtica:
a) Conceber, analisar e desenvolver aplicagdes informdticas e tecnologicas de suporte a sistemas
de informagdo;
b) Adquirir, instalar, configurar, manter e reparar equipamentos e dispositivos de hardware;
¢) Adquirir, instalar, configurar, conceber, analisar, desenvolver e manter sofiware;
d) Conceber, analisar, desenvolver, instalar, configurar, gerir e manter redes informadticas;
e) Promover a seguranga informatica, monitorizando e controlando equipamentos, sistemas e redes
informdticas;
1) Implementar dispositivos ativos e passivos de seguranga;
g) Estabelecer normas de utilizagdo e de seguranga,
h) Supervisionar a aquisi¢cdo e a utilizagdo de sistemas e recursos informdticos;
i) Conceber, analisar, desenvolver e manter sistemas de informag¢do e comunica¢do suportados em
sistemas de bases de dados;
J) Conceber, desenvolver e manter interfaces entre sistemas informdticos e de informagdo de outras
entidades;
k) Promover, participar e coordenar projetos no dominio das tecnologias de informagdo, da
comunicagdo e do conhecimento, em parceria com outras entidades;
) Assegurar a formagdo, apoio e assisténcia presencial e remota aos utilizadores de sistemas de
informagado, informdtica e comunica¢do voz;
m) Promover, coordenar e colaborar em eventos no dominio da informdtica e das tecnologias da
informagdo, da comunicagdo e do conhecimento;
n) Assegurar, em conjunto com o servigo municipal com atribuigdes no dominio da agdo
socioeducativa, o apoio tecnologico municipal socioeducativo externo.

CAPITULO Il
Atribuig¢bes e Competéncias das Unidades Orgdnicas

Artigo 26.°

Divisdo de Administra¢do Geral e Financeira
1. A Divisdo de Administra¢do Geral e Financeira é dirigida por um Chefe de Divisdo, depende da
Presidente da Camara Municipal ou de Vereador com Pelouros e assegura as dreas administrativa
e de atendimento geral, gestdo de pessoal, contabilidade e gestdo financeira, aprovisionamento e
patrimonio e tesouraria.
2. Sdo atribuigdes do Chefe de Divisdo, nomeadamente:
a) Dirigir, programar e coordenar a atividade da Divisdo exercendo as competéncias legais e as
que forem delegadas pela Presidente da Camara;
b) Assegurar a gestdo do Pessoal integrado na Divisdo;
¢) Apoiar a elaboragdo e participar no controle de execu¢do das Opgdes do Plano e Orgamento;
d) Apresentar periodicamente informagdo sobre a situagdo econdmica e financeira da Camara;
e) Apoiar a elaboragdo do Relatorio de Atividades e Conta de Geréncia;
f) Preparar as modifica¢des or¢amentais nos termos superiormente definidas,
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g) Autenticar todos os documentos e atos oficiais inerentes as atribuicoes da Divisdo;

h) Exercer as fungdes de “juiz auxiliar / responsdvel” e garantir um servigo eficaz de execucbes
fiscais administrativas e de cobrangas de dividas & Autarquia;

i) Zelar pelo cumprimento do Regulamento do Sistema de Controlo Interno em vigor e promover a
avaliacdo da sua adequagdo e eficdcia, propondo eventuais ajustamentos;

J) Garantir a gestdo do parque habitacional do Municipio, designadamente no que respeita a
arrecadagdo de receitas de arrendamento;

k) Fornecer as entidades oficiais as informagdes legais solicitadas.

3- Sdo atribuigdes do Apoio Administrativo desta drea funcional, nomeadamente:

a) Assegurar o apoio administrativo ao Chefe de Divisdo e aos servigos dele dependentes;

b) Assegurar o expediente, guarda e organiza¢do do arquivo da Divisdo,

¢) Garantir as liga¢oes administrativas com os outros servi¢os municipais e cidaddos e entidades
exteriores,

d) Assegurar, nomeadamente, o registo do controlo de assiduidade, pontualidade e trabalho
extraordindrio do pessoal da Divisdo e informar o servigo de Gestdo do Pessoal,

3. Os servigos de Atendimento Geral, Tesouraria, Contabilidade e Gestdo Financeira, Gestdo de
Pessoal e Aprovisionamento e Patriménio, constituem de acordo com o n.° 4 do art® 8.°
subunidades orgdnicas e as suas atribuigbes e competéncias sdo definidas por despacho da
Presidente da Camara Municipal.

Artigo 27.°
Divisdo de Ambiente, Ordenamento do Territoério e Urbanismo
a. A Divisdo de Ambiente, Ordenamento do Territorio e Urbanismo é dirigida por um Chefe de
Divisdo, depende da Presidente da Cdmara Municipal ou de Vereador com Pelouros e além dos
servigos de apoio administrativo afetos a divisdo, assegura as dreas de Gestdo Urbanistica,
Gabinete de Projetos e Obras Municipais, Reabilitagdo Urbana e Habitagdo, Fiscalizagdo,
Ambiente e Ordenamento do Territério.
b. Sdo atribui¢des do Chefe de Divisdo, nomeadamente:
a) Dirigir, programar e coordenar a atividade da Divisdo exercendo as competéncias legais e as
demais que no dmbito das competéncias da Divisdo lhe forem delegadas pela Presidente da
Camara;
b) Assegurar a gestdo do Pessoal integrado na Diviséo;
c) Colaborar na elaboragdo da proposta de Opgdes do Plano e Relatdrio de Atividades;
d) Assegurar a execucdo das Opgdes do Plano e do Org¢amento referentes a Divisdo;
e) Praticar os atos necessdrios a conceg¢do, promogdo, defini¢do e regulamentacdo dos Planos
Municipais de Ordenamento do Territorio, sua articulag@o e implementagdo,
f) Zelar pelo cumprimento dos preceitos do Regulamento do Sistema de Controle Interno que a
Divisdo digam respeito;
g) Elaborar e manter atualizados relatérios sobre as diferentes dreas de intervengdo da Divisdo.
c. Sdo atribuigdes do Apoio Administrativo desta drea funcional, nomeadamente:
e) Assegurar o apoio administrativo ao Chefe de Divisdo e aos servigos dele dependentes;
) Assegurar o expediente, guarda e organizagdo do arquivo da Divisdo;
g) Garantir as ligagdes administrativas com os outros servigos municipais e cidaddos e entidades
exteriores,
h) Assegurar, nomeadamente, o registo do controlo de assiduidade, pontualidade e trabalho
extraordindrio do pessoal da Divisdo e informar o servigo de Gestdo do Pessoal;
i) Assegurar, em colaboragdo com a subunidade orgdnica de Atendimento Geral, o atendimento
técnico destinado a divisdo.
d. A drea de Gestdo Urbanistica tem como atribui¢des, nomeadamente:
a) Apreciar e submeter a decisdo os pedidos relativos a operagdes urbanisticas no dmbito do
regime juridico da edifica¢do e urbanizag¢do,
b) Apreciar e submeter a decisdo os pedidos de intervengdo em espago publico, por parte de
operadoras de servi¢os de energia, infraestruturas e telecomunicagdes;
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¢) Propor e/ou participar em a¢des de vistoria;

d) Zelar pelo cumprimento das deliberagdes ou despachos que sobre os diversos requerimentos
tenham recaido,

e) Zelar pelo cumprimento dos planos, regulamentos e legislagdo urbanistica aplicdvel;

J) Analisar e informar reclamagdes referentes a operagdes urbanisticas ou outras;

g) Promover, em colaboragdo com outros servigos municipais, ag¢des informativas e preventivas,
necessarias a sensibilizagdo dos municipes;

h) Informar e propor instrumentos de cardter regulamentar de apoio a gestdo urbanistica;

i) Apreciar e submeter a decisdo os pedidos de ocupagdo do espago publico

J) Apreciar e submeter a decisdo os pedidos de atividades ocasionais no espago publico,

k) Apreciar e submeter a decisdo os pedidos de licen¢a de ruido, recintos itinerantes, recintos
improvisados e acampamentos ocasionais;

1) Apreciar e submeter a decisdo os pedidos de instala¢do de antenas de telecomunicagoes;

m) Apreciar e submeter a decisdo os pedidos de armazenamento de petréleo, combustiveis e GPL;
n) Assegurar as competéncias municipais no dominio das inspegdes e realizagdo de inquéritos a
ascensores, monta-cargas, escadas mecdnicas e tapetes rolantes.

e. As atribui¢ées do Gabinete de Projetos sdo as seguintes:

a) Elaborar projetos de arquitetura e demais especialidades;

b) Promover e executar projetos de espagos abertos, designadamente no que se refere a
implantagdo de espagos verdes, espagos de recreio infantil e espagos produtivos;

¢) Elaborar programas base e propor a adjudica¢do de projetos ao exterior, preparando os
respetivos cadernos de encargos e acompanhar a sua elabora¢do;

d) Garantir os trabalhos de medi¢des e or¢camentos necessdrios;

e) Colaborar nas medidas tendentes a recuperagdo do patriménio edificado, publico e privado.

f) Na drea de topografia:

i. Executar levantamentos e implantagdes topogrdficas;

ii. Verificar cotas de soleira e alinhamentos para a implantagdo de construgdes;

iii. Proceder a delimitagdo de lotes e parcelas;

iv. Proceder a marca¢do de arruamentos, caminhos e estradas;

v. Colaborar em agdes de fiscalizagdo.

J- A drea de Reabilitagdo Urbana e Habitag¢do tem as seguintes atribuigdes:

a) Promover a elaboragdo de estudos e projetos destinados a preservag¢do ou reabilitacdo do
patriménio construido e, em especial, elaborar propostas de intervengdo no Centro Histérico da
Cidade, Areas de Reabilitacdo Urbana e Niicleos de Interesse Cultural do Concelho;

b) Estudar e propor medidas emergentes de salvaguarda de bens de valor ou interesse histérico
nacional ou concelhio em risco de perda ou deterioragdo;

c¢) Propor medidas, de acordo com a lei em vigor, para estimulo dos particulares a conservagdo do
patrimonio construido e habitagdo, designadamente nos dominios da informagdo, apoio técnico ou
financeiro;

d) Apoiar as agdes de promogdo de habitagdo em que o Municipio intervenha direta ou
indiretamente;

e) Colaborar com a DAGF na gestdo do parque habitacional municipal,;
J) Propor a adog¢do, por parte da Cdmara Municipal, a programas nacionais de recuperacdo e
reabilitagdo urbana e recuperagdo de habita¢do,

g) Gerir e implementar programas de apoio a melhoria das condi¢des de habitabilidade.

g A drea da Fiscalizag¢do tem as seguintes atribuicdes:

a) Garantir o acompanhamento das atribuigdes impostas em matéria de fiscaliza¢do nos processos
do Licenciamento Zero,

b) Assegurar a fiscalizagdo do cumprimento dos regulamentos municipais, e demais normativos
cujas larefas de fiscalizagdo estejam cometidas ao Municipio e elaborar os respetivos autos,
participagdes e informagdes;

¢) Elaborar autos, participagdes e informagdes e prestar apoio a instauracdo e desenvolvimento
instrutorio em sede de contraordenagdes e em outros procedimentos e atos do foro juridico,
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d) Apoiar os servigos municipais que, no normal desempenho das suas atividades, necessitem de
atos de fiscaliza¢do, de notificagdo ou de informagdo do exterior que se enquadrem na rotina da
fiscalizagdo;

e) Colaborar na implementagdo de rotinas de organizagdo e de controlo do territério Municipal
que sirva uma politica de prevengdo,

/) Desenvolver em autonomia e em articula¢do estreita com os servi¢os municipais respetivos, as
tarefas de fiscalizacdo e controlo de normas urbanisticas, ambiente, ocupagdo do espago publico,

limpeza de terrenos e gestdo de combustivel;

g) Prestar esclarecimentos e informagdes sobre normas que imponham comportamentos e
restrigdes aos particulares, nas dreas de competéncia municipal, bem como difundir a
regulamentag¢do em vigor,

h) Promover e participar em campanhas e a¢des de divulgagdo e de esclarecimento aos cidaddos;

i) Promover um relacionamento de articulagio operativa com as forgas policiais e entidades de
fiscalizagdo da administragdo central;

J) Assegurar quaisquer outras competéncias ou tarefas, da esfera da atividade fiscalizadora, que se
tornem necessdrias e venham a ser definidas pela Presidente da Camara Municipal.

k) Colaborar com outros servigos municipais na recolha de informagdo necessdria e decorrente de
diligéncias processuais.

h. A drea do Ambiente tem como atribui¢des, designadamente:

a) Propor, organizar e/ou acompanhar a elaborag¢do de projetos com vista a promogdo da
qualidade ambiental, promog¢do da biodiversidade e defesa dos recursos naturais do concelho;

b) Promover e/ou acompanhar agdes de protegcdo e sensibilizagdo ambiental, educagdo para a
cidadania e ambiente;

¢) Proceder a recolha e tratamento de informagdo ambiental referente ao concelho;

d) Gerir as atividades do Nicleo de Interpretagdo ambiental dos Sitios de Cabrela e Monfurado em
articulag¢do com os servigos de Turismo e Educagdo,

e) Participar na avaliag¢do dos impactes ambientais de projetos publicos ou privados com impacto
no concelho;

) Participar na elaborag¢do/revisdo de planos territoriais de dmbito municipal;

g) Proceder a estudos e propor medidas no sentido da utilizag¢do racional da energia;

h) Assegurar a implementagdo de projetos inovadores no dmbito da utilizagdo racional da energia,

i) Colaborar na elaboragdo e emitir pareceres sobre planos de prevengdo de residuos de
construgdo e demoli¢do e em outras dreas ambientais,

J) Colaborar na implementagdo e revisdo da Agenda 21 do Concelho,

k) Gerir reclamagdes e pedidos diversos na drea ambiental,

1) Assegurar a coordenagdo das questdes ambientais entre os vdrios servigos;

m) Promover medi¢des de ruido;

n) Promover a elaboragdo de andlises de incidéncias ambientais;

I. A drea do Ordenamento do Territorio tem como atribuigdes, designadamente:

a) Promover a elaboragdo, alteragdo ou revisdo de planos territoriais de dmbito municipal;

b) Elaborar o relatorio do estado do ordenamento do territorio,

¢) Elaborar os termos de referéncia e cadernos de encargos necessdrios aos processos de execugdo
ou revisdo de planos territoriais de dmbito municipal, quando adjudicados exteriormente;

d) Implementar e gerir o Sistema de Informagdo Geogrdfica Municipal da base de dados
territorial, coordenando a disponibilizagdo interna e o fornecimento externo da informagdo;

e) Proceder ao levantamento, atualizagdo, tratamento, sistematizagdo e divulgagdo de informagdo
geogrdfica e dados estatisticos necessarios a caracterizagdo do concelho;

f) Efetuar o tratamento estatistico dos dados decorrentes da informagdo elaborada no dmbito dos
planos municipais de ordenamento do territorio;

g) Assegurar a emissdo de plantas de localizagdo e de cedéncia de cartografia em suporte de papel
e em suporte informdtico;
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h) Colaborar com a DAGF no processo de cadastro e controlo da bolsa de terrenos pertencentes
ao Municipio, tendo em vista a sua utiliza¢do de acordo com os usos estabelecidos nos planos
municipais de ordenamento do territorio;

i) Promogdo e controlo da execugdo dos processos de produg¢do e de oferta de solo urbanizado pelo
Municipio, assegurando a execugdo de todas as suas operagdes imobilidrias;

J) Propor e Promover a aquisi¢do de solo e de imoveis de acordos com os planos territoriais de
ambito municipal e a decorrente programagdo municipal.

k) Promover a elaborag¢do de planos e estudos de mobilidade, circula¢do e trdmsito, o seu
acompanhamento e implementag¢do em articulagdo com a Divisdo de Apoio Operacional, Obras,
A guas e Saneamento,

l) Participar na elaboragdo de estudos ou planos de organizag¢do de transportes coletivos,

m) Emitir pareceres sobre propostas de ordenamento da circula¢do e estacionamento;,

n) Coordenar a seguranga rodovidria em articulagdo com a Divisdo de Apoio Operacional, Obras,
Aguas e Saneamento;

0) Assegurar o servigo de atribuicdo de numeros de policia, mantendo atualizada a respetiva base
de dados;

p) Apoiar tecnicamente a Comissdo de Toponimia;

q) Elaborar e manter atualizado o cadastro da sinaliza¢do municipal.

Artigo 28.°
Divisdo de Apoio Operacional, Obras, Aguas e Saneamento
I- A Divisdo de Apoio Operacional, Obras, Aguas e Saneamento é dirigida por um Chefe de
Divisdo, depende da Presidente da Camara Municipal ou de Vereador com Pelouros e dela fazem
parte as subunidades orgdnicas de Aguas e Saneamento, Apoio Operacional, Gestdo de Frota e
Higiene e Limpeza.
2- A Divisdo de Apoio Operacional, Obras, Aguas e Saneamento assegura ainda a drea das Obras
Municipais e a gestdo dos cemitérios e é apoiada por um servigo de apoio administrativo.
3- Sdo atribuigdes do Chefe de Divisdo, nomeadamente:
a) Dirigir, programar e coordenar a atividade da Divisdo exercendo as competéncias legais e as
que forem delegadas pela Presidente da Cdmara;
b) Assegurar a gestdo do pessoal integrado na Divisdo;
¢) Colaborar na elaborag¢do da proposta de Opgdes do Plano e Relatorio de Atividades,
d) Assegurar a execug¢do das Opgoes do Plano e do Orgamento referentes a Divisdo,
e) Zelar pelo cumprimento dos preceitos do Regulamento do Sistema de Controle Interno que a
Divisdo digam respeito;
/) Elaborar e manter atualizados relatorios sobre as diferentes dreas de intervengdo da Divisdo.
4- Sdo atribui¢des do Apoio Administrativo desta drea funcional, nomeadamente:
a) Assegurar o apoio administrativo ao Chefe de Divisdo e aos servigos dele dependentes;
b) Assegurar o expediente, guarda e organizagdo do arquivo da Divisdo;
¢) Garantir as liga¢des administrativas com os outros servigos municipais e cidaddos e entidades
exteriores;
d) Assegurar, nomeadamente, o registo do controlo de assiduidade, pontualidade e trabalho
extraordindrio do pessoal da Divisdo e informar o Servigo de Pessoal;
5- A criagcdo das subunidades orgdnicas a integrar na divisGo bem como as suas atribuigdes e
competéncias sdo definidas por despacho da Presidente da Camara.
6- A area das Obras Municipais tem como atribuigcdes, nomeadamente:
a)Organizar concursos e preparar 0s respetivos programas e cadernos de encargos para a
adjudica¢do de empreitadas e acompanhar e fiscalizar as obras executadas neste regime, nos
termos da lei;
b)Planear, organizar, acompanhar e fiscalizar as obras de administragdo direta;
¢) Identificar os perigos e avaliar e controlar os riscos para a seguranga e saude associados a
realizagdo, a utilizagdo, a readaptagdo e a demoligdo no dmbito da construgdo civil e obras
publicas, a efetuar por administra¢do direta e por empreitadas;
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d) Acompanhar a execugdo de obras, coordenando a agdo dos vdrios intervenientes na prevengdo
dos riscos em matéria de seguranga, higiene e savide no trabalho;

e) Exercer as fungdes de coordenagdo de seguranga e savide na obra de construgdo a realizar por
administragdo direta e por empreitada;

/) Elaborar pareceres quanto aos projetos de infraestruturas de dguas, saneamento e arruamentos
de loteamentos particulares,

d) Proceder ao acompanhamento da execugdo de infraestruturas de dguas, saneamento e
arruamentos dos loteamentos particulares;

e) Integrar comissdes de vistorias;

J) Proceder a recegdes provisdrias e definitivas de obras.

7- A area de Cemitérios tem como atribui¢des, nomeadamente:

a) Administrar os Cemitérios sob jurisdigdo municipal,

b) Colaborar na organizag¢do e atualizacdo dos registos dos Cemitérios;

c¢) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais referentes a Cemitérios;

d) Assegurar a realiza¢do de inumagdes, exumagdes e trasladagdes;

e) Propor e colaborar na execu¢do de medidas tendentes a alteracdo da capacidade e
reorganizagdo do espago nos Cemitérios;

) Assegurar a fiscalizagdo de obras em sepulturas e jazigos;

8 Informar a Cdmara Municipal sobre jazigos e sepulturas abandonados, com vista a declaracdo
de prescrigdo a favor do Municipio;

h) Promover a limpeza, arborizagdo e manutengdo da salubridade publica nas dependéncias dos
cemitérios;

i) Emitir parecer sobre construgdes funerdrias;
J) Propor a execugdo externa de trabalhos quando se justificar do ponto de vista técnico ou dos
recursos disponiveis,

k) Assegurar o bom funcionamento e conservagdo dos equipamentos utilizados;

l) Propor a renovagdo e medidas de rentabiliza¢do dos meios e equipamentos utilizados.

Artigo 29.°
Divisdo Socio Cultural

1- A Divisdo Sécio Cultural é dirigida por um Chefe de Divisdo, depende da Presidente da Camara
Municipal ou de Vereador com competéncia delegada e assegura as dreas de A¢do Social, Savide e
Educagdo, Patriménio Cultural, Cultura e A¢@o Socioeducativa e Desporto e Juventude.
2- Sdo atribuigées do Chefe de Divisdo, nomeadamente:
a) Dirigir, programar e coordenar a atividade da Divisdo exercendo as competéncias legais e as
que forem delegadas pela Presidente da Cdmara;,
b) Assegurar a gestdo do Pessoal integrado na Divisdo;
¢) Colaborar na elaboragdo da proposta de Opgées do Plano e Relatério de Atividades;
d) Assegurar a execugdo das Opgdes do Plano e do Or¢amento referentes a Divisdo;
e) Zelar pelo cumprimento dos preceitos do Regulamento do Sistema de Controle Interno que
Divisdo digam respeito;
J) Elaborar e manter atualizados relatdrios sobre as diferentes dreas de intervengdo da Divisdo.
3- Sdo atribuicdes do Apoio Administrativo desta drea funcional, nomeadamente:
a) Assegurar o apoio administrativo ao Chefe de Divisdo e aos servigos dele dependentes;
b) Assegurar o expediente, guarda e organizagdo do arquivo da Divisdo;
¢) Garantir as ligacbes administrativas com os outros servi¢os municipais e cidaddos e entidades
exteriores,
d) Assegurar, nomeadamente, o registo do controlo de assiduidade, pontualidade e trabalho
extraordindrio do pessoal da Divisdo e informar o Servigo de Pessoal;
e) Organizar os processos e assegurar o secretariado das comissdes adstritas a drea de agdo da
Divisdo,
4- As dreas de A¢do Social, Saude e Educagd@o tém como atribui¢bes, nomeadamente:
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a) Dinamizar e assegurar a coopera¢do com as institui¢bes de solidariedade social e a
administrag¢do central, em programas e projetos de dmbito municipal, no sentido de assegurar uma
intervengdo social integrada;

b) Garantir o regular funcionamento do Conselho Local de A¢do social;

¢) Participar no planeamento da rede de equipamentos sociais concelhios;

d) Apoiar as atividades das associa¢des e agentes de cariz social do concelho, de acordo com o
regulamento municipal;

e) Executar o plano e orcamento de atividades no que se refere a Area social;

1) Apoiar as iniciativas sociais de interesse concelhio ou regional, em articulagdo com os demais
servicos e instituicoes,

g) Assegurar a gestdo e coordenagdo das iniciativas municipais de dmbito social;

h) Assegurar o atendimento de municipes e agentes sociais, bem como efetuar o encaminhamento
dos problemas sociais, sempre que justifique para os recursos locais existentes;

i) Assegurar as competéncias municipais na drea da ag¢do social escolar, designadamente as
relacionadas com os auxilios economicos diretos (livros e material escolar, bolsas de estudo)

J) Colaborar, em parceria com as entidades competentes, na promog¢do e desenvolvimento de a¢des
de informagdo e divulgag¢do na drea da saiide publica, educa¢do para a saude, prevengdo da
doenga e comportamentos de risco;

k) Participar no planeamento da rede de equipamentos de savde concelhios,

) Desenvolver, apoiar e incentivar projetos que promovam a atividade fisica e desportiva regular
nas vdrias faixas etdrias;

m) Gerir o parque escolar, promovendo a construgdo e apetrechamento dos estabelecimentos de
educagdo pré-escolar e do ensino bdsico, bem como coordenar a sua manuten¢do,

n) Produzir estudos e implementar metodologias de trabalho que permitam um permanente
observatorio da realidade social e educativa do concelho;

o) Gerir as cantinas e refeitorios escolares;

p) Elaborar o plano de transportes escolares e Assegurar o seu cumprimento;

q) Elaborar e monitorizar a Carta Educativa do concelho;

r) Garantir o regular funcionamento do Conselho Municipal de Educacdo;

s) Assegurar a participagdo da Autarquia nos orgdos de gestdo das escolas/agrupamentos;

t) Apoiar os projetos educativos de todos os estabelecimentos de educa¢do e ensino do concelho;

u) Apoiar as iniciativas dos agentes educativos, nomeadamente associa¢bes de pais e outros
parceiros.

v) Apoiar e Dinamizar atividades de Educagdo ndo formal e informal;

w) Desenvolver a Dinamizar projetos educativos inovadores em parceria com os agentes
educativos locais;

x) Gerir as atividades de animagdo e apoio a familia na educag¢do pré-escolar da rede publica,
designadamente o fornecimento de refeigcdes e a componente de apoio a familia (prolongamento de
hordrio).

5- As dreas de Cultura e Animagdo Socioeducativa tém como atribui¢des principais:

a) Propor, acompanhar e dinamizar as politicas municipais nos dominios cultural e artistico;

b) Coordenar o desenvolvimento de estudos, programas, projetos e agdes, designadamente de
incentivo a criagdo artistica e difusdo e fruicdo cultural;

c¢) Coordenar e controlar a execugdo das atividades de animagdo socio cultural promovidas pelo
Municipio;

d) Assegurar a gestdo dos espacos e a dinamizagcdo e programagdo da Oficina da Crianga, Cine
teatro Curvo Semedo, Biblioteca Municipal e o Arquivo Municipal;

e) Acompanhamento e Apoiar o movimento associativo de dmbito cultural e recreativo;

f) Prestar apoio técnico, organizativo e logistico, quando superiormente aprovado, as iniciativas
dos agentes culturais locais.

6- A drea de Patrimonio Cultural tem como atribui¢des, nomeadamente:

a) Salvaguardar e promover o patrimonio cultural imovel, movel e imaterial concelhio,
promovendo a pesquisa, cadastro, inventariagdo, classificagdo, protegdo e divulgacdo do mesmo,
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b) Acompanhar as obras municipais suscetiveis de interferirem com vestigios arqueoldgicos;,
c) Propor e promover estratégias e agdes de sensibilizagdo sobre patriménio, nomeadamente com a
comunidade escolar;
d) Promover e assegurar o estudo e investigagdo cientifica do concelho, em articula¢do com os
demais servigos municipais,
e) Promover agdes de desenvolvimento e apoio a cria¢do de museus e niicleos museolégicos;
1) Propor agdes e Acompanhar trabalhos no dmbito do Programa do Castelo e da Arqueologia;
g) Coordenar os processos de atribui¢do de toponimos e garantir o funcionamento da Comissdo
Municipal de Toponimia.
7- As areas de Desporto e Juventude tém como atribui¢des principais.
a) Assegurar a gestdo e coordenagdo das iniciativas municipais destinadas a juventude;
b) Assegurar o funcionamento e gestdo de estruturas municipais, nomeadamente o Centro Juvenil;
¢) Incentivar e Apoiar as iniciativas juvenis e Manter contacto regular com associagdes de jovens e
entidades ligadas a juventude;
d) Contribuir para a preven¢do e resolugcdo de situagdes de marginalidade e outras situagbes de
risco;
e) Colaborar na elaboragdo de projetos de cria¢do de espagos destinados as atividades juvenis;
J) Participar nos processos de apoio as atividades das associagdes e agentes de cariz juvenil do
Concelho, de acordo com regulamentos municipais;
g) Elaborar o planeamento e a programagdo operacional da atividade no dominio do desporto e do
movimento associativo socio-desportivo, submetendo superiormente propostas devidamente
Jundamentadas,
h) Promover as agdes aprovadas pela Cdmara Municipal nos dominios da sua intervengdo,
i) Executar o plano e programa de atividades tendo em conta os diferentes dmbitos da intervencdo
desportiva;
J) Planear e estabelecer acordos de cooperagdo com as escolas dos diferentes niveis para o apoio
ao desporto em idade escolar;
k) Apoiar as iniciativas desportivas de interesse concelhio ou regional,
1) Elaborar e atualizar a Carta desportiva do Concelho;
m) Participar nos processos de apoio as atividades das associagdes e agentes de cariz desportivo e
recreativo do Concelho, de acordo com o regulamento municipal;
n) Executar o plano e programa de atividades no que se refere as dreas do desporto, formagdo,
dinamizagdo socio-desportiva, difusdo e animagdo dirigidos a todo o Concelho,
o) Assegurar a gestdo de edificios da Camara Municipal cedidos a agentes socio-desportivos;
p) Gerir os edificios da Cdmara Municipal afetos a iniciativas socio-desportivas;
q) Planear e apoiar a rentabilizagdo, recuperagdo e construgdo de equipamentos desportivos, em
articulagdo com os servi¢os municipais competentes;
r) Apoiar as iniciativas socio-desportivas de interesse concelhio ou regional, em articulagdo com
os demais servigos e instituicdes,
s) Gerir os espagos desportivos municipais, na sua conservagdo e cedéncia a agentes desportivos.
t) Garantir o funcionamento do Conselho Municipal da Juventude.

Artigo 30.°
Unidade de Apoio ao Desenvolvimento Econémico

1- A Unidade de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico é dirigida por um dirigente intermédio de
3.° grau, depende da Presidente da Cdmara Municipal ou de Vereador com Pelouros e assegura as
dreas de Desenvolvimento Econémico, Turismo, Apoio ao Investidor, Planeamento e Mercados.
2- Sdo atribui¢des do dirigente da unidade, nomeadamente:
a) Dirigir, programar e coordenar a atividade da Unidade exercendo as competéncias legais e as
que forem delegadas pela Presidente da Cdmara;
b) Assegurar a gestdo do pessoal integrado na Divisdo;
c¢) Coordenar a elaboragdo da proposta de Opgdes do Plano e Relatério de Atividades contando
com a colaboragdo dos Chefes de Divisdo e outros Responsdveis de Servigos,
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d) Colaborar na elaboragdo do Or¢amento e Conta de Geréncia;

e) Propor programas e ag¢bes municipais para o desenvolvimento econdmico e sustentado do
Concelho;,

) Propor a realizagdo de estudos no dmbito de atuagdo da Divisdo;

g) Administrar e/ou propor formas de gestdo das infraestruturas econémicas municipais;

h) Assegurar a programacgdo e gestdo de mercados e feiras e venda ambulante.

3- Sao atribuicdes do Apoio Administrativo desta drea funcional, nomeadamente:

a) Assegurar o apoio administrativo ao Chefe de Divisdo e aos servigos dele dependentes,

b) Assegurar o expediente, guarda e organizagdo do arquivo da Divisdo,

¢) Garantir as ligagoes administrativas com os outros servigos municipais e cidaddos e entidades
exteriores;

d) Assegurar, nomeadamente, o registo do controlo de assiduidade, pontualidade e trabalho
extraordindrio do pessoal da Divisdo e informar o Servico de Pessoal;

e) Assegurar, em colabora¢do com a Subunidade de Administragdo, o atendimento técnico
destinado a divisdo.

4- A area do Desenvolvimento Econémico tem como atribui¢des principais:

a) Propor a realizag¢do de agdes tendentes a promover o desenvolvimento economico do concelho;
b) Participar em projetos de desenvolvimento promovidos por outras entidades no dominio
economico;

¢) Apoiar e acompanhar projetos de investimento potenciadores do desenvolvimento econémico do
concelho,

d) Apoiar e acompanhar iniciativas que contribuam para o aproveitamento e valoriza¢do de
recursos locais, o desenvolvimento e a sustentabilidade de atividades e produtos enraizados na
tradigdo e culturas locais, nomeadamente o artesanato e a gastronomia;

e) Promover atividades econdémicas geradoras de emprego e melhoria do ambiente e da qualidade
de vida no concelho;

) Divulgar recursos, potencialidades e atividades do concelho;

g) Cooperar com entidades regionais, nacionais ou outras, que tenham interven¢do no
desenvolvimento socioecondmico do concelho, participando em projetos do dominio economico
promovidos por essas entidades;

h) Promover as atividades municipais de desenvolvimento econémico do concelho, articulando,
nomeadamente, com as agéncias de desenvolvimento e empresas de participagdo municipal;

i) Promover a dinamizagdo do investimento e das potencialidades do concelho no dmbito do
desenvolvimento rural;

J) Promover a dinamizagdo das potencialidades das atividades comerciais, industriais, logisticas e
de servigos do concelho,

k) Apoiar e acompanhar iniciativas que abarquem o concelho e que visem a promogdo do emprego,
empreendedorismo e inovagdo, entre as quais, as relacionadas com formagdo profissional;

l) Criar e manter um sistema de informagdo sobre as atividades no dmbito da promog¢do do
desenvolvimento econdomico do Concelho, em cooperagcdo com outras entidades;

m) Promover e/ou apoiar agdes para o desenvolvimento da base economica instalada;

n) Colaborar na dinamizag¢do das ag¢des municipais que envolvam infraestruturas que tenham
incidéncia no desenvolvimento do concelho;

0) No dmbito do Gabinete de Apoio ao Investidor assegurar as seguintes atribuigdes:

i) Promover e/ou apoiar agdes para captagcdo de novos investimentos e apoiar a instalagdo de
novas empresas;

ii) Apoiar potenciais investidores, em articulagdo com os diversos servigos municipais com vista a
agilizar os procedimentos administrativos;

iii) Garantir informagdo atualizada sobre incentivos a cria¢do, modernizagdo e revitalizagdo do
tecido economico local;

iv) Identificar e Acompanhar projetos de investimento potenciadores do desenvolvimento
econdmico do concelho;
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v)Promover o concelho junto dos agentes econdmicos e dos organismos governamentais que
tutelam as dreas econdmicas, divulgando os recursos e potencialidades do concelho;
vi)Dinamizar e divulgar as potencialidades das zonas de atividades economicas do concelho, a
nivel nacional e internacional.
p) Dinamizar, administrar e participar no licenciamento dos mercados municipais, mercados
mensais, feiras e venda ambulante;
q) Participar no licenciamento do exercicio e da fiscalizagdo de atividades diversas no dominio da
promog¢do da atividade economica no Concelho,
r) Assegurar a gestdo direta ou indireta das infraestruturas municipais de cariz econdmico como a
Area Empresarial da Adua, o Parque de Exposicdes Municipal, o Mercado Municipal,
s) Desenvolver atividades, no dmbito de defesa do consumidor, com as entidades publicas e
privadas que se ocupem desta problemdtica, designadamente através da divulga¢do de
informagaes.
5- A drea do Planeamento tem como atribuigdes, nomeadamente:
a) Coordenar a implementagdo da revisdo da Carta Estratégica do concelho,
b) Elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento, bem como efetuar o
acompanhamento de iniciativas e estudos, promovidos pela administragdo central e regional, bem
como por outros municipios ou freguesias do Concelho, que tenham incidéncia no desenvolvimento
concelhio,
¢) Realizar estudos e diagndsticos de situagdo da realidade concelhia, no dominio do
desenvolvimento econdmico, incluindo a elaboragdo de estatisticas e a extragdo de indicadores,
com vista a andlise da atualidade e a identificagdo de tendéncias, considerando dimensdes tais
como desenvolvimento, prosperidade e inova¢do;
d) Elaborar, com a colaboragdo dos orgdos autdrquicos e em articulagdo com a DAGF, o plano de
atividades, compatibilizando as diversas propostas dos servigos municipais;
e) Acompanhar, controlar e avaliar a execu¢do dos planos municipais referidos anteriormente,
propondo a adogdo das consequentes medidas de reajuste;
/) Participar na Elaboragdo do Relatorio de Gestdo Anual;
g) Apoiar e informar os érgdos municipais na coordenagdo geral da atividade municipal;
h) Acompanhar a evolugdo global do Concelho, nomeadamente a nivel demogrdfico, econdomico e
social;
i) Acompanhar o desenvolvimento dos grandes projetos da Administragdo Central, com incidéncia
no Concelho,
J) Colaborar no langamento dos projetos estruturantes de iniciativa municipal;
k) Acompanhar o desenvolvimento dos projetos privados recebidos nos servigos municipais, a que
a Cdmara Municipal reconhega interesse estratégico,
) Coordenag¢do operacional de candidaturas para financiamento de projetos municipais
estruturantes;
m) Assegurar o apoio, internamente aos servi¢os do Municipio, para a obtengdo de financiamento
externo, gerindo todo o expediente processual que lhe estd associado, tendo em conta também a
prestagdo de informagdo neste dominio;
n) Coordenar a interven¢do municipal na elaboragdo dos Censos e toda a atividade de recolha,
tratamento e divulgagdo de informagdo estatistica.
6- Na drea do Turismo sdo atribui¢bes principais:
a) Efetuar o planeamento e programacdo operacional da atividade da Cdmara Municipal no
dominio do turismo;
b) Promover e desenvolver as agdes aprovadas pela Camara Municipal no dominio do turismo;
¢) Elaborar diagndsticos de situagdo, nomeadamente sobre a extensdo e localizag¢do do patrimonio
municipal no dominio do turismo;
d) Recolher, divulgar e informar sobre as atividades, oferta e procura de servigos de natureza
turistica do concelho;
e) Assegurar a compatibilizagcdo entre as iniciativas do Municipio e as dos diversos agentes no
sentido de um desenvolvimento integrado da atividade turistica no concelho;
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) Colaborar com entidades regionais na elaboragdo dos planos de promogdo turistica da cidade e
do concelho;

g) Cooperar com os orgdos regionais e nacionais de turismo na defini¢do das politicas de turismo;
h) Promover e acompanhar as atividades e iniciativas que contribuam para a preservagdo,
qualificagdo e divulgagdo da gastronomia, vinhos, produtos locais e patrimonio;

i) Promover a elaborag¢do dos estudos e diagndsticos da situagdo, identificando tendéncias de
desenvolvimento turistico,

J) Criar e manter uma base de dados sobre a atividade e procura turistica no concelho;

k) Dinamizar as potencialidades turisticas da cidade e do concelho;

) Gerir, qualificar e monitorizar o atendimento publico de turistas e visitantes, em particular a
partir do Posto de Turismo Municipal;

m) Promover e coordenar a interveng¢do Municipal nos dominios da promog¢do e acolhimento
turistico.

CAPITULO IV
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 16.°
Criagdo e implementagdo dos Servigos
1- Ficam criados os Servigos que integram a presente estrutura orgdnica.

2- A implementagdo da orgdnica e o preenchimento das correspondentes unidades e subunidades
orgdnicas serd efetuada progressivamente e a medida das necessidades e objetivos da Cdmara
Municipal, sendo respeitados em cada ano os limites de despesas com o Pessoal previstos na Lei.
Artigo 17.°
Estrutura e atribui¢des
A estrutura orgdnica e as atribuicdes dos diversos Servigos poderdo ser alteradas por deliberagdo
da Cdamara Municipal ou despacho da Presidente ou de Vereador com competéncia delegada,
devidamente fundamentados, sempre que razdes de eficdcia, eficiéncia e rentabilidade o

Justifiquem, submetendo-se tais alteragdes a aprovagdo do orgdo deliberativo.

Artigo 18.°
Duvidas e Omissdes
As duvidas e omissdes resultantes da aplica¢do do presente regulamento serdo resolvidas por
deliberag¢do da Cdmara Municipal.

Artigo 19.°
Norma revogatoria
E revogado o Regulamento da Organizagdo dos Servicos Municipais, publicado no Didrio da
Republica pelo Despacho n.° 2258/2013 de 7 de Fevereiro de 2013 e as altera¢des subsequentes
que disponham em contrdrio do presente regulamento.

Artigo 20.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publica¢do no Didrio da Republica.
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5U- Subunidade organica

Continuando no uso da palavra a senhora Presidente disse que esta proposta contempla a aprova¢io
da criagdo das unidades orgénicas flexiveis e as respetivas competéncias. Seguidamente sera feita
uma auscultagdo interna, ja foi feita uma na primeira fase e agora sera feita uma outra, terminando
este processo com a nomeagao dos dirigentes e reafecta¢do do pessoal.

Interveio seguidamente o senhor Vereador Olimpio Galvao questionando qual a principal diferenca
entre a atual e anterior estrutura.

Esclareceu a senhora Presidente que essencialmente tem a ver com a jun¢o de varios servigos, tal
como consta no organograma. Alguns servigos, por lei t€ém que ser estruturas autonomas, como ¢ o
caso do Veterindrio e Protegdo Civil, cumprindo assim, com o objetivo de responder as exigéncias
da lei e que permita o bom funcionamento dos servigos.

Deliberagdo: A Céamara Municipal deliberou, por maioria, com trés abstencdes dos senhores
Vereadores do PS, aprovar a proposta apresentada.

8.PROPOSTAS DE ATAS N°20 DE 01/10/14 E N°22 DE 29/10/14

PROPOSTA DE ATA NUMERO VINTE, REFERENTE A REUNIAO ORDINARIA DA
CAMARA MUNICIPAL REALIZADA NO DIA UM DE OUTUBRO DE DOIS MIL E
CATORZE

Tendo o texto da Ata em epigrafe sido previamente distribuido entre todos os membros do
Executivo foi dispensada a sua leitura, de harmonia com o disposto no decreto-lei nimero quarenta
e cinco mil trezentos e sessenta e dois, de vinte € um de Novembro de mil novecentos ¢ sessenta ¢
trés. :

A referida Ata foi aprovada por unanimidade, tendo-lhe sido introduzidas alteragdes, de harmonia
com o disposto no artigo quinquagésimo sétimo, da Lei niimero setenta e cinco, barra, dois mil e
treze, de doze de setembro, na sua atual redacio.

PROPOSTA DE ATA NUMERO VINTE E DOIS, REFERENTE A REUNIAO ORDINARIA
DA CAMARA MUNICIPAL REALIZADA NO DIA VINTE E NOVE DE OUTUBRO DE
DOIS MIL E CATORZE

Tendo o texto da Ata em epigrafe sido previamente distribuido entre todos os membros do
Executivo foi dispensada a sua leitura, de harmonia com o disposto no decreto-lei nimero quarenta
e cinco mil trezentos e sessenta e dois, de vinte e um de Novembro de mil novecentos e sessenta e
trés.
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A referida Ata foi aprovada por unanimidade, tendo-lhe sido introduzidas alteragdes, de harmonia
com o disposto no artigo quinquagésimo sétimo, da Lei nimero setenta e cinco, barra, dois mil e
treze, de doze de setembro, na sua atual redag@o.

9. ATENDIMENTO DE MUNICIPES
No periodo reservado ao atendimento de municipes ndo esteve presente o senhor Vereador Olimpio
Galvido, nem tendo também comparecido qualquer municipe interessado em colocar questdes.

Aprovacio da ata em minuta

E ndo havendo mais assuntos a tratar, foi pela senhora Presidente encerrada a reunido eram vinte e
uma horas, tendo a Camara deliberado por unanimidade aprovar esta ata em minuta, ao abrigo do
nimero trés do artigo quinquagésimo sétimo da Lei numero setenta e cinco, barra de dois mil e
treze, de doze de Setembro, na sua atual redacgdo.

E eu, Monica da Conceigdo Tregeira Coelho Cardoso, Assistente Técnica, a redigi e subscrevo.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL,
,e-\)p_ﬂl’m e (\h

A ASSISTENTE TECNICA

T o —
/“-_« Co 61‘6_.{\3%0\ ;
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