N°®26 - 26/12/2014 ATA DA VIGESIMA SEXTA REUNIAO
ORDINARIA DE DOIS MIL E CATORZE DA
CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-O-
NOVO, DO MANDATO 2013/2017, REALIZADA
NO DIA VINTE E SEIS DE DEZEMBRO DE
DOIS MIL E CATORZE

Aos vinte e seis dias do més de dezembro de dois mil e catorze, nesta cidade de Montemor-o-Novo,
no Saldo Nobre dos Pagos do Concelho e Sala de Sessdes da Camara Municipal, realizou-se a
vigésima sexta reunido de dois mil e catorze da referida CAmara, do mandato dois mil e treze a dois
mil e dezassete, estando presentes a senhora Presidente Horténsia dos Anjos Chegado Menino e os
senhores Vereadores Jodo Miguel Amaro Marques, Anténio Adriano Mateus Pinetra, Olimpio
Manuel Vidigal Galvdo, Henrique José Leocadio Lopes e Susana Raquel Vicente Mendes, comigo,
Carlos Anténio Russo Lebre, Chefe de Gabinete.

Ausente da reunifio a senhora Vereadora Palmira Rosa Correia Bajuca Tomés Catarro, por se
encontrar doente, falta que foi considerada justificada.

E tendo todos ocupado os seus lugares, foi pela senhora Presidente declarada aberta a reunifio eram
quinze horas.

Aprovacio da Ordem de Trabalhos

Seguidamente, o Executivo aprovou por unanimidade a seguinte proposta de Ordem de Trabalhos,
previamente apresentada pela senhora Presidente:

1. TOMADA DE POSICAO SOBRE ANTEPROJETO DE DECRETO-LEI SOBRE DES-
CENTRALIZACAO DE COMPETENCIAS

2. ADMINISTRACAO URBANISTICA
A) PROCESSOS DE LICENCIAMENTO E DIVERSOS
B) PROPOSTA DE NOMEACAO DE INTERLOCUTOR JUNTO DA AUTORIDADE TRIBU-
TARIA NO AMBITO DO CODIGO DO IMI

3. OBRAS, AGUAS E SANEAMENTO

A) EMPREITADA DE CONSTRUCAO DO CENTRO ESCOLAR DE MONTEMOR-O-
NOVO - AUTO DE MEDICAO N° 32

B) EMPREITADA DE CONSTRUCAO DO CENTRO ESCOLAR DE MONTEMOR-O-
NOVO - TRABALHOS A MENOS

C) EMPREITADA DE CONSTRUCAO DE EDIFICIO DA OFICINA DA CRIANGA - PRO-
POSTA DE NOMEACAO DE COORDENADOR DE SEGURANCA

D) EMPREITADA DE CONSTRUGAO DE EDIFICIO DA OFICINA DA CRIANGA - PRO-
POSTA DE NOMEACAO DE DIRETOR DE FISCALIZACAO

E) EMPREITADA DE CONSTRUCAO DE EDIFICIO DA OFICINA DA CRIANGA - PRO-
POSTA DE APROVACAO DE PLANO DE SEGURANCA E SAUDE

F) EMPREITADA DE CONSTRUGAO DE EDIFICIO DA OFICINA DA CRIANCA — AUTO
DE MEDICAO N° 1

4. ADMINISTRACAO GERAL E FINANCEIRA = TR
A) AUTORIZACOES DE PAGAMENTO DA DESPESA ENTRE 01-10-2014E 287112014
B) PROPOSTA DE REGULAMENTO GERAL DE TAXAS E LICENCAS MUNICIPAIS -
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5. ACAO SOCIAL, SAUDE E EDUCACAQ

A) PROGRAMA MORSOLIDARIO EIXO 2 - RAMA - ADIANTAMENTO DE SUBSIDIO
ORDINARIO AO CENTRO SOCIAL E PAROQUIAL DE SANTO ANTONIO - 2013

B) PROPOSTA DE PROTOCOLO DE COOPERACAO/ATL DE VERAO 2014 - FREGUESIA
DE FOROS DE VALE DE FIGUEIRA

C) PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE BOLSAS DE ESTUDO PARA O ENSINO SUPERIOR
— ANO LETIVO 2014/15

D) PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE CARTAO SOCIAL DO MUNICIPE

E) PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIO A SOCIEDADE RECREATIVA GRUPO
UNIAO ESCOURALENSE - CENTRO LUDICO ESCOLAR — SETEMBRO 2013 A
DEZEMBRO 2014

6. CULTURA DESPORTO E JUVENTUDE

A) PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIO - RANCHO FOLCLORICO FAZENDEI-
ROS DE MONTEMOR-O-NOVO - APOIO A DESLOCACAO

B) PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIO A SOCIEDADE ANTIGA FILARMONICA
MONTEMORENSE “CARLISTA” — ESCOLA DE MUSICA — MES DE OUTUBRO/2014

C) PROPOSTA DE APOIO/PROJETO “RUN CASTLE”

D) PROPOSTA DE APOIO EXTRAORDINARIO PARA PARTICIPACAO EM ESTAGIO E
TORNEIO INTERNACIONAL / CLUBE DE TENIS DE MONTEMOR

E) PROPOSTA DO SEGUNDO ADIANTAMENTO DO SUBSIDIO ORDINARIO/2014 —
GRUPO DOS AMIGOS DE MONTEMOR-O-NOVO

F) PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIO ORDINARIO A CASA DO POVO DE
LAVRE - ESCOLA DE MUSICA — MES DE NOVEMBRO/2014

G) PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIO ORDINARIO A SOCIEDADE ANTIGA
FILARMONICA MONTEMORENSE “CARLISTA” — ESCOLA DE MUSICA — MES DE
NOVEMBRO/2014

H)PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIO ORDINARIO A CASA DO POVO DE
LAVRE/APOIO PARA ATIVIDADE “LAVRE TERRA NATAL”

I) PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIOS ORDINARIOS AS ASSOCIACOES
CULTURAIS E DESPORTIVAS/ANOS 2011,2012 E/OU EPOCAS 2011/2012 E 2012/2013

7. AREA JURIDICA E DE PESSOAL
A) PROPOSTA DE MINUTA CONTRATUAL - FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRI-
CA PARA INSTALAGOES ALIMENTADAS EM BAIXA TENSAO NORMAL, BAIXA
TENSAO ESPECIAL E MEDIA TENSAO
B) PROPOSTA DE ARRENDAMENTO DE PREDIO DO MUNICIPIO A EMPRESA
“PETROGAL, S.A.”

8. PROTECAO CIVIL E SEGURANCA
A) PROPOSTA DE PROTOCOLO DE COLABORAGAO ENTRE O MUNICIPIO DE MON-
TEMOR-O-NOVO E A ASSOCIACAO HUMANITARIA DOS BOMBEIROS VOLUN-
TARIOS DE MONTEMOR-O-NOVO / CEDENCIA DE ESPACO “HORTA DA GANCA”

9. PLANEAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
A) PROPOSTA DO PLANO ANUAL DE FEIRAS/2015

10. PROPOSTA DE PROTOCOLO DE COLABORACAQ ENTRE O MU}_\'IﬁZfPlO DE
MONTEMOR-O-NOVO E A JUNTA DE FREGUESIA DE S. CRISTOYAO PARA RE-
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

INSTALACAO DE CAIXA MULTIBANCO

PROPOSTA DE CALENDARIZACAO DE REUNIOES ORDINARIAS DA CAMARA
MUNICIPAL — ANO 2015

ORG}&NIZAC:&O DE SERVICOS MUNICIPAIS — RETIFICACAO DA DELIBERACAQ
DE CAMARA DE 26 DE NOVEMBRO DE 2014

ACORDO DE PAGAMENTO COM AGUAS PUBLICAS DO ALENTEJO

REGULAMENTO MUNICIPAL DE ABASTECIMENTO DE AGUA — APROVACAQO
DA VERSAO FINAL

REGULAMENTO MUNICIPAL DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS — APRO-
VACAO DA VERSAO FINAL

REGULAMENTO MUNICIPAL DE GESTAO DE RESIDUOS URBANOS — APROVA-
CAO DA VERSAO FINAL

PROPOSTA DE TARIFAS E PRECOS

PROPOSTAS DE ATAS N° 19 DE 17/09/2014 E N°. 24 DE 26/11/2014

ATENDIMENTO DE MUNICIPES

Periodo de antes da Ordem do Dia

Equipamentos de Proteciio Individual

Em interven¢do inicial a Sra. Presidente informou ter tido lugar no passado dia dezasseis de
Dezembro o ato formal de entrega dos E.P.1. aos Bombeiros Voluntarios do Distrito de Evora, uma
agdo coordenada pela CIMAC, cujo processo se havia iniciado em Margo de 2013, que veio a ter
financiamento comunitario através do Fundo de Coesdo.

Com esta medida e este investimento, metade dos efetivos do distrito ficaram equipados.

Entretanto, no passado dia vinte e dois de Margo, decorreu a entrega aos Bombeiros de Montemor-
o-Novo de capacetes, cogulos, fatos, luvas e botas, investimento que contou com uma
comparticipagdo da Camara que ultrapassou os vinte mil euros, estando por resolver a questio do
valor do IVA.

Do montante global do investimento, oitenta e cinco por cento teve comparticipagio através do
Fundo de Coesdo e os restantes quinze por cento foram assegurados pela Autoridade Nacional de
Protegdo Civil e pela CIMAC.

Oficina do Canto/Concerto de Natal

Usou depois da palavra o senhor Vereador Jodo Marques, para assinalar a realizagfio do concerto de
Natal levado a efeito pela Oficina do Canto, enaltecendo o trabalho positivo efetuado que a todos
deixa orgulhosos.

Lancamento de Filme Fa
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A convite da Camara Municipal de Almada, informou o senhor Vereador Jodo Marques ter estado
presente no passado dia 21 de dezembro, no Teatro Municipal Joaquim Benite, no langcamento
oficial do filme de animag@o portugués “Papel de Natal”, que serd exibido em Montemor, no
proximo dia 27 do corrente més.

O realizador dispde ja de financiamento para um novo filme, com uma verba de mais de um milh3o
de euros, o que ¢ bastante positivo.

O senhor Vereador Henrique Lopes congratulou-se depois com o langamento do referido filme de
Jos¢ Miguel Ribeiro, podendo afirmar-se que o cinema portugués esta de parabéns.

Oficina da Crianca com novo espaco

De novo no uso da palavra o senhor Vereador Henrique Lopes referiu que a oficina da crianca vem
desenvolvendo a sua atividade duma forma bastante interessante, langando novos projetos que
potenciam o desenvolvimento da aprendizagem por parte de todos aqueles que frequentam o espago
que € magico, sendo de todo o interesse que essa magia continua nas novas instala¢des da Oficina
da Criang¢a, dada a sua importdncia no processo de aprendizagem que contribui para o
desenvolvimento estruturante e global da personalidade das criangas do concelho.

Trata-se, por isso, continuou, de uma “arca de noé” que deve ser preservada, que visa potenciar as
emogdes no contexto de aprendizagem e de criatividade de cada um, que ganha afetividades e onde
cada um se redescobre na sua propria singularidade.

Em interven¢do seguinte o senhor Vereador Jodo Marques disse que a base da Oficina da Crianca
tem sido responder ao estimulo de criatividade a que a escola ndo responde, permitindo a criagéo e
o desenvolvimento de projetos pessoais.

As relagBes que se estabelecem s@o positivas e o resultado estd a vista, com as criangas a
percecionarem novas dindmicas do conhecimento e da criatividade.

A experiencia de base adquirida devera manter-se no novo espago e esperar que tudo corra pelo
melhor, numa afirmagéo que o projeto e a sua existéncia ndo tém limites.

A Sra. Presidente referiu depois que o projeto de arquitetura, na sua componente inicial foi
desenvolvido na Cdmara Municipal, tendo o restante sido elaborado no exterior.

ORDEM DE TRABALHOS

1.TOMADA DE POSI(;AO SOBRE ANTEPROJETO DE DECRETO-LEI SOBRE
DESCENTRALIZACAO DE COMPETENCIAS

No ambito do primeiro ponto da Ordem de Trabalhos, fazendo uso da palavra a senhora Presidente
apresentou, para conhecimento do Executivo, a seguinte “Tomada de Posigdo sobre Anteprojeto de
Decreto-Lei sobre Descentralizagdo de Competéncias”, ja remetida 3 ANMP, tendo em conta o
prazo de resposta de que a Camara dispunha para se pronunciar sobre a matéria.

“A apreciagdo sobre o Anteprojeto de Decreto-Lei deve considerar que o mesmo viola a
Constitui¢do, porque coloca em causa a concretizagdo das Regides Administrativas, pois a
Regionaliza¢do sempre adiada é parte integrante do edificio Constitucional e uma das suas
componentes, pelo que se considera que o Governo com esta proposta de lei mais uma vez
inviabiliza ou pelo menos continua a atrasar a sua concretizagdo.

Esta proposta vem desresponsabilizar o Estado das suas competéncias sociais, na Educagdo,
Saude, Seguranga Social e Cultura, dreas da responsabilidade do Estado e as quais ndo devem ser
descentralizadas e cuja universalidade estd consagrada na Constitui¢do.

O que estd em curso ndo é um qualquer processo de descentralizagdo mas sim de destruzcao de
Jungdes sociais do Estado e de politicas publicas. P
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Refira-se como exemplo o projeto de municipalizagdo da educagdo, inserido no Programa
Aproximar Educag¢do agora adotado pelo Governo, insepardvel desta estratégia mais vasta, e que
configura uma nova etapa na ofensiva contra a Escola Publica e o sistema piiblico de ensino.

E estabelecido no anteprojeto o ndo aumento da despesa publica global, quando ainda em relag¢do
a educagdo se sabe que as escolas tém um défice de trabalhadores nos vdrios niveis de ensino.
Estabelece-se também a eficiéncia e eficdcia na prestagdo do servico a um nivel mais proximo
Jazendo tdbua rasa do desinvestimento imposto por sucessivos governos ao sistema publico de
ensino e a experiéncia dos diferentes processos de transferéncia e delegagdes de competéncias nos
municipios, que demonstram o abissal diferencial existente entre os recursos transferidos e os
custos reais suportados para suprir as necessidades decorrentes do exercicio dessas competéncias.
Acresce ainda que as Cdmaras Municipais tém visto a sua capacidade de investimento reduzida
pelos sucessivos governos com todas as medidas que lhe foram impostas, além das limitacoes de
autonomia com as sucessivas leis entre as quais a Lei das Finang¢as Locais e a Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso, pelo que todas estas medidas conjugadas aconselham a
ndo assumir estas competéncias.”

Apresentado o documento, a Sra. Presidente referiu ainda que o anteprojecto de Decreto-Lei em
causa vem sistematizar o que neste ambito se encontrava disperso, mas levanta também novas
preocupagles que assentam nos pressupostos que estdo subjacentes ao principio da universalidade
do ensino, ao deixar o acesso ao ensino dependente da vontade das autarquias, o que, no minimo, é
preocupante.

Interveio depois o senhor Vereador Henrique Lopes, para referir que embora ainda lhe subsistam
alguma duvidas sobre a matéria, afirmou que esta até podera ndo ser uma ma lei para o ensino,
referindo a titulo de exemplo a igualdade de oportunidades que se prevé possa passar a existir, a
semelhanga do que ja se verificou antes.

Usou seguidamente da palavra o senhor Vereador Jodo Marques, referindo que o objetivo da
referida lei € esvaziar o estado das suas fung¢des, reduzir custos e privatizar o ensino.

A universalidade do ensino € um principio basilar, mas os principios da lei sdo perversos, desde
logo pela faculdade que passa a existir dum Presidente de Cimara poder contratar professores,
podendo-se estar na presenga de uma nova forma de caciquismo.

O que esta a ser construido ao nivel do ensino, nada tem a ver com isto. O estado esta a transferir
competéncias para as Camaras Municipais, mas obriga a reduggo de custos, relativamente ao que ja
existe, deixa de existir a universalidade do ensino e chega ao ponto do Ministério pagar 12.500,00 €
por cada professor despedido. Isto, diz tudo (concluiu).

A Cémara Municipal tomou conhecimento da Tomada de Posigdo apresentada.

2. ADMINISTRACAO URBANISTICA

A) PROCESSOS DE LICENCIAMENTO E DIVERSOS

No 4mbito do primeiro ponto da ordem de trabalhos, fazendo uso da palavra a senhora Presidente
submeteu a consideragdo do executivo, os seguintes processos de licenciamento e diversos:

Processos de licenciamento

De: O SOBREIRO - ASSOCIACAO DE PROTECAO SOCIAL A POPULACAO DE
CORTICADAS DE LAVRE, requerendo aprovagdo do projeto e licenciamento das alteracdes
efetuadas o decorrer da obra de alteragdo de edificio para apoio domicilidrio sito na Rua da
Liberdade, n.° 51, em Cortigadas de Lavre, na Unido das Freguesias de Cortigadas de Lavre e Lavre,
tendo como técnico responsavel o Gabinete Técnico da Camara Municipal de Montemor-0-Novo.
Data de entrada do requerimento: 2014/12/09 A
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Tem parecer da G.U.

(Ratificagdo do despacho da Sr® Vereadora da G.U. de 2014/12/10: “Concordo. Apresente-se d
proxima reunido de cdmara para retifica¢do)”.

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho da senhora
Vereadora Palmira Catarro.

De: CLEMENTINA MARIA GAITA PEREIRA RICARDO, requerendo aprovagdo do projeto de
legalizagio e licenciamento da 17 alteragdo a 1* fase do Loteamento sito na Horta do Goivo, na
Unido das Freguesias de Nossa Senhora da Vila, Nossa Senhora do Bispo e Silveiras, tendo como
técnico responsavel Nuno Duarte Salsinha Serra Grenha, arquiteto.

Data de entrada do requerimento: 2014/12/02

Tem parecer da G.U.

Delibera¢do: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, deferir o processo de licenciamento,
de acordo com o parecer dos servigos.

De: JOSE EDUARDO FARIAS NUNES, requerendo aprovagdo do projeto e licenciamento das
alteragdes efetuadas no decorrer da obra de alteragdo e ampliagio de moradia sita na Courela da
Caneira, Freguesia de Foros de Vale de Figueira, tendo como técnico responsavel Susana Isabel
Gomes Coelho das Neves, arquiteta.

Data de entrada do requerimento: 2014/12/04

Tem parecer da G.U.

Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, deferir o processo de licenciamento,
de acordo com o parecer dos servigos.

Diversos

De: CENTRO HiPICO DOM DUARTE, requerendo isengdo do pagamento das taxas relativas as
copias do projeto de arquitetura e da emissdo da 2° via da licenga de construgdo do Centro Hipico,
sito na Horta da Ganga, na Unido das Freguesias de Nossa Senhora da Vila, Nossa Senhora do
Bispo e Silveiras.

Data de entrada do requerimento: 2014/12/09

Tem parecer da G.U.

Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, deferir o processo de licenciamento,
de acordo com o parecer dos servigos.

De: HORTINORA - SOCIEDADE DE INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS, Ld.? requerendo
avaliacdo e selegdo das propostas apresentadas relativas a vedagdo do parque infantil do
Loteamento da Quinta da Nora, sito na Unido das Freguesias de Nossa Senhora da Vila, Nossa
Senhora do Bispo e Silveiras.

Data de entrada do requerimento: 2014/10/28

Tem parecer da G.U.

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, deferir o processo de licenciamento,
de acordo com a opgdo constante do Parecer dos servigos, identificada em segundo lugar.

B) PROPOSTA DE NAOMEACAO DE INTERLOCUTOR JUNTO DA AUTORIDADE
TRIBUTARIA NO AMBITO DO CODIGO DO IMI

Interveio de novo a senhora Presidente para submeter & consideragio do executivo a seguinte
proposta de ratificagfio do seu despacho, a qual se passa a transcrever: =
7
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“Tendo em conta a colaboragdo que nesta drea tem sido prestada, proponho que seja nomeada
pela Cdmara, a Dr.” Rita Dionisio, como interlocutora junto dos servigos da Autoridade Tributdria,
no dmbito do Cddigo do IMI.”’

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar a proposta apresentada.

3. OBRAS, AGUAS E SANEAMENTO

A) EMPREITADA DE CONSTBUCAO DO CENTRO ESCOLAR DE MONTEMOR-O-
NOVO — AUTO DE MEDICAOQO N° 32

No &mbito do terceiro ponto da Ordem de Trabalhos, fazendo uso da palavra o senhor Vereador
Antonio Pinetra submeteu a considera¢iio do executivo a seguinte proposta de Auto de Medig3o:
“Propde-se a Cdmara a aprovagdo do Auto de Medi¢do n° 32 e ultimo, referente aos trabalhos
executados pela empresa COMPORTO - Sociedade de Construgdes, S.A.

Valor dos trabalhos 139.642,48 € (cento e trinta e nove mil e seiscentos e quarenta e dois euros e
quarenta e oito céntimos).

Na faturagdo relativa a este Auto n° 32 e dltimo, deverd deduzir-se o valor correspondente ao
integral reembolso do Adiantamento autorizado pela Cdmara a 16 de abril de 2014, a que
corresponde a quantia de 23.886,36€.

Ao valor restante acrescerd o IVA a taxa legal em vigor.

Ao abrigo dos artigos 387° a 389° e 392° do Cédigo dos Contratos Publicos aprovado pelo
Decreto-Lei n® 18 /2008 de 29 de Janeiro, alterado pelo Decreto-Lei 278 / 2009 de 2 de Outubro.
Foram cumpridas todas as normas legais e regulamentares aplicdveis.”

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou por maioria, com trés absten¢des dos senhores
Vereadores do Partido Socialista, aprovar a proposta de Auto de Medig#o apresentada.

B) EMPREITADA DE CONSTRUCAO DO CENTRO ESCOLAR DE MONTEMOR-O-
NOVO - TRABALHOS A MENOS -2° LOTE

Continuando no uso da palavra o senhor Vereador Anténio Pinetra apresentou a seguinte proposta:
“Propbe-se a Cdmara a aprovagdo do segundo e ultimo lote de Trabalhos a Menos e nos termos do
art® 379 do CCP, emissdo da correspondente ordem de ndo execugdo ao empreiteiro COMPORTO
— Sociedade de Construgdes, S.A.:

Valor do presente lote de Trabalhos a Menos — 17.394,96€.

Total do valor dos Trabalhos a Menos — 33.549,34 €,

Nos termos do n° 2 do art® 379 do CPP, o prego dos Trabalhos a Menos é deduzido no preco
contratual, sem prejuizo do disposto no art® 381 do CPP.”

Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou por maioria, com trés abstencdes dos senhores
Vereadores do Partido Socialista, aprovar a proposta do Auto de Medi¢fo apresentada.

C) EMPREITADA DE CONSTRUCAO DE EDIFICIO DA OFICINA DA CRIANCA -
PROPOSTA DE NOMEACAO DE COORDENADOR DE SEGURANCA

Interveio de novo o senhor Vereador Anténio Pinetra para efetuar a apresentagfio da seguinte
proposta no 4mbito da empreitada de “Construgio de Edificio da Oficina da Crianga™:

“Proponho que seja nomeado Coordenador de Seguran¢a em Obra (CSO) da empreitada supra, o
Técnico Superior Mdrio Jodo Lopes Gongalves, detentor do Certificado de Aptiddo Profissional n°
13241207RC6, como Técnico Superior de Seguran¢a e Higiene do Trabalho, Nivel V, para
cumprimento do disposto no n° 2, do artigo 9, do Decreto-Lei n°273/2003, de 29 de outubro.”
Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta de nomeagio de
Coordenador de Seguranga em Obra de “Construgdo de Edificio da Oficina dg/Crianga”.
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D) EMPREITADA DE CONSTRUCAO DE EDIFICIO DA OFICINA DA CRIANCA -
PROPOSTA DE NOMEACAO DE DIRETOR DE FISCALIZACAO

Ainda pelo senhor Vereador Anténio Pinetra foi colocada a consideragdo do executivo a proposta
que abaixo se transcreve:

“Proponho que seja nomeado Diretor de Fiscalizagdo (DF) da empreitada supra, o Técnico
Superior Gabriel da Silva Godinho, para cumprimento do disposto no CCP.”

Deliberagio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada de
nomeagdo de Diretor de Fiscalizagdo na empreitada de “Construciio de Edificio da Oficina da
Crianga.

E) EMPREITADA DE CONSTRUCAO DE EDIFICIO DA OFICINA DA CRIANCA -
PROPOSTA DE APROVACAO DE PLANO DE SEGURANCA E SAUDE

Voltou a intervir o senhor Vereador Anténio Pinetra para apresentar a seguinte proposta:

“Efetuada a andlise ao Plano de Seguranga e Saiide — Fase de Obra, fornecido pelo empreiteiro e
verificando que estd de acordo e cumpre-me com a legislagdo em vigor, propde-se d reunido de
Cdmara a aprovagdo do mesmo para a empreitada em epigrafe.”

Deliberagdo: A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta de
Plano de Seguranga e Saude — Fase de Obra, referente a obra de “Construcio de Edificio da Oficina
da Crian¢a”

F) EMPREITADA DE CONSTRUCAO DE EDIFICIO DA OFICINA DA CRIANCA -
AUTO DE MEDICAO N° 1

Finalmente o senhor Vereador Anténio Pinetra fez uso da palavra para apresentar a proposta do
seguinte teor:

“Submete-se a reunido de Cdmara, a aprovagdo do Auto de Medi¢do n° 1, ao abrigo do artigo 387°
e seguintes do Cddigo dos Contratos Publicos aprovado pelo Decreto-lei 18/2008 de 29 de Janeiro,
alterado pelo Decreto-Lei n° 278/2009, de 2 de Outubro e alteragdes posteriores, dos trabalhos
executados pela empresa COMPORTO — Sociedade de Construgdes, S.A.

Valor dos trabalhos: 9.157,73€ (nove mil cento e cinquenta e sete euros e setenta e trés céntimos).
A este valor acrescerd o IVA a taxa legal em vigor.

Foram cumpridas todas as normas legais e regulamentares aplicaveis.”

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou por maioria, com trés abstengdes dos senhores
Vereadores do Partido Socialista, aprovar a proposta de Auto de Medi¢io numero um, referente
empreitada de “Construgdo de Edificio da Oficina da Crianga”.

4. ADMINISTRACAO GERAL E FINANCEIRA

A) AUTORIZACOES DE PAGAMENTO DA DESPESA ENTRE 01-10-2014 E 28-11-
2014

A Camara Municipal tomou conhecimento da listagem de autorizagdes de pagamento da despesa
emitidas entre um de outubro e vinte e oito de novembro de dois mil e catorze, no valor global de
dois milhdes quatrocentos e trinta e trés mil novecentos e sessenta euros e quarenta e seis céntimos,
conforme documento apresentado pela senhora Presidente.

B) PROPOSTA DE REGULAMENTO GERAL DE TAXAS E LICENCAS MUN]CIPAIS
-2015 /
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Voltou a intervir a senhora Presidente para apresentar a seguinte proposta no ambito do
Regulamento Geral de Taxas e Licengas Municipais, submetendo-a a consideragio do executivo,
nos seguintes termos:

“Conforme determinado superiormente e em conformidade com a alinea k), n° 1, art® 33° da Lei n°
75/2013, de 12 de setembro, propde-se para 2015, a manuten¢do do Regulamento Geral de Taxas e
Licengas do Municipio em vigor em 2014, publicado no Didrio da Repiiblica, 2° série, n° 32, de 14
de fevereiro de 2014, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n° 709/2014, publicado em Didrio
da Republica, 2° série, n° 131, 10 de julho de 2014.

Mais se propde que seja dado cumprimento ao estabelecido na alinea b), n° 1, art® 25° da Lei n°
75/2013, de 12 de setembro, em sessdo de Assembleia Municipal”.

Deliberagdo: A presente proposta no &mbito do Regulamento Geral de Taxas e Licencas Municipais
para dois mil e quinze, foi aprovada por unanimidade, devendo agora ser remetida & Assembleia
Municipal, para deliberagio.

5. ACAQ SOCIAL, SAUDE E EDUCACAQO

A) PROGRAMA MORSOLIDARIO EIXO 2 - RAMA - ADIANTAMENTO DE
SUBSIDIO ORDINARIO AO CENTRO SOCIAL E PAROQUIAL DE SANTO
ANTONIO - 2013

Seguidamente foi o senhor Vereador Jodo Marques quem interveio para apresentar a seguinte
proposta:

“O Centro Social e Paroquial de Santo Antdnio, situado em Lavre (Unido de Freguesias de
Corti¢adas de Lavre e de Lavre), através de e-mail enviado a 24 de setembro de 2014, manifestou
dificuldades financeiras para assegurar o pagamento das despesas decorrentes do ano de 2014,
pelo que solicitaram a Camara Municipal o adiantamento do valor do subsidio ordindrio de 2013.
Face ao solicitado pela referida associagdo, propde-se o adiantamento de 1 500,00 € (mil e
quinhentos euros) referente ao subsidio a atribuir a referida associagdo do ano de 2013 ao abrigo
do RAMA.”

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a referida proposta de
adiantamento de subsidio.

B) PROPOSTA DE PROTOCOLO DE COOPERACAO/ATL DE VERAO 2014 -
FREGUESIA DE FOROS DE VALE DE FIGUEIRA

Interveio de novo o senhor Vereador Jodo Marques submetendo & consideraciio do executivo a
proposta que abaixo se transcreve:

“Com o objetivo de operacionalizar e regular as condicées relativas ao funcionamento dos Centros
de Tempos Livres existentes no concelho de Montemor-o-Novo, foi aprovado em Reunido de
Cdmara de 28 de maio de 2014 e em Assembleia Municipal de 27 de junho de 2014, o protocolo de
cooperagdo para a criagdo de ATL's de Verdo a estabelecer com as freguesias do concelho. Nessa
sequéncia foi estabelecido um protocolo entre este Municipio e a Freguesia de Foros de Vale
Figueira para a cria¢do de um ATL de Verdo na freguesia.

Assim sendo e com base na Cldusula 2, Ponto 2 (7 horas/dia por monitor = 285,00 €/més,
acrescido de iva x 2 meses x 2 monitores), solicita-se que seja processada a verba de 1 140,00 € +
262,20 € (23% iva), que corresponde ao valor de 2 monitores durante 2 meses.

Com base na mesma cldusula, Ponto 2, solicita-se também que seja processada a verba de 152,00
euros, para reembolso do material de desgaste e diddtico adquirido pela Freguesia para cerca de
34 criangas que ﬁequentaram 0 ATL de Verdo em Foros de Vale Figueira, de 3 c!e Julho a 5 de
setembro de 2014.” (
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Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

C) PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE BOLSAS DE ESTUDO PARA O ENSINO
SUPERIOR - ANO LETIVO 2014/15

Continuando no uso da palavra o senhor Vereador Jodo Marques apresentou a seguinte proposta de
atribuigdo de bolsas de estudo para o ensino superior:

“O Juri das Bolsas de Estudo para o Ensino Superior, reuniu no dia 12 de dezembro de 2014, para
andlise das setenta e oito candidaturas para frequéncia do ensino superior no ano letivo
2014/2015.

Das 78 candidaturas apresentadas, foi proposta a atribuigcdo de 58 bolsas de estudo com valores
individuais, que variam entre os 75,00 € e os 160,00 euros/mensais, durante 10 meses (de
outubro 14 a julho’l5).

De referir que ficaram 3 processos pendentes para avalia¢@o social, sobre os quais o servi¢o da
DASSE fard uma nova informagado.

Junto se anexa, as regras para defini¢do do quantitativo mensal, a ata da referida reunido e grelha
nominal com valores a atribuir, para deliberagdo em reunido do executivo camardrio.

Anexo: Copia da ata de 12/12/2014, tabela e grelha com valores individuais a atribuir aos alunos,
resultado da reunido do juri das bolsas de estudo para frequéncia do ensino superior - Ano Letivo
2014-15.”

Os documentos anexos a presente proposta foram rubricados por todos os Eleitos presentes, aqui se
dando por integralmente reproduzidos nos termos da lei, ficando apensos aos documentos da
presente ata.

Deliberacdio: A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada de
atribui¢do de cinquenta e oito bolsas de estudo para o ensino superior — ano letivo 2014/2015 — com
valores individuais que variam entre os setenta € cinco € os cento e sessenta euros mensais, durante
dez meses (outubro de dois mil e catorze a julho de dois mil e quinze).

D) PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE CARTAO SOCIAL DO MUNICIPE

Em intervengéo seguinte o senhor Vereador Jodo Marques apresentou a proposta do seguinte teor:
“No dmbito do Programa Integrado de Apoio Social, nomeadamente do eixo 6, informa-se que
existe um processo completo de um requerente de Cartdo Social Mor Soliddrio. Apés andlise do
processo conclui-se que o mesmo se encontra dentro dos parametros do Escaldo A (até 197, 55€ =
Pensdo Social).

Assim submete-se a aprovagdo superior o processo abaixo identificado, que se encontra disponivel
para consulta no Gabinete da DASSE.

Requerente: Josefa Maria, residente na Rua de Angola, n° 23, em Montemor-o-Novo, com um
rendimento “per capita” de 104,08 €, escaldo A.“

Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

E) PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIO 'A SOCIEDADE RECREATIVA
GRUPO UNIAO ESCOURALENSE — CENTRO LUDICO ESCOLAR — SETEMBRO
2013 A DEZEMBRO 2014

Usou de novo da palavra o senhor Vereador Jodo Marques, submetendo a consideracdo do
executivo a proposta que abaixo se transcreve:

“Com o objetivo de apoiar as familias com dificuldades socioecondmicas, através de uma politica
de maior infervengdo e participagdo e atendendo as atuais competéncias dos municipios, no
dominio da a¢do social escolar, foi aprovado em Reunido de Cdmara de 23 de Dezembro de 2008,
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uma adenda ao protocolo de parceria que regulamenta o funcionamento dos Centros Liidicos
Escolares do concelho a aplicar a partir do ano 2009.

Com base no artigo 5° pontos 1, 2 e 5, solicita-se que seja processada & Sociedade Recreativa
Grupo Unido Escouralense que gere o Centro Lidico Escolar da freguesia de Santiago do
Escoural, a verba de 2 400,00 € (dois mil e quatrocentos euros) que correspondem 1 440,00 € (mil,
quatrocentos e quarenta euros) do apoio prestado a 2 alunos do Escaldo A x 40,00 €/més x 12
meses (960,00 €) e a 2 alunos do Escaldo B x 20,00 €/més x 12 meses (480,00 €), referente ao ano
letivo 2013-14 e férias de verdo 2014 (setembro de 2013 a agosto de 2014) e correspondem 960,00
€ (novecentos e sessenta euros), do apoio a 5 alunos do Escaldo A x 40,00 €/més x 4 meses (800,00
€) e a 2 alunos do Escaldo B x 20,00 €/més x 4 meses (160,00 €) do ano letivo 2014-15 — 1° periodo
(setembro a dezembro’l4).”

Deliberagéio: A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a referida proposta de
atribuicdo de subsidio.

6. CULTURA, DESPORTO E JUVENTUDE

A) PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIO - RANCHO IjOLCLORICO
FAZENDEIROS DE MONTEMOR-0O-NOVO - APOIO A DESLOCACAQ

Em nova intervengdo o senhor Vereador Jodo Marques submeteu & consideragdo do executivo a
seguinte proposta:

“Na sequéncia dos pedidos efetuados pelo Rancho Folclérico Fazendeiros de Montemor-o-Novo
solicitando a cedéncia de transporte para as deslocacdes a Zebreiros e a Avé, para a realizagdo de
atuagdes nesses locais, e aos quais o Municipio de Montemor-o-Novo ndo pode assumir, o referido
Rancho para cumprir os compromissos assumidos procedeu ao aluguer de autocarros no valor de
1 830,00€.

No dmbito do artigo 59°, do Capitulo X do Regulamento de Apoio ao Movimento Associativo
(Entidades e Organismos Legalmente existente e a atividades de Interesse Municipal) publicado no
Didrio da Repiblica a 8 de Novembro de 2005, no Aviso n° 7440/2005 (2° Série) pagina 56 e
seguintes, propomos a atribui¢do de um subsidio ao Rancho Folclorico Fazendeiros de Montemor-
0-Novo para apoio a estas deslocagdes no valor de 732,00€ (setecentos e trinta e dois euros)
referentes a 40% do valor total apresentado, tendo por base o apoio até 75% da despesa efetuada,
para execug¢do dos compromissos assumidos pelas associagbes no desenvolvimento das suas
atividades estatutdrias. Em cumprimento com os limites anuais assumidos, informa-se que este é o
segundo apoio solicitado pela entidade em 2014.

Valor total dos alugueres: 1.830,00€

Proposta de Apoio:

40% de 1.830,00€ = 732,00€"

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a referida proposta de
atribui¢do de subsidio.

B) PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIO A SOCIEDADE ANTIGA
FILARMONICA MONTEMORENSE “CARLISTA” — ESCOLA DE MUSICA — MES
DE OUTUBRO/2014

Usou mais uma vez da palavra o senhor Vereador Jodo Marques para submeter a consideragio do

executivo a proposta que abaixo se transcreve:

“No dmbito do Regulamento de Apoio ao Movimento Associativo (Entidades e Organismos,

Legalmente Existentes, e a Atividades de Interesse Municipal) sem fins Lucrativos, publicado no

Didrio da Republica a 8 de novembro de 2005 no Aviso n.° 7440/2005 (2° série) pagina 56 e

seguintes, propbe-se que nos termos a alinea b) do n° 2 do art’. 27° dos Critérios,de Apoio ao
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Movimento Associativo, com a nova redagdo aprovada na Reunido de Camara de 23 de Sfevereiro
de 2011, seja atribuido um subsidio, para apoio ao funcionamento da escola de musica, a
Sociedade Antiga Filarmdnica Montemorense Carlista, referente ao més de outubro/14 no valor de
671,00€, (seiscentos e setenta e um euros) de acordo com a tabela mensal enviada e abaixo
sintetizada, apos verificagdo, pela DAGF, dos fundos disponiveis.

Total de alunos sem comparticipacdo: 61

Subsidio atribuido por aluno: 11,00 €

Valor a apoiar: 61 alunos x 11,00 € = 671,00 €.

Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta de atribui¢do do
referido subsidio. O senhor Vereador Olimpio Galvio ndo participou na discussio e votagdo deste
ponto, por impedimento legal previsto no n° 6, artigo 55° da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redacdo.

C) PROPOSTA DE APOIO/PROJETO “RUN CASTLE”

Em nova intervengéo o senhor Vereador Jodo Marques submeteu a consideragdo do executivo a
seguinte proposta:

“No seguimento da comunicacdo n° 5736/14, relativamente ¢ proposta de apoio para a realizagdo
da 1° Corrida "Run Castle", organizada pelo Atlético Clube de Montemor, serve a presente para
enviar o relatdrio da iniciativa, que se realizou no passado dia 21 de Setembro, contendo roda a
informagdo relevante para a avalia¢do da execugdo material e Jfinanceira da mesma, especificando,
nomeadamente as atividades desenvolvidas e respetivo custo.

Assim, coloca-se a consideragdo superior a aprovagdo pelo executivo da proposta apresentada”.
Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta de atribui¢do ao
Atlético Clube de Montemor da segunda tranche do subsidio para realizag¢@o da prova denominada
“Run Castle”, no valor de mil euros.

D) PROPOSTA DE APOIO EXTRAORDINARIO PARA . PARTICIPACAO EM
ESTAGIO E TORNEIO INTERNACIONAL / CLUBE DE TENIS DE MONTEMOR

Foi o senhor Vereador Jodo Marques quem continuou a fazer uso da palavra, para apresentar a
seguinte proposta:

“Durante o presente més de Novembro, a atleta do Clube de Ténis de Montemor-o-Novo, Ana
Lemos, obteve uma convocatéria através da Federacdo Portuguesa de Ténis, para integrar a
Sele¢do Nacional de Sub 12, Também o atleta Diogo Lemos, teve aceitagdo para integrar o quadro
principal do Torneio Internacional "OTI Jinior Cup 2014", que se realizou na Ti urquia, entre o dia
10 e 16 de Novembro.

Face a importdncia da participagdo na Sele¢do Nacional, e sendo também o atleta Diogo Lemos a
unica representagdo Portuguesa no referido torneio, o Clube de Ténis de Montemor-o-Novo
solicitou um apoio extraordindrio da autarquia, no sentido de comparticipar algumas despesas
inerentes a deslocagdo dos atletas e ndo suportadas pela federagdo, cujo montante ascende a
236,83 €.

Assim, no dmbito do Regulamento de Apoio ao Movimento Associativo (Entidades e Organismos,
Legalmente Existentes, e a Atividades de Interesse Municipal) sem fins lucrativos, publicado no
Didrio da Republica a 8 de Novembro de 2005 no Aviso n.° 7440/2005 (27 série) pdgina 56 e
seguintes, propbe-se a atribui¢do de um subsidio no valor global de 71,00 Euros (Setenta e Um
Euros), correspondendo a cerca de 30% do orgamento apresentado, nos termos do Capitulo V, art®
37° dos Critérios de Apoio ao Movimento Associativo, aprovado na Reunido de Cémara de 23 de
Fevereiro/ 11.”
Deliberacdo: A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a referida proposta de
atribui¢do de subsidio. /
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E) PROPOSTA DO SEGUNDO ADIANTAMENTO DO SUBSIDIO ORDINARIO/2014
— GRUPO DOS AMIGOS DE MONTEMOR-0O-NOVO

Em nova intervengdo o senhor Vereador Jodo Marques submeteu a consideragio do executivo a
seguinte proposta, para ratificagio:

“De acordo com o solicitado pelo Grupo dos Amigos de Montemor-o-Novo e considerando as suas
dificuldades financeiras para assegurar o funcionamento da Associa¢do e consequentemente o
desenvolvimento das suas atividades, propde-se um 2° adiantamento do Subsidio Ordindrio a esta
coletividade, referente ao ano de 2014, no valor de 2.500,00€ (dois mil e quinhentos euros) apds
verificagdo pela DAGF dos fundos disponiveis e atribui¢do do respetivo n° de compromisso.

Em caso de aprovagdo da proposta de adiantamento, informa-se que o referido valor serd
regularizado no momento da atribui¢do dos subsidios ordindrios para 2014, que serdo objeto de
delibera¢do em Reunido de Cdmara.”

Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar a proposta apresentada,
correspondente ao segundo adiantamento do subsidio ordinirio ao Grupo dos Amigos de
Montemor-o-Novo, no valor de dois mil e quinhentos euros. O senhor Vereador Jodo Marques nio
participou na discussdo e votagdo desta proposta, por impedimento legal previsto no n° 6, do art® 55°
da Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redag3o.

F) PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SpBSiDIO ORDINARIO A CASA DO POVO DE
LAVRE - ESCOLA DE MUSICA - MES DE NOVEMBRO/2014

De novo a senhor Vereador Jodo Marques submeteu & consideragdo do executivo a seguinte
proposta:

“No dmbito do Regulamento de Apoio ao Movimento Associativo (Entidades e Organismos,
Legalmente Existentes, e a Atividades de Interesse Municipal) sem fins Lucrativos, publicado no
Didrio da Repiblica a 8 de novembro de 2005 no Aviso n.° 7440/2005 (2° série) pdgina 56 e
seguintes, propde-se que nos termos a alinea b) do n° 2 do art®. 27° dos Critérios de Apoio ao
Movimento Associativo, com a nova reda¢do aprovada na Reunido de Cadmara de 23 de fevereiro
de 2011, seja atribuido um subsidio a Casa do Povo de Lavre, para apoio a escola de musica,
referente ao més de novembro/14 no valor total de 532,00 € (quinhentos e trinta e dois euros) de
acordo com a tabela mensal enviadas pela entidade e em anexo sintetizada, apos verificagdo, pela
DAGF, dos fundos disponiveis.”

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta de atribui¢io do
referido subsidio.

G) PROPOSTA DE A',I‘RIBUICAO DE SUBSIDIO ORDINARIO A SOCIEDADE
ANTIGA FILARMONICA MONTEMORENSE “CARLISTA” - ESCOLA DE
MUSICA - MES DE NOVEMBRO/2014

Interveio novamente o senhor Vereador Jodo Marques submetendo a considera¢io do executivo a
seguinte proposta:

“No dmbito do Regulamento de Apoio ao Movimento Associativo (Entidades e Organismos,
Legalmente Existentes, e a Atividades de Interesse Municipal) sem fins Lucrativos, publicado no
Diario da Republica a 8 de novembro de 2005 no Aviso n.° 7440/2005 (2° série) pdgina 56 e
seguintes, propde-se que nos termos a alinea b) do n° 2 do art’. 27° dos Critérios de Apoio ao
Movimento Associativo, com a nova redagdo aprovada na Reunido de Cémara de 23 de fevereiro
de 2011, seja atribuido um subsidio, para apoio ao funcionamento da escola de misica,
Sociedade Antiga Filarmonica Montemorense Carlista, referente ao més de novembro/14 no valor
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de 671,00€, (seiscentos e setenta e um euros) de acordo com a tabela mensal enviada e abaixo
sintetizada, apos verifica¢do, pela DAGF, dos fundos disponiveis.”

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta de atribuicio do
referido subsidio. O senhor Vereador Olimpio Galvdo ndo participou na votagio, por impedimento
legal previsto no n° 6, art® 55° da Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagfo.

H) PROPOSTA DE ATRIBUIGCAO DE SUBSIDIO ORDINARIO A CASA DO POVO DE
LAVRE/APOIO PARA ATIVIDADE “LAVRE TERRA NATAL”

Interveio novamente o senhor Vereador Jodo Marques submetendo a considerag¢do do executivo a
seguinte proposta:

“O Grupo Teatro Lavrices da Casa do Povo de Lavre, ird realizar nos préximos dias 20 e 21 de
Dezembro a iniciativa "Lavre Terra Natal", cujas despesas previstas sdo de 1155,00€, conforme
org¢amento enviado.

No ambito do Regulamento de Apoio ao Movimento Associativo (Entidades e Organismos,
legalmente existentes, e as atividades de Interesse Municipal) sem fins lucrativos, publicado no
Didrio da Republica a 8 de Novembro de 2005 no Aviso n.° 7440/2005 (2° série) pdgina 56 e
seguintes, e apds andlise do pedido entregue, propde-se a atribui¢do de um subsidio “Casa do Povo
de Lavre no valor de 346,50 (trezentos e quarenta e seis euros e cinquenta céntimos), tendo como
critério base o apoio até 30% do valor or¢amentado, até a um valor mdximo de 1 600,00€, para
iniciativas de cariz sociocultural nos termos da alinea b) do artigo 31° do Regulamento de Apoio
ao Movimento Associativo, aprovado na reunido de Cdmara de 23 de Fevereiro/ll, apds
verificagdo, pela DAGF, dos fundos disponiveis. Em cumprimento com os limites anuais
estipulados, informa-se que este é o primeiro apoio solicitado pela entidade supracitada, referente
ao ano de 2014.

Apds a realizagdo da iniciativa deverd a Casa do Povo de Lavre apresentar um relatério de
avaliagcdo e balango financeiro da mesma.

Org¢amento de despesa apresentado = 1 155€

30% do or¢amento = 34 650€”

Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta de atribui¢do do
referido subsidio.

I) PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIOS ORDINARIOS AS ASSOCIACOES
CULTURAIS E DESPORTIVAS/ANOS 2011, 2012 E/OU EPOCAS 2011/2012 E
2012/2013

Coube ainda ao senhor Vereador Jodo Marques apresentar a ultima proposta no ambito do sexto
ponto da ordem de trabalhos, consubstanciada no seguinte:
“De acordo com os fatores de ponderagdo, avaliagdo e peso relativo para atribui¢do dos subsidios
ordindrios ao movimento associativo sem fins lucrativos, aprovados na reunido de Cdmara de 10
de Dezembro de 2008, junta-se proposta, elaborada pela Comissdo de Andlise, de atribui¢do de
subsidio ordindrio as Associagdes Culturais, Recreativas e de Lazer e Associagdes e Coletividades
Desportivas, referente aos anos 2011 e 2012, e/ou épocas 2011/12 e 2012/2013. A proposta, de
acordo com orientagdes superiores, tem uma redugdo de 10%, aplicada relativamente ao valor
final proposto, que incide s6 no ano 2011, época 2011/12.”
A respetiva proposta de atribuigdo de subsidios constante de grelha individualizada por entidade
cultural e desportiva, foi rubricada por todos os Eleitos presentes, aqui se dando por integralmente
transcrita, nos termos da lei.
Deliberagio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada de
atribui¢do de subsidios ordinarios as Associa¢Oes Culturais, Recreativas e de Lazer e Associacdes e
Coletividades Desportivas, referentes aos anos de 2011 ¢ 2012 e/ou épocas desportivas 2011/2012 e
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2012/2013. Os senhores. Vereadores Olimpio Galvdo e Jodo Marques ndo participaram na
discussdo e aprovagdo das propostas de atribuigdo de subsidios & Sociedade Antiga Filarménica
Montemorense “Carlista” e ao Grupo dos Amigos de Montemor-o-Novo, respetivamente, por
impedimento legal previsto no numero seis do artigo quinquagésimo quinto da Lei nimero setenta e
cinco, barra dois mil e treze, de doze de setembro.

7. AREA JURIDICA E DE PESSOAL

A) PROPOSTA DE MINUTA CONTRATUAL - FORNECIMENTO DE ENERGIA
ELETRICA PARA INSTALACOES ALIMENTADAS EM BAIXA TENSAO
NORMAL, BAIXA TENSAO ESPECIAL E MEDIA TENSAO

Interveio novamente a senhora Presidente submetendo a consideragdo do executivo a seguinte
proposta de minuta contratual referente ao fornecimento de energia elétrica para instalagdes
alimentadas em baixa tensdo normal, baixa tensdo especial e média tensfo, nos termos € em
cumprimento das disposi¢des conjugadas dos artigos 98° do Codigo do Contratos Publicos e da
alinea b) do n° 1 do art® 18° do Decreto-Lei n® 197/99, de 8 de junho:

"Contrato n°_32/2014, do O.P. - " Fornecimento de energia elétrica em baixa tenséo normal”
Entre, o Municipio de Montemor-o-Novo, pessoa coletiva n°. 506609553, neste ato devidamente
representado pela respetiva Presidente da Cdmara Municipal, Horténsia dos Anjos Chegado
Menino, solteira, maior, residente na Courela Nova das Silveiras, CCI 6121, em Silveiras,
portadora do Cartdo de cidaddo n°. onze milhdes dezoito mil quinhentos e vinte — zero ZZ quatro,
emitido pela Republica Portuguesa e valido até cinco de Janeiro de dois mil e quinze, em nome do
qual outorga, no uso dos poderes que lhe sdo conferidos pela alinea a) do n°. 1. do art’. 35°. da Lei
n° 75/2013, de 12 de Setembro.
E “EDP Comercial — Comercializacdo de Energia, S.A.”, Pessoa coletiva n° 503504564,
matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa, com o capital social de
20.824.695,00€ (vinte milhdes oitocentos e vinte e quatro mil seiscentos e noventa e cinco euros),
devidamente representada neste ato por Antonio José da Silva Coutinho, portador do cartdo de
cidaddo n°. 08419828 17276, contribuinte fiscal n°. 194670198, com morada profissional na sede da
aqui sua representada, cujos poderes para o cato foram confirmados por consulta a certiddo
permanente de registo predial sob o codigo de acesso n°. 4414-2772-0368 e por ata do Conselho de
Administragdo da “EDP Comercial — Comercializagdo de Energia, SA.”, é celebrado e
reciprocamente aceite o contrato que se rege pelas clausulas seguintes:

Cldusula 1°
No ambito do concurso publico n°. 3/2014, aberto por deliberagdo da Camara Municipal, do dia 16
de Abril de 2014, foi adjudicada a firma “EDP Comercial — Comercializagdo de Energia, SA” a
realizagdo do fornecimento que constitui seu objeto, conforme delibera¢do do mesmo orgdo do dia
20 de Agosto de 2014.

Clausula 2°
Com a assinatura do presente contrato, a empresa adjudicatdria obriga-se ao fornecimento
continuo de energia elétrica as instalagdes do Municipio de Montemor-o-Novo, alimentadas em
baixa tensdo normal, baixa tensdo especial e média tensdo, nos termos explicitados no caderno de
encargos e seus anexos, pelo periodo inicial de um ano, eventualmente renovavel até ao limite
mdximo de trés.

Cldusula 3°
Como contrapartida pelo presente fornecimento, pagard o municipio de Montemor-o-Novo o prego
anual mdximo estimado de 317.531,38 € (trezentos e dezassete mil quinhentos e trinta e um euros e

trinta e oito céntimos), a que acrescerd o IVA a taxa legal em vigor.
Cldausula 4°
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A proposta apresentada pela concorrente e ora adjudicatdria dd-se aqui por integralmente
reproduzida e faz parte integrante do presente contrato para fodos os efeitos legais.

Clausula 5°
Os encargos para o municipio resultantes da celebragdo do presente contrato, serdo satisfeitos nos
termos de dotagdo or¢amental existente na rubrica 01.02-02.02.25.

Cldusula 6°
A empresa adjudicatdria prestou caugdo no montante de 15.876,57 € (quinze mil oitocentos e
setenta e seis euros e cinquenta e sele céntimos), correspondente a 5% do valor da adjudicagdo, a
qual foi assegurada através de seguro caugdo emitido por “Fidelidade — Companhia de Seguros,
SA”, cuja apdlice tem o n°. CA30003415 — Declaragéo de Seguro de Caugdo n°. 20140801 1.

Cldusula 7°
Os ora outorgantes acordam em que, com vista a dirimir judicialmente qualquer conflito emergente
da outorga do presente contrato, serd competente o Tribunal Administrativo e Fiscal de Beja, com
expressa renuncia a qualquer outro.

Cldusula 8°
O presente contrato foi lavrado em duas vias, uma das quais fica arquivada na pasta de contratos
da responsabilidade do oficial piblico, destinando-se a outra a empresa adjudicatdria, e foi
assinado depois de efetuada a prova por parte dos seus representantes, de que a mesma tem a
situagdo regularizada relativamente a dividas por impostos ao Estado Portugués e a contribui¢des
para a Seguranga Social.

Cldusula 9°
A minuta do presente contrato foi aprovada por deliberagdo da Exm® Cémara Municipal do dia 26
de Dezembro de 2014 por comunicagdo da adjudicatdria de 13 de Janeiro de 20135.
Deliberaco: A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta de Minuta
Contratual apresentada.

B) PROPOSTA DE ARRENDAMENTO DE PREDIO DO MUNICIPIO A EMPRESA
“PETROGAL, S.A.”

Pela senhora Presidente foi apresentada a proposta de “Contrato de Arrendamento para Fins N&o
Habitacionais” entre o Municipio de Montemor-o-Novo e a Empresa “Petréleos de Portugal —
Petrogal, SA”, nos seguintes termos:

“CONTRATO DE ARRENDAMENTO PARA FINS NAO HABITACIONAIS

PRIMEIRO OUTORGANTE: Municipio de Montemor-o-Novo, Pessoa Coletiva de Direito Publico
N.? 506 609 553, com sede no Edificio dos Pagos do Concelho sito no Largo dos Pagos do
Concelho, em 7050-127 Montemor-o-Novo, devidamente representada neste contrato pela Exma.
Senhora Presidente da respetiva Cdmara Municipal, Horténsia dos Anjos Chegado Menino,
solteira, maior, residente na Courela Nova das Silveiras, CCI 6121, em Silveiras, portadora do
Cartdo de Cidaddo N°. 11018520, emitido pela Repiblica Portuguesa e vdlido até 05 de janeiro de
2015 e Contribuinte N.° 208226729, em nome do qual outorga, no uso dos poderes que lhe sdo
conferidos pelas alineas a) do n° 1 e f) do n.° 2 do art.” 35 da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro.
SEGUNDO OUTORGANTE: Petréleos de Portugal — Petrogal, com sede em Rua Tomds da
Fonseca — Edificio Galp em 1600-000 Lisboa, Contribuinte N.° 500697370, aqui representado por
(nome do representante), portador do (BI/CC) N.° (numero), vdlido até (data), Contribuinte n.°
(numero),

E celebrado, de boa-fé e livre vontade, o presente contrato de arrendamento, que se rege pelas

Clausulas seguintes: )
CLAUSULA PRIMEIRA
(Objeto e Fim) =
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1. O Municipio de Montemor-o-Novo da de arrendamento a representada do segundo outorgante, e
esta toma de arrendamento, o imével que é propriedade municipal, sito na Av. Gago Coutinho, em
Montemor-o-Novo, inscrito na matriz predial urbana da atual Unido de Freguesias de Nossa
Senhora da Vila, Nossa Senhora do Bispo e Silveiras, sob o artigo matricial n° 1546, e descrito na
Conservatdria do Registo Predial de Montemor-o-Novo, sob a ficha 2337 da mesma Unido de
Freguesias.
2. O prédio arrendado destina-se ao exercicio da atividade de venda a retalho de combustiveis,
lubrificantes e produtos conexos.
3. O segundo outorgante aceita o prédio no estado em que se encontra e reconhece expressamente
que o mesmo ndo enferma de vicio que o desvalorize ou impeg¢a a realiza¢do do fim a que se
destina.
CLAUSULA SEGUNDA
(Duragdo)
1. O arrendamento produz efeitos a partir do dia (dia, més e ano) e é celebrado pelo prazo de dois
anos, renovando-se automaticamente no seu termo, por periodos de um ano, salvo se qualquer um
dos outorgantes se opuser a respetiva renovag¢ao.
2. Findo o prazo estabelecido no numero anterior, o/a representada do segundo outorgante obriga-
se a entregar ao representado do primeiro o prédio objeto do presente contrato em bom estado de
conservagdo, ressalvadas as deterioragdes inerentes a um uso normal e prudente, e em condi¢ies
de o mesmo poder continuar a ser utilizado para o fim para que foi arrendado.
CLAUSULA TERCEIRA
(Renda)
1. A renda anual é de 12.000,00 (doze mil euros), paga em duodécimos de 1.000,00 € (mil euros)
até ao primeiro dia util do més imediatamente anterior aquele a que disser respeito.
2. O pagamento da renda é efetuado na tesouraria municipal durante o seu periodo normal de
expediente, em cheque ou numerdrio, podendo em alternativa ser realizado mediante transferéncia
bancdria para conta do Municipio, sendo que se indica desde ja para esse efeito a conta n.°
00000138431 com o NIB 0035 0504 00000138431 96 da Caixa Geral de Depdsitos.
3. O valor da renda é atualizado anualmente através da aplica¢do das regras previstas no artigo
1077.° do Cédigo Civil, em fungdo do coeficiente das rendas, sendo a atualizagdo notificada ao
segundo outorgante, por escrito, sob registo com aviso de rece¢do, com a antecedéncia de pelo
menos 30 dias.
CLAUSULA QUARTA
(Licengas ou autorizag¢des necessarias)
Compete a representada do segundo outorgante requerer, custear e obter todas as licengas e
autorizacbes necessdrias para o cumprimento das obrigagbes assumidas neste contrato,
observando os requisitos indispensaveis a sua obtengdo.
CLAUSULA QUINTA
(Obras de adequagdo)
1. As obras e melhoramentos de adequacdo sdo da exclusiva responsabilidade da representada do
segundo outorgante, bem como a elaboragdo e aprovagdo dos respetivos projetos, sendo realizadas
por sua conta e risco e com observdncia de todas as obriga¢des legais, regulamentares e
administrativas aplicaveis.
2. A execugdo das obras de adequagdo so6 pode iniciar-se depois de emitidas as respetivas licengas
ou autorizagdes pelas entidades competentes, quando legalmente exigidas.
3. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a representada do segundo outorgante deve
submeter a autorizagdo do representado do primeiro as obras que pretende realizar no prédio.
CLAUSULA SEXTA
(Obras de conservagdo e manutengdo)
1. Sdo da responsabilidade da representada do segundo outorgante todos os m dha;’;’m\ de
manutengdo, reparagdo e conservagdo do prédio.
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CLAUSULA SETIMA
(Obrigagdes da representada do Segundo Outorgante)
A representada do segundo outorgante fica obrigada, nomeadamente, a:
a) Ndo dar ao prédio arrendado outra utiliza¢do que ndo a do fim do contrato de arrendamento;
b) Ndo fazer do prédio arrendado uma utilizagdo imprudente,
¢) Ndo proporcionar a outrem o gozo total ou parcial do prédio por meio de cessdo onerosa ou
gratuita da sua posi¢do juridica, subarrendamento ou comodato, exceto se o representado do
primeiro outorgante, a autorizar,
d) Comunicar a representada do primeiro outorgante, dentro de quinze dias, a cedéncia do gozo do
prédio arrendado por algum dos referidos titulos, quando permitida ou autorizada,
e) Cumprir todas as obrigagdes decorrentes de normas de higiene, seguranc¢a, salubridade e
ambientais.
CLAUSULA OITAVA
(Cessagdo do contrato)
1. O contrato cessa, nos seguintes casos.
a) Por acordo das partes;
b) Por denuncia,
¢) Por resolugdo,
d) Por oposi¢do a renovagdo.
2. Salvo nos casos em que o contrdrio resulte expressamente deste contrato, a representada do
segundo outorgante ndo tem direito a ser indemnizada em virtude da cessagdo do contrato.
CLAUSULA NONA
(Revogagdo por acordo)
As partes podem, a qualquer momento, acordar na revogag¢do do contrato, definindo os seus
efeitos.
CLAUSULA DECIMA
(Resolugdo)
1. Qualquer das partes pode resolver o contrato, nos termos gerais de direito, com base em
incumprimento da outra parte.
2. E fundamento de resolu¢do o incumprimento que, pela sua gravidade, ou consequéncias, torne
inexigivel a outra parte a manutengdo do arrendamento.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Denuincia pela representada do segundo outorgante)
Apos 12 (doze) meses de duragdo efetiva do contrato, a representada do segundo outorgante pode
denuncid-lo, independentemente de qualquer justificagdo, mediante comunicag¢do ao representado
do primeiro, com antecedéncia ndo inferior a 6 (seis) meses sobre a data em que pretenda a
cessagdo, produzindo essa denuncia efeitos no final de um més de calenddrio gregoriano.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(Resolugdio e dentincia pelo Municipio de Montemor-o-Novo)
1. Sem prejuizo de direito de resolugdo previsto nas demais clausulas deste contrato, o Municipio
de Montemor-o-Novo pode resolver o contrato, designadamente nos seguintes casos:
a) Declaragdo de insolvéncia, estado de liquidagdo, dissolugdo, sujeigdo a qualquer medida
judicial de recuperagdo de empresa ou inabilita¢do judicial ou administrativa do exercicio da
atividade social relativamente a arrendatdria;
b) Condenagdo da arrendatdria, por sentenga transitada em julgado, por qualquer delito que afete
de forma grave a sua honorabilidade profissional;
c¢) Falta de pagamento pela arrendatdria de quaisquer impostos, taxas ou contribuigdes;
d) Prestagdo pela arrendatdria, de informagdes falsas ao Municipio de Montemor-o-Novo;
e) Falta de pagamento das rendas, nos termos da clausula terceira;
) Oposigdo repetida ao exercicio do direito de acesso e fiscalizagdo.
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2. Nos casos previstos na alinea e) do nimero anterior é aplicdvel o disposto nos artigos 1041.° e
1042.° do Codigo Civil.
3. A resolugdo constitui o Municipio de Montemor-o-Novo no direito a ser indemnizado nos termos
gerais de direito.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
(Oposi¢do a renovagdo)
1. O Municipio de Montemor-o-Novo pode impedir a renovacdo do contrato mediante comunica¢do
escrita a contraparte, com uma antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias em relagdo ao termo do
contrato ou da sua renovagdo.
2. A arrendatdria pode impedir a renovagdo do contrato mediante comunicagdo escrita ao
Municipio de Montemor-o-Novo, com uma antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do termo do
contrato ou da sua renovagdo.
3. A inobservdncia da antecedéncia prevista no niimero anterior e na cléusula décima terceira néo
obsta a cessagdo do contrato, ficando a arrendatdria obrigada ao pagamento das rendas
correspondentes ao periodo de pré-aviso em falta.
CLAUSULA DECIMA QUARTA
(Reversdo de benfeitorias)
1. Cessado o contrato, revertem gratuitamente para o Municipio de Montemor-o-Novo, sem direito
a reteng¢do ou indemnizagdo, todas as obras e benfeitorias realizadas no Prédio arrendado.
2. A reversdo € feita livre de quaisquer dnus ou encargos, sem prejuizo das oneragdes que hajam
sido expressamente autorizadas.
CLAUSULA DECIMA QUINTA
(Seguros)
1. As obrigagdes e responsabilidades legais e contratuais da arrendatdria devem ficar abrangidas
por apdlices de responsabilidade civil, que cubram a totalidade do prazo do contrato, e que tenham
por objeto todos os riscos respeitantes a atividade exercida no prédio arrendado, fazendo constar
na apdlice o Municipio de Montemor-o-Novo, como beneficidrio do seguro, contra qualquer tipo de
perda ou dano decorrente de incéndio, raio, explosdo, inundacdes ou incéndios.
2. A arrendatdria mantém vdlida e atualizada a apdlice, devendo exibi-la sempre que o Municipio
de Montemor-o-Novo lho exija.
CLAUSULA DECIMA SEXTA
(Comunicagdes)
Todas as comunicagdes entre as partes relativas ao presente contrato devem ser efetuadas, por
escrifo, para os respetivos endere¢os acima indicados, exceto, se alguma das partes tiver
comunicado, por escrito, enderego distinto para esse fim.”
Deliberagéio: A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta de contrato de
arrendamento, ficando estabelecido que o inicio da vigéncia do mesmo ocorrera em um de janeiro
de dois mil e quinze, pelo periodo de dois anos, renovavel por iguais periodos, se nenhuma das
partes o denunciar nas condigdes nele previstas.

8. PROTECAO CIVIL E SEGURANCA

A) PROPOSTA DE PROTOCOLO DE COLABORACAO ENTRE O MUNICIPIO DE
MONTEMOR-O-NOVO E A ASSOCIACAO HUMANITARIA DOS BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DE MONTEMOR-O-NOVO / CEDENCIA DE ESPACO “HORTA
DA GANCA”

Interveio novamente a senhora Presidente colocando a consideragio superior a analise da proposta
de Protocolo a celebrar entre Municipio de Montemor-0-Novo e a Associagio Humanitaria dos
Bombeiros Voluntirios de Montemor-0-Novo no sentido de permitir que a Associacio Humanitaria
dos Bombeiros Voluntarios de Montemor-0-Novo possua um espago que permita u parvaléncia de
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usos e utilizagdes tipo que passam pelas vertentes operacionais, educativas, formativas e ludicas,
que permitam também um bem-estar dos individuos ao nivel das relagGes sociais, e cria¢io de um
espago passivel de utilizagdo por esta Associagdo, entidades externas e pela populagdo em geral, o
qual ¢ do seguinte teor:

“Tendo em vista dotar a Associagdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntdrios de Montemor-o-Novo
de um espago que permita uma valéncia de usos e utilizagdes tipo que passam pelas vertentes
operacionais, educativas, formativas e ludicas, que permitam também um bem-estar dos individuos
ao nivel das relagbes sociais e criando um espag¢o passivel de utilizagdo pela Associag¢do
Humanitdria dos Bombeiros Voluntdrios de Montemor-o-Novo, entidades externas e pela
populagdo em geral; para tal é acordado o presente Protocolo de Colaboragdo.
Entre a Cdmara Municipal de Montemor-o-Novo, adiante designada por CMMN, com sede no
Largo dos Pagos do Concelho, 7050-127 Montemor-o-Novo, NIPC 506609553, representado pela
sua Presidente Horténsia dos Anjos Chegado Menino, portadora do Cartdo de Cidaddo n.°
11018520, valido até 05/01/2015, E a Associagdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntdrios de
Montemor-o-Novo, adiante designada por AHBVMN, pessoa coletiva n° 501321233, com sede no
Largo Bento de Jesus Caraga, 7050-112 Montemor-o-Novo, representado pelo Presidente da
Diregdo, Carlos Ricardo Gaudéncio Bucha, portador do Bilhete de Identidade n.° 2049111,
validade Vitalicio qual outorga no cumprimento e em respeito pelas disposi¢des estatutdrias da
Associagdo que aqui representa.

Cldusula primeira

Competéncias e Obrigagdes da CMMN

a) A Camara Municipal de Montemor-o-Novo é proprietdria do prédio rustico 179 da Sec¢do T da
Unido das Freguesias de N. Sr." da Vila, N. Sr.” do Bispo e Silveiras.
b) E permitida a instalagdo no local de equipamentos de cardcter provisério inerentes as
necessidades da Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntdrios de Montemor-o-Novo, com
conhecimento e aprovagdo prévia da Cdmara Municipal de Montemor-o-Novo.
¢) Todas as obras a realizar no prédio terdo de ter a aprova¢do da Cdmara Municipal de
Montemor-o-Novo.

Clausula segunda

Competéncias e Obriga¢oes da AHBVMN

a) E responsdvel pela instalagdo e manutengdo de equipamentos de cardcter provisorio inerentes a
atividade da AHBVMN e mediante aprovagdo da CMMN.
b) Cabe a AHBVMN, a apresentagdo de projetos de equipamentos a instalar para aprovagdo da
CMMN.
¢) Quaisquer obras que a Associa¢gdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntdrios de Montemor-o-
Novo pretenda realizar futuramente no prédio, necessitam de prévia autorizac¢do escrita da
Cdmara Municipal de Montemor-o-Novo.

Clausula terceira

Propriedade do investimento

a) Todo o investimento efetuado no terreno identificado na alinea a) clausula primeira do presente
protocolo, é propriedade da Associagdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntdrios de Montemor-o-
Novo durante a vigéncia do presente protocolo.
b) Findo o periodo de vigéncia do atual protocolo, os equipamentos existentes sé podem ser
retirados com o acordo de ambas as entidades.

Clausula quarta

Da Vigéncia

a) O presente Protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e pelo prazo de cinco anos,
eventualmente renovavel por periodos de um ano;

S
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b) Excecionalmente, o presente protocolo cessa com a comunica¢do de qualquer um das partes
efetuada por carta registada com aviso de rece¢do e com a antecedéncia minima de 180 dias
relativamente a data da desocupagdo.

Deliberagdo: A Cdmara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta de Protocolo de
Colaboragdo apresentada.

9. PLANEAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

A) PROPOSTA DO PLANO ANUAL DE FEIRAS/2015
Pela senhora Presidente foi depois apresentada a seguinte proposta no 4mbito supracitado:

“De acordo com a Lei 27/2013 as Cdmaras Municipais devem aprovar e publicar o seu plano
anual de feiras e locais, publicos ou privados, autorizados a acolher estes eventos.

Assim, de acordo com o n.° 6 do artigo 18.° da Lei 27/2013 de 12 de abril propde-se a aprovagdo
do seguinte plano de feiras para o ano 2015:

- Mercados Mensais: A realizar no 2.° Sabado de cada més, exceto no més de Setembro, no Parque
de Exposigcdes Municipal;

- Feira da Luz: A realizar no 1.° Domingo de Setembro, no Parque de Exposi¢des Municipal.”
Usou seguidamente da palavra o senhor Vereador Olimpio Galvido, para referir que a proposta do
PS ¢ de revitalizar a extinta Feira de maio. Constatando que a presente proposta ndo contempla o
retomar da feira de maio, disse abster-se na votagio.

Em resposta disse o senhor Vereador Jodo Marques que esta é a proposta em discussio, ndo estando
em aberto outras questdes.

Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por maioria, com trés absten¢oes dos Srs. Vereadores
do Partido Socialista, aprovar a proposta apresentada.

10. PROPOSTA DE PROTOCOLO DE COLABORACAO ENTRE (0] MUNICIPIO DE
MONTEMOR-O-NOVO E A JUNTA DE FREGUESIA DE S. CRISTOVAO PARA RE-
INSTALACAO DE CAIXA MULTIBANCO

Seguidamente foi a senhora Presidente que submeteu a consideragdo do executivo a seguinte
proposta:

“Considerando que;

1. Que o Municipio de Montemor-o-Novo foi pioneiro e tem mantido uma orientagdo politica
estratégica de descentralizagdo e coopera¢do com as Freguesias do concelho. Esta politica
municipal funda-se no reconhecimento de que as Freguesias gozam de autonomia propria e igual
legitimidade democrdtica no nosso sistema politico oriundo da Revolugdo de Abril de 1974 e que
levou a institucionalizagdo do Poder Local Democrdtico em Portugal. Esta politica municipal
baseia-se ainda na profunda convicgGo de que a descentralizacdo, a subsidiariedade, a
solidariedade e a cooperagdo sdo fatores decisivos para o desenvolvimento e a melhoria das
condigdes e qualidade de vida dos cidaddos,

2. Que os eleitos das Freguesias, em virtude da sua proximidade, tém uma capacidade acrescida
para a resolugdo de alguns problemas e necessidades das populagdes;

3. Que o artigo n.° 25.°, n°l, alj) da Lei 75/2013, podem, sob proposta do Municipio, ser
deliberadas formas de apoio as freguesias no quadro da promog¢do e salvaguarda articulada dos
interesses proprios das populagdes;

Propde-se que;

Nos termos do disposto na alinea j), n.°l do artigo 25.° do regime juridico das autarquias locais,
aprovada pela Lei 75/2013, de 12 de setembro, seja celebrado um Acordo de C Ufabam.;‘un ente o
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Municipio de Montemor-o-Novo e a Junta de Freguesia de Sdo Cristévdo nos termos da Proposta
anexa:

A referida proposta de protocolo encontra-se apensa aos documentos da presente ata, a qual foi
rubricada por todos os eleitos presentes.

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada, a
qual se remete a Assembleia Municipal para deliberagio.

11. PROPOSTA DE CALENDARIZACAO DE REUNIOES ORDINARIAS DA CAMARA

MUNICIPAL - ANO 2015

Interveio novamente a senhora Presidente submetendo a consideragdo do executivo a proposta de
Edital com a calendarizagdo de reunides ordinarias no decurso do ano de 2015, nos seguintes
termos:

Horténsia dos Anjos Chegado Menino, Presidente da Camara Municipal de Montemor-o-Novo, faz
saber que, com o disposto no art’ 40° da Lei n® 75/13, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, foi
“aprovado o seguinte calenddrio, para as reunides ordindrias da Cdmara Municipal de Montemor-
0-Novo, a realizar no ano de 2015:

Janeiro: Dias 7 e 21; Fevereiro, dias 4 e 19; Mar¢o, dias 4 e 18; Abril, dias 1, 15 e 29; Maio, dias
13 e 27; Junho, dias 11 e 24, Julho, dias 8 e 22; Agosto, dias 5 e 19; Setembro, dias 2, 16 e 30;
Outubro, dias 14 e 28; Novembro, dias 11 e 25 e Dezembro, dias 9 e 23.

As reunibes ordindrias da Cdmara Municipal efetuam-se com periodicidade quinzenal por se
entender ser o mais conveniente para a eficdacia do trabalho da Cdmara.

Todas as reunides serdo publicas e terdo o seu inicio as 15:00 horas, no Saldo Nobre da Cdmara
Municipal.

O Periodo de Atendimento Publico iniciar-se-a pelas 20:30 horas.

a) Neste dia ndo haverd Atendimento Publico, devido a realizagdo da ceriménia oficial de abertura
da Feira da Luz/Expomor/20135.

Deliberac@o: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

12. ORGANIZACAOQO DE SERVICOS MUNICIPAIS — RETIFICACAO DA DELIBERACAO
DE CAMARA DE 26 DE NOVEMBRO DE 2014

Interveio novamente a senhora Presidente colocando a consideragdo do executivo a seguinte
proposta sobre o assunto acima referido, a qual se passa a transcrever:

“Regulamento de Organizacdo dos Servigos do Municipio de Montemor-o-Novo
Preambulo

O Decreto-Lei n.” 305/2009, de 23 de outubro, estabeleceu um novo enquadramento juridico da
organizagdo dos servigos das Autarquias Locais. No seu artigo 6.° define que compete a
Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, a aprovag¢do do modelo de estrutura
orgdnica e o numero mdximo de unidades orgdnicas flexiveis, subunidades orgdnicas, equipas
multidisciplinares e equipas de projeto.

O Municipio de Montemor-o-Novo tem como uma das suas prioridades estratégicas promover a
moderniza¢do da administragdo municipal como elemento fundamental para uma governagdo
autdrquica qualificada e para uma maior eficiéncia na prestagdo dos servigos aos cidaddos e ainda
valorizar, atentas as condicionantes legais, os seus trabalhadores.

O Municipio de Montemor-o-Novo prossegue, com a presente revisGo do Regulamento da
Organizagdo dos Servigos Municipais, a promogdo de uma administragdo municipal mais eficiente
e modernizada, contribuindo para a melhoria das condi¢bes de exercicio da mucm £_ das
atribui¢des do Municipio. { N
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O presente regulamento é elaborado nos termos do disposto no artigo 241.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa e na alinea k) do n.° I do artigo 33.°da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro.
Fins gerais

Os fins gerais a atingir com a presente Organizagdo de Servigos Municipais sdo:

a) Reforcar e interiorizar uma cultura organizacional de servigo publico, democrdtica, aberia,
transparente, de qualidade visando interesses coletivos segundo o principio “Melhor servico
publico, Concelho mais democrdtico e mais justo”;

b) Melhorar qualitativamente a prestagdo de servigos aos cidaddos segundo o principio “O
cidaddo em primeiro lugar”,

c) Adequar os servigos municipais as novas valéncias e dreas de intervengdo segundo o principio
“Mais e melhor Poder Local, maior proximidade, melhores solu¢des”,

d) Reestruturar servigos, ganhar produtividade e eficdcia, garantir responsabilidades, respeitar
direitos segundo o principio “Servigo publico eficaz com direitos”.

CAPITULO T
Objetivos e principios de atuacdo

Artigo 1°

Objetivos gerais

No desempenho das suas atribuigdes e fungdes, os Servicos Municipais prosseguem,

designadamente, os seguintes objetivos:

a) Realizagdo plena, oportuna e eficiente das ag¢des definidas pelos orgdos municipais;

b) Midximo aproveitamento dos recursos disponiveis num quadro de gestdo racionalizada e
moderna,

c) Obtengdo dos melhores padrdes de qualidade nos servigos prestados as populagdes;

d) Promogdo da participagdo organizada e empenhada dos agentes sociais e econémicos e dos
cidaddos em geral na atividades municipal;

e) Dignificag¢do e valorizagdo civica e profissional dos Trabalhadores Municipais.

Artigo 2°

Principios gerais

Os Servigos Municipais regem-se pelos seguintes principios gerais:

a) Sentido de servigo publico a Comunidade,

b) Respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de tratamento de todos os cidaddos e pelos
seus direitos e interesses protegidos por Lei;

¢) Transparéncia, didlogo e participacdo, expressas em atitude de permanente intera¢do com a
Comunidade;

d) Qualidade, inovagdo e procura continua de solu¢des capazes de permitira racionalizagdo,
desburocratizagdo e o aumento da produtividade na prestagdo de servigos a Populagdo,

e) Qualidade de gestdo assente em critérios de rigor técnico.

Artigo 3°

Superintendéncia

1- A superintendéncia e coordenagdo dos Servi¢os Municipais sdo competéncia da Presidente da
Cdmara Municipal, nos termos da legislagdo em vigor.

2- Os Vereadores terdo nesta matéria os poderes que lhes forem delegados pela Presidente da
Camara Municipal.

Artigo 4°

Deontologia profissional

Os Trabalhadores Municipais no exercicio da sua atividade profissional reger-se-do pelos

principios deontologicos da Fun¢do Publica.

Artigo 5°

Delegacdo de competéncias
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A delegag¢do de competéncias nos Servigos Municipais é entendida e serd utilizada como
instrumento de desburocratizagdo administrativa, com vista a criar maior eficiéncia e rapidez nas
decisdes.

Artigo 6°

Hierarquia

A distribuicdo de tarefas pelas diversas unidades de trabalho é da competéncia das chefias

respetivas sob a orientagcdo dos respetivos e imediatos superiores hierdrquicos.

Artigo 7°

Afetacdo e mobilidade de pessoal e distribuicdo de tarefas

1- Compete a Presidente da Cdmara, no dmbito das suas competéncias, proceder a afeta¢do de
Pessoal aos Servigos Municipais.

2- A distribui¢do e mobilidade do Pessoal dentro de cada Unidade Orgdnica ou Servi¢o sdo da
competéncia da respetiva chefia.

3- A distribuicdo de tarefas dentro de cada unidade orgdnica sera feita pelo seu Responsavel, a
quem caberd estabelecer a calendarizacdo correspondente aos vdrios postos de trabalho.

CAPITULO 11
Estrutura e dirigentes

Artigo 8°

Estrutura orgdnica

1- Para a prossecugdo das atribuigdes e competéncias cometidas a Camara Municipal, os servigos
municipais organizam-se, segundo um modelo hierarquizado, constituido por uma estrutura
orgdnica flexivel, nos termos do Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro.

2- A estrutura é composta por unidades orgdnicas flexiveis, com um numero mdximo de cinco (35)
unidades orgdnicas, dirigidas por titulares de cargos de dire¢do intermédia de 2° e 3°.graus,
conforme a seguir se discrimina:

a) Divisdo de Administragcdo Geral e Financeira;

b) Divisdo de Ambiente, Ordenamento do Territorio e Urbanismo,

¢) Divisdo de Apoio Operacional, Obras, Aguas e Saneamento;

d) Divisdo Socio Cultural;

e) Unidade de Planeamento e Apoio ao Desenvolvimento Econdmico;,

3- Com vista ao aumento da flexibilidade e eficdcia da gestdo, podem ser criadas por deliberagdo
da Camara Municipal sob proposta da Presidente da Cdmara, equipas de projeto tempordrias
destinadas a prossecugdo de objetivos determinados do Municipio e tendo em conta o numero
mdximo de duas, conforme deliberagdo da Assembleia Municipal de 26 de Setembro de 2014.

4- No ambito das unidades orgdnicas, quando se trate predominantemente de fungdes de natureza
executiva, podem ser criadas por despacho da Presidente da Cdmara, subunidades orgdnicas
com um numero mdximo de doze, coordenadas por um coordenador técnico ou encarregado
geral, conforme a seguir se discrimina:

a) No dambito da Divisdo de Administra¢do Geral e Financeira:
a.l) Subunidade Orgdnica de Administragcdo Geral;
a.2) Subunidade Orgdnica de Contabilidade e Gestdo Financeira;
a.3) Subunidade Orgdnica de Gestdo de Pessoal;
a.4) Subunidade Orgadnica de Tesouraria;
a.5) Subunidade Orgdnica de Aprovisionamento e Patrimonio;

b) No dmbito da Divisdo de Apoio Operacional, Obras, Aguas e Saneamento:

c.1) Subunidade Orgadnica de Apoio Operacional;
¢.2)Subunidade Orgdnica de Aguas e Saneamento,
¢.3) Subunidade Orgdnica de Gestdo de Frota;
c.4) Subunidade Orgdnica de Higiene e Limpeza,

IP:igina 24 de 45

Ata n° 26 da reunido ordinaria da Cadmara Municipal de Montemor-o-Novo realizada no dia 26,12.14



¢.5) Subunidade Orgdnica de Jardins e Espagos Verdes.
¢) As restantes trés subunidades orgdnicas serdo criadas quando existir necessidade e se
verificar condigdes para isso através de despacho da Presidente da Camara Municipal
5- Sob coordenagdo e orientagdo direta do executivo municipal, sdo criados gabinetes e servigos
de apoio aos 6rgdos municipais, conforme a seguir se discrimina.
a) Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagdo,
b) Gabinete de Apoio as Freguesias;
¢) Servicos Municipais de Veterindria;
d) Gabinete Juridico e Notariado,
e) Servigo Municipal de Prote¢do Civil e Seguranga;
1) Gabinete de Informagdo, Comunica¢do e Imagem,
g) Gabinete de Moderniza¢do, Organizagdo e Informatica.
Artigo 9°
Organograma
A representagdo grdfica da estrutura da Cdmara Municipal consta em anexo a este regulamento.
Artigo 10°
1- Os cargos de direg¢do intermédia de 2° grau sdo recrutados nos termos do artigo 12.° da Lei n.
49/2012, de 29 de agosto.
2- O recrutamento dos titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau é feito de entre
trabalhadores com relagdo de emprego publico por tempo indeterminado, licenciados, dotados
de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fung¢des de direg¢do, coordenagdo e
controlo que reunam, no minimo, trés anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.
Artigo 11.°
A remuneragdo dos titulares de cargos de diregdo intermédia de 3°grau é fixada na 6. posi¢do
remuneratdria da carreira geral de técnico superior.
Artigo 12.°

o

Selecdo e provimento dos cargos dirigentes

1- O procedimento concursal é publicitado na bolsa de emprego publico durante 10 dias, com a
indica¢do dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, como se encontra
caracterizado na presente estrutura, da composi¢cdo do juri e dos métodos de sele¢do, que
incluem, necessariamente, a realizagdo de uma fase final de entrevistas.

2- A publicitacdo referida no numero anterior é precedida de aviso a publicar em orgdo de
imprensa de expansdo nacional e na 2.” Série do Didrio da Republica, em local especialmente
dedicado a concursos para cargos dirigentes, com a indica¢do do cargo a prover e do dia
daquela publicitagdo.

Artigo 13.°

Principios de atuacdo e competéncias comuns aos dirigentes

Os responsaveis pelos servigos municipais, para além das obrigagdes decorrentes da especificidade

dos respetivos servigos, devem prosseguir e pautar a atividade dos seus servigos pelos seguintes

principios gerais:

a) Atuar de forma justa, isenta e imparcial, em obediéncia a lei e ao direito, zelando pelos
interesses da autarquia, no respeito dos interesses legalmente protegidos dos municipes e dos
cidaddos em geral;

b) Acolher os interesses e aspira¢oes das populagdes, promovendo a sua participa¢do na
resolugdo dos problemas que as afetem e encorajando as suas iniciativas,

¢) Procurar constantemente atingir o mais elevado grau de eficiéncia e de eficacia, gerindo
racionalmente os recursos ao seu dispor, e atingindo efetivamente as metas e objetivos
estabelecidos;

d) Organizar as atividades do Servigo de acordo com as Opgdes do Plano e Or¢amento definidos
e proceder a avaliag¢do dos resultados alcangados, /
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Distribuir pelos Funciondrios as tarefas inerentes as fung¢des do respetivo Servico,’

Promover a dignificagdo e valorizagdo profissional dos recursos humanos que integram os seus
servigos, estimulando a capacidade de iniciativa e de entreajuda, contribuindo ativamente para
um clima organizacional motivador centrado vno trabalho em equipa;

Emitir as instrugdes necessdrias a perfeita realizagdo das tarefas;

Coordenar as relagdes de Servigo entre os diversos sectores a sua responsabilidade;,

Exercer o poder disciplinar sobre o Pessoal do seu Servi¢o, nomeadamente em matéria de
assiduidade e pontualidade,

Colaborar na elabora¢do das Opgdes do Plano e Or¢amento e demais instrumentos de gestdo
previsional e de prestagdo de contas;

Coordenar o controlo fisico e financeiro das atividades da divisdo;

Executar as fungdes que as leis, regulamentos e deliberagdes da Cdmara estabelecerem;
Manter interna e externamente as relagdes necessdrias ao bom desempenho da sua fung¢do,
Assistir, sempre que tal for determinado, as reunides dos Orgﬁos Autdrquicos e participar nas
reunides de trabalho para que for convocado;

Promover a qualificagdo do Pessoal afeto a unidade orgdnica pela qual é responsavel;
Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fungdo dos resultados
individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugdo dos objetivos e no
espirito de equipa;

Identificar as necessidades de formagdo especifica dos trabalhadores da sua unidade orgdnica
e propor a frequéncia das agdes de formagdo comsideradas adequadas ao suprimento das
referidas necessidades;

Proceder ao controle efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade orgdnica,

Executar outras tarefas que, no dmbito das suas competéncias, lhe sejam superiormente
solicitadas.

Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia do Servigo a seu cargo.

Agir de forma soliddria e coordenada com os demais servi¢os da autarquia;

Manter estreita colaboragcdo com os restantes Servigos do Municipio com vista a um mais eficaz
desempenho das atividades gerais e do respetivo sector;

Artigo 14.°

Competéncias dos titulares dos cargos de direg¢do intermédia

Os titulares dos cargos de dire¢do intermédia exercem, na respetiva unidade orgdnica, as seguintes
principais competéncias.

a)

g

Assegurar a dire¢do do pessoal da sua unidade orgdnica, em conformidade com as
deliberagoes da Cdmara Municipal ou as determinagdes da Presidente da Cdmara e/ou de
Vereador(a) com responsabilidade politica na dire¢do da Unidade Orgdnica e competéncias
delegadas, distribuindo o servico de modo mais conveniente e zelando pela assiduidade e
cumprimento dos deveres do pessoal bem como respeitando os seus direitos.

Organizar e promover a execugdo das atividades da Unidade Orgdnica, de acordo com o plano
de agdo definido e proceder a avaliagdo dos resultados alcang¢ados.

Elaborar relatorios referentes a atividade da Unidade Orgdnica.

Preparar o expediente e as informagdes necessdrias para as deliberagbes dos orgdos
municipais competentes, decisoes da Presidente da Cdmara ou Vereadores com
responsabilidades politicas na dire¢do da Unidade Orgdnica.

Zelar pelas instalacdes a seu cargo, respetivo recheio e cadastro dos bens.

Assegurar a execugdo das deliberagdes dos orgdos municipais, bem como das demais decisdes
proferidas pelos eleitos locais respeitantes as atribuigdes da Unidade Organica.

Assegurar a informagdo necessdria entre os servigos, com vista ao bom funcionamento da
Unidade Organica. '
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h) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre as matérias da sua
respetiva competéncia.

i) Prestar os esclarecimentos e informagdes relativas a Unidade Orgdnica, solicitados pela
Presidente da Camara ou pelo Vereador, com responsabilidade politica na dire¢do da Unidade
Organica.

J)  Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da Unidade Orgdnica.

k) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fun¢do dos resultados
individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugdo dos objetivos e no
espirito de equipa;

I) Identificar as necessidades de formagdo especifica dos trabalhadores e outros trabalhadores da
sua unidade orgdnica e propor a frequéncia das agdes de formagdo consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades,

m) Proceder ao controle efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade orgdnica;

n) Executar outras tarefas que, no dmbito das suas competéncias, lhe sejam superiormente
solicitadas.

Artigo 15.°

Nomeacdo em substituicdo

I- Os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substitui¢do nos casos de auséncia ou
impedimento do respetivo titular quando se preveja que estes condicionalismos persistam por
mais de 60 dias ou em caso de vacatura do lugar.

2- A nomeacgdo em regime de substitui¢do é feita pela Presidente da Cdmara e recai sobre o
trabalhador que revuna as condigdes legais de recrutamento para o cargo dirigente a substituir.

3- Pode ser dispensado o requisito do médulo de tempo de experiéncia profissional legalmente
exigido, em caso de manifesta inexisténcia de trabalhador que revina fodos os requisitos legais
para o provimento do cargo.

4- A substitui¢do cessa na data em que o titular retome fung¢des ou passados 60 dias sobre a data
da vacatura do lugar, salvo se estiver em curso procedimento tendente a nomeagdo de novo
titular.

5- A substitui¢do pode ainda cessar, a qualquer momento, por decisdo da entidade competente ou
a pedido do substituto, logo que deferido.

6- O periodo de substitui¢do conta, para todos os efeitos legais, como tempo de servigo prestado
no cargo anteriormente ocupado, bem como no lugar de origem.

7- O substituto tem direito a totalidade das remuneragdes e demais abonos e regalias atribuidos
pelo exercicio do cargo do substituido, independentemente da liberta¢do das respetivas verbas
por este, sendo os encargos suportados pelas correspondentes dotagdes or¢amentais.

CAPITULO 1T
Atribui¢des e competéncias dos servigos

Artigo 16.°

Atribuicdes e competéncias comuns

Constituem competéncias comuns as diferentes Unidades e Subunidades Orgdnicas e aos Gabinetes

Municipais autonomos:

a) Assegurar a concretizagdo das politicas municipais definidas para as respetivas dreas de
atividade,

b) Elaborar e submeter a aprovagdo da Camara Municipal, pela via hierdrquica, as propostas que
forem julgadas necessdrias ao correto exercicio da respetiva atividade e assegurar a sua
execug¢do, bem como a dos despachos da Presidente da Cdmara e dos Vereadores com
competéncia delegada ou subdelegada;

c¢) Colaborar na elaboragdo e no controlo de execu¢do dos Planos plurianuais e anuais e dos
Orgamentos municipais e assegurar os procedimentos necessarios ao bom funcionamento do
sistema de gestdo municipal; a X
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d) Programar a atuacdo dos servigos em consondncia com as Opg¢des do Plano e elaborar
periodicamente os correspondentes Relatorios de Atividade;
e) Dirigir a atividade das subunidades orgdnicas dependentes e assegurar a correta execu¢do das
respetivas tarefas dentro dos prazos determinados;
f)  Gerir racionalmente os recursos humanos, técnicos e patrimoniais afetados;
g) Promover a valorizagdo dos respetivos recursos humanos com base na formacgdo profissional
continua, na participagdo e na disciplina laboral;
h) Promover o desenvolvimento tecnolégico e a continua ado¢do de medidas de natureza técnica e
administrativa tendentes a simplificar e racionalizar métodos e processos de trabalho;
i) Colaborar no processo de aprovisionamento municipal ao nivel do planeamento, da aprecia¢do
de propostas de fornecimento e da defini¢do de critérios e pardmetros;
J) Assegurar o melhor atendimento dos municipes e o tratamento das questdes e problemas por
eles apresentados,
k) Manter uma pradtica permanente de articulagdo com os demais servigos.
Artigo 17.°
Atribuicoes e competéncias das unidades orginicas
O conjunto das atribuigées e competéncias para cada unidade orgdnica constituem o quadro de
referéncia da respetiva atividade e sdo as que constam do Capitulo III e seguintes do presente
regulamento tendo em conta a aprovagdo pela Assembleia Municipal de 26 de Setembro de 2014
que fixa em 5 o niimero mdximo de unidades orgdnicas a criar.
Artigo 18°
Atribuicées e competéncias das subunidades orginicas
O conjunto das atribuigdes e competéncias para cada subunidade orgdnica constituem o quadro de
referéncia da respetiva atividade e serdo definidas por despacho da Presidente da Cdmara
Municipal, tendo em conta a aprovag¢do pela Assembleia Municipal do nimero de unidades a
constituir e da deliberagdo da Cdmara que promove a constitui¢do das unidades orgdnicas no
dmbito das quais se inserem.
CAPITULO 1T
Atribuicoes e Competéncias dos Servigos de Assessoria e Apoio
Artigo 19°
Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereacdo
1- Este Gabinete é composto por Chefe de Gabinete, Adjunto e Secretdrio, nomeados nos termos
da lei, e por outros funciondrios que a Presidente entenda determinar que constituem o
Secretariado.
2- O Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagdo é dirigido por Chefe de Gabinete diretamente
dependente da Presidente da Camara Municipal.
3- Sdo atribuicoes do Chefe de Gabinete, nomeadamente:
a) Dirigir, programar e coordenar a atividade do Gabinete exercendo as competéncias legais
e as que forem delegadas pela Presidente da Cdmara;
b) Assegurar a gestdo do Pessoal integrado no Gabinete;
¢) Dirigir gabinetes ou servigos mediante delegagdo de competéncias da Presidente da
Cdmara.
1- Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagdo compete, nomeadamente: ,
a) Prestar assessoria politica, técnica e administrativa ¢ Presidente da Cdmara e a vereagdo;
b) Garantir o atendimento dos Eleitos,
c) Superintender a elaboragdo das atas das reunides da Cdmara Municipal,;
d) No dominio do Protocolo preparar, gerir e acompanhar todas a rece¢des que envolvam
entidades exteriores a Cdmara Municipal;
e) Garantir a ligagdo ao secretariado e a Mesa da Assembleia Municipal e a gestdo, em
articulagdo com o respetivo Presidente, do pessoal da Cdmara Municipal ali destacado;
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Assegurar os atos necessdrios a representagdo da Presidente nos atos publicos e
deslocagbes programadas e preparar contactos exteriores da Presidente,
Praticar atos de administragdo ordindria mediante despacho da Presidente da Cdmara
Municipal;
Preparar processos de apoio a decisdo,
Assegurar o cumprimento de outras fungdes especificas de assessoria, representagdo e
apoio que lhe sejam cometidas pela Presidente da Cdmara Municipal.
2- Este Gabinete superintende o Secretariado, em conformidade com as orientagdes da Presidente
da Cdmara ao qual cabem as seguintes atribui¢des:
a) Assegurar o apoio administrativo ao Presidente, Vereadores e Assembleia Municipal;
b) Providenciar o atendimento de municipes destinados a Presidente e Vereadores e preparar
documentagdo necessaria;
c) Assegurar as ligagdes entre a Camara Municipal e a Assembleia Municipal;
d) Recolher e distribuir os elementos necessdrios a realiza¢do das reunides de Cdmara
Municipal e da Assembleia Municipal,
e) Elaborar as atas das reunives da Cdmara Municipal e da Assembleia Municipal;
f) Providenciar o encaminhamento das delibera¢bes tomadas em reunido da Cdmara
Municipal e Assembleia Municipal para os Servigos e entidades competentes.
Artigo 20.°
Gabinete Juridico e Notariado
O Gabinete Juridico e Notariado depende da Presidente da Cdmara ou de um Vereador
com o pelouro e assegura as dreas juridica e de notariado.
Sdo atribuigdes do Servigo Juridico e de Notariado, designadamente:
Desempenhar as fungdes de notariado privativo e de oficial publico, bem como os
procedimentos a estes inerentes,
Elaborar escrituras diversas;
Prestar apoio juridico aos orgdos representativos do Municipio bem como aos servigos
municipais,
Assegurar o apoio juridico nos procedimentos relacionados com aquisi¢do de bens e servigos e
empreitadas de obras publicas e concessdes, incluindo a organiza¢do e acompanhamento de
processos que se destinam a visto prévio do Tribunal de Contas,
Prestar apoio instrumental aos servigos municipais, obtendo previamente e sempre que
necessdrio os elementos e esclarecimentos essenciais para o efeito;
Dar parecer sobre reclamagdes ou recursos graciosos e contenciosos bem como peti¢des e
exposi¢oes no admbito dos procedimentos,
Apoiar os orgdos municipais na participa¢do a que estes forem chamados em processos
legislativos ou regulamentares;
Assegurar o acompanhamento de processos com vista a aquisi¢gdo, alienagdo ou permuta de
bens do patrimonio imobilidrio municipal;
Elaborar estudos e pareceres sobre as matérias submetidas a apreciagcdo pelos orgdos e
servi¢os municipais;
Promover averiguagdes, instruir inquéritos e processos disciplinares por determinagdo
superior;
Instruir processos de contraordenagcdo e proceder, nos termos legais, a todos os atos e
Jformalidades processuais correspondentes;
Dar conhecimento aos orgdos municipais e servigos das normas legais e regulamentares, e
respetivas alteragdes, com interesse para as atividades respetivas;
Assegurar a prestagdo de informagdes e fornecimento de documentos solicitados por tribunais,
bem como acompanhar e manter a Cdmara Municipal informada sobre as agbes e recursos em
que o Municipio seja parte; i
Preparar, instruir e acompanhar os processos de expropria¢do por utilidade pfibz'fc'ai;
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m) Participar na elabora¢do, quanto a estrutura e enquadramento juridico, de posturas,

regulamentos municipais, protocolos e ordens de servigo, assegurando a sua divulgagdo ou
publicagdo;

n) Obter, a solicitagdo do executivo municipal, os pareceres juridicos externos em situagdes
entendidas por necessdrias;

0) Propor, quando se entenda por acomselhdvel, a reandlise de atos impugnados, sugerindo
reformulagdo, alteragdo, revogagdo ou substituicdo dos mesmos;

p) Emitir sugestoes e ou recomendagdes de procedimentos impostos a Cdmara Municipal por
sentengas judiciais;

q) Proceder a elaboragdo de inquéritos adminisirativos;

r) Acompanhar, colaborando no dmbito das suas competéncias, nos processos de aquisi¢do,
alteragdo ou permuta de bens imoveis.

Artigo 21.°

Gabinete de Apoio as Freguesias

Na direta dependéncia da Presidente ou de Vereador com o Pelouro das Freguesias, incumbe-ihe,

designadamente:

a) Colaborar com o Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagdo nas ligagbes com os 0rgdos
autdrquicos das Freguesias do concelho;

b) Acompanhar e apoiar, quando solicitado pelas Juntas de Freguesia e determinado pelo Eleito
do Pelouro, acdes das Opgdes do Plano das Freguesias,

¢) Preparar e acompanhar a execugdo, em articulagdo com os respetivos Servigos, dos diferentes

protocolos estabelecidos com as Freguesias do concelho;

d) Articular com os diversos Servigos o seguimento a dar as solicitagdes das Freguesias, apos
despacho favordvel do Eleito do Pelouro;

e) Organizar e manter atualizada a informagdo que reflita a colaboragdo institucional entre a
Cdmara Municipal e as juntas de freguesia;

/) Acompanhar a organizagdo das deslocagdes programadas da Vereagdo as Freguesias, em
articula¢do com os orgdos locais;

g) Acompanhar as diligéncias das Freguesias, desde que por estas seja solicitado, junto de
entidades terceiras.

h) Preparar e acompanhar a execugdo, em articulagdo com os respelivos servigos municipais, dos
diferentes contratos e acordos de execugdo estabelecidos com as juntas de freguesia do
Concelho;

Artigo 22.°

Servicos Municipais de Veterindria

Os Servigos Municipais de Veterindria dependem diretamente da Presidente da Cdmara e tem
como atribuigdes e competéncias, designadamente:

a)

b)

Colaborar na execugdo de tarefas de inspegdo e controlo higiosanitdrio das instalagdes para

alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou

industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem,

armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados;

Emitir pareceres, nos termos da legislagd@o em vigor sobre as instalagdes e estabelecimentos

referidos na alinea anterior;

Prestar apoio técnico de especialidade aos diversos servigos municipais, designadamente ao

nivel da higiene publica veterindria, sanidade animal, inspe¢do, controlo e fiscaliza¢do

higiosanitaria, profilaxia e vigildncia epidemiolégica;

Emitir orientacées técnicas de especialidade, como suporte a atividade de outros servigos

municipais com intervengdo na drea da higiene e satides publicas,

Atuar conjuntamente com a Autoridade de Seguranca Alimentar e Econdmica, no-ambito da

seguranga alimentar; i —~
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d)

e)
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h

/) Colaborar com as autoridades de saude do concelho nas medidas que forem adotadas para a

defesa da saude publica,

g) Efetuar vistorias a veiculos de transporte de produtos alimentares, unidades moveis de venda,

quiosques e rulotes,
h) Assegurar campanhas de vacinagdo e outras medidas profildticas;

i) Assegurar medidas de controlo de populagdes animais e de pragas que constituam risco

ambiental para a saide ou para o patrimoénio;
J) Assegurar a recolha de canideos, felideos e outros animais errantes;
k) Promover programas de adogdo de canideos, felideos e outros animais abandonados,
1) Efetuar vistorias técnicas sempre que esteja em causa a saude e bem-estar animal;

m) Assegurar a destruicdo de caddveres de cdes e gatos, tendo em conta a salvaguarda de

quaisquer riscos para a saude publica e ambiental;
n) Assegurar o funcionamento do canil/gatil;

0) Assegurar, na drea geogrdfica do concelho, o cumprimento de todas as demais competéncias

atribuidas por lei ao Veterindrio Municipal.
Artigo 23.°
Servico Municipal de Prote¢do Civil e Seguranca

O Gabinete de Prote¢do Civil e Seguranga funciona na direta dependéncia da Presidente ou de

Vereador com competéncia delegada e tem como atribuigdes, designadamente:
Desempenhar fungdes de informagdo, formagdo, planeamento, coordenagdo e controlo em
matéria de prote¢do civil, nos termos do disposto na legislacdo em vigor relativa a constitui¢do
da estrutura de protegdo civil e ao enquadramento institucional e operacional:
Prestar apoio ao funcionamento da Comissdo Municipal de Prote¢do Civil, do Conselho
Municipal de Seguranga, da Comissdo Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios, bem
como de outros orgdos consultivos municipais relacionados com o dominio de intervengdo do
servico;
Planear e promover a execugdo de agdes locais de defesa da floresta contra incéndios;
Acompanhar as agdes previstas, considerando a interven¢do municipal, na legislagdo em
matéria do sistema de defesa da floresta contra incéndios;
Enquadrar a atividade do comandante operacional municipal;
Assegurar as demais competéncias e determinagdes nos termos do disposto na legislagdo em
vigor em matéria de protegdo civil municipal;
De acordo com determinagdes superiores, assegurar o relacionamento do Municipio com os
Bombeiros Voluntdrios, nomeadamente na requisi¢do de servigos e apoio logistico;
Assegurar as fungdes do Gabinete Técnico Florestal.
Artigo 24.°

Gabinete de Informacdo, Comunicagdo e Imagem

Na direta dependéncia da Presidente da Camara ou de um Vereador com Pelouros o Servigo tem

por missdo, designadamente:

Coordenar as atividades de relagdes publicas,

Assegurar em articulagdo com os orgdos autdrquicos e os servi¢os operacionais a logistica
inerente ao Protocolo Municipal,

Promover a imagem da cidade e do concelho,

Desenvolver e coordenar agdes de marketing institucional;

Proceder a elaboracdo da informagdo para a divulgagdo publica da atividade municipal;
Assegurar os contactos com os 6rgdos de comunicagdo social;

Gerir os suportes publicos de informagdo municipal;

Editar publicagdes periodicas municipais;

Elaborar e divulgar documentos;

Efetuar estudos de opinido e imagem sobre a atividade do Municipio e dos servi¢os myricipais;

f
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k) Organizar ou colaborar na organizagdo de exposi¢cdes, mostras e outras apresentagdes
publicas;
1) Realizar ou promover a realizagdo de trabalhos de video, fotografia, som e projeg¢do de
audiovisuais;
m) Assegurar os conteudos informativos e respetiva atualiza¢do dos vdrios suportes informativos
da Camara, nomeadamente a pdgina oficial na internet;
n) tratamento bibliogrdfico de documentagdo e divulgagdo interna de edi¢bes em articula¢do com
a Biblioteca e o arquivo Municipal;
o) Assegurar as fun¢des de conce¢do grdfica, composi¢do, impressdo ou reprodugdo e artes finais
de documentos necessdrios aos servi¢os municipais ou em apoio a entidades externas.
Artigo 25.°
Gabinete de Modernizacdo, Organizacdo e Informdtica
Na direta dependéncia da Presidente da Cdmara e em articulagdo com os Servigos Municipais,
incumbe-lhe, designadamente:
1- Na drea de Modernizag¢do e Organizagdo:
a) Coordenar toda a drea de modernizagdo administrativa, desmaterializagdo e operag¢do do
sistema de gestdo documental em colaborag¢do com os servigos municipais;
b) Contribuir para o aperfeicoamento, a modernizagdo continuada e sistemdtica e
funcionamento do Municipio;
c¢) Conceber, analisar, desenvolver e manter estruturas organizacionais;
d) Conceber, desenvolver e manter sistemas, fluxos e métodos de trabalho,
e) Conceber e desenvolver formuldrios de suporte aos sistemas, fluxos e métodos de trabalho;
f) Elaborar e manter atualizado o manual de procedimentos dos servigos municipais.
2- Na drea de Informatica:
a) Conceber, analisar e desenvolver aplicagdes informdticas e tecnoldgicas de suporte a
sistemas de informagdo;
b) Adquirir, instalar, configurar, manter e reparar equipamentos e dispositivos de hardware;
¢) Adquirir, instalar, configurar, conceber, analisar, desenvolver e manter software;
d) Conceber, analisar, desenvolver, instalar, configurar, gerir e manter redes informdticas;
e) Promover a seguranc¢a informatica, monitorizando e controlando equipamentos, sistemas e
redes informaticas;
/) Implementar dispositivos ativos e passivos de seguranga,
g) Estabelecer normas de utiliza¢do e de seguranga;
h) Supervisionar a aquisi¢do e a utilizagdo de sistemas e recursos informdticos,
i) Conceber, analisar, desenvolver e manter sistemas de informa¢do e comunicagdo
suportados em sistemas de bases de dados;
Jj) Conceber, desenvolver e manter interfaces entre sistemas informdticos e de informagdo de
outras entidades;
k) Promover, participar e coordenar projetos no dominio das tecnologias de informagdo, da
comunicagdo e do conhecimento, em parceria com outras entidades,
1) Assegurar a formagdo, apoio e assisténcia presencial e remota aos utilizadores de sistemas
de informagdo, informdtica e comunicag¢do voz;
m) Promover, coordenar e colaborar em eventos no dominio da informdtica e das tecnologias
da informagdo, da comunicagdo e do conhecimento;
n) Assegurar, em conjunto com o servico municipal com atribui¢des no dominio da ag¢do
socioeducativa, o apoio tecnolégico municipal socioeducativo externo.

CAPITULO 1

Atribuicoes e Competéncias das Unidades Orgdnicas
Artigo 26.° pra—
Divisdo de Administracdo Geral e Financeira v

N
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1. A Divisdo de Administra¢do Geral e Financeira é dirigida por um Chefe de Divisdo, depende
da Presidente da Cdmara Municipal ou de Vereador com Pelouros e assegura as dreas
administrativa e de atendimento geral, gestdo de pessoal, contabilidade e gestdo financeira,
aprovisionamento e patrimonio e fesouraria.

2. Sdo atribui¢des do Chefe de DivisGo, nomeadamente:

a) Dirigir, programar e coordenar a atividade da Divisdo exercendo as competéncias legais e
as que forem delegadas pela Presidente da Cdmara,

b) Assegurar a gestdo do Pessoal integrado na Divisdo,

c) Apoiar a elaboragdo e participar no controle de execugdo das Opgdes do Plano e
Or¢amento;

d) Apresentar periodicamente informag¢do sobre a situa¢do econdmica e financeira da
Cdmara;

e) Apoiar a elaboragdo do Relatério de Atividades e Conta de Geréncia,

/) Preparar as modificagdes or¢amentais nos termos superiormente definidas,

g) Autenticar todos os documentos e atos oficiais inerentes as atribui¢des da Divisdo,

h) Exercer as fungdes de “juiz auxiliar / responsdvel” e garantir um servi¢o eficaz de
execugdes fiscais administrativas e de cobrangas de dividas a Autarquia;

i) Zelar pelo cumprimento do Regulamento do Sistema de Controlo Interno em vigor e
promover a avalia¢do da sua adequagdo e eficdcia, propondo eventuais ajustamentos,

j) Garantir a gestdo do parque habitacional do Municipio, designadamente no que respeita a
arrecadagdo de receitas de arrendamento,

k) Fornecer as entidades oficiais as informagdes legais solicitadas.

3- Sdo atribui¢des do Apoio Administrativo desta drea funcional, nomeadamente:

a) Assegurar o apoio administrativo ao Chefe de Divisdo e aos servigos dele dependentes;

b) Assegurar o expediente, guarda e organizacdo do arquivo da Divisdo,

c) Garantir as ligagdes administrativas com 0s outros servi¢os municipais e cidaddos e
entidades exteriores;

d) Assegurar, nomeadamente, o registo do controlo de assiduidade, pontualidade e trabalho
extraordindrio do pessoal da Divisdo e informar o servigo de Gestdo do Pessoal;

3. Os servigos de Atendimento Geral, Tesouraria, Contabilidade e Gestdo Financeira, Gestdo de
Pessoal e Aprovisionamento e Patrimdnio, constituem de acordo com o n.° 4 do art.® 8.°
subunidades orgdnicas e as suas atribui¢bes e competéncias sdo definidas por despacho da
Presidente da Camara Municipal.

Artigo 27.°

Divisdo de Ambiente, Ordenamento do Territorio e Urbanismo

a. A Divisdo de Ambiente, Ordenamento do Territério e Urbanismo é dirigida por um Chefe de
Divisdo, depende da Presidente da Camara Municipal ou de Vereador com Pelouros e além dos
servicos de apoio administrativo afetos a divisdo, assegura as dreas de Gestdo Urbanistica,
Gabinete de Projetos e Obras Municipais, Reabilitagdo Urbana e Habitagdo, Fiscalizagdo,
Ambiente e Ordenamento do Territorio.

b. Sdo atribuig¢des do Chefe de Divisdo, nomeadamente:

a) Dirigir, programar e coordenar a atividade da Divisdo exercendo as competéncias legais e
as demais que no dmbito das competéncias da Divisdo lhe forem delegadas pela Presidente
da Cémara;

b) Assegurar a gestdo do Pessoal integrado na Divisdo,

¢) Colaborar na elaboragdo da proposta de Opgédes do Plano e Relatdrio de Atividades,

d) Assegurar a execug¢do das Opgdes do Plano e do Orgamento referentes a Divisdo,

e) Praticar os atos necessdrios a conce¢do, promogdo, defini¢do e regulamentagdo dos Planos
Municipais de Ordenamento do Territorio, sua articulagdo e implementagdo,

/) Zelar pelo cumprimento dos preceitos do Regulamento do Sistema de Controlo Interno que
a Divisdo digam respeito; 1 \
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g) Elaborar e manter atualizados relatérios sobre as diferentes dreas de interven¢do da
Divisdo.
Sdo atribuicdes do Apoio Administrativo desta drea funcional, nomeadamente:
e) Assegurar o apoio administrativo ao Chefe de Divisdo e aos servigos dele dependentes;
/) Assegurar o expediente, guarda e organizagdo do arquivo da Divisdo,
g) Garantir as liga¢bes administrativas com os outros servi¢os municipais e cidaddos e
entidades exteriores;
h) Assegurar, nomeadamente, o registo do controlo de assiduidade, pontualidade e trabalho
extraordindrio do pessoal da Divisdo e informar o servi¢o de Gestdo do Pessoal;
i) Assegurar, em colaboragdo com a subunidade orgdnica de Atendimento Geral, o
atendimento técnico destinado a divisdo.
A drea de Gestdo Urbanistica tem como atribui¢des, nomeadamente:
a) Apreciar e submeter a decisdo os pedidos relativos a operagdes urbanisticas no dmbito do
regime juridico da edifica¢do e urbanizagdo;
b) Apreciar e submeter a decisdo os pedidos de intervengdo em espago publico, por parte de
operadoras de servigos de energia, infraestruturas e telecomunicagoes;
¢) Propor e/ou participar em agdes de vistoria;
d) Zelar pelo cumprimento das delibera¢des ou despachos que sobre os diversos
requerimentos tenham recaido;
e) Zelar pelo cumprimento dos planos, regulamentos e legislagdo urbanistica aplicavel;
f)  Analisar e informar reclamagdes referentes a operagdes urbanisticas ou outras,
g) Promover, em colabora¢do com outros servicos municipais, agdes informativas e
preventivas, necessdrias a sensibilizagdo dos municipes;
h) Informar e propor instrumentos de cardter regulamentar de apoio a gestdo urbanistica;
i) Apreciar e submeter a decisdo os pedidos de ocupag¢do do espago publico
j) Apreciar e submeter a decisdo os pedidos de atividades ocasionais no espago publico;
k) Apreciar e submeter a decisdo os pedidos de licenga de ruido, recintos itinerantes, recintos
improvisados e acampamentos ocasionais,
1) Apreciar e submeter a decisdo os pedidos de instalagdo de antenas de telecomunicagoes;
m) Apreciar e submeter a decisdo os pedidos de armazenamento de petrdleo, combustiveis e
GPL;
n) Assegurar as competéncias municipais no dominio das inspegdes e realizagdo de inquéritos
a ascensores, monta-cargas, escadas mecdnicas e tapetes rolantes.
As atribui¢des do Gabinete de Projetos sdo as seguintes:
a) Elaborar projetos de arquitetura e demais especialidades,
b) Promover e execular projetos de espagos abertos, designadamente no que se refere a
implantagdo de espagos verdes, espagos de recreio infantil e espagos produtivos;
¢) Elaborar programas base e propor a adjudicagdo de projetos ao exterior, preparando os
respetivos cadernos de encargos e acompanhar a sua elaboragdo,
d) Garantir os trabalhos de medigdes e or¢amentos necessarios;
e) Colaborar nas medidas tendentes a recuperagdo do patriménio edificado, publico e
privado.
f) Na drea de topografia:
i. Executar levantamentos e implantagdes topogrdficas;
ii. Verificar cotas de soleira e alinhamentos para a implantag¢do de construgdes;
iii. Proceder a delimitagdo de lotes e parcelas;
iv. Proceder a marcagdo de arruamentos, caminhos e estradas;
v. Colaborar em a¢des de fiscalizagdo.
A drea de Reabilitacdo Urbana e Habitagdo tem as seguintes atribuigdes:
a) Promover a elaboragdo de estudos e projetos destinados a preservagdo ou reabilitagdo do
patriménio construido e, em especial, elaborar propostas de intervengdo ne. Centro
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Histérico da Cidade, Areas de Reabilitagdo Urbana e Nicleos de Interesse Cultural do
Concelho,

b) Estudar e propor medidas emergentes de salvaguarda de bens de valor ou interesse
historico nacional ou concelhio em risco de perda ou deterioragdo;

¢) Propor medidas, de acordo com a lei em vigor, para estimulo dos particulares a
conserva¢do do patrimdénio construido e habitagcdo, designadamente nos dominios da
informagdo, apoio técnico ou financeiro;

d) Apoiar as agdes de promogdo de habitagdo em que o Municipio intervenha direta ou
indiretamente;

e) Colaborar com a DAGF na gestdo do parque habitacional municipal;

/) Propor a adogdo, por parte da Cdmara Municipal, a programas nacionais de recuperagdo
e reabilitacdo urbana e recuperagdo de habitagdo;

g) Gerir e implementar programas de apoio a melhoria das condi¢des de habitabilidade.

h) Propor a definicdo de Areas de Reabilitagdo Urbana e lancamento das subsequentes
Operagdes de Reabilitagdo Urbana, nos termos previstos no Regime Juridico da
Reabilitagdo Urbana.

i) Estudar e propor medidas de intervengdo e apoio a recuperagdo de iméveis degradados.

j) Identificar e propor a classificagdo de imoveis, nomeadamente tendo em conta o regime
definido pelo Estatuto dos Beneficios Fiscais.

k) Identificar e propor medidas de incentivo a conservagdo de iméveis no dmbito do Cédigo do
IMI.

g A drea da Fiscalizagdo tem as seguintes atribuigdes:

a) Garantir o acompanhamento das atribui¢bes impostas em matéria de fiscalizagdo nos
processos do Licenciamento Zero,

b) Assegurar a fiscalizagdo do cumprimento dos regulamentos municipais, e demais
normativos cujas tarefas de fiscalizagdo estejam cometidas ao Municipio e elaborar os
respetivos autos, participagdes e informagoes,

¢) Elaborar autos, participagdes e informagdes e prestar apoio a instaura¢do e
desenvolvimento instrutorio em sede de contraordenagdes e em outros procedimentos e atos
do foro juridico;

d) Apoiar os servigos municipais que, no normal desempenho das suas atividades, necessitem
de atos de fiscalizagdo, de notifica¢do ou de informagdo do exterior que se enquadrem na
rotina da fiscalizagdo;

e) Colaborar na implementacdo de rotinas de organizagdo e de controlo do territorio
Municipal que sirva uma politica de prevengdo,

f) Desenvolver em autonomia e em articulagdo estreita com os servigos municipais respeltivos,
as tarefas de fiscalizagdo e controlo de normas urbanisticas, ambiente, ocupagdo do espago
publico, limpeza de terrenos e gestdo de combustivel;

g) Prestar esclarecimentos e informagdes sobre normas que imponham comportamentos e
restrigbes aos particulares, nas dreas de competéncia municipal, bem como difundir a
regulamentagdo em vigor;

h) Promover e participar em campanhas e agdes de divulgagdo e de esclarecimento aos
cidaddos;

i) Promover um relacionamento de articulagdo operativa com as forgas policiais e entidades
de fiscaliza¢do da administragdo central,

J) Assegurar quaisquer outras competéncias ou tarefas, da esfera da atividade fiscalizadora,
que se tornem necessdrias e venham a ser definidas pela Presidente da Camara Municipal.

k) Colaborar com outros servigos municipais na recolha de informac¢do necessdria e
decorrente de diligéncias processuais.

h. A drea do Ambiente tem como atribuigdes, designadamente:
oz

/
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g
h)

i)

J)
k)
D
m)
n)

Propor, organizar e/ou acompanhar a elaboragdo de projetos com vista a promogdo da
qualidade ambiental, promo¢do da biodiversidade e defesa dos recursos naturais do
concelho;

Promover e/ou acompanhar agdes de prote¢do e sensibilizagdo ambiental, educagdo para a
cidadania e ambiente;

Proceder a recolha e tratamento de informagdo ambiental referente ao concelho,

Gerir as atividades do Nicleo de Interpretagdo ambiental dos Sitios de Cabrela e
Monfurado em articulagdo com os servigos de Turismo e Educagdo;

Participar na avaliag@o dos impactes ambientais de projetos publicos ou privados com
impacto no concelho;

Participar na elaboragdo/revisdo de planos territoriais de dmbito municipal;

Proceder a estudos e propor medidas no sentido da utiliza¢do racional da energia,
Assegurar a implementagdo de projetos inovadores no dmbito da utilizagdo racional da
energia;

Colaborar na elaboragdo e emitir pareceres sobre planos de prevengdo de residuos de
construgdo e demoli¢do e em outras dreas ambientais,

Colaborar na implementagdo e revisdo da Agenda 21 do Concelho;

Gerir reclamagdes e pedidos diversos na drea ambiental;

Assegurar a coordenagdo das questdes ambientais entre 0s vdrios servigos,

Promover medigdes de ruido;

Promover a elaboragdo de andlises de incidéncias ambientais,

A drea do Ordenamento do Territério tem como atribuigdes, designadamente:

a)
b)
¢)

d

g
h)

J)
k)

D
m)

Promover a elaboracdo, alteracdo ou revisdo de planos territoriais de dmbito municipal;

Elaborar o relatério do estado do ordenamento do territorio,

Elaborar os termos de referéncia e cadernos de encargos necessdrios aos processos de

execu¢do ou revisdo de planos territoriais de dmbito municipal, quando adjudicados

exteriormente;

Implementar e gerir o Sistema de Informagdo Geogrdfica Municipal da base de dados

territorial, coordenando a disponibilizagdo interna e o fornecimento externo da

informagdo,

Proceder ao levantamento, atualizacdo, tratamento, sistematiza¢do e divulgagcdo de

informacgdo geogrdfica e dados estatisticos necessdrios a caracterizagdo do concelho;

Efetuar o tratamento estatistico dos dados decorrentes da informagdo elaborada no dmbito

dos planos municipais de ordenamento do territorio;

Assegurar a emissdo de plantas de localizagdo e de cedéncia de cartografia em suporie de

papel e em suporte informadtico;

Colaborar com a DAGF no processo de cadastro e controlo da bolsa de terrenos

pertencentes ao Municipio, tendo em vista a sua utilizacdo de acordo com os usos

estabelecidos nos planos municipais de ordenamento do territorio;

Promogdo e controlo da execugdo dos processos de producdo e de oferta de solo

urbanizado pelo Municipio, assegurando a execug¢do de todas as suas operagdes

imobilidrias,

Propor e Promover a aquisi¢do de solo e de imoveis de acordos com os planos territoriais

de émbito municipal e decorrente programagdo municipal.

Promover a elaboragdo de planos e estudos de mobilidade, circulagdo e transito, o seu

acompanhamento e implementagdo em articulagdo com a Divisdo de Apoio Operacional,

Obras, Aguas e Saneamento;

Participar na elaboragdo de estudos ou planos de organizacdo de transportes coletivos,

Emitir pareceres sobre propostas de ordenamento da circulagdo e estacionamento,

Coordenar a seguranga rodovidria em articulagdo com a Divisdo de Apoio Ope: acional,

Obras, Aguas e Saneamento; 7 )
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0) Assegurar o servi¢o de atribui¢cdo de numeros de policia, mantendo atualizada a respetiva
base de dados,

p) Apoiar tecnicamente a Comissdo de Toponimia,

q) Elaborar e manter atualizado o cadastro da sinaliza¢do municipal,

Artigo 28.°

1-

Divisio de Apoio Operacional, Obras, Aguas e Saneamento

A Divisdo de Apoio Operacional, Obras, Aguas e Saneamento é dirigida por um Chefe de

Divisdo, depende da Presidente da Camara Municipal ou de Vereador com Pelouros e dela

fazem parte as subunidades orgdnicas de Aguas e Saneamento, Apoio Operacional, Gestdo de

Frota e Higiene e Limpeza.

A Divisdo de Apoio Operacional, Obras, Aguas e Saneamento assegura ainda a drea das Obras

Municipais e a gestdo dos cemitérios e é apoiada por um servigo de apoio administrativo.

Sdo atribui¢oes do Chefe de Divisdo, nomeadamente:

a) Dirigir, programar e coordenar a atividade da Divisdo exercendo as competéncias legais e
as que forem delegadas pela Presidente da Cdmara;

b) Assegurar a gestdo do pessoal integrado na Divisdo,

¢) Colaborar na elaboragdo da proposta de Opg¢des do Plano e Relatério de Atividades;

d) Assegurar a execugdo das Opgdes do Plano e do Orgamento referentes a Divisdo;

e) Zelar pelo cumprimento dos preceitos do Regulamento do Sistema de Controlo Interno que
a Divisdo digam respeito;

f) Elaborar e manter atualizados relatérios sobre as diferentes dreas de intervengdo da
Divisdo.

Sdo atribuicdes do Apoio Administrativo desta drea funcional, nomeadamente:

a) Assegurar o apoio administrativo ao Chefe de Divisdo e aos servigos dele dependentes;

b) Assegurar o expediente, guarda e organizag¢do do arquivo da Divisdo;

¢) Garantir as liga¢des administrativas com os outros servigos municipais e cidaddos e
entidades exteriores;

d) Assegurar, nomeadamente, o registo do controlo de assiduidade, pontualidade e trabalho
extraordindrio do pessoal da Divisdo e informar o Servi¢o de Pessoal;

A criagdo das subunidades orgdnicas a integrar na divisGo bem como as suas atribuigdes e

competéncias sdo definidas por despacho da Presidente da Cdmara.

A drea das Obras Municipais tem como atribuigdes, nomeadamente:

a)Planear, organizar, acompanhar e fiscalizar as obras de administragdo direta;

b) Identificar os perigos e avaliar e controlar os riscos para a seguranga e saude associados a

realiza¢do, a utilizagdo, a readapta¢do e a demoligdo no dmbito da construgdo civil e obras

publicas, a efetuar por administragdo direta e por empreitadas;

¢) Acompanhar a execug¢do de obras, coordenando a agdo dos vdrios intervenientes na

prevengdo dos riscos em matéria de seguranga, higiene e saude no trabalho;

d) Exercer as fung¢des de coordenagdo de seguranga e saude na obra de constru¢do a realizar

por administragdo direta e por empreitada;

e) Elaborar pareceres quanto aos projetos de infraestruturas de dguas, saneamento e

arruamentos de loteamentos particulares,

f) Proceder ao acompanhamento da execugdo de infraestruturas de dguas, saneamento e

arruamentos dos loteamentos particulares;

g) Integrar comissdes de vistorias,

h) Proceder a recegoes provisorias e definitivas de obras.

A area de Cemitérios tem como atribui¢oes, nomeadamente:

a) Administrar os Cemitérios sob jurisdigdo municipal;

b) Colaborar na organizagdo e atualizacdo dos registos dos Cemitérios;

c¢) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais referentes a Cemitérios;

d) Assegurar a realizagdo de inumagdes, exumagdes e trasladagoes;

/




e)

N/,
g

h
i)
J)

k)
)

Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes a alteragdo da capacidade e
reorganizag¢do do espago nos Cemitérios;

Assegurar a fiscalizagdo de obras em sepulturas e jazigos;

Informar a Cdmara Municipal sobre jazigos e sepulturas abandonados, com vista a
declaragdo de prescri¢do a favor do Municipio,

Promover a limpeza, arboriza¢do e manutengdo da salubridade publica nas dependéncias
dos cemitérios;

Emitir parecer sobre construgdes funerdrias,

Propor a execugdo externa de trabalhos quando se justificar do ponto de vista técnico ou
dos recursos disponiveis,

Assegurar o bom funcionamento e conservagdo dos equipamentos utilizados,

Propor a renovagdo e medidas de rentabilizagdo dos meios e equipamentos utilizados.

Artigo 29.°

Divisdo Socio Cultural

I- A Divisdo Sécio Cultural é dirigida por um Chefe de Divisdo, depende da Presidente da
Cdmara Municipal ou de Vereador com competéncia delegada e assegura as dreas de A¢do
Social, Saiide e Educacdo, Patriménio Cultural, Cultura e A¢do Socioeducativa e Desporto e
Juventude.

2- Sédo atribui¢des do Chefe de Divisdo, nomeadamente:

a)

b)
¢)
d)
e)

D

Dirigir, programar e coordenar a atividade da Divisdo exercendo as competéncias legais e
as que forem delegadas pela Presidente da Cdmara,

Assegurar a gestdo do Pessoal integrado na Divisdo,

Colaborar na elaboragdo da proposta de Opgdes do Plano e Relatorio de Atividades;
Assegurar a execug¢do das Opgdes do Plano e do Or¢amento referentes a Divisdo;

Zelar pelo cumprimento dos preceitos do Regulamento do Sistema de Controlo Interno que
a Divisdo digam respeito;

Elaborar e manter atualizados relatérios sobre as diferentes dreas de intervengdo da
Divisdo.

3- Sdo atribui¢bes do Apoio Administrativo desta drea funcional, nomeadamente:

a)
b)
¢)

d)

e)

Assegurar o apoio administrativo ao Chefe de Divisdo e aos servigos dele dependentes;
Assegurar o expediente, guarda e organizagdo do arquivo da Divisdo;

Garantir as ligacbes administrativas com os outros servi¢os municipais e cidaddos e
entidades exteriores,

Assegurar, nomeadamente, o registo do controlo de assiduidade, pontualidade e trabalho
extraordindrio do pessoal da Divisdo e informar o Servigo de Pessoal;

Organizar os processos e assegurar o secretariado das comissdes adstritas a drea de agdo
da Divisdo,

4- As dreas de A¢do Social, Satide e Educagdo tém como atribui¢des, nomeadamente:

a)

b)
c)
d)
e)
y

g

Dinamizar e assegurar a cooperagdo com as instituigbes de solidariedade social e a
administragdo central, em programas e projetos de dmbito municipal, no sentido de
assegurar uma intervengdo social integrada;

Garantir o regular funcionamento do Conselho Local de A¢do social;

Participar no planeamento da rede de equipamentos sociais concelhios,

Apoiar as atividades das associagdes e agentes de cariz social do concelho, de acordo com
o regulamento municipal;

Executar o plano de atividades e or¢amento no que se refere as dreas sociais, de saide e
educacgdo;

Apoiar as iniciativas sociais de interesse concelhio ou regional, em articulagdo com os
demais servigos e institui¢oes;

Assegurar a gestdo e coordenagdo das iniciativas municipais de dmbito social;
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h) Assegurar o atendimento de municipes e agentes sociais, bem como efetuar o
encaminhamento dos problemas sociais, sempre que justifique para os recursos locais
existentes;

i) Assegurar as competéncias municipais na drea da agdo social escolar, designadamente as
relacionadas com os auxtlios econémicos diretos (livros e material escolar, bolsas de
estudo)

Jj) Colaborar, em parceria com as entidades competentes, na promog¢do e desenvolvimento de
agdes de informagdo e divulga¢do na drea da saude publica, educag¢do para a saude,
prevengdo da doenga e comportamentos de risco;

k) Participar no planeamento da rede de equipamentos de satide concelhios;

I) Desenvolver, apoiar e incentivar projetos que promovam a atividade fisica e desportiva
regular nas vdrias faixas etdrias;

m) Gerir o parque escolar, promovendo a construgdo e apelrechamento dos estabelecimentos
de educagdo pré-escolar e do ensino bdsico, bem como coordenar a sua manutengdo,

n) Produzir estudos e implementar metodologias de trabalho que permitam um permanente
observatorio da realidade social e educativa do concelho;

o) Gerir as cantinas e refeitorios escolares;

p) Elaborar o plano de transportes escolares e Assegurar o seu cumprimento;

q) Elaborar e monitorizar a Carta Educativa do concelho;

r) Garantir o regular funcionamento do Conselho Municipal de Educag¢do;

s) Assegurar a participagdo da Autarquia nos érgdos de gestdo das escolas/agrupamentos;

1) Apoiar os projetos educativos de todos os estabelecimentos de educa¢do e ensino do
concelho;

u) Apoiar as iniciativas dos agentes educativos, nomeadamente associagdes de pais e outros
parceiros

v) Apoiar e Dinamizar atividades de Educac¢do ndo formal e informal;

w) Desenvolver a Dinamizar projetos educativos inovadores em parceria com os agentes
educativos locais;

x) Gerir as atividades de animagdo e apoio a familia na educagdo pré-escolar da rede publica,
designadamente o fornecimento de refeicdes e a componente de apoio a familia
(prolongamento de horario).

As dreas de Cultura e Animacgdo Socioeducativa tém como atribuigdes principais:

a) Propor, acompanhar e dinamizar as politicas municipais nos dominios cultural e artistico;

b) Executar o plano de atividades e orcamento no que refere as dreas culturais e socio
educativas;

¢) Coordenar o desenvolvimento de estudos, programas, projetos e agdes, designadamente de
incentivo a criag¢do artistica e difusdo e frui¢do cultural,

d) Coordenar e executar a programagdo cultural e as atividades de animagdo sécio educativas
promovidas pelo Municipio;

e) Assegurar a gestdo dos equipamentos culturais e sdécio educalivos municipais,
nomeadamente da Oficina da Crianga, Cine Teatro Curvo Semedo, Biblioteca Municipal,
Arquivo Municipal e Galeria Municipal;

/) Acompanhamento e Apoiar o movimento associativo de dmbito cultural e recreativo;

g) Prestar apoio técnico, organizativo e logistico, quando superiormente aprovado, as
iniciativas dos agentes culturais locais.

A drea de Patrimonio Cultural tem como atribuigdes, nomeadamente:

a) Salvaguardar e promover o patriménio cultural imével, movel e imaterial concelhio,
promovendo a pesquisa, cadastro, inventariagdo, classificagdo, prote¢do e divulgagdo do
mesmo,

b) Executar o plano de atividades e or¢amento no que refere as do patrimonio c'uﬁl:rmf-.:

¢) Acompanhar as obras municipais suscetiveis de interferirem com vestigios arq:f‘e_afd gicos,;
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d) Propor e promover estratégias e agdes de sensibilizagdo sobre patrimonio, nomeadamente
com a comunidade escolar,

e) Promover e assegurar o estudo e investigagdo cientifica do concelho, em articulagdo com
o0s demais servi¢os municipais;

f)  Promover agdes de desenvolvimento e apoio a criagdo de museus e micleos museoldgicos,

g) Propor agdes e Acompanhar trabalhos no dmbito do Programa do Castelo e da
Arqueologia;

h) Coordenar os processos de atribuicdo de toponimos e garantir o funcionamento da
Comissdo Municipal de Toponimia.

7- As dreas de Desporto e Juventude tém como atribui¢des principais:
a) Assegurar a gestdo e coordenagdo das iniciativas municipais destinadas a juventude,
b) Executar o plano de atividades e orgamento no que refere as dreas do desporto e juventude;

c) Assegurar o funcionamento e gestdo de equipamentos municipais nas dreas do desporto e
Juventude, nomeadamente dos espagos desportivos municipais e centro juvenil;

d) Incentivar e Apoiar as iniciativas juvenis e Manter contacto regular com associagdes de
Jjovens e entidades ligadas a juventude;

e) Contribuir para a prevengdo e resolugdo de situagdes de marginalidade e outras situagdes
de risco;

f) Colaborar na elaboragdo de projetos de cria¢do de espagos e equipamentos destinados a
atividades desportivas e juvenis;

g) Planear e estabelecer acordos de cooperagdo com as escolas dos diferentes niveis para o
apoio ao desporto em idade escolar,

h) Elaborar e atualizar a Carta desportiva do Concelho,

i) Participar nos processos de apoio as atividades do movimento associativo juvenil,
desportivo e recreativo,

J) Planear e apoiar a rentabiliza¢do, recuperagdo e construgdo de equipamentos desportivos
nas dreas do desporto e juventude, em articulagdo com outros servigos municipais e agentes
do concelho;

k) Apoiar as iniciativas desportivas e juvenis de interesse concelhio e regional, em articulagdo
com os servigos municipais e agentes do concelho;

1)  Garantir o funcionamento do Conselho Municipal da Juventude,

m) Apoiar as iniciativas socio-desportivas de interesse concelhio ou regional, em articulagdo
com os demais servigos e institui¢oes,

Artigo 30.°
Unidade de Apoio ao Desenvolvimento Economico
1- A Unidade de Apoio ao Desenvolvimento Econémico é dirigida por um dirigente intermédio de
3.° grau, depende da Presidente da Cdmara Municipal ou de Vereador com Pelouros e
assegura as dreas de Desenvolvimento Economico, Turismo e Planeamento.
2- Sdo atribui¢ées do Coordenador da unidade, nomeadamente:

a) Dirigir, programar e coordenar a atividade da Unidade-exercendo as competéncias legais e
as que forem delegadas pela Presidente da Cdmara;

b) Assegurar a gestdo do pessoal integrado na unidade;

¢) Coordenar a elaboragcdo da proposta de Opgdes do Plano e Relatério de Atividades
contando com a colaboragdo dos Chefes de Divisdo e outros Responsdveis de Servigos;

d) Colaborar na elabora¢do do Or¢amento e Conta de Geréncia;

e) Propor programas e a¢des municipais para o desenvolvimento econdémico e sustentado do
Concelho,

f)  Propor arealizagdo de estudos no dmbito de atuagdo da unidade;

g) Administrar e/ou propor formas de gestdo das infraestruturas econdomicas municipais,

h) Assegurar a programacdo e gestdo de mercados e feiras e venda ambulante. / i
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3- Sdo atribui¢bes do Apoio Administrativo desta drea funcional, nomeadamente:

a)

b)
¢)

d)

e)

Assegurar o apoio administrativo ao Coordenador da unidade e aos servigos dele
dependentes;

Assegurar o expediente, guarda e organiza¢do do arquivo da unidade;

Garantir as ligagdes administrativas com os outros servicos municipais e cidaddos e
entidades exteriores;

Assegurar, nomeadamente, o registo do controlo de assiduidade, pontualidade e trabalho
extraordindrio do pessoal da unidade e informar o Servigo de Gestdo de Pessoal;
Assegurar, em colaboragdo com a Subunidade de Administra¢cdo Geral, o atendimento
técnico destinado a divisdo.

4- A drea do Desenvolvimento Econdémico tem como atribui¢des principais:

a)
b)
¢)
d)

g

h)

J)
k)

D

Propor a realizagdo de agbes tendentes a promover o desenvolvimento econémico do
concelho;
Participar em projetos de desenvolvimento promovidos por outras entidades no dominio
economico,
Apoiar e acompanhar projetos de investimento potenciadores do desenvolvimento
econdmico do concelho;
Apoiar e acompanhar iniciativas que contribuam para o aproveitamento e valoriza¢do de
recursos locais, o desenvolvimento e a sustentabilidade de atividades e produtos enraizados
na tradi¢do e culturas locais, nomeadamente o artesanato e a gastronomia;,
Promover atividades economicas geradoras de emprego e melhoria do ambiente e da
qualidade de vida no concelho;
Divulgar recursos, potencialidades e atividades do concelho,;
Cooperar com entidades regionais, nacionais ou outras, que tenham interven¢do no
desenvolvimento socioeconémico do concelho, participando em projetos do dominio
econdmico promovidos por essas entidades;
Promover as atividades municipais de desenvolvimento econdmico do concelho,
articulando, nomeadamente, com as agéncias de desenvolvimento e empresas de
participa¢do municipal;
Promover a dinamizagdo do investimento e das potencialidades do concelho no dmbito do
desenvolvimento rural;
Promover a dinamizagdo das potencialidades das atividades comerciais, industriais,
logisticas e de servigos do concelho;
Apoiar e acompanhar iniciativas que abarquem o concelho e que visem a promog¢do do
emprego, empreendedorismo e inovagdo, entre as quais, as relacionadas com formacdo
profissional,;
Criar e manter um sistema de informagdo sobre as atividades no dmbito da promog¢do do
desenvolvimento economico do Concelho, em cooperagcdo com outras entidades,
Promover e/ou apoiar agdes para o desenvolvimento da base econémica instalada;
Colaborar na dinamizagdo das agdes municipais que envolvam infraestruturas que tenham
incidéncia no desenvolvimento do concelho,
No dmbito do Gabinete de Apoio ao Investidor assegurar as seguintes atribui¢des.

i) Promover e/ou apoiar agdes para captagdo de novos investimentos e apoiar a

instalag¢do de novas empresas;

i) Apoiar potenciais investidores, em articulagdo com os diversos servigos municipais com
vista a agilizar os procedimentos administrativos;
iii) Garantir informagdo atualizada sobre incentivos a criagdo, modernizagdo e
revitalizagdo do tecido economico local;
iv) Identificar e Acomparhar projetos de investimento potenciadores do desenvolvimento

econdmico do concelho; 7~ g
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v)Promover o concelho junto dos agentes econémicos e dos organismos governamentais que
tutelam as dreas econdmicas, divulgando os recursos e potencialidades do concelho,

vi) Dinamizar e divulgar as potencialidades das zonas de atividades econdomicas do
concelho, a nivel nacional e internacional.

p) Dinamizar, administrar e participar no licenciamento dos mercados municipais, mercados
mensais, feiras e venda ambulante;

q) Participar no licenciamento do exercicio e da fiscalizagdo de atividades diversas no
dominio da promog¢do da atividade economica no Concelho,

r) Assegurar a gestdo direta ou indireta das infraestruturas municipais de cariz econémico
como a Area Empresarial da Adua, o Parque de Exposi¢bes Municipal, o Mercado
Municipal;

s) Desenvolver atividades, no dmbito de defesa do consumidor, com as entidades publicas e
privadas que se ocupem desta problemdtica, designadamente através da divulgacdo de
informagades.

A drea do Planeamento tem como atribui¢des, nomeadamente:

a) Coordenar a implementagdo da revisdo da Carta Estratégica do concelho,

b) Elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento, bem como efetuar o
acompanhamento de iniciativas e estudos, promovidos pela administragdo central e
regional, bem como por outros municipios ou freguesias do Concelho, que tenham
incidéncia no desenvolvimento concelhio,

¢) Realizar estudos e diagnosticos de situacdo da realidade concelhia, no dominio do
desenvolvimento econdmico, incluindo a elaborag¢do de estatisticas e a extragcdo de
indicadores, com vista a andlise da atualidade e a identificagdo de tendéncias,
considerando dimensdes tais como desenvolvimento, prosperidade e inovag¢do;

d) Elaborar, com a colaborag¢do dos orgdos autdrquicos e em articulagdo com a DAGF, o
plano de atividades, compatibilizando as diversas propostas dos servigos municipais;

e) Acompanhar, controlar e avaliar a execug¢do dos planos municipais referidos
anteriormente, propondo a adog¢do das consequentes medidas de reajuste;

f) Participar na Elaboragdo do Relatorio de Gestdo Anual;

g) Apoiar e informar os orgdos municipais na coordenagdo geral da atividade municipal;

h) Acompanhar a evolugdo global do Concelho, nomeadamente a nivel demogrdfico,
economico e social;

i) Acompanhar o desenvolvimento dos grandes projetos da Administra¢do Central, com
incidéncia no Concelho;

J) Colaborar no langamento dos projetos estruturantes de iniciativa municipal,

k) Acompanhar o desenvolvimento dos projetos privados recebidos nos servigos municipais, a
que a Cdmara Municipal reconhega interesse estratégico,

1) Coordenagdo operacional de candidaturas para financiamento de projetos municipais
estruturantes

m) Assegurar o apoio, internamente aos servicos do Municipio, para a obten¢do de
financiamento externo, gerindo todo o expediente processual que lhe estd associado, tendo
em conta também a presta¢do de informagdo neste dominio;

n) Coordenar a interven¢do municipal na elaborag¢do dos Censos e toda a atividade de
recolha, tratamento e divulgagdo de informacdo estatistica.

Na drea do Turismo sdo atribuigdes principais:

a) Efetuar o planeamento e programagdo operacional da atividade da Camara Municipal no
dominio do turismo,

b) Promover e desenvolver as agdes aprovadas pela Cdmara Municipal no dominio do

turismo;
¢) Elaborar diagndsticos de situagdo, nomeadamente sobre a extensdo e Er)calz::ugao do
patrimoénio municipal no dominio do turismo; 7
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d) Recolher, divulgar e informar sobre as atividades, oferta e procura de servigos de natureza
turistica do concelho;

e) Assegurar a compatibilizagdo entre as iniciativas do Municipio e as dos diversos agentes no
sentido de um desenvolvimento integrado da atividade turistica no concelho;

/) Colaborar com entidades regionais na elaboragdo dos planos de promogdo turistica da
cidade e do concelho;

g) Cooperar com os orgdos regionais e nacionais de turismo na defini¢do das politicas de
turismo;

h) Promover e acompanhar as atividades e iniciativas que contribuam para a preservag¢do,
qualificagdo e divulgagdo da gastronomia, vinhos, produtos locais e patrimonio;

i) Promover a elaboragdo dos estudos e diagnosticos da situagdo, identificando tendéncias de
desenvolvimento turistico;

Jj) Criar e manter uma base de dados sobre a atividade e procura turistica no concelho;

k) Dinamizar as potencialidades turisticas da cidade e do concelho;

l) Gerir, qualificar e monitorizar o atendimento publico de turistas e visitantes, em particular
a partir do Posto de Turismo Municipal;

m) Promover e coordenar a interven¢do Municipal nos dominios da promogdo e acolhimento

turistico.
CAPITULO IV
Disposigées finais e transitorias
Artigo 16.°

Criacdo e implementacdo dos Servigos

1- Ficam criados os Servi¢os que integram a presente estrutura orgdnica.

2- A implementagdo da orgdnica e o preenchimento das correspondentes unidades e subunidades
orgdnicas serd efetuada progressivamente e a medida das necessidades e objetivos da Camara
Municipal, sendo respeitados em cada ano os limites de despesas com o Pessoal previstos na
Lei.

Artigo 17.°

Estrutura e atribuicdes

A estrutura orgdnica e as atribui¢des dos diversos Servigos poderdo ser alteradas por deliberagdo

da Cdmara Municipal ou despacho da Presidente ou de Vereador com competéncia delegada,

devidamente fundamentados, sempre que razdes de eficdcia, eficiéncia e rentabilidade o

justifiguem, submetendo-se tais altera¢des a aprovagdo do orgdo deliberativo.

Artigo 18.°

Duvidas e Omissoes

As duvidas e omissdes resultantes da aplica¢do do presente regulamento serdo resolvidas por

delibera¢do da Cdmara Municipal.

Artigo 19.°

Norma revogatoria

E revogado o Regulamento da Organiza¢do dos Servios Municipais, publicado no Didrio da

Republica — 2°. Série, n®. 27 — pelo Despacho n.° 2258/2013 de 7 de fevereiro de 2013, republicado

pela Declaragdo de Retificagdo n°. 222/2013 — Diario da Republica n°. 34, de 18 de fevereiro de

2013, e as alteragdes subsequentes que disponham em contrdrio do presente regulamento.

Artigo 20.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publica¢do no Didrio da Republica.

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por maioria, com trés abstengdes dos Srs. Vereadores

do Partido Socialista, aprovar a retificacdo ao Regulamento de Organizacdo de Servigos, nos termos

da proposta apresentada.

13. ACORDO DE PAGAMENTO COM AGUAS PUBLICAS DO ALENTEJO /
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Seguidamente a senhora Presidente interveio para apresentar a proposta de Acordo de Transagdo a
celebrar entre a Autarquia e a AgdA — Aguas Publicas do Alentejo, SA, tendo em vista o pagamento
de faturagdo ja vencida, relativa a servigos prestados de abastecimento de dgua para consumo
publico e servigos prestados de saneamento de 4guas residuais.

O montante, forma de pagamento e demais condigdes encontram-se plasmadas no ja referido
documento, o qual foi rubricado por todos os eleitos presentes, aqui se dando por integralmente
reproduzido nos termos da lei.

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por maioria, com trés absteng¢des dos senhores
Vereadores do Partido Socialista, aprovar a proposta apresentada de Acordo de Transagdo a celebrar
com a empresa Aguas Publicas do Alentejo, devendo agora ser enviado 4 Assembleia Municipal,
para deliberagdo.

14. REGULAMENTO MUNICIPAL DE ABASTECIMENTO DE AGUA — APROVACAO
DA VERSAQO FINAL

Usou depois da palavra a senhora Presidente para fazer a apresentagdo do projeto de regulamento
municipal de abastecimento de d4gua do municipio de Montemor-o-Novo, que se aplica a toda a area
do concelho e as atividades de concegdo, projeto, constru¢do e exploragdo dos sistemas publicos e
prediais de abastecimento de agua, conforme documento que foi rubricado por todos os eleitos
presentes e que nos termos da lei aqui se da por integralmente reproduzido.

Disse ainda a senhora Presidente que este e os outros regulamentos que s@o propostos de seguida,
tém em vista a sua adaptacdo as novas exigéncias da ERSAR.

Usou depois da palavra o senhor Vereador Olimpio Galvdo para manifestar a sua insatisfacdo
quanto ao facto destes documentos, pela complexidade que envolvem, néo terem sido distribuidos
com mais antecedéncia, por forma a permitirem uma analise mais detalhada.

Conclus3o: A Camara promoveu a discussdo da proposta de Regulamento apresentada, tendo
acordado proceder a votacdo da mesma na proxima reunido de Camara.

15. REGULAMENTO MUNICIPAL DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS — APRO-
VACAO DA VERSAO FINAL

A senhora Presidente voltou a intervir no sentido de submeter a consideracdo do executivo a
proposta de regulamento municipal de drenagem de dguas residuais de Montemor-o-Novo, que se
aplica a todo o concelho, estabelecendo e definindo as regras e as condi¢des a que devem obedecer
os sistemas publicos e prediais de drenagem de aguas residuais, sua interligacdo e sua utilizagdo
nomeadamente quanto as condi¢Ges administrativas e técnicas da recolha, drenagem e tratamento
das dguas residuais e 4 manutencdo e utilizagéo das redes publicas e prediais, de forma que seja
assegurado o seu bom funcionamento global, preservando-se a seguranga, a saude € o conforto dos
utentes, conforme documento que foi rubricado por todos os eleitos presentes € que nos termos da
lei aqui se da por integralmente reproduzido.

Conclusdo: A Camara promoveu a discussdo da proposta de Regulamento apresentada, tendo
acordado proceder a votagdo da mesma na proxima reunido de Camara.

16. REGULAMENTO MUNICIPAL DE GESTAO DE RESIDUOS URBANOS — APROVA-
CAO DA VERSAO FINAL

Foi ainda a senhora Presidente quem interveio para apresentar a proposta de regulamento municipal
de gestdo de residuos urbanos de Montemor-o-Novo, estabelecendo as regras a que fica sujeita a
gestdo de residuos urbanos e a limpeza e higiene urbana e definindo as regras a que deve.obedecer a
prestacdo do servigo de gestdo de residuos urbanos, bem como a gestdo de residuos dé construgao e
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demoli¢do sob sua responsabilidade & limpeza de espagos publicos, conforme documento que foi
rubricado por todos os eleitos presentes € que nos termos da lei aqui se d4 por integralmente
reproduzido.

Conclusdo: A Céamara promoveu a discussdo da proposta de Regulamento apresentada, tendo
acordado proceder a votagdo da mesma na proxima reunido de Camara.

17. PROPOSTA DE TARIFAS — AGUA — AGUAS RESIDUAIS E RESIDUOS URBANOS /
2015

A senhora Presidente da edilidade interveio segnidamente para informar que a proposta de tarifas de
agua e de aguas residuais e residuos urbanos, para o ano de 2015, cuja discussdo e votagdo se
encontrava agendada para a presente reunido, devera transitar para a proxima, por forma a que o
executivo disponha de mais tempo para proceder a andlise do que € proposto.

18. PROPOSTAS DE ATAS N° 19, DE 17/09/2014 E N° 24, DE 26/11/14

PROPOSTA DE ATA NUMERO DEZANOVE, REFERENTE A REUNIAO ORDINARIA
DA CAMARA MUNICIPAL REALIZADA NO DIA DEZASSETE DE SETEMBRO DE
DOIS MIL E CATORZE.

Tendo o texto da ata em epigrafe sido previamente distribuido entre todos os membros do
Executivo foi dispensada a sua leitura, de harmonia com o disposto no decreto-lei nimero quarenta
e cinco mil trezentos e sessenta e dois, de vinte e um de Novembro de mil novecentos e sessenta e
trés.

A referida ata foi aprovada por unanimidade, tendo-lhe sido introduzidas altera¢Ges, de harmonia
com o disposto no artigo quinquagésimo sétimo, da Lei numero setenta e cinco, barra, dois mil e
treze, de doze de setembro, na sua atual redagdo.

PROPOSTA DE ATA NUMERO VINTE E QUATRO, REFERENTE A REUNIAO
ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL REALIZADA NO DIA VINTE E SEIS DE
NOVEMBRO DE DOIS MIL E CATORZE

Transitou para a préxima reunido de Cimara Municipal.

19. ATENDIMENTO DE MUNICIPES
Neste ponto da ordem de trabalhos de atendimento de municipes, ndo compareceu qualquer
municipe interessado em colocar questdes.

Aprovacido da ata em minuta

E ndo havendo mais assuntos a tratar, foi pela senhora Presidente encerrada a reunido eram vinte e
uma horas, tendo a Camara deliberado por unanimidade aprovar esta ata em minuta, ao abrigo do
numero trés do artigo quinquagésimo sétimo da Lei nimero setenta e cinco, barra de dois mil e
treze, de doze de Setembro, na sua atual redac3o.

E eu, Carlos Anténio Russo Lebre, Chefe de Gabinete da Presidente da Camara Municipal, a redigi
e subscrevo. :

/./
/ / A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICI
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