MONTEMOR | O | NOVO cimara municipal

Modelo M.N-2

ATA N2. 3
Analise de candidaturas

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 2° GRAU / CHEFE DA DIVISAO DE APOIO OPERACIONAL, OBRAS,
AGUAS E SANEAMENTO

1. Aos 18 dias do més de fevereiro de 2016, reuniu, no edificio dos Pagos do Concelho de Montemor-o-
Novo, o juri do procedimento em epigrafe, aberto por despacho da Sr.2 Presidente da Camara do dia 5 de
Outubro de 2015, constituido pelos seguintes elementos:
Presidente: Luis Miguel Fonseca Ferreira (chefe de divisdo em regime de substituicdo, do Municipio de
Montemor-o-Novo);
Vogal Efetivo: Ana Paula Caeiro Correia (chefe da divisdo de Manutencdo de Instalacbes e Equipamentos
dos Servicos Técnicos da Universidade de Evora);
Vogal Suplente: Manuel André Piteira Espenica {12 secretario da Comunidade Intermunicipal do Alentejo
Central).

2. A presente reunido teve como objetivo proceder a analise das candidaturas apresentadas e bem assim
tomar as decisGes pertinentes em matéria de admissdo e exclusdo de candidatos, tendo em conta os
critérios e requisitos que se encontram estabelecidos para tal efeito, bem como, caso ndo existam
candidaturas excluidas, efetuar a respetiva avaliacdo curricular e marcacdo da data da entrevista publica.---

3. Iniciada a reunido e consultado o processo respetivo, verificadas as condigdes de admissao, o juri decidiu
por unanimidade admitir as duas candidaturas ao presente procedimento concursal, nomeadamente:------—-
a) Acéacio José de Jesus Peres;
b} Anténio Manuel Morraceira Barrenho.

4. Analisados os curriculos dos candidatos admitidos, foram obtidas as pontuagdes contantes nas fichas de
avaliacdo curricular de cada candidato, que se encontram em anexo a presente ata, de acordo com os
parametros definidos na ata n.2 1, obtendo-se a seguinte pontuacio final:
a) Acécio José de Jesus Peres — 19,429 Valores;
b) Anténio Manuel Morraceira Barrenho - 3,714 Valores.

5. O Jari deliberou, por unanimidade, marcar a entrevista publica, no préximo dia 4 de margo de 2016, no
Saldo Nobre da Camara Municipal, e convocar os candidatos para o seguinte horario:
a) Acacio José de Jesus Peres, pelas 14,30 horas;
b) Anténio Manuel Morraceira Barrenho, pelas 15,30 horas.

6. Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que,
depois de lida e aprovada por todos os membros do juri, vai ser assinada pelos mesmos.

eiro (jorreia)_

(Manuel André Piteira Espenica)
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FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR-anexo ata n.2 3
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE
DIRECAO INTERMEDIA DE 22 GRAU / CHEFE DA DIVISAQO DE APOIO

OPERACIONAL, OBRAS, AGUAS E SANEAMENTO

Nome do Candidato: Acacio José de Jesus Peres

Critérios / Pontuacdo JCIassiﬁca;ﬁo
Habilitac6es Académicas (HA)
Licenciatura 18 18
Mestrado 19 S
Doutoramento 20 5 Sos,
TOTAL (HA) 18
Experiéncia Profissional Geral (EPG)
Exercicio de funcdes publicas (EFP)
<6 anos 14
> 6 anos e < 8 anos 16
>8anos e <12 anos 18
> 12 anos 20
Exercicio de cargos dirigentes (ECD)
Nao exerceu 0
<lano 12
>1lanoe<3anos 14
>3 anos e £ 6 anos 16
> 6 anos e £ 9 anos 18
>9 anos 20
TOTAL (EPG)=(EFP+ECD)/2 18

Experiéncia Profissional Especifica (EPE)

Ndo tem 0
<3 anos 10
>3 anoe<6anos 12
> 6 anos e £ 9 anos 14
>9anose<12anos 16
>12 anose <15anos 18
> 15 anos 20
TOTAL {EPE) 20
Formacao Profissional Geral {FPG)
N2 acdes
<18 horas ¢ 7 7
> 18 horas e < 36 horas 2 7 14
> 36 horas e < 60 horas 4 0 0
> 60 horas 5 2 10
TOTAL (FPG) 20

Formacao Profissional Especifica (FPE)

N&o tem 0
SADAL 14
GEPAL 20
CEFADAL 20 =
TOTAL (FPE) 20
Avaliacdo Curricular (AC) = (HA+EPG+2EPE+FPG+2FPE)/7 19229

Montemor-o-Novo, 18 de fevereiro de 2016 D{/\, %jdri d /



FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR - anexo atan.2 3
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE
DIRECAO INTERMEDIA DE 22 GRAU / CHEFE DA DIVISAQ DE APOIO

OPERACIONAL, OBRAS, AGUAS E SANEAMENTO
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Nome do Candidato: Antdénio Manuel Morraceira Barrenho

Critérios / Pontuacdo [Classiﬁca;ﬁo
Habilitagdes Académicas (HA)
Licenciatura 18 18
Mestrado 19 D
Doutoramento 20 )
TOTAL (HA) 18
Experiéncia Profissional Geral (EPG)
Exercicio de fungdes publicas (EFP)
<6 anos 14
> 6 anos e £ 8 anos 16
( >8anos e <12 anos 18
> 12 anos 20
Exercicio de cargos dirigentes (ECD)
Ndo exerceu 0
<lano 12
>1anoe<3anos 14
>3 anos e <6 anos 16
>6anos e <9 anos 18
>9 anos 20

TOTAL (EPG)=(EFP+ECD)/2|

Experiéncia Profissional Especifica (EPE)

Ndo tem 0
<3 anos 10
>3 anoe<6anos 12
>6anose<9anos 14
>9anos e <12 anos 16
( >12 anos e <15 anos 18
> 15 anos 20 5
TOTAL (EPE) 0
Formacdo Profissional Geral (FPG)
N@ acdes
<18 horas 1 0 1
> 18 horas e £ 36 horas 2 0 0
> 36 horas e < 60 horas 4 0 0
> 60 horas 5 0 0
TOTAL (FPG) 1
Formacio Profissional Especifica (FPE)
N&o tem ]
SADAL 14
GEPAL 20
CEFADAL 20
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TOTAL (FPE)

Avaliacdo Curricular (AC) = (HA+EPG+2EPE+FPG+2FPE)/7

Montemor-o-Novo, 18 de fevereiro de 2016




