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MONTEMOR | © | NOVO municipio

Procedimento concursal para provimento do cargo de Chefe da Divisdo de Ambiente, Ordenamento
do Territdrio e Urbanismo

Ata da reunido do juri - Analise de candidaturas.

1. Aos vinte e quatro dias do més de fevereiro de dois mil e dezasseis, reuniu, no edificio dos
pacos do concelho de Montemor-o-Novo o jari do procedimento concursal para provimento do cargo
de chefe da Divisdo de Ambiente e Ordenamento do Territério do Municipio de Montemor-o-Novo,
aberto por despacho da Sr.2 Presidente da Cimara, datado de 05 de outubro de 2015, publicado por
aviso (extrato) n.2 14846/2015 no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 247, de 18 de dezembro de 2015,
parte J1, no jornal “Correio da Manh3” de 21 de dezembro de 2015 e na Bolsa de Emprego Publico
(Codigo de Oferta OE201512/0194, constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Joaquim Antonio Duarte da Silva Lourengo, chefe da Divisdo de Administracio Geral e
Financeira do Municipio de Montemor-o-Novo, em regime de substituicdo;

Vogal efetivo: Margarida de Almeida Gongalves, chefe da Divisdo de Planeamento, Construcdo e
Conservagdo dos Servigos Técnicos da Universidade de Evora;

Vogal Suplente por impedimento do 2.2 vogal efetivo: Manuel André Piteira Espenica, 12 secretdrio
da Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central.

2. A presente reunido teve como objetivo proceder a andlise das candidaturas apresentadas
e bem assim tomar as decisdes pertinentes em matéria de admissdo e exclusio de candidatos, tendo
em conta os critérios e requisitos que se encontram estabelecidos para tal efeito, bem como, caso
ndo existam candidaturas excluidas, efetuar a respetiva avaliacdo curricular e marcacdo da data da
entrevista publica.

3. Iniciada a reunido e consultado o processo respetivo, verificadas as condicBes de
admissdo, o juri decidiu por unanimidade admitir as trés candidaturas abaixo identificadas:

- Anténio Manuel Morraceira Barrenho;

- Filipe Xavier Rosa de Oliveira;

- Jodo José Monteiro de Castro Videira.

4. Seguidamente, e ndo existindo candidaturas excluidas, o jari deliberou proceder 2
avaliagdo do perfil dos candidatos através do seu curriculum de acordo com os parametros de
avaliagdo constantes da ata de 25 de Novembro de 2015, tendo os candidatos obtido a pontuacgado
conforme descriminado nas “fichas de avaliagdo curricular” em anexo as quais fazem parte
integrante da presente ata:

- Antonio Manuel Morraceira Barrenho - 10,00 valores;

- Filipe Xavier Rosa de Oliveira - 10,57 valores;

- Jodo José Monteiro de Castro Videira - 17,00 valores.

5. 0 Juri deliberou ainda, por unanimidade, convocar os candidatos para a entrevista publica,
a realizar no dia 10 de marco de 2016, no Saldo Nobre da Camara Municipal, sito nos Pagos do
Concelho, nos seguintes horarios:

- Anténio Manuel Morraceira Barrenho - 16 horas;

- Filipe Xavier Rosa de Oliveira - 16 horas e 30 minutos;

- Jodo José Monteiro de Castro Videira - 17 horas.
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6. E ndo havendo mais nada a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a

presente ata que, depois de lida e aprovada por todos os membros do juri, vai ser assinada pelos
mesmos.

Para constar e para os devidos efeitos se lavrou a presente ata que, por todos, vai ser
assinada.

0 jari:

(Joagquim Antonio Duarte da Silva Lourenco)

[

(Margarida de Aimeida Gongalves)
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(Manuel André Piteira Espenlca)




FICHA DE A\IALIACI\O CURRICULAR

PROCEDIMENTO CONCURSAL
PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DA DIVISAO DE AMBIENTE, ORDENAMENTO DO TERRITORIO E URBANISMO
Nome do Candidato:  Antdnio Manuel Morraceira Barrenho

Critérios / Pontuacdo Classificacdo
Habilitagcbes Académicas (HA)
Licenciatura: 18 valores
Mestrado: 19 valores
Doutoramento: 20 valores
Classificacdo atribuida (HA) 18,00

Experiéncia Profissional Geral (EPG)
Exercicio de fungdes publicas (EFP)
<5 anos: 10 valores
>5anos e <10 anos: 12 valores
>10anose <15anos: 14 valores
>15anose £20anos: 16 valores
>20anose <25anos: 18 valores

> 25 anos: 20 valores
Classificacao atribuida (EFP) 12,00
Exercicio de cargos dirigentes (ECD)
Ndo exerceu 0 valores
<3 anos: 10 valores
>3 anose <6 anos: 12 valores
> 6 anos e <9 anos: 14 valores
>9anose<12anos: 16 valores
>12 anose <15anos: 18 valores
> 15 anos: 20 valores
Classificacao atribuida (ECD) 0,00
Classificagdo atribuida - Total (EPG)=(EFP+ECD)/2 6,00
Experiéncia Profissional Especifica (EPE)
Ndo tem 0 valores
< 3 anos: 10 valores
>3 anose <6 anos: 12 valores
>6anose <9anos: 14 valores
>9anose <12 anos: 16 valores
>12 anose < 15anos: 18 valores
> 15 anos: 20 valores
Classificagdo atribuida (EPE) 12,00
Formacdo Profissional Geral (FPG)
N2 agdes
< 18 horas: 1 valor 4 4,00
> 18 horas e < 36 horas: 2 valores
> 36 horas e £ 60 horas: 4 valores
> 60 horas: 5 valores
Pés graduacdo: 8 valores
Classificagdo atribuida (FPG) 4,00
Formacao Profissional Especifica (FPE)
Ndo tem: O valores
SADAL: 14 valores
GEPAL: 20 valores
CEFADAL: 20 valores
Classificagdo atribuida (FPE) | 0,00

Avaliagdo Curricular (AC) = (2HA+EPG+2EPE+FPG+FPE)/7| 1 / 10,00
Montemor-o-Novo, 24 de fevereiro de 2016 O juri h%_
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FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

PROCEDIMENTO CONCURSAL
PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DA DIVISAO DE AMBIENTE, ORDENAMENTO DO TERRITORIO E URBANISMO

Nome do Candidato:  Filipe Xavier Rosa de Oliveira

Critérios / Pontuacdo Classificacdo
Habilitacdes Académicas (HA)
Licenciatura: 18 valores
Mestrado: 19 valores
Doutoramento: 20 valores
Classificagdo atribuida (HA) 18,00

Experiéncia Profissional Geral (EPG)
Exercicio de fung¢des publicas (EFP)
<5 anos: 10 valores
>5 anos e <10 anos: 12 valores
>10anose<15anos: 14 valores
>15anose <20anos: 16 valores
>20anose <25anos: 18 valores

> 25 anos: 20 valores
Classificacdo atribuida (EFP) 12,00
Exercicio de cargos dirigentes (ECD)
Ndo exerceu 0 valores
< 3 anos: 10 valores
>3 anos e <6 anos: 12 valores
> 6 anos e <9 anos: 14 valores
>9 anos e <12 anos: 16 valores
>12anose<15anos: 18 valores
> 15 anos: 20 valores
Classificagdo atribuida (ECD) 0,00
Classificagcdo atribuida - Total (EPG)=(EFP+ECD)/2 6,00
Experiéncia Profissional Especifica (EPE)
Ndo tem 0 valores
<3 anos: 10 valores
>3 anos e <6 anos: 12 valores
> 6 anos e <9 anos: 14 valores
>9anose <12 anos: 16 valores
>12 anose £15anos: 18 valores
> 15 anos: 20 valores
Classificagdo atribuida (EPE) 16,00
Formacao Profissional Geral (FPG)
N2 acbes
<18 horas: 1 valor
> 18 horas e < 36 horas: 2 valores
> 36 horas e < 60 horas: 4 valores
> 60 horas: 5 valores
P&s graduacao: 8 valores
Classificagdo atribuida (FPG) 0,00

Formacdo Profissional Especifica (FPE)

Ndo tem: O valores
SADAL: 14 valores
GEPAL: 20 valores
CEFADAL: 20 valores N
Classificaggo atribuida (FPE)| |
Avaliagdo Curricular (AC) = (2HA+EPG+2EPE+FPG+FPE)/7| )/ 10,57
Montemor-o-Novo, 24 de fevereiro de 2016 O jlri




FICHA DE AVALIAGCAO CURRICULAR
PROCEDIMENTO CONCURSAL
PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DA DIVISAO DE AMBIENTE, ORDENAMENTO DO TERRITORIO E URBANISMO

Nome do Candidato:  Jo3o José Monteiro de Castro Videira

Critérios / Pontuacio Classificacdo
Habilitagcdes Académicas (HA)
Licenciatura: 18 valores
Mestrado: 19 valores
Doutoramento: 20 valores
Classificacdo atribuida (HA) 18,00

Experiéncia Profissional Geral (EPG)
Exercicio de fungdes publicas (EFP)
<5 anos: 10 valores
>5 anos e <10 anos: 12 valores
>10anose<15anos: 14 valores
>15anose <20anos: 16 valores
>20anose <25anos: 18 valores

> 25 anos: 20 valores
Classificagao atribuida (EFP) 20,00
( Exercicio de cargos dirigentes (ECD)
' Nao exerceu 0 valores
<3 anos: 10 valores
>3 anos e <6 anos: 12 valores
> 6 anos e £9 anos: 14 valores
>9anose <12 anos: 16 valores
>12 anose <15anos: 18 valores
> 15 anos: 20 valores
Classificacdo atribuida (ECD) 20,00
Classificagdo atribuida - Total (EPG)=(EFP+ECD)/2 20,00
Experiéncia Profissional Especifica (EPE)
Ndo tem 0 valores
< 3 anos: 10 valores
>3 anos e < 6 anos: 12 valores
>6anose <9anos: 14 valores
>9anose <12 anos: 16 valores
>12 anose <15anos: 18 valores
> 15 anos: 20 valores
Classificagdo atribuida (EPE) 20,00
Formacao Profissional Geral (FPG)
N2 acdes
<18 horas: 1 valor 3 3,00
> 18 horas e < 36 horas: 2 valores
> 36 horas e < 60 horas: 4 valores
> 60 horas: 5 valores
Pés graduacdo: 8 valores
Classificacdo atribuida (FPG) 3,00
Formacgdo Profissional Especifica (FPE)
Nao tem: O valores
SADAL: 14 valores
GEPAL: 20 valores
CEFADAL: 20 valores [\
Classificac3o atribuida (FPE) | 20,00

Avaliagdo Curricular (AC) = (2HA+EPG+2EPE+FPG+FPE)/7| [| | /| 17,00
Montemor-o-Novo, 24 de fevereiro de 2016 O juri /
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