MONTEMOR | O | NOVO cimara municipal

PROCEDIMENTO CONCURSAL DO PROGRAMA DE ESTAGIOS MUNICIPAIS /EDICAO 2019
DESTINADO A JOVENS COM HABILITAGOES LITERARIAS/ E OU PROFISSIONAIS DE NIVEL
CORRESPONDENTE AO 122 ANO DE ESCOLARIDADE DA AREA DE ANIMACAO SOCIOCULTURAL

ATAN.21
---------- Aos vinte e trés dias do més de abril do ano de dois mil e dezanove, reuniu no Edificio do
Centro juvenil, em Montemor-o-Novo, o juri do procedimento concursal identificado em epigrafe,
constituido pelos seguintes elementos: Presidente: Anabela Neves Ferreira, Técnica Superior da
Divisdo Sociocultural; 22 Vogal Efetivo: Riben Costa, Técnico Superior da Divisdo Sociocultural; 12
Vogal Suplente: Maria Delfina Galego, Técnica Superior da Divisdo Sociocultural.

---------- Nos termos e para os efeitos do n.2 4 e das alineas i), ii), iii) do n.2 4.1 do Edital, na sua atual
redagdo, deliberou o jlri, no que concerne com os critérios de selecdo e respetivas ponderagdes, o
seguinte:
---------- Métodos de selegdo:
Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo literdria ou profissional, conhecimentos nas dreas da animac3o
cultural, conhecimentos em animagdo de espacos de atividade Iidica e de tempos livres, bem como
conhecimentos experiéncia em elaboracdo de projetos. Serd expressa numa escala de 1, 3 e 5
pontos.

A valoragdo deste método de selegdo serd de 40%. ~-=

Na Entrevista pretende-se verificar e analisar a motivacdo profissional dos
candidatos, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal. Os parametros de avaliagdo deste método de sele¢do sdo os seguintes: a expressdo e
fluéncia verbal e conhecimentos na drea da educacdo e cultura e juventude no Concelho. Serd
expressa numa escala de 1, 3 e 5 pontos.

A valoragdo deste método de selec3o é de 60%.
—————————— Cada um dos métodos de selecdo é cumulativo para uma pontuacdo final de 100%, e sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, sendo excluido do procedimento o candidato que n3o tenha
os requisitos do ponto 1 de edital. Em caso de empate sera considerado as alineas i)ii)iii)iv) do n.2
4.1 do referido edital.

—————————— E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que

depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do juri.
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