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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO
DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO — TECNICO SUPERIOR/DESPORTO

- - ACTA N.2 1------ ST —

—————————— Aos seis dias do més de marco do ano de dois mil e dezassete, reuniu no
Edificio dos Pacos do Concelho, em Montemor-o-Novo, o juri do procedimento
concursal identificado em epigrafe, constituido pelos seguintes elementos: Presidente:
LUIS MIGUEL FONSECA FERREIRA — CHEFE DA DIVISAO SOCIO CULTURAL; 1° Vogal
Efetivo: FRANCISCO DUARTE PEIXE ESPADINHA MARTINS — TECNICO SUPERIOR; 2°
Vogal Efetivo: RUI MIGUEL LOPES SIMOES. - -
Nos termos e para os efeitos das alineas a), b) e ¢) do n.2 2 e n.2 3 do art.2 22 da
Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua atual redacdo, deliberou o jari, no que
concerne com os critérios de selecdo e respetivas ponderacdes, o seguinte: ---------------
Métodos de selecdo: -
-----——--—-Prova de conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos académicos e,
ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de
determinada funcdo. Serd de natureza tedrica e terd uma duragao ndo superior a 02.00
horas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, sendo permitida a consulta dos diplomas abaixo indicados.------------------—--
—————————— Os temas a abordar na prova de conhecimentos escrita sdo os seguintes:---------
- Quadro de Competéncias e Regime Juridico do Funcionamento dos Orgdos dos
Municipios e das Freguesias — Lei n® 75/2013, de 12 de setembro e Lei n.2 169/99, de
18 de Setembro, ambas na sua atual reda¢ao;----
- Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de Janeiro,
na sua atual redacdo;-------------------——- -—-

- Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas — Publicada em anexo a Lei n.2 35/2014,
de 20 de Junho, na sua atual redagao;--- - --
- Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — Lei n.2 5/2007, de 16 de Janeiro, na
sua atual redagdo;- --

- Regime juridico das instalacdes desportivas de uso publico — Decreto - Lei n.2
141/2009, de 16 de Junho, na sua atual redagdo;------------======mmmmmmm o
- Regime juridico aplicavel ao Nadador Salvador — Lei n.2 68/2014 de 29 de Agosto, na
sua atual redacéo; —--- -
- Regime aplicdvel a atividade de Nadador Salvador — Portaria n.2 311/2015 de 28 de
Setembro, na sua atual redagdo.---------mrmmemrmm e
---------- A ponderacdo é a seguinte: - - --
—————————— A valoragdao deste método de selegdo é de 45%. -
---------- Avaliagdo Psicolégica (AP) - Visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. Serda valorada da seguinte forma: (a definir
previamente com o psicélogo) a) em cada fase intermédia do método, através das
mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto; b) na ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
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Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. e
—————————— A valoragao deste método de selegao é de 25%. -- -—--

—————————— Os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade, se
tenham por ultimo encontrado, a cumprir funcdo caracterizadora dos postos de
trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento é publicitado, realizam os
seguintes métodos de selecdo, exceto se optarem, por escrito, pelos anteriores
métodos de sele¢do, nos termos do n.2 3 do artigo 362 da Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagao. -
——————————— Avaliacdo Curricular (AC) - Visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacgao realizada, tipo de funcdes exercidas
e avaliagdo de desempenho obtida. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
simples ou ponderada das classificacbes dos elementos a avaliar. Para tal sdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar e que sdo os seguintes: Habilitagdes Académicas (HA), Formacdo Profissional
(FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho relativa aos dltimos 3
anos (AD), de acordo com a seguinte formula:
-AC=HA x 20% + FP x 25% + EP x 35% + AD x 20%

——————————— As Habilitacdes Académicas (HA) sdo ponderadas de acordo com o fator
licenciatura, bem como a posse de outra habilitagdo académica superior com
relevancia para o desempenho do cargo, graduadas de acordo com a seguinte
pontuagao:
- 20 valores — Habilitagdo de grau académico superior a Licenciatura em Desporto
Atividade Fisica e Lazer; - - -
- 18 valores - Habilitacdo de grau académico de Licenciatura em Desporto Atividade
Fisica e Lazer;
——————————— A Formacdo Profissional (FP) é graduada de acordo com a seguinte pontuacao:
- 20 valores — formacgdo diretamente relacionada com a area funcional num total de
200 ou mais horas; -
- 16 valores — formacdo diretamente relacionada com a area funcional num total de
150 ou mais horas e menos de 200 horas; - e
- 14 valores — formacdo diretamente relacionada com a area funcional num total de 75
ou mais horas e menos de 150 horas; -

- 12 valores — formacgdo diretamente relacionada com a area funcional até 75 horas;----
- 8 valores —sem formacao diretamente relacionada com a area funcional.----------------
——————————— A Experiéncia Profissional (EP) é graduada de acordo com a seguinte
pontuacgao: --- -
- 1 valor por ano de experiéncia profissional em exercicio de fun¢fes idénticas a
carreira e categoria, com o limite de 20 valores. -- = ==

——————————— A Avaliacdo de Desempenho (AD) é graduada de acordo com a seguinte
pontuacdo: ---

20 Valores — desempenho excelente/relevante (SIADAP 1,2,3 (4,5 a 5 pontos); ----------—-
18 Valores — desempenho muito bom/relevante (SIADAP 1,2,3 (4 a 4,499 pontos); --—---
15 Valores — desempenho bom/adequado (SIADAP 1,2,3 (3 a 3,999 pontos); ------=-------
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10 Valores — desempenho a necessitar desenvolvimento/adequado (SIADAP 1,2,3 (2 a
2,999 pontos) e a candidatos que ndo possuam avaliacdo de desempenho, por razdes
que ndo lhe sejam imputaveis; e
6 Valores — desempenho inadequado/inadequado (SIADAP 1,2,3 (1 a 1,999 pontos); ----
——————————— A valoracdo deste método de selecdo é de 45 %. -
———————————— Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - Visa obter, através de uma
relacdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao.
Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias, associado a uma
grelha de avaliagdo individual que traduza a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise. Sera avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
---------- A valoragao deste método de selecdo é de 25%. -------
—————————— Como método de selegdo facultativo sera utilizado: e
—————————— Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — Visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.-----
--------- E avaliada segundo os niveis classificativos de Flevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores. - .

- Motivacao; .
- Sentido de Organizaga0;-—--=--=-=mmmmmm e
- Experiéncia Profissional;-

- Conhecimento da Organizagao;
= FUNEBES dO LUGA ;== e e e
- Comunicagao; e e S
- Relacionamento Interpessoal; e
- Auto Avaliagado. = -
————————— A classificagdo é obtida através da média aritmética simples das classificacées
dos elementos a avaliar. e
——————————— A valoracdo deste método de selecdo é de 30%. ---
————————— Apos a aplicagdo dos métodos a ordenagao final dos candidatos que completem
o procedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, que sera expressa na escala de 0 a
20 valores e efetuada através da seguinte formula, nos termos do n.2 1 do artigo 342
da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua atual redagdo:---------------=m-nnnnneeev
OF = (PC ou AC x45%) + (AP ou EAC x 25%) +(EPS x 30%)

1 1 {0 e S ——
OF = Ordenagao Final-mmmm- e
PC= Prova de Conhecimentos----- ,
AP= Avaliacao Psicologica --- -
AC = Avaliagdo Curricular-—- e e s
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EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias mmme

EPS = Entrevista Profissional de Selec3o- -—- -
—————————— Cada um dos métodos de selecio € eliminatdrio, sendo excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. -------------------------
—————————— E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a
presente ata, que depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do juri.-

O Presidente: o
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