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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR/CIENCIAS DA EDUCACAO
1 Posto de Trabalho
(Aviso Ref. BEP OE201802/0264, publicado no dia 08/02/2018)

ATA N.° 2
---------- Aos vinte e sete dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezoito, reuniu no Edificio
dos Pagos do Concelho, em Montemor-o-Novo, o jlri do procedimento concursal identificado em
epigrafe, constituido pelos seguintes elementos: Presidente: Luis Miguel Fonseca Ferreira, Chefe da
Divisdo Socio Cultural; 1° Vogal Efetivo: Ana Paula Pereira Ribeiro, Técnica Superior; 2° Vogal
Efetivo: Antdnia Lucinda Teles de Matos Serddio, Técnica Superior.
---------- Terminado o prazo para apresentagéo das candidaturas e de acordo com o preceituado no
art.® 29 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo, o jiri procedeu a
apreciagcdo das candidaturas, deliberando por unanimidade admitir a candidata Ana Luisa Bibe
Picango, que com base na Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro, é a Uinica opositora ao concurso em
epigrafe.
---------- Assim sendo o juri deliberou por unanimidade atribuir a classificagéo de 15,20 valores a
candidata no dmbito de aplicagdo do método de selegdo Avaliagdo Curricular de acordo com os
critérios previamente estabelecidos na ata n.° 1. O juri deliberou ainda por unanimidade proceder a
elaboragdo do seguinte projeto de lista unitaria de ordenagéo final do candidato aprovado, nos
termos do art.° 34 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo. ---------------—-----

Ordenagédo | Candidatos Aprovados Classificagao Final

12 Ana Luisa Bibe Picanco 15,20 valores

---------- O juri deliberou, ainda, promover a notificagdo da candidata para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Cédigo de Procedimento Administrativo, de acordo com o disposto
no n.° 1 do art.° 36, art.° 30 e 31 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua atual redagéo,
para, no &mbito do exercicio do direito de participagdo dos interessados, no prazo de 10 dias uteis,
dizer por escrito o que se |lhes oferecer.
---------- E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunizo, da qual se lavrou a presente ata, que

depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do juri.

O Presidente:

O 1° Vogal Efetivo:

O 2° Vogal Efetivo: -\,
—
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AVALIACAO CURRICULRAR - FICHA INDIVIDUAL

Nome: Ana Luisa Bibe Picango Data: 27-02-2018
Competencias/comportamentos Glagstliizagao
por factor
1|Habilitagdes Académicas 18,00
2|Formacao Profissional 10,00
3|Experiéncia Profissional 16,00
4|Avaliagao de Desempenho 12,00
5|Tempo de Exercicio de Fungdes 20,00
_ Nota Final 15,20

Objectivos

Analisar a qualificagéo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliagdo de desempenho obtida.

l Notas expressas numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.
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