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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA

e ACTAN.2 1

DE EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADO — REFERENCIA B — UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL — CARPINTEIRO

Aos 16 dias do més de outubro do ano de dois mil e dezassete, reuniu na DAOAS ~ Divisdo de

Apoio Operacional, Obras, Aguas e Saneamento da Camara Municipal de Montemor-o-Novo,

em

pelos seguintes elementos:

Montemor-o-Novo, o juri do procedimento concursal identificado em epigrafe, constituido

PRESIDENTE: Acacio José de Jesus Peres — Chefe de Divisdo; 1.2 VOGAL EFECTIVO: Adelino
Joaquim Frade — Assistente Operacional; 2.2 VOGAL EFECTIVO: Jorge Miguel Valverde

Mestrinho — Técnico Superior.

Nos termos e para os efeitos constantes na da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua

redacdo atual, deliberou o juri, na definicdo dos seguintes:

1.

Executa tarefas com graus de complexidade variados inerentes ao apoio na montagem de
estruturas, estrados e palcos, apoio as iniciativas promovidas pelo municipio, a execugao
de estruturas de suporte e/ou reforco, méveis e acessorios, reparagdo e manutengdo de
vios e pavimentos, execucdo de vdos (portas e janelas), criagdo e/ou montagem de
bancos, cadeiras, mesas e similares, execucdo de pavimentos e lambrins, a execugdo de
trabalhos de revestimento e/ou pinturas de pecas, manuseamento para o efeito as
ferramentas, maquinaria e os equipamentos necessarios as varias operagoes, a sinalizagdo
de trabalhos e de obras em vias e espacos publicos quando aplicavel, e a promogdo da

seguranca e higiene no trabalho e equipamento de proteg¢do coletiva e individual. ------------

Requisitos de admissdo:

e Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo,

convencdo internacional ou por lei especial;

e Ter 18 anos de idade completos;
e N3o estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito para o exercicio das
funcdes a que se candidata;

e Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcdo; -------

e Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria; ---——---—--—

Além dos requisitos gerais de admiss3o, os/as candidatos/as devem ainda possui carta de

conducio de veiculos ligeiros (categorias B+B1).--mnmmmmmmrmm oo

Critérios de selecdo e respetivas ponderagdes:



MONTEMOR | O | NOVO cimara municipal

Modelo M.N-2

Métodos de selecdo: os métodos de selegdo a utilizar, conforme o disposto no artigo 36.2
da LGTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 junho, valorados nos termos do disposto
no artigo 18.2 da Portaria n.2 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag¢do, sdo os

seguintes:

Para os/as candidatos/as em geral:

Prova de conhecimentos — {PC)

Avaliagdo Psicoldgica — (AP) =

Entrevista Profissional de Sele¢do — (EPS) ---~---~=m=mmmmmcmmmm e

Para os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como para os/as
candidatos/as em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.2 2 do artigo
36.2 da LTFP, e que ndo tenham afastado, por escrito, os métodos nele constantes: ----------

Avaliacdo Curricular (AC); ----

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);

Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos/as candidatos/as necessarias ao exercicio da
funcdo. A prova de conhecimentos assumird a natureza oral e/ou pratica, tendo uma

duragdo entre 10 a 45 minutos em todos os procedimentos.

A avaliac3o psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica,
aptidBes, caracteristicas de personalidade e competéncia comportamentais dos/as
candidatos/as e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias dos postos de
trabatho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
A valoracio deste método de selecio é a que consta do n.2 3 do artigo 18.2 da Portaria n.2

83 -A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacso.

A avaliag8o curricular visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacio realizada, tipo de func¢des exercidas e a avaliagdo do desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar e que s3o os seguintes: habilitagdo académica (HA), formagdo
profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliacdo do desempenho (AD).---------------
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Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o/a entrevistador/a e o/a entrevistado/a, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. ----------

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter através de uma relagdo interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do. Para esse efeito, sera
elaborado um guidio de entrevista composto por um conjunto de questSes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha
de avaliacdo individual, que traduz a presen¢a ou a auséncia dos comportamentos em
andlise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4.

A ordenacdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo
e determinada através da aplicacdo da seguinte férmula: OF = (PC ou AC x 45 %) + (AP ou
EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)
sendo:

OF = Ordenacgéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

AP = Avaliagdo Psicoldgica -

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério, sendo excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou

fases, ndo lhe sendo aplicado o0 método seguinte.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que

depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do juri.
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