N° 11 - 15/05/2019 ATA DA DECIMA PRIMEIRA REUNIAO
ORDINARIA DE DOIS MIL E DEZANOVE DA
CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-O-
NOVO, DO MANDATO 2017/2021, REALIZADA
NO DIA QUINZE DE MAIO DE DOIS MIL E
DEZANOVE

Aos quinze dias do més de maio de dois mil e dezanove, nesta cidade de Montemor-o-Novo, no Saldo
Nobre dos Pagos do Concelho e Sala de Sessdes da Camara Municipal, realizou-se a décima primeira
reunido de dois mil e dezanove da referida Cadmara, do mandato dois mil e dezassete a dois mil e vinte
e um, estando presente, Horténsia dos Anjos Chegado Menino, Presidente da Cdmara Municipal e os
senhores Vereadores Anténio Adriano Mateus Pinetra, Palmira Rosa Correia Bajuca Tomés Catarro,
Gil Pegado Porto, Olimpio Manuel Vidigal Galvdo, Henrique José Leocadio Lopes e Carmen de Jesus
Geraldo Carvalheira.

E em conformidade com o disposto n°® 2 do art® 57° da Lei 75/2013 de 12/9, esteve presente para dar
apoio ao Orgio a Chefe de Gabinete Maria Santana Santos e eu Moénica da Conceigdio Tregeira Coelho
Cardoso, Assistente Técnica, que secretariei a reunido.

Aprovacio da Ordem de Trabalhos

O Executivo aprovou por unanimidade a seguinte proposta de Ordem de Trabalhos, previamente
apresentada pela Senhora Presidente:

1. PROPOSTA DE REGULAMENTO DE ORGANIZACAO DE SERVICOS DO MUNICIPIO
DE MONTEMOR-0O-NOVO

2. AMBIENTE, ORDENAMENTO DO TERRITORIO E URBANISMO
A)Processos de Licenciamento

B) Requerimentos
C) Diversos
D) Projetos Municipais

3. ADMINISTRACAO GERAL E FINANCEIRA
A) Aprecia¢do da Situagdo Financeira

4. SOCIO CULTURAL
A)Programa Integrado de Apoio Social Mor Solidario — Proposta de Renovagéo Cartdo Social com

Alteragdo de Escaldo — abril de 2019
B) Proposta de Isen¢do das taxas referentes ao evento desportivo “I Trail por Terras de Lavre”

5. SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL
A) Proposta de subsidio extraordinario a atribuir a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros
Voluntarios de Montemor-o-Novo para inspe¢do de plataforma elevatéria vp32 e para
manutengdo/repara¢do do Equipamento de desencarceramento Holmatro

6. UNIDADE DE PLANEAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
A) Proposta de Normas de Participagdo no Concurso de Fotografia Digital para 2019
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7. APOIO OPERACIONAL, OBRAS, AGUAS E SANEAMENTO

A) Empreitada de “Qualificagdo da Rua de Aviz, Rua das Escadinhas, Rua de Olivenc¢a, Rua de S.
Miguel e Rua do Calvario, incluindo o Muro do Jardim Publico” - Auto de Medigdo N°08

B) Empreitada de “Remodelacdo da Envolvente do Mercado Municipal e do Trogo Sudoeste da Rua
Comandante Fragoso — Auto de Medi¢do N°01

C) Empreitada de “Qualificacdo da Rua de Aviz, Rua das Escadinhas, Rua de Oliveng¢a, Rua de S.
Miguel e Rua do Calvério, incluindo o Muro do Jardim Publico” — Proposta de Alteracdo ao
Projeto de lluminagdo Publica - Ratificagdo

8. PROPOSTAS DE ATAS N°02 DE 23/01/2019, N°04 DE 20/02/2019 E N°09 DE 02/05/2019

9. ATENDIMENTO DE MUNICIPES

Periodo de Antes da Ordem do Dia

Reunido do CLLAS

Na abertura do periodo de antes da ordem do dia, interveio em primeiro lugar o Senhor Vereador Gil
Porto referindo que decorreu no dia de ontem uma reunido do CLAS. Entre outros assuntos, abordou-
se a apresentagcdo e votacdo do Diagnéstico Social que tinha sido adiada, entretanto as entidades
enviaram mais informacdo e foi ontem votado favoravelmente, vai enviar o diagnostico.

Obras na Escola Basica N°1

Interveio novamente o Senhor Vereador Gil Porto, informou que devido as obras previstas para a
Escola Basica N°1, os alunos vdo ser transferidos, no inicio deste ano letivo para a Escola EB 2,3
(C+S). A cidade vai ter mais uma turma, em vez de sete passa a ter oito turmas. Estdo reunidas as
condi¢des em termos de logistica desta transferéncia, o refeitdrio fica em exclusivo para os alunos do
1° ciclo, os alunos do 5° 6° € 7° ano vdo almogar a Escola Secundaria. Disse que ja reuniu com a
Associagdo de Pais “Saber Crescer” que tinha muitas duvidas sobre todo este processo, esclareceu
todas as questdes. Referiu ainda que a permanéncia dos alunos do 1° ciclo na EB 2,3 esta prevista por
dois anos letivos, mas, no entanto, pode ser mais tempo, porque ndo consegue garantir que as obras se
iniciem logo no inicio do ano letivo, em setembro.

Tomou seguidamente a palavra o Senhor Vereador Henrique Lopes que entende que a solugdo
encontrada para a escola foi muito boa dentro das hipdteses possiveis, vai resolver algumas questdes
que preocupam os encarregados de educagio.

3° Encontro de Aguarelas

De novo no uso da palavra o Senhor Vereador Gil Porto deu conhecimento da realizagdo do 3° Encontro
de Aguarelas, que decorreu na Biblioteca Municipal Almeida Faria, contou com um publico muito
especifico, mas muito interessado.

Festa dos Contos

Continuando no uso da palavra o Senhor Vereador Gil Porto disse que esta a decorrer também a Festa
dos Contos, iniciou-se no dia 10 e vai até dia 18 de maio, sdo dez anos de festa, com dez dias de
programagdo. Este ¢ um evento promovido pela Associagdo Cultural Algures em parceria com a
Biblioteca Almeida Faria e a Camara Municipal. Este ano nas comemoragdes dos 10 anos foram
alargados também os dias da iniciativa que habitualmente sdo 3, alargando também o espago de
intervengdo entre as institui¢ées locais e as freguesias rurais.

12° Encontro de Marionetas

Retomou a palavra o Senhor Vereador Gil Porto, disse que este ano se realiza o 12° Encontro de
Marionetas em Montemor-o-Novo, 12 anos, 12 dias de espetaculos, com a excelente expetativa que
este evento nos tem proporcionado ao longo destes anos.
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De novo no uso da palavra, o Senhor Vereador Henrique Lopes disse que Montemor-o-Novo pode
agarrar as Marionetas definitivamente, tem uma excelente dindmica, futuramente podemos agarrar esta
iniciativa com Marionetistas de Montemor, faz todo o sentido, é um evento muito bom.

Ponto de situacio da empresa de sucata existente na ZIA

Tomou seguidamente o uso da palavra o Senhor Vereador Olimpio Galvdo para questionar se ja ha
alguma informagdo sobre a empresa de sucata que estd instalada logo a entrada da ZIA.

Informou a Senhora Vereadora Palmira Catarro que a empresa ja foi notificada para retirar de 14 tudo,
ainda esta a decorrer o prazo de resposta a essa notificagdo, tem que aguardar-se pelo fim do prazo.

ORDEM DE TRABALHOS

1. PROPOSTA DE REGULAMENTO DE ORGANIZACAO DE SERVICOS DO MUNICIPIO
DE MONTEMOR-O-NOVO

Interveio primeiramente a Senhora Presidente apresentando a seguinte proposta:
“Na sequéncia da delibera¢do da Assembleia Municipal de 22 de fevereiro de 2019 e atento o disposto
no artigo 7° do Decreto-Lei n® 305/99, de 23 de outubro, na sua atual redagdo, propde-se a aprovagdo
da criagdo das unidades orgdnicas flexiveis e as respetivas competéncias, dentro dos limites fixados
pela Assembleia Municipal, bem como a cria¢do de gabinetes de assessoria e apoio a gestdo.
Nesta fase, ndo serdo criadas equipas de projeto.
A Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, que aprovou o Or¢amento do Estado para 2017, veio, entre
outros, revogar os artigos 8°e 9°da Lei n.° 49/2012, de 29 de outubro, devolvendo, assim, a autonomia
organizacional as autarquias locais, no sentido de permitir que estas adequem as suas estruturas
orgdnicas a realidade e diversidade das competéncias assumidas e tendo em conta as necessidades
adequadas ao cabal funcionamento dos servigos municipais.
Com o presente Regulamento reforga-se a cultura gestiondria comprometida com a eficiéncia, com a
modernizag¢do, com a desburocratizagdo, com a tramsparéncia, no quadro de uma administra¢do
aberta, direcionada para os municipes, sem descurar a racionalizag¢do e a otimiza¢do dos recursos
materiais e humanos.
Submete-se a considera¢do da Camara Municipal a seguinte proposta.

Regulamento de Organizagao dos Servicos do Municipio de Montemor-o-Novo

Predmbulo

A atual estrutura do Municipio de Montemor-o-Novo constante do Regulamento publicado no Diario
da Republica, n.° 22, 2° Série, de 22 de fevereiro de 2015, alterado pela Declaragdo de Retifica¢do n.°
194/2015, publicada no Didrio da Republica, n.° 55, 2° Série, de 19 de margo de 2015, foi elaborada
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, segundo as regras e critérios estabelecidos
na Lei n.°49/2012, de 29 de outubro.
Da aplicag¢do da referida lei resultou uma delimita¢do do niimero mdximo de cargos dirigentes, por
nivel e grau, o que obrigou & redugdo do numero de unidades orgdnicas flexiveis na estrutura
organizacional dos servigos municipais.
A Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, que aprovou o Org¢amento do Estado para 2017, veio, entre
outros, revogar os artigos 8° e 9° da citada Lei n.° 49/2012, de 29 de outubro, devolvendo, assim, a
autonomia organizacional as autarquias locais, no sentido de permitir que estas adequem as suas
estruturas orgdnicas a realidade e diversidade das competéncias assumidas e tendo em conta as
necessidades adequadas ao cabal funcionamento dos servi¢os municipais.
Com o presente Regulamento refor¢a-se a cultura gestiondria comprometida com a eficiéncia, com a
moderniza¢do, com a desburocratizagdo, com a transparéncia, no quadro de uma administra¢do
aberta, direcionada para os municipes, sem descurar a racionalizac¢do e a otimizagdo dos recursos
materiais e humanos.
O Municipio de Montemor-o-Novo tem como uma das suas prioridades estratégicas promover a
modernizagdo da administragdo municipal como elemento fundamental para uma governagdo
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autdrquica qualificada e para uma maior eficiéncia na prestag¢do dos servigos aos cidaddos e, ainda,
valorizar, atentas as condicionantes legais, os seus trabalhadores.
O Municipio de Montemor-o-Novo prossegue, com o presente Regulamento, a promog¢do de uma
administra¢do municipal mais eficiente e modernizada, contribuindo para a melhoria das condigdes
de exercicio e das suas atribui¢des, visando atingir os seguintes objetivos gerais: reforcar e
interiorizar uma cultura organizacional de servigo publico, democrdtica, aberta, transparente, de
qualidade, visando interesses coletivos, de acordo com o principio “Melhor servigo publico, Concelho
mais democrdtico e mais justo”; melhorar qualitativamente a prestagdo de servigos aos cidaddos
segundo o principio “O cidaddo em primeiro lugar”; adequar os servi¢os municipais as novas
valéncias e dreas de intervengdo, nos termos do principio “Mais e melhor Poder Local, maior
proximidade, melhores solugdes” e reestruturar servigos, ganhar produtividade e eficdcia, garantir
responsabilidade e respeitar direitos, de acordo com o principio “Servigo publico e eficaz com
direitos”.
Assim, o presente Regulamento é aprovado ao abrigo do disposto no artigo 241° da Constitui¢do da
Repuiblica Portuguesa, alinea k) do n.° 1 do art.° 33° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redagdo, e em conformidade com as disposi¢des constantes no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de outubro, na sua atual redagdo, e na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto na sua atual redagdo.
CAPITULO I
Objetivos e principios de atuagdo
Artigo 1°
Ambito de aplicagdo e Objeto

O presente Regulamento define os objetivos, a organizagdo e os niveis de atuagdo dos Servigos
Municipais bem como os Principios que os regem e aplica-se a todos os Servi¢os do Municipio de
Montemor-o-Novo.

Artigo 2°

Objetivos gerais

No desempenho das suas atribui¢des e fungdes, os Servigos Municipais prosseguem, designadamente,
os seguintes objetivos:
a) Realiza¢do plena, oportuna e eficiente das agdes definidas pelos orgdos municipais,
b) Mdaximo aproveitamento dos recursos disponiveis num quadro de gestdo racionalizada e moderna;
¢) Obtengdo dos melhores padrdes de qualidade nos servigos prestados as populagdes;
d) Promogdo da participacdo organizada e empenhada dos agentes sociais e econdmicos e dos
cidaddos em geral na atividade municipal;
e) Dignificagdo e valorizag¢do civica e profissional dos Trabalhadores Municipais.

Artigo 3°

Principios gerais

1. A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos Servigos Municipais regem-se pelos seguintes
principios.

a) Principio da Administra¢do Aberta, permitindo a participagdo procedimental dos interessados,
através do acesso aos processos que lhes digam respeito, numa atitude de intera¢do com a populagdo
e de comunicagdo, informagdo e convergéncia entre o Municipio e a Comunidade, no garante do
Servigo Publico,

b) Principio da Transparéncia, didlogo e participacdo expressos numa atitude permanente de
interagdo com a Populagdo,

¢) Principio da Qualidade e procura continua de solugdes inovadoras capazes de permitir a
racionalizagdo, desburocratizacdo e o aumento da produtividade na presta¢do de servigos a
Populagdo;

d) Principio da racionalidade da gestdo, impondo a utilizacdo permanente e equilibrada de critérios
técnicos, economicos e financeiros que visem uma melhor justica e equidade na tomada de decisdo.
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2. Para além destes, os Servicos Municipais orientam-se ainda pelos demais principios
constitucionais, aplicdveis a Atividade Administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento
Administrativo.
Artigo 4°
Superintendéncia
1. A superintendéncia e coordenag¢do dos Servigos Municipais sdo competéncia da Presidente da
Camara Municipal, nos termos da legislagdo em vigor.

2. Os Vereadores tém, nesta matéria, os poderes que lhes forem delegados pela Presidente da Camara
Municipal.

Artigo 5°

Deontologia profissional

Os Trabalhadores Municipais no exercicio da sua atividade profissional reger-se-do pelos principios
deontologicos da Administra¢do Publica.

Artigo 6°

Delegacgdo de competéncias

A delegacdo de competéncias é entendida e serd utilizada como instrumento de desburocratizagdo
administrativa, com vista a criar maior eficiéncia e rapidez nas decisoes.

Artigo 7°

Hierarquia

A distribui¢do de tarefas pelos diversos Servigos é da competéncia dos Dirigentes, sob a orientag¢do
dos respetivos superiores hierdrquicos.

Artigo 8°

Afetagdo de pessoal e distribui¢do de tarefas

1. Compete a Presidente da Cdmara, no dmbito das suas competéncias, proceder a afetagdo de Pessoal
aos Servigos Municipais.

2. A distribui¢do do Pessoal dentro de cada Unidade Orgdnica ou Servigo sdo da competéncia da
respetiva chefia, apés autorizag¢do prévia da Presidente da Camara ou Vereador com competéncia
delegada.

3. A distribui¢do de tarefas dentro de cada unidade orgdnica serd feita pela respetiva chefia, a quem
caberd estabelecer a calendarizagdo correspondente aos varios postos de trabalho.

CAPITULO I
Estrutura Orgdnica e dirigentes
Artigo 9°
Modelo de Estrutura organica
1. Para a prossecugdo das atribui¢des e competéncias cometidas ao Municipio, os Servi¢os Municipais
organizam-se, segundo um modelo hierarquizado, constituido por uma estrutura orgdnica flexivel, nos
termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua atual redagdo, e de acordo com
delibera¢do da Assembleia Municipal de Montemor-o-Novo, reunida a 22 de fevereiro de 2019.
2. A estrutura orgdnica é composta por um numero mdximo de catorze unidades orgdnicas flexiveis,
conforme a seguir se discrimina:
2.1. Cinco unidades orgdnicas, dirigidas por titulares de cargos de dire¢do intermédia de 2° grau:
a) Divisdo de Administragdo Geral e Financeira,
b) Divisdo de Ambiente, Ordenamento do Territorio e Urbanismo;
¢) Divisdo de Apoio Operacional, Obras, Aguas e Saneamento;
d) Divisdo Socio Cultural;
e) Divisdo de Planeamento e Apoio ao Desenvolvimento Econdmico.
2.2. Nove unidades municipais, dirigidas por titulares de cargos de dire¢do intermédia de 3° grau:
1. Gabinete das Associagbes,
2. Unidade de Administra¢do Geral;
3. Unidade de Contabilidade e Gestdo Financeira;
Pagina 5 de 38
Ata n.° 11 da reunifo ordinaria da Cdmara Municipal de Montemor-o-Novo, realizada no dia 15.05.19 ]q'j

[



4. Unidade de Gestdo de Pessoal;

5. Unidade Operacional para a Reabilitagdo Urbana;

6. Gabinete de Projetos,

7. Unidade de A¢do Social, Educag¢do e Animagdo Socioeducativa,
8. Unidade de Desporto e Juventude,

9. Unidade de Cultura e Patriménio Cultural.

3. No dmbito das unidades orgdnicas, quando se trate predominantemente de fungdes de natureza
executiva, podem ser criadas por despacho da Presidente da Cdmara, subunidades orgdnicas com um
niimero mdximo de oito, coordenadas por um coordenador técnico ou encarregado operacional.

4. Com vista ao aumento da flexibilidade e eficdcia da gestdo, podem ser criadas por deliberac¢do da
Cdmara Municipal sob proposta da Presidente da Cdmara, equipas de projeto tempordrias destinadas
a prossecugdo de objetivos determinados do Municipio e tendo em conta o mimero mdximo de duas.

5. Sob coordenagdo e orientagdo direta do executivo municipal, funcionam os seguintes gabinetes e
servigos de apoio aos orgdos municipais:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagdo,

b) Gabinete de Apoio as Freguesias,

¢) Servi¢os Municipais de Veterindria;

d) Gabinete Juridico,

e) Servigo Municipal de Proteg¢do Civil;

f) Gabinete de Informagdo, Comunica¢do e Imagem;,

g) Gabinete de Modernizagdo, Organizagdo e Informdtica.

Artigo 10°
Organograma

A organizagdo interna dos Servigos Municipais estd representada num Organograma constante do
anexo ao presente Regulamento.

Artigo 11°

Area e Recrutamento dos Cargos de Dire¢do Intermédia de 2° Grau

1. Os cargos de direc¢do intermédia de 2° grau sdo recrutados nos termos do artigo 12.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagdo.

2. O procedimento concursal é publicitado na bolsa de emprego publico durante 10 dias, com a
indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, como se encontra caracterizado na
presente estrutura, da composi¢do do juri e dos métodos de selecdo, que incluem, necessariamente, a
realizagdo de uma fase final de entrevistas.

3. A publicitagdo referida no numero anterior é precedida de aviso a publicar em érgdo de imprensa
de expansdo nacional e na 2.° Série do Didrio da Republica, em local especialmente dedicado a
concursos para cargos dirigentes, com a indicag¢do do cargo a prover e do dia daquela publicitacdo.

Artigo 12.°
Area e Requisitos de Recrutamento dos cargos de diregdo intermédia de 3° grau
Os titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 3° grau sdo recrutados de entre os trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, licenciados, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagdo e controlo que
reunam, no minimo, trés anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

Artigo 13.°
Competéncias dos Cargos de Dire¢do Intermédia de 3° grau
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1. Aos titulares de cargos de Dire¢do Intermédia de 3° grau, designados Coordenadores de Unidade,
compete.

a) coadjuvar o titular do cargo dirigente de que dependam hierarquicamente, ou a Presidente da
Cdmara se dela dependerem diretamente;

b) coordenar as atividades e gerir os recursos afetos a sua unidade municipal.

2. Aos titulares de cargos de Dire¢do Intermédia de 3° grau aplicam-se supletivamente as
competéncias previstas para o pessoal dirigente no art.® 15° da Lei 49/2012, de 29 de agosto, na sua
atual redag¢do, com as necessarias adaptagaes.

Artigo 14°
Estatuto Remuneratdrio dos Cargos de Direcdo Intermédia de 3° grau
A remuneracgdo dos titulares de cargos de dire¢do intermédia de 3° grau corresponde a 6.° posi¢do
remuneratoria da carreira geral de técnico superior.

Artigo 15.°

Principios de atuag¢do e competéncias comuns aos dirigentes
1. Os responsdveis pelos servigos municipais, para além das obrigagdes decorrentes da especificidade
dos respetivos servigos, devem prosseguir e pautar a atividade dos seus servigos pelos seguintes
principios gerais:
a) Atuar de forma justa, isenta e imparcial, em obediéncia a lei e ao direito, zelando pelos interesses
da autarquia, no respeito dos interesses legalmente protegidos dos municipes e dos cidaddos em geral;
b) Acolher os interesses e aspiragdes das populagdes, promovendo a sua participa¢do na resolugdo
dos problemas que as afetem e encorajando as suas iniciativas;
¢) Procurar constantemente atingir o mais elevado grau de eficiéncia e de eficdcia, gerindo
racionalmente os recursos ao seu dispor, e atingindo efetivamente as metas e objetivos estabelecidos,
d) Organizar as atividades do Servi¢o de acordo com as Opgdes do Plano e Org¢amento definidos e
proceder a avaliagdo dos resultados alcangados;
e) Distribuir pelos trabalhadores as tarefas inerentes as fungdes do respetivo Servigo,
f) Promover a dignificagdo e valorizagdo profissional dos trabalhadores que integram os seus servigos,
estimulando a capacidade de iniciativa e de entreajuda, contribuindo ativamente para um clima
organizacional motivador centrado no trabalho em equipa;
g) Emitir as instrugdes necessdrias a perfeita realizagdo das tarefas;
h) Coordenar as relagdes de Servigo entre os diversos sectores a sua responsabilidade,
i) Exercer o poder disciplinar sobre o Pessoal do seu Servigo;
j) Colaborar na elaboragdo das Opg¢bes do Plano e Org¢amento e demais instrumentos de gestdo
previsional e de prestag¢do de contas;
k) Coordenar o controlo fisico e financeiro das atividades da divisdo;
1) Manter interna e externamente as rela¢des necessdarias ao bom desempenho da sua fungdo,
m) Assistir, sempre que tal for determinado, as reunides dos Orgdos Autdrquicos e participar nas
reunides de trabalho para que for convocado,
n) Promover a qualifica¢do do Pessoal afeto a unidade orgdnica pela qual é responsavel;
0) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fungdo dos resultados
individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugdo dos objetivos e no espirito
de equipa;
p) Identificar as necessidades de formagdo especifica dos trabalhadores da sua unidade orgdnica e
propor a frequéncia das agdes de formagdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades;
q) Proceder ao controle efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade orgdnica;
r) Elaborar pareceres e informagoes sobre assuntos da competéncia do Servigo a seu cargo,
s) Agir de forma solidaria e coordenada com os demais servi¢os da autarquia;
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1) Manter estreita colaboragdo com os restantes Servigos do Municipio com vista a um mais eficaz
desempenho das atividades gerais e do respetivo sector;

u) Elaborar relatorios referentes a atividade da Unidade Orgdnica;

v) Preparar o expediente e as informagdes necessdrias para as deliberagdes dos érgdos municipais
competentes, decisdes da Presidente da Cdmara ou Vereador com competéncia delegada;

w) Zelar pelas instalagdes a seu cargo, respetivo recheio e cadastro dos bens.

x) Assegurar a execu¢d@o das deliberag¢des dos érgdos municipais, no dmbito das atribui¢des da
Unidade Orgdnica;

y) Assegurar a informagdo necessdria entre os servigos, com vista ao bom funcionamento da Unidade
Orgadnica;

z) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre as matérias da sua respeliva
competéncia;

aa) Prestar os esclarecimentos e informagdes relativas a Unidade Orgdnica, solicitados pela
Presidente da Cdmara ou pelo Vereador com competéncia delegada,

bb) Executar outras larefas que, no dmbito das suas competéncias, lhe sejam superiormente
solicitadas.

Artigo 16.°

Nomeagdo em substitui¢do
1. Os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicdo nos casos de auséncia ou
impedimento do respetivo titular quando se preveja que estes condicionalismos persistam por mais de
60 dias ou em caso de vacatura do lugar.
2. A nomeagdo em regime de substitui¢cdo é feita pela Presidente da Cdmara e é deferida pela seguinte
ordem:
a) Titular de cargo dirigente de grau e nivel imediatamente inferior na escala hierdrquica;
b) Trabalhador que retina as condi¢des legais de recrutamento para o cargo dirigente a substituir.
3. Nos casos referidos na alinea b) do niimero anterior, pode ser dispensado o requisito do médulo de
tempo de experiéncia profissional legalmente exigido, em caso de manifesta inexisténcia de
trabalhador que reiina todos os requisitos legais para o provimento do cargo.
4. A substitui¢do cessa na data em que o titular retome fungdes ou passados 90 dias sobre a data da
vacatura do lugar, salvo se estiver em curso procedimento tendente a nomeagdo de novo titular.
5. A substituicdo pode ainda cessar, a qualquer momento, por decisdo da entidade competente ou a
pedido do substituto, logo que deferido.
6. O periodo de substitui¢do conta, para todos os efeitos legais, como tempo de servigo prestado no
cargo anteriormente ocupado, bem como no lugar de origem.
7. O substituto tem direito a totalidade das remuneragdes e demais abonos e regalias atribuidos pelo
exercicio do cargo do substituido, independentemente da libertac¢do das respetivas verbas por este,
sendo os encargos suportados pelas correspondentes dotagdes orgamentais.

CAPITULO 1l
Atribui¢des e competéncias dos servi¢os
Artigo 17.°
Atribuicbes e competéncias comuns
1. Constituem competéncias comuns as diferentes Unidades Orgdnicas, Gabinetes e Servigos
Municipais:
a) Assegurar a concretizagdo das politicas municipais definidas para as respetivas dreas de atividade,
b) Elaborar e submeter a aprovagdo da Cdmara Municipal, pela via hierdrquica, as propostas que
forem julgadas necessdrias ao correto exercicio da respetiva atividade e assegurar a sua execu¢do,
bem como a dos despachos da Presidente da Cdmara e dos Vereadores com competéncia delegada ou
subdelegada;
¢) Colaborar na elaborag@o e no controlo de execug¢do dos Planos plurianuais e anuais e dos
Or¢amentos municipais e assegurar os procedimentos necessdrios ao bom funcionamento do sistema
de gestdo municipal,
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d) Programar a atuag¢do dos servigos em consondncia com as Opgdes do Plano e elaborar
periodicamente os correspondentes Relatorios de Atividade;

e) Dirigir a atividade das subunidades orgdnicas dependentes e assegurar a correta execugdo das
respetivas tarefas dentro dos prazos determinados,

f) Gerir racionalmente os recursos humanos, técnicos e patrimoniais afetados,

g) Promover a valorizagdo dos respetivos recursos humanos com base na formagdo profissional
continua, na participagdo e na disciplina laboral;

h) Promover o desenvolvimento tecnolégico e a continua ado¢do de medidas de natureza 1écnica e
administrativa tendentes a simplificar e racionalizar métodos e processos de trabalho,

i) Colaborar no processo de aprovisionamento municipal ao nivel do planeamento, da apreciagdo de
propostas de fornecimento e da defini¢do de critérios e pardmetros,

J) Assegurar o melhor atendimento dos municipes e o tratamento das questdes e problemas por eles
apresentados;

k) Manter uma pratica permanente de articulagdo com os demais servigos.

Artigo 18.°
Atribui¢des e competéncias das unidades orgdnicas
O conjunto de atribui¢des e competéncias das diversas unidades orgdnicas, adiante designadas,
constitui o quadro de referéncia da respetiva atividade, podendo ser ampliadas ou modificadas por
deliberagdo da Cdmara Municipal, sobre proposta da Presidente da Cdmara, sempre que razoes de
eficdcia o justifiquem.
CAPITULO IV
Atribui¢des e Competéncias dos Servi¢os de Assessoria e Apoio

Artigo 19°
Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagdo
1. O Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereacdo é composto por Chefe de Gabinete, Adjunto e
Secretdrios, nomeados nos termos da lei, e por outros trabalhadores que a Presidente da Cdmara
entenda determinar que constituem o Secretariado.

2. O Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagdo é dirigido por Chefe de Gabinete diretamente
dependente da Presidente da Camara Municipal.

3. Sdo atribui¢des da Chefe de Gabinete, nomeadamente:

a) Dirigir, programar e coordenar a atividade do Gabinete exercendo as competéncias legais e as que
forem delegadas pela Presidente da Camara,

b) Assegurar a gestdo do Pessoal integrado no Gabinete;

c¢) Dirigir gabinetes ou servigos mediante delegagcdo de competéncias da Presidente da Cdmara;

d) Assegurar o relacionamento protocolar com entidades exteriores.

4. Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagdo compete, nomeadamente:
a) Prestar assessoria politica, técnica e administrativa a Presidente da Cdmara e a Vereagdo;
b) Garantir o atendimento dos municipes, pelos Eleitos;
¢) Superintender a elaboragdo das atas das reunides da Camara Municipal;
d) Gerir e acompanhar as agoes de dmbito protocolar;
e) Prestar assessoria a Presidente e a Mesa da Assembleia Municipal;
f) Assegurar os atos necessdrios a representa¢do da Presidente da Cdmara nos atos publicos e
deslocagdes programadas e preparar contactos exteriores da Presidente;
g) Praticar atos de administrag¢do ordindria mediante despacho da Presidente da Camara Municipal,
h) Preparar processos de apoio a decisdo,
i) Assegurar o cumprimento de outras fungdes especificas de assessoria, representagdo e apoio que
lhe sejam cometidas pela Presidente da Camara Municipal;
J) Coordenar as atividades de relag¢bes publicas do Municipio;
Pagina 9 de 38
Atan.° 11 da reunido ordinaria da Cdmara Municipal de Montemor-o-Novo, realizada no dia 15.05.19 )

i



k) Assegurar o cumprimento das regras gerais relativas a coloca¢do da Bandeira Nacional;
1) Elaborar informagao de divulgagdo da atividade politica e institucional da Autarquia.

5. Ao Secretariado compete, nomeadamente:

a) Assegurar o apoio administrativo a Presidente da Camara, Vereadores e Assembleia Municipal,
b) Providenciar o atendimento de municipes destinados a Presidente da Cdmara e Vereadores e
preparar documentagdo necessdria;

¢) Assegurar as ligagdes entre a Cdmara Municipal e a Assembleia Municipal;

d) Recolher e distribuir os elementos necessdrios a realiza¢do das reunioes de Cdmara Municipal e
da Assembleia Municipal;

e) Elaborar as atas das reunides da Cdmara Municipal e da Assembleia Municipal;

f) Providenciar o encaminhamento das deliberagdes tomadas em reunido da Cdmara Municipal e
Assembleia Municipal para os Servigos e entidades competentes.

Artigo 20.°
Gabinete Juridico
1. O Gabinete Juridico depende da Presidente da Cdmara e assegura a drea juridica.
2. Sdo atribuigdes do Gabinete Juridico, designadamente:
a) Assegurar o desempenho das fungoes de oficial publico;
b) Prestar apoio juridico aos orgdos representativos do Municipio bem como aos servi¢os municipais;
c) Assegurar o apoio juridico nos procedimentos relacionados com aquisi¢do de bens e servigos e
empreitadas de obras publicas e concessdes, incluindo a organizag¢do e acompanhamento de processos
que se destinam a visto prévio do Tribunal de Contas;
d) Prestar apoio instrumental aos servigos municipais, obtendo previamente e sempre que necessdrio
os elementos e esclarecimentos essenciais para o efeito;
e) Dar parecer sobre reclamagdes ou recursos graciosos e contenciosos bem como peticoes e
exposigdes no dmbito dos procedimentos;
1) Apoiar os érgdos municipais na participagdo a que estes forem chamados em processos legislativos
ou regulamentares;
g) Assegurar o acompanhamento de processos com vista a aquisi¢do, aliena¢do ou permuta de bens
do patriménio imobilidrio municipal;
h) Elaborar estudos e pareceres sobre as matérias submetidas a apreciagdo pelos drgdos e servigos
municipais,
i) Promover averiguagdes, instruir inquéritos e processos disciplinares por determinagdo superior;
J) Instruir processos de contraordenagdo e proceder, nos termos legais, a todos os atos e formalidades
processuais correspondentes;
k) Dar conhecimento aos 6rgdos municipais e servi¢os das normas legais e regulamentares, e
respetivas alteragdes, com interesse para as atividades respetivas;
1) Assegurar a prestagéo de informagdes e fornecimento de documentos solicitados por tribunais, bem
como acompanhar e manter a Cdmara Municipal informada sobre as agbes e recursos em que o
Municipio seja parte;
m) Preparar, instruir e acompanhar os processos de expropriagdo por utilidade puiblica,
n) Participar na elaboragdo, quanto & estrutura e enquadramento juridico, de posturas, regulamentos
municipais, protocolos e ordens de servico, assegurando a sua divulgagdo ou publicagdo;
o) Obter, a solicitagdo do executivo municipal, os pareceres juridicos externos em situagoes
entendidas por necessdrias,
p) Propor, quando se entenda por aconselhdvel, a reandlise de atos impugnados, sugerindo
reformulagdo, alteragdo, revogagdo ou substituigdo dos mesmos;
q) Emitir sugestdes e ou recomendagdes de procedimentos impostos a Cdmara Municipal por
sentengas judiciais;
r) Proceder a elaboragdo de inquéritos administrativos;
s) Acompanhar, colaborando no dmbito das suas competéncias, nos processos de aquisi¢do, alteragdo
ou permuta de bens imoveis.
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Artigo 21.°

Gabinete de Apoio as Freguesias
O Gabinete de Apoio as Freguesias estd na direta dependéncia da Presidente da Cdmara ou de
Vereador com o Pelouro das Freguesias e incumbe-lhe, designadamente:
a) Colaborar com o Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagdo nas ligagoes com os drgdos
autdrquicos das Freguesias do concelho;
b) Acompanhar e apoiar, quando solicitado pelas Juntas de Freguesia e determinado pelo Eleito do
Pelouro, agdes das Opgdes do Plano das Freguesias;
¢) Preparar e acompanhar a execugdo, em articulagdo com os respetivos Servigos, dos diferentes
protocolos estabelecidos com as Freguesias do concelho;
d) Articular com os diversos Servicos o seguimento a dar as solicitagdes das Freguesias, apds
despacho favordvel do Eleito do Pelouro,
e) Organizar e manter atualizada a informagdo que reflita a colaboragdo institucional entre a Cdmara
Municipal e as Juntas de Freguesia;
f) Acompanhar a organiza¢do das deslocagdes da Vereagdo as Freguesias, em articulagdo com os
orgdos locais;
g) Acompanhar as diligéncias das Freguesias, desde que por estas seja solicitado, junto de entidades
terceiras;
h) Preparar e acompanhar a execucdo, em articulagdo com os respetivos servi¢os municipais, dos
diferentes contratos e acordos de execug¢do estabelecidos com as Juntas de Freguesia do Concelho.

Artigo 22.°

Servi¢os Municipais de Veterindria
Os Servigos Municipais de Veterindria dependem diretamente da Presidente da Cdmara e tém como
atribui¢des e competéncias, designadamente:
a) Colaborar na execugdo de tarefas de inspegdo e controlo higiosanitdrio das instalagdes para
alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou
industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou
comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados,
b) Emitir pareceres, nos termos da legislacdo em vigor sobre as instalagdes e estabelecimentos
referidos na alinea anterior;
¢) Prestar apoio técnico de especialidade aos diversos servi¢os municipais, designadamente ao nivel
da higiene publica veterindria, sanidade animal, inspegdo, controlo e fiscalizagcdo higiosanitaria,
profilaxia e vigildncia epidemioldgica;
d) Emitir orientagdes técnicas de especialidade, como suporte a atividade de outros servigos
municipais com intervengdo na drea da higiene e saudes publicas;
e) Atuar conjuntamente com a Autoridade de Seguran¢a Alimentar e Econdmica, no dmbito da
segurancga alimentar;
f) Colaborar com as autoridades de saude do concelho nas medidas que forem adotadas para a defesa
da saude publica;
g) Efetuar vistorias a veiculos de transporte de produtos alimentares, unidades moveis de venda,
quiosques e rulotes,
h) Assegurar campanhas de vacinagdo e outras medidas profildticas;
i) Assegurar medidas de controlo de populagdes animais e de pragas que constituam risco ambiental
para a saude ou para o patrimonio;
J) Assegurar a recolha de canideos, felideos e oufros animais errantes;
k) Promover programas de adogdo de canideos, felideos e outros animais abandonados,
1) Efetuar vistorias técnicas sempre que esteja em causa a saude e bem-estar animal,
m) Assegurar a destrui¢do de caddaveres de cdes e gatos, tendo em conta a salvaguarda de quaisquer
riscos para a saude publica e ambiental;
n) Assegurar o funcionamento do canil/gatil;
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0) Assegurar, na drea geogrdfica do concelho, o cumprimento de todas as demais competéncias
atribuidas por lei ao Veterindrio Municipal.

Artigo 23.°

Servico Municipal de Protegdo Civil
1. O Servigo Municipal de Protegdo Civil funciona na direta dependéncia da Presidente da Cdmara
ou de Vereador com competéncias delegadas, assegurando o Servi¢o Municipal de Protegdo Civil e o
Gabinete Técnico Florestal.
2. O Servigo Municipal de Prote¢do Civil é dirigido pelo Coordenador Municipal de Prote¢do Civil,
nos termos da Lei.
3. Este Servico tem como atribui¢des, designadamente:
a) Desempenhar fungdes de informagdo, formagdo, planeamento, coordenagdo e controlo em matéria
de protegdo civil, nos termos do disposto na legislagdo em vigor, relativa a constitui¢do da estrutura
de protegdo civil e ao enquadramento institucional e operacional;
b) Prestar apoio ao funcionamento da Comissdo Municipal de Prote¢do Civil, do Conselho Municipal
de Seguranga, da Comissdo Municipal de Defesa da Floresta, bem como de outros 6rgdos consultivos
municipais relacionados com o dominio de intervengdo do servigo;
¢) Planear e promover a execugdo de agdes locais de defesa da floresta contra incéndios;
d) Acompanhar as acdes previstas, considerando a interven¢do municipal, na legislagdo em matéria
do sistema de defesa da floresta contra incéndios;
e) De acordo com determinagdes superiores, assegurar o relacionamento do Municipio com a
Associagdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntdrios de Montemor-o-Novo,
f) Assegurar as fungdes do Gabinete Técnico Florestal;
g) Exercer as demais competéncias e atribui¢des que forem cometidas por lei, regulamento,
deliberac¢do, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 24.°

Gabinete de Informagdo, Comunicagdo e Imagem
O Gabinete de Informagdo, Comunicagdo e Imagem estd na direta dependéncia da Presidente da
Cdmara ou de Vereador com Pelouros e tem como atribuicdes, designadamente:
a) Promover a imagem da Cidade e do Concelho,
b) Desenvolver e coordenar agdes de marketing institucional;
¢) Proceder a elaboragdo da informagdo para a divulgagdo publica da atividade municipal;
d) Assegurar os contactos com os érgdos de comunicagdo social,
e) Gerir os suportes puiblicos de informagdo municipal;
1) Editar publicagdes periddicas municipais;
g) Elaborar e divulgar documentos,
h) Efetuar estudos de opinido e imagem sobre a atividade do Municipio e dos servigos municipais;
i) Organizar ou colaborar na organizagdo de exposi¢des, mostras e outras apresentagdes publicas,
j) Realizar ou promover a realizagdo de trabalhos de video, fotografia, som e proje¢do de audiovisuais,
k) Assegurar os contetidos informativos e respetiva atualizagdo dos vdrios suportes informativos da
Cdmara, nomeadamente a pdgina oficial na internet,
1) Assegurar as fungdes de concegdo grdfica, composicdo, impressdo ou reprodugdo e artes finais de
documentos necessdrios aos servigos municipais ou em apoio a entidades externas;
m) Coordenar as atividades de relagdes publicas,;
n) Assegurar a logistica inerente ao Protocolo Municipal.

Artigo 25.°
Gabinete de Modernizagdo, Organizagdo e Informadtica
O Gabinete de Modernizagdo, Organizagdo e Informdtica estd na direta dependéncia da Presidente
da Cdmara ou de Vereador com Pelouros e incumbe-lhe, designadamente:
1. Na drea de Modernizagdo e Organizagdo:
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a) Coordenar toda a drea de modernizagdo administrativa, desmaterializagdo e operagdo do sistema
de gestdo documental em colaborag¢do com os servigos municipais,

b) Contribuir para o aperfeicoamento e modernizagdo continuada e sistemdtica do funcionamento do
Municipio;

¢) Conceber, analisar, desenvolver e manter estruturas organizacionais;

d) Conceber, desenvolver e manter sistemas, fluxos e métodos de trabalho;

e) Conceber e desenvolver formuldrios de suporte aos sistemas, fluxos e métodos de trabalho;

/) Elaborar e manter atualizado o manual de procedimentos dos servi¢os municipais.

2. Na drea de Informadtica:

a) Conceber, analisar e desenvolver aplicagdes informdticas e tecnoldgicas de suporte a sistemas de
informagdo;

b) Adquirir, instalar, configurar, manter e reparar equipamentos e dispositivos de hardware,

c¢) Adquirir, instalar, configurar, conceber, analisar, desenvolver e manter software;

d) Conceber, analisar, desenvolver, instalar, configurar, gerir e manter redes informdticas;

e) Promover a seguranga informdtica, monitorizando e controlando equipamentos, sistemas e redes
informaticas;

f) Implementar dispositivos ativos e passivos de seguranga,

g) Estabelecer normas de utilizagdo e de seguranga,

h) Supervisionar a aquisigdo e a utiliza¢do de sistemas e recursos informadticos;

i) Conceber, analisar, desenvolver e manter sistemas de informagdo e comunicagdo suportados em
sistemas de bases de dados;

Jj) Conceber, desenvolver e manter interfaces entre sistemas informdticos e de informagdo de outras
entidades;

k) Promover, participar e coordenar projetos no dominio das tecnologias de informagdo, da
comunicag¢do e do conhecimento, em parceria com outras entidades,

1) Assegurar a formagdo, apoio e assisténcia presencial e remota aos utilizadores de sistemas de
informagdo, informdtica e comunicag¢do voz,

m) Promover, coordenar e colaborar em eventos no dominio da informdtica e das tecnologias da
informagdo, da comunicag¢do e do conhecimento;

n) Assegurar, em conjunto com o servigo municipal com atribui¢des no dominio da agdo
socioeducativa, o apoio tecnolégico municipal socioeducativo externo.

CAPITULOV
Atribuigdes e Competéncias das Unidades Orgdnicas
Sec¢do 1
Gabinete das Associagbes
Artigo 26°
Gabinete das Associagoes
1. O Gabinete das Associagdes depende diretamente da Presidente da Cdmara ou de Vereador com
Pelouros.
2. O Gabinete é dirigido por um dirigente intermédio de 3° grau, a quem cabe, nomeadamente:
a) Dirigir, programar e coordenar a atividade do Gabinete, levando a prdtica as orientagdes definidas
pela Presidente da Cdmara ou por Vereador com Pelouros,
b) Gerir os recursos humanos, materiais e técnicos e os equipamentos afetos a respetiva Unidade;
¢) Colaborar na elaboragdo das Opgdes do Plano e Or¢amento e no Relatorio de Atividades e outros
documentos previsionais e de presta¢do de contas;
d) Elaborar regularmente relatérios de atividade e informagdo de gestdo,
e) Propor medidas que visem melhorar a eficacia da unidade;
) Exercer as demais competéncias que lhe forem superiormente definidas.
3. Sdo atribuicdes do Apoio Administrativo desta drea funcional, nomeadamente:
a) Assegurar o apoio administrativo ao Gabinete das Associagoes;
b) Assegurar o expediente, guarda e organizagdo do arquivo do Gabinete;
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c) Garantir as liga¢bes administrativas com os outros servi¢os municipais e cidaddos e entidades
exteriores;

d) Assegurar, nomeadamente, o registo do controlo de assiduidade, pontualidade e trabalho
extraordindrio do pessoal do Gabinete e informar a Unidade de Gestdo de Pessoal.

4. Compete, ao Gabinete das Associagdes, designadamente:

a) Acompanhar o movimento associativo do concelho de Montemor-o-Novo, no dmbito do
Regulamento de Apoio ao Movimento Associativo (RAMA);

b) Gerir a aplicabilidade do Regulamento de Apoio ao Movimento Associativo e elaborar propostas
para melhorar a sua eficdcia,

¢) Apoiar a constituig¢do e funcionamento de associagoes,

d) Efetuar atendimento técnico, acompanhamento e encaminhamento de processos,

e) Comunicar oportunidades de financiamento e apoio na defini¢do de candidaturas,

f) Gerir e divulgar o calenddrio de atividades;

g) Manter informagdo atualizada sobre a atividade das associagdes locais no Portal das Associagdes,
h) Recolher e divulgar informagdo, realizar agdes de formagdo, semindrios, foruns, conferéncias,
sessdes de esclarecimento e edi¢do de publicagdes.

Secgdo 11
Divisdo de Administragdo Geral e Financeira
Artigo 27.°
Divisdo de Administracdo Geral e Financeira
1. A Divisdo de Administracdo Geral e Financeira (DAGF) assegura as dreas administrativa e de
atendimento geral, gestdo de pessoal, contabilidade e gestdo financeira, aprovisionamenio e
patrimonio e tesouraria.
2. A DAGF ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo, a quem incumbe, nomeadamente:
a) Dirigir, programar e coordenar a atividade da Divisdo exercendo as competéncias legais e as que
forem delegadas pela Presidente da Cdmara;
b) Assegurar a gestdo do Pessoal integrado na Divisdo;
c) Apoiar a elaboragdo e participar no controlo de execugdo das Opg¢oes do Plano e Or¢amento,
d) Apresentar periodicamente informagdo sobre a situagdo econdmica e financeira da Cdmara
Municipal,;
e) Apoiar a elaboragdo do Relatério de Atividades e Conta de Geréncia;
f) Preparar as modificagdes or¢amentais nos termos superiormente definidos,
g) Autenticar todos os documentos e atos oficiais inerentes as atribui¢cdes da Divisdo;
h) Garantir a contratagdo dos bens e servigos necessdrios a atividade do Municipio, de acordo com o
plano de atividades aprovado anualmente pelos Orgdos Municipais;
i) Zelar pelo cumprimento do Regulamento do Sistema de Controlo Interno em vigor e promover a
avalia¢do da sua adequagdo e eficdcia, propondo eventuais ajustamentos,
j) Garantir a gestdo do parque habitacional do Municipio, designadamente no que respeita a
arrecadagdo de receitas de arrendamento;
k) Fornecer as entidades oficiais as informagdes legais solicitadas,
1) Definir e desenvolver procedimentos inerentes as funcdes das unidades e subunidades da Divisdo,
m) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinag¢do superior relativos a Divisdo.
3. Para cumprimento das suas atribui¢des, a DAGF integra as seguintes Unidades Municipais:
a) Unidade de Administra¢do Geral;
b) Unidade de Contabilidade e Gestdo Financeira,
¢) Unidade de Gestdo de Pessoal

Artigo 28°
Unidade de Administra¢do Geral
1. Na dependéncia da Divisdo de Administrag¢do Geral e Financeira, a Unidade de Administra¢do
Geral é dirigida por um dirigente intermédio de 3.° grau.
Pagina 14 de 38
Ata n.° 11 da reunifio ordinaria da Camara Municipal de Montemor-o-Novo, realizada no dia 15.05.19 ]IJ) i *M



2. Sdo atribui¢des do dirigente intermédio de 3.° grau, nomeadamente:

a) Dirigir, programar e coordenar a atividade da Unidade exercendo as competéncias legais e as que
forem delegadas pelo Chefe de Divisdo;

b) Gerir os recursos humanos, materiais e técnicos e os equipamentos afetos a respetiva Unidade,

¢) Exercer as demais competéncias que lhe sejam superiormente definidas.

3. Compete, designadamente, a Unidade de Administra¢do Geral:

a) Gerir os procedimentos de obten¢do/expedicdo, registo, transmissdo, circulagdo interna, cdpia e
arquivo dos documentos recebidos e expedidos a partir do atendimento geral;

b) Gerir os servigos de reprografia;

¢) Gerir o atendimento geral aos municipes;

d) Assegurar o atendimento geral, & exce¢do do atendimento técnico e atendimento dos eleitos, seja
ele realizado presencial, mediado, online ou por telefone;

e) Preparar os requerimentos e processos recebidos dos servigos e encaminha-los para os fluxos
organizacionais;

/) Assegurar o expediente geral e o arquivo corrente, a preparagdo deste para a desmaterializa¢do e
a prepara¢do para envio ao arquivo intermédio para suporte fisico;

g) Encaminhar todas as solicitagdes dos municipes as quais ndo for possivel dar resposta imediata,
para os respetivos servigos municipais;

h) Gerir os sistemas de atendimento e encaminhamento telefonico,

i) Gerir o expediente e a logistica inerente aos processos eleitorais, nos termos da lei;

J) Proceder ao registo de cidaddos comunitarios em plataforma do SEF;

k) Proceder a organizag@o e manutengdo do arquivo do Municipio quanto aos documentos originais
rececionados no servigo;

1) Atender os pedidos de execucdo de ramais de abastecimento e de saneamento bem como os pedidos
de vistorias, ligagdes e cortes de dgua e conservagdo dos equipamentos e encaminhamento para o
respetivo Servigo,

m) Assegurar a abertura e encerramento do Edificio dos Pagos do Concelho, bem como a colocagdo
de bandeiras;

n) Coordenar os servigos de vigildncia dos estaleiros municipais;

0) Assegurar o apoio administrativo ao Chefe de Divisdo e aos servigos dele dependentes,

p) Assegurar o expediente, guarda e organizagdo do arquivo da Divisdo,

q) Garantir as ligagdes administrativas com o0s outros servi¢os municipais e cidaddos e entidades
exteriores,

r) Assegurar, nomeadamente, o registo do controlo de assiduidade, pontualidade e trabalho
extraordindrio do pessoal da Divisdo e informar o servigo de Gestdo do Pessoal;

s) Assegurar as requisi¢des, para toda a Divisdo, de matérias ao exterior e ao armazém,

t) Emitir e controlar documentos de receita.

Artigo 29°

Unidade de Contabilidade e Gestdo Financeira
1. Na dependéncia da Divisdo de Administra¢do Geral e Financeira, a Unidade de Contabilidade e
Gestdo Financeira é dirigida por um dirigente intermédio de 3.° grau.
2. Sdo atribuigdes do dirigente intermédio de 3.° grau, nomeadamente:
a) Dirigir, programar e coordenar a atividade da Unidade exercendo as competéncias legais e as que
forem delegadas pelo Chefe de Divisdo,
b) Gerir os recursos humanos, materiais e lécnicos e os equipamentos afetos a respetiva Unidade,
¢) Exercer as demais competéncias que lhe sejam superiormente definidas.
3. Compete, designadamente, a Unidade de Contabilidade e Gestdo Financeira:
a) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando as consideragdes técnicas,
principios e regras contabilisticas em vigor, documentos previsionais e documentos de prestagdo de
contas;
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b) Garantir, em colaborag¢do com os orgdos autdrquicos, a elaborag¢do do or¢amento, do plano
plurianual de investimentos, das grandes opgdes do plano e dos restantes documentos contabilisticos
previsionais,

¢) Promover o acompanhamento e controlo do orgamento e do plano plurianual de investimentos, e
0s registos inerentes a sua execugdo,

d) Emitir periodicamente os documentos obrigatérios inerentes a execu¢do do or¢amento e do plano
plurianual de investimentos,

e) Garantir a execu¢do or¢amental relativa a unidade orgdnica da qual existe dependéncia, assim
como a execu¢do or¢amental das operagdes relativas aos ativos e passivos financeiros municipais;

f) Identificar e preparar as modificagdes or¢amentais dos documentos previsionais, nos termos em que
forem definidas;

g) Assegurar a elaborag¢do, organizagdo e publicidade dos mapas de execugdo do orgamento e do
plano plurianual de investimentos, dos documentos de prestagdo de contas e preparar os elementos
indispensdveis a elaborag¢do do respetivo relatorio de gestdo municipal,

h) Efetuar a arrecadagdo de receita indicativa extraordindria com os devidos registos contabilisticos;
i) Controlar e efetuar o cdlculo do mapa de Fundos Disponiveis e todas as regras estabelecidas na Lei
dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA);

J) Rececionar as faturas registadas em condigdes de processamento, para proceder a sua liquidagdo,
k) Submeter a autorizag¢do superior os pagamentos a efetuar no cumprimento dos pagamentos em
atraso, para posterior emissdo das ordens de pagamento e assegurar a articulagdo de circuitos e
procedimentos;

l) Elaborar as reconciliagdes bancdrias mensais necessdrias para manter atualizadas as contas
correntes das institui¢des financeiras;

m) Promover a verificagdo permanente dos movimentos de valores de Tesouraria, incluindo os
documentos de receita e despesa tratados diariamente, diligenciando os necessdrios balangos a
tesouraria,

n) Rececionar as transferéncias e efetuar os registos dos vencimentos do pessoal, provenientes na
Unidade Orgdnica de Gestdo de Pessoal, para proceder a emissdo das ordens de pagamentos
respetivas e a sua liquidagdo;

o) Efetuar a instru¢do e acompanhamento de processos para obtengdo de créditos junto das
institui¢des financeiras, contabilizagdo de amortizagoes e liquida¢do dos respetivos encargos,
incluindo locag¢do financeira, visando a salvaguarda do estrito cumprimento do regime juridico
aplicavel, nomeadamente o relativo a capacidade de endividamento do Municipio;

p) Prestar a informagdo sobre a situagdo financeira do Municipio as diversas entidades competentes;
q) Promover a realizagdo dos procedimentos conducentes ao envio de informagdo dos procedimentos
sujeitos a visto prévio do Tribunal de Contas;

r) Assegurar o controlo, gestdo e registo das garantias prestadas quer por ferceiros a favor do
Municipio, quer pelo Municipio a terceiros, no dmbito de contratos estabelecidos,

s) Assegurar a gestdo adequada do relacionamento do Municipio com terceiros, procedendo a andlise
da divida municipal registada nas contas correntes com empreiteiros, fornecedores, institui¢oes;

t) Desenvolver as agdes necessdrias ao cumprimento das obrigagdes de natureza contributiva e fiscal
decorrentes da atividade desenvolvida pelo Municipio,

u) Assegurar o acompanhamento e disponibilizacdo dos elementos necessdrios aos auditores e
assessores;

v) Promover a abertura, o acompanhamento sistemdtico e o encerramento das ordens de servigo
exigidas pelo eficaz funcionamento do sistema de andlise de custos do Municipio,

w) Promover a recolha atempada de todos os elementos de andlise de custos, nomeadamente mdo-de-
obra, existéncias consumidas, mdquinas e viaturas e aquisi¢do de bens e servi¢os do Municipio;

x) Calcular os custos mensais e acumulados, por unidades orgdnicas e funcionais, por projetos,
iniciativas e agoes realizadas pelo Municipio;

y) Garantir que os registos contabilisticos se facam atempadamente e de acordo com o estipulado
legalmente,

z) Exercer outras fungdes que se enquadrem no seu dmbito ou lhe sejam superiormente determinadas.
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Artigo 30.°

Unidade de Gestdo de Pessoal
1. Na dependéncia da Divisdo de Administragdo Geral e Financeira, a Unidade de Gestdo de Pessoal
é dirigida por um dirigente intermédio de 3.° grau.
2. Sdo atribui¢des do dirigente intermédio de 3.° grau, nomeadamente.
a) Dirigir, programar e coordenar a atividade da Unidade exercendo as competéncias legais e as que
forem delegadas pelo Chefe de Divisdo,
b) Gerir os recursos humanos, materiais e técnicos e os equipamentos afetos a respetiva Unidade;
c¢) Exercer as demais competéncias que lhe sejam superiormente definidas.
3. Compete, designadamente, a Unidade de Gestdo de Pessoal:
a) Assegurar o atendimento interno relacionado com as competéncias do servigo;
b) Proceder & andlise, estudo e elaboragdo de propostas de normas, regulamentos e politicas de
pessoal;
c) Elaborar, analisar e reportar periodicamente informagdo as entidades competentes;
d) Elaborar o balango social;
e) Elaborar a proposta anual do mapa de pessoal;
/) Proceder a estimativa anual das verbas a or¢amentar para despesas de pessoal;
g) Assegurar os procedimentos de admissdo, revalorizagdo remuneratoria, progressdo e promogdo
dos trabalhadores;
h) Desenvolver e acompanhar os procedimentos de mobilidade interna e externa;
i) Efetuar inscrigdes, reinscri¢des e cancelamentos de inscri¢des nos sistemas de protegdo social;
J) Assegurar a organizagdo e atualiza¢do dos processos individuais;
k) Assegurar o processamento de vencimentos, abonos, comparticipagdes, desconios e de
administra¢do processual dos trabalhadores,
1) Elaborar os mapas relativos aos descontos obrigatérios e facultativos dos trabalhadores;
m) Desenvolver os procedimentos relacionados com aposentagdo, assisténcia na doenga e acidentes
de trabalho,
n) Assegurar a gestdo do processo de avaliagdo de desempenho;
o) Gerir o sistema de controlo da assiduidade;
p) Coordenar a recolha dos registos do controlo de assiduidade, pontualidade, trabalho
extraordindrio e ajudas de custo dos trabalhadores;
q) Assegurar a ligagdo do Municipio aos servigos sociais dos trabalhadores do Municipio;
r) Coordenar as atividades de formagdo profissional dos trabalhadores do Municipio,
s) Assegurar as atividades de higiene, saide e seguranca no trabalho, nomeadamente a liga¢do do
Municipio com as entidades prestadoras dos servigos.

Secgdo 111
Divisdo de Ambiente, Ordenamento do Territorio e Urbanismo
Artigo 31.°
Divisd@o de Ambiente, Ordenamento do Territorio e Urbanismo
1. A Divisdo de Ordenamento do Territério e Urbanismo é dirigida por um Chefe de Divisdo, depende
da Presidente da Cdmara Municipal ou de Vereador com Pelouros e além dos servigos de Apoio
Administrativo, assegura as dreas de Gestdo Urbanistica, Fiscalizag¢do, Ambiente e Ordenamento do
Territdrio.
2. A Divisdo de Ordenamento do Territorio e Urbanismo integra ainda a Unidade Orgdnica -Gabinefe
de Projetos e a Unidade Operacional para a Reabilita¢do Urbana.
3. Sdo atribuigdes do Chefe de Divisdo, nomeadamente:
a) Dirigir, programar e coordenar a atividade da Divisdo exercendo as competéncias legais e as
demais que no dmbito das competéncias da Divisdo lhe forem delegadas pela Presidente da Cdmara,
b) Assegurar a gestdo do Pessoal integrado na Divisdo,
c) Colaborar na elaboragdo da proposta de Opg¢des do Plano e Relatdrio de Atividades,
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d) Assegurar a execugdo das agdes decorrentes das Opgdes do Plano e do Orgamenio referentes a
Divisdo;
e) Praticar os atos necessdrios a concegdo, promogdo, definigdo e regulamentag¢do dos Planos
Municipais de Ordenamento do Territorio, sua articulagdo e implementagdo,
) Zelar pelo cumprimento dos preceitos do Regulamento do Sistema de Controlo Interno que a Divisdo
digam respeito,
g) Elaborar e manter atualizados relatdrios sobre as diferentes dreas de intervengdo da Divisdo.
4. Sdo atribuicdes do Apoio Administrativo desta drea funcional, nomeadamente:
a) Assegurar o apoio administrativo ao Chefe de Divisdo e aos servigos dele dependentes;
b) Assegurar o expediente, guarda e organiza¢do do arquivo da Divisdo;
c) Garantir as ligagdes administrativas com os outros servigos municipais e cidaddos e entidades
exteriores;
d) Assegurar, nomeadamente, o registo do controlo de assiduidade, pontualidade e trabalho
extraordindrio do pessoal da Divisdo e informar o servigo de Gestdo do Pessoal;
e) Assegurar, em colaboragdo com o Servigo de Atendimento Geral, o atendimento técnico destinado
a divisdo.
5. A Area de Gestdo Urbanistica tem como atribui¢cdes, nomeadamente:
a) Apreciar e submeter a decisdo os pedidos relativos a operagdes urbanisticas no dmbito do regime
Juridico da edificagdo e urbanizag¢do;
b) Apreciar e submeter a decisdo os pedidos de intervengdo em espago publico, por parie de
operadoras de servigos de energia, infraestruturas e telecomunicagdes;
¢) Propor e/ou participar em agdes de vistoria,
d) Zelar pelo cumprimento das deliberagdes ou despachos que sobre os diversos requerimentos tenham
recaido;
e) Zelar pelo cumprimento dos planos, regulamentos e legislagdo urbanistica aplicavel;
/) Analisar as reclamagdes referentes a operagoes urbanisticas ou outras;
g) Promover, em colaboragdo com outros servi¢os municipais, agbes informativas e preventivas,
necessdrias a sensibiliza¢do dos municipes;
h) Propor medidas de cardcter regulamentar de apoio a gestdo urbanistica;
i) Apreciar e submeter a decisdo os pedidos de ocupagdo do espago publico,
Jj) Apreciar e submeter a decisdo os pedidos de atividades ocasionais no espago publico;
k) Apreciar e submeter a decisdo os pedidos de licen¢a de ruido, recintos itinerantes, recintos
improvisados e acampamentos ocasionais,
1) Apreciar e submeter a decisdo os pedidos de instalagdo de antenas de telecomunicagdes;
m) Apreciar e submeter a decisdo os pedidos de armazenamento de petréleo, combustiveis e GPL;
n) Assegurar as competéncias administrativas no dominio das inspe¢des a ascensores, monta-cargas,
escadas mecdnicas e tapetes rolantes.
6. A drea do Ordenamento do Territorio tem como atribuicdes, designadamente:
a) Promover a elaboragdo, alteragdo ou revisdo de planos territoriais de dmbito municipal;
b) Elaborar o relatorio do estado do ordenamento do territorio;
c) Elaborar os termos de referéncia e cadernos de encargos necessdrios aos processos de execugdo
ou revisdo de planos territoriais de ambito municipal, quando adjudicados exteriormente,
d) Implementar e gerir o Sistema de Informagdo Geogrdfica Municipal da base de dados territorial,
coordenando a disponibiliza¢do interna e o fornecimento externo da informagdo,
e) Proceder ao levantamento, atualizagdo, tratamento, sistematizag¢do e divulgacdo de informagdo
geogrdfica e dados estatisticos necessdrios a caracterizagdo do concelho;
/) Efetuar o tratamento estatistico dos dados decorrentes da informagdo elaborada no dmbito dos
planos municipais de ordenamento do territorio;
g) Assegurar a emissdo de plantas de localizagdo e de cedéncia de cartografia em suporte de papel e
em suporte informdtico;
h) Colaborar com a DAGF no processo de cadastro e controlo da bolsa de terrenos pertencentes ao
Municipio, tendo em vista a sua utilizagdo de acordo com os usos estabelecidos nos planos municipais
de ordenamento do territorio,
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i) Promogdo e controlo da execu¢do dos processos de produgdo e de oferta de solo urbanizado pelo
Municipio, assegurando a execugdo de todas as suas operagdes imobilidrias,

J) Propor e Promover a aquisi¢do de solo e de imdveis de acordo com os planos territoriais de dmbito
municipal e decorrente programagdo municipal;

k) Promover a elaboragdo de planos e estudos de mobilidade, circulagdo e trdnsito, o seu
acompanhamento e implementagdo, em articulagdo com a Divisdo de Apoio Operacional, Obras,
Aguas e Saneamento;

1) Participar na elaboragdo de estudos ou planos de organizagdo de transportes coletivos;

m) Emitir pareceres sobre propostas de ordenamento de circulagdo e estacionamento,

n) Coordenar a seguranga Rodovidria, em articulagdo com a DAOAS;

o) Assegurar o servigo de atribui¢do de nimeros de policia, mantendo atualizada a respetiva base de
dados,

p) Apoiar tecnicamente a Comissdo de Toponimia;

q) Elaborar e manter atualizado o cadastro da sinalizagdo municipal,

r) Elaborar e manter atualizado o cadastro da rede vidria da responsabilidade do Municipio;

s) Reavaliar e elaborar propostas de classificagdo ou desclassificagdo da rede vidria municipal;

t) Apreciar em sede de localizagdo e viabilidade técnico-economica, no dmbito de colaboragdo com a
Divisdo responsadvel, os pedidos de novos pontos de luz.

7. A drea da Fiscalizac¢éo tem como atribui¢des, designadamente:

a) Garantir o acompanhamento das atribui¢des impostas em matéria de fiscalizagdo nos processos do
Licenciamento Zero;

b) Assegurar a fiscalizagdo do cumprimento dos regulamentos municipais, e demais normativos cujas
tarefas de fiscalizagdo estejam cometidas ao Municipio e elaborar os respetivos autos, participagdes
e informagades,

c¢) Elaborar autos, participagdes e informagdes e prestar apoio a instauragdo e desenvolvimento
instrutorio em sede de contraordenagdes e em outros procedimentos e atos do foro juridico,

d) Apoiar os servigos municipais que, no normal desempenho das suas atividades, necessitem de atos
de fiscalizagdo, de notificagcdo ou de informagdo do exterior;

e) Colaborar na implementagdo de rotinas de organizagdo e de controlo do territério Municipal que
sirva uma politica de prevengdo;

f) Desenvolver em autonomia e em articula¢do estreita com os servi¢os municipais respetivos, as
tarefas de fiscalizagdo e controlo de normas urbanisticas, ambiente, ocupagdo do espago puiblico,
limpeza de terrenos e gestdo de combustivel;

g) Prestar esclarecimentos e informagdes sobre normas que imponham comportamentos e restrigdes
aos particulares, nas dreas de competéncia municipal, bem como difundir a regulamentag¢do em vigor;
h) Promover e participar em campanhas e agdes de divulgagdo e de esclarecimento aos cidaddos,

i) Promover um relacionamento de articulagdo operativa com as for¢as policiais e entidades de
fiscalizag@o da administragdo central;

Jj) Colaborar com outros servigos municipais na recolha de informagdo necessdria e decorrente de
diligéncias processuais,

k) Assegurar quaisquer outras competéncias ou tarefas, da esfera da atividade fiscalizadora, que se
tornem necessdrias e venham a ser definidas pela Presidente da Cdmara Municipal.

8. A drea do Ambiente tem como atribuicdes, designadamente:

a) Propor, organizar e/ou acompanhar a elaboragdo de projetos com vista a promogdo da qualidade
ambiental, promog¢do da biodiversidade e defesa dos recursos naturais do concelho;

b) Promover e/ou acompanhar agdes de prote¢do e sensibilizagdo ambiental, educagdo para a
cidadania e ambiente;

c) Proceder a recolha e tratamento de informagdo ambiental referente ao concelho,

d) Gerir as atividades do Nucleo de Interpretagdo ambiental dos Sitios de Cabrela e Monfurado, em
articulagdo com os servigos de Turismo e Educagdo;

e) Participar na avaliagdo dos impactes ambientais de projetos publicos ou privados com impacto no
concelho;
f) Participar na elaboragéo/revisdo de planos territoriais de dmbito municipal;
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g) Propor medidas no sentido da utilizagdo racional da energia;

h) Colaborar na implementa¢do de projetos inovadores no dmbito da utiliza¢do racional da energia,
i) Colaborar na elaboragdo e emitir pareceres sobre planos de prevengdo de residuos de construcdo
e demoli¢cdo e em outras dreas ambientais;

J) Colaborar na implementagdo e revisdo da Agenda 21 do Concelho;

k) Gerir reclamagaes e pedidos diversos na drea ambiental;

) Promover medigdes de ruido;

m) Promover a elaboragdo de andlises de incidéncias ambientais.

Artigo 32°

Unidade Operacional para a Reabilitagdo Urbana e Habitagdo
1. A Unidade Operacional para a Reabilitacdo Urbana e Habitagcdo é dirigida por uma chefia
intermédia de 3° grau e depende da Chefia de Divisdo de Ambiente Ordenamento do Territorio e
Urbanismo.
2. Sdo atribuigdes do dirigente intermédio de 3.° grau, nomeadamente.
a) Dirigir, programar e coordenar a atividade da Unidade exercendo as competéncias legais e as que
Jforem delegadas pelo Chefe de Divisdo,
b) Gerir os recursos humanos, materiais e técnicos e os equipamentos afetos a respetiva Unidade;
¢) Exercer as demais competéncias que lhe sejam superiormente definidas.
3. A Unidade Operacional de Reabilita¢do Urbana e Habitacdo compete, nomeadamente:
a) Promover a elabora¢do de estudos e projetos destinados a preservagdo ou reabilitagdo do
patrimonio construido e, em especial, elaborar propostas de intervengdo no Centro Histdrico da
Cidade, Areas de Reabilitagdo Urbana e Niicleos de Interesse Cultural do Concelho;
b) Estudar e propor medidas emergentes de salvaguarda de bens de valor ou interesse historico
nacional ou concelhio em risco de perda ou deteriora¢do;
¢) Propor medidas, de acordo com a lei em vigor, para estimulo dos particulares a conservagdo do
patriménio construido e habitagdo, designadamente nos dominios da informagdo, apoio técnico ou
financeiro;
d) Apoiar as agdes de promogdo de habitagdo em que o Municipio intervenha direta ou indiretamente;
e) Colaborar com a DAGF na gestdo do parque habitacional municipal,
f) Propor a adesdo do Municipio a programas nacionais de recuperagdo e reabilitagdo urbana e
recuperacdo de habita¢do;
g) Gerir e implementar programas de apoio a melhoria das condigdes de habitabilidade,
h) Propor a defini¢do de Areas de Reabilitag¢do Urbana e langamento das subsequentes Operacdes de
Reabilitagdo Urbana, nos termos previstos no Regime Juridico da Reabilita¢do Urbana;
i) Estudar e propor medidas de intervengdo e apoio a recuperag¢do de imoveis degradados;
J) Identificar e propor a classificagdo de iméveis, nomeadamente tendo em conta o regime definido
pelo Estatuto dos Beneficios Fiscais,
k) Identificar e propor medidas de incentivo a conservagdo de imoveis no dmbito do Cédigo do IMI.

Artigo 33°

Unidade Orgdnica - Gabinete de Projetos
1. A Unidade Orgdnica - Gabinete de Projetos é dirigida por uma chefia intermédia de 3° grau e
depende da Chefia de Divisdo de Ambiente Ordenamento do Territorio e Urbanismo.
2. Sdo atribuigdes do dirigente intermédio de 3.° grau, nomeadamente:
a) Dirigir, programar e coordenar a atividade da Unidade exercendo as competéncias legais e as que
forem delegadas pelo Chefe de Divisdo,
b) Gerir os recursos humanos, materiais e técnicos e 0s equipamentos afetos a respetiva Unidade,
¢) Exercer as demais competéncias que lhe sejam superiormente definidas.
3. A Unidade Orgdnica- Gabinete de Projetos compete, nomeadamente:
a) Elaborar projetos de arquitetura e demais especialidades;
b) Colaborar em agdes de fiscaliza¢do;
¢) Realizar a coordenagdo de seguranga e saude e respetivos plano na fase de projeto,

Atan.° 11 da reunido ordinaria da Cdmara Municipal de Montemor-o-Novo, realizada no dia 15.05.19 |

Pagina Z(f de 38



d) Elaborar os planos de prevengdo e gestdo de residuos de construgdo e demoli¢do;
e) Elaborar os planos de seguranga contra incéndio em edificios e medidas de autoprote¢do,
f) Promover e executar projetos de espagos abertos, designadamente no que se refere a implanta¢do
de espagos verdes, espagos de recreio infantil e espagos produtivos;
g) Elaborar programas base e propor a adjudicagdo de projetos ao exterior, preparando os respetivos
cadernos de encargos e acompanhar a sua elaborag¢do;
h) Garantir os trabalhos de medi¢des e or¢amentos necessdarios;
i) Colaborar nas medidas tendentes a recuperagdo do patriménio edificado, publico e privado;
J) Na drea de topografia:
i) Executar levantamentos e implantagdes topogrdficas,
ii) Verificar cotas de soleira e alinhamentos para a implantagdo de construgoes;
iii) Proceder a delimitagdo de lotes e parcelas;
iv) Proceder a marcagdo de arruamentos, caminhos e estradas.

Secgdo IV
Divisdo de Apoio Operacional, Obras, Aguas e Saneamento
Artigo 34.°
Divisdo de Apoio Operacional, Obras, Aguas e Saneamento

1. A Divisdo de Apoio Operacional, Obras, Aguas e Saneamento é dirigida por um Chefe de Divisdo,
depende da Presidente da Camara Municipal ou de Vereador com Pelouros e assegura a Area de
Apoio Administrativo e Gabinete de Engenharia.
2. Sdo atribuigdes do Chefe de Divisdo, nomeadamente:
a) Dirigir, programar e coordenar a atividade da Divisdo exercendo as competéncias legais e as que
forem delegadas pela Presidente da Cdmara ou Vereador com Pelouros;
b) Assegurar a gestdo do pessoal integrado na Divisdo;
¢) Colaborar na elaborag¢do da proposta de Opgdes do Plano e Relatorio de Atividades,
d) Assegurar a execu¢do das Opgdes do Plano e do Org¢amento referentes a Divisdo;
e) Zelar pelo cumprimento dos preceitos do Regulamento do Sistema de Controlo Interno que a Divisdo
digam respeito,
1) Elaborar e manter atualizados relatorios sobre as diferentes dreas de intervengdo da Divisdo.
3. Sdo atribui¢des do Apoio Administrativo desta darea funcional, nomeadamente:
a) Assegurar o apoio administrativo ao Chefe de Divisdo e aos servigos dele dependentes,
b) Assegurar o expediente, guarda e organizagdo do arquivo da Divisdo,;
c) Garantir as ligagdes administrativas com os outros servigos municipais e cidaddos e entidades
exteriores,
d) Assegurar, nomeadamente, o registo do controlo de assiduidade, pontualidade e trabalho
extraordindrio do pessoal da Divisdo e informar a Gestdo de Pessoal.
4. A criagdo das subunidades orgdnicas a integrar na divisdo bem como as suas atribui¢des e
competéncias sdo definidas por despacho da Presidente da Camara.
5. O Gabinete de Engenharia tem como atribuigdes, nomeadamente.
a) Planear, organizar, acompanhar e fiscalizar as obras por administra¢do direta;
b) Identificar os perigos e avaliar e controlar os riscos para a seguranga e saude associados a
realizag¢do, a utilizagdo, a readaptagdo e a demoli¢do no dmbito da construgdo civil e obras publicas,
a efetuar por administragdo direta,
¢) Acompanhar a execugdo de obras, coordenando a a¢do dos vdrios intervenientes na prevengdo dos
riscos em matéria de seguranga, higiene e saude no trabalho;
d) Exercer as fungdes de coordenag¢do de seguranga e saude em obra a executar por administragdo
direta ou por empreitada;
e) Elaborar pareceres quanto aos projetos de infraestruturas de abastecimento, saneamento e
arruamentos de loteamentos particulares de iniciativa privada;
f) Proceder ao acompanhamento da execugdo de infraestruturas de abastecimento, saneamento e
arruamentos dos loteamentos particulares;

Pagina 21 de 38

r) e

Ata n.° 11 da reunido ordinaria da Camara Municipal de Montemor-o-Novo, realizada no dia 15.05.19 n



g) Proceder ao acompanhamento da execu¢do de infraestruturas de distribui¢do de energia e
telecomunicagdes,

h) Integrar comissdes de vistorias,

i) Acompanhar e fiscalizar a execugdo das empreitadas de obras publicas;

J) Proceder a recegdes proviscrias e definitivas de empreitadas de obras publicas;

k) Emitir pareceres no dmbito de situagdes de insalubridade ou utiliza¢des inadequadas de
abastecimento e saneamento,

1) Organizar e gerir o funcionamento dos Sistemas Municipais de Residuos Sélidos, nos termos da Lei
em vigor,

m) Gerir a Unidade de Reciclagem de Entulhos,

n) Propor a aquisi¢do e promover a instalagdo e conservagdo dos equipamentos para deposi¢do de
residuos solidos urbanos;

o) Gerir o funcionamento do circuito de recolha de residuos,

p) Manter atualizado o cadastro de circuitos e equipamentos de recolha;

q) Manter atualizados todos os dados estatisticos relevantes relativos a recolha de residuos sdlidos
urbanos e limpeza publica do concelho.

Secgdo V
Divisdo Socio Cultural
Artigo 35.°
Divisdo Socio Cultural

1. A Divisdo Sociocultural é dirigida por um Chefe de Divisdo, depende da Presidente da Cdmara
Municipal ou de Vereador com competéncia delegada e assegura as dreas de A¢do Social, Educagdo,
Animagdo Socioeducativa, Desporto, Juventude, Cultura e Patriménio Cultural.
2. Sdo atribui¢bes do Chefe de Divisdo, nomeadamente:
a) Dirigir, programar e coordenar a atividade da Divisdo exercendo as competéncias legais e as que
forem delegadas pela Presidente da Camara ou Vereador com competéncia delegada;
b) Assegurar a gestdo do Pessoal integrado na Divisdo;
c¢) Colaborar na elaboragdo da proposta de Opgdes do Plano e Relatdrio de Atividades;
d) Assegurar a execugdo das Opgdes do Plano e do Or¢amento referentes a Divisdo,
e) Zelar pelo cumprimento dos preceitos do Regulamento do Sistema de Controlo Interno que a Divisdo
digam respeifto,
) Elaborar e manter atualizados relatérios sobre as diferentes dreas de interven¢do da Divisdo.
3. Sdo atribuicées do Apoio Administrativo desta drea funcional, nomeadamente.
a) Assegurar o apoio administrativo ao Chefe de Divisdo e aos servigos dele dependentes;
b) Assegurar o expediente, guarda e organizagdo do arquivo da Divisdo,
c) Garantir as ligagdes administrativas com os outros servi¢os municipais e cidaddos e entidades
exteriores,
d) Assegurar, nomeadamente, o registo do controlo de assiduidade, pontualidade e trabalho
extraordindrio do pessoal da Divisdo e informar a Gestdo de Pessoal;
e) Organizar os processos e assegurar o secretariado das comissées adstritas a drea de agdo da
Divisdo.

Artigo 36°
Unidade orgdnica - A¢do Social, Educa¢do e Animagdo Socioeducativa
1. A unidade orgdnica A¢do Social, Educag¢do e Animagdo Socioeducativa, integrada na Divisdo
Sociocultural, é dirigida por um dirigente intermédio de 3° grau a quem cabe nomeadamente:
a) Dirigir e coordenar, levando a pratica as orientagdes definidas pelo Chefe de Divisdo, a atividade
dos servigos que estdo integrados na Unidade Orgdnica;
b) Assegurar a gestdo do Pessoal integrado na Unidade Orgédnica,
c) Assegurar a gestdo dos Equipamentos Municipais integrados na Unidade Organica;
d) Colaborar na elaboragdo das Opg¢des do Plano e Or¢amento e no Relatdrio de Atividades e outros
documentos previsionais e de prestagdo de contas,
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e) Elaborar regularmente relatérios de atividade e informagdo de gestdo,

f) Propor medidas que visem melhorar a eficacia da unidade.

2. A Area de A¢do Social tem como atribui¢des principais:

a) Dinamizar e assegurar a coopera¢io com as institui¢des de solidariedade social e a administragdo
central, em programas e projetos de dmbito municipal, no sentido de assegurar uma infervengdo social
integrada;

b) Garantir o regular funcionamento do Conselho Local de A¢do Social;

¢) Participar no planeamento da rede de equipamentos sociais concelhios;

d) Apoiar as atividades das associa¢bes e agentes de cariz social do concelho, de acordo com o
regulamento municipal;

e) Promover a elaboragdo e monitorizagdo do Diagndstico Social e Plano de Desenvolvimento Social;
/) Executar o plano de atividades e or¢amento no que se refere a drea social;

g) Apoiar as iniciativas sociais de interesse concelhio ou regional, em articulagdo com os demais
servigos e instituigoes,

h) Assegurar a gestdo e coordenagdo das iniciativas municipais de dmbito social;

i) Assegurar o atendimento de municipes e agentes sociais, bem como efetuar o encaminhamento dos
problemas sociais, sempre que justifique para os recursos locais existentes.

3. A Area da Educagdo tem como atribui¢bes principais:

a) Executar o plano de atividades e or¢amento no que se refere as dreas sociais, de saude e educagdo,
b) Desenvolver, apoiar e incentivar projetos que promovam a atividade fisica e desportiva regular nas
vdrias faixas etdrias,

c) Assegurar o funcionamento do Parque escola Municipal, participando no planeamento e
apetrechamento dos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e do ensino bdsico, bem como
coordenar a sua manutengdo,

d) Produzir estudos e implementar metodologias de trabalho que permitam um permanente
observatorio da realidade social e educativa do concelho;

e) Assegurar o funcionamento das cantinas e refeitorios escolares;

1) Elaborar o plano de transportes escolares e assegurar o seu cumprimento,

g) Assegurar as competéncias municipais na drea da ag¢do social escolar, designadamente as
relacionadas com os auxilios econémicos diretos (livros e material escolar, bolsas de estudo);

h) Elaborar e monitorizar a Carta Educativa do concelho;

i) Garantir o regular funcionamento do Conselho Municipal de Educag¢do,

J) Assegurar a participagdo da Autarquia nos orgdos de gestdo das escolas/agrupamentos;

k) Apoiar os projetos educativos de todos os estabelecimentos de educagdo e ensino do concelho,

1) Apoiar as iniciativas dos agentes educativos, nomeadamente associagdes de pais e outros parceiros;
m) Apoiar e Dinamizar atividades de Educag¢do ndo formal e informal;

n) Desenvolver e dinamizar projetos educativos inovadores em parceria com os agentes educativos
locais;

o) Gerir as atividades de animagdo e apoio a familia na educagdo pré- -escolar da rede publica,
designadamente o fornecimento de refei¢des e a componente de apoio a familia (prolongamento de
horario).

4. A Area de Animacdo Socioeducativa tem como atribuicdes principais:

a) Propor, acompanhar e dinamizar as politicas municipais na drea da animagdo socioeducativa,

b) Executar o plano de atividades e or¢amento;

¢) Coordenar o desenvolvimento de estudos, programas, projetos e agoes, designadamente de
incentivo a criagdo artistica e animagdo socioeducativa;

d) Coordenar e executar a programagdo e as atividades de animagdo socioeducativa promovidas pelo
Municipio;

e) Assegurar o funcionamento dos equipamentos socioeducativos municipais, nomeadamente da
Oficina da Crianga;
/) Prestar apoio técnico, organizativo e logistico, quando superiormente aprovado, as iniciativas dos

agentes culturais locais.
Artigo 37°
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Unidade Orgdnica Desporto e Juventude

1. A Unidade Orgdnica Desporto e Juventude, integrada na Divisdo Sociocultural, é dirigida por um
dirigente intermédio de 3° grau a quem cabe, nomeadamente:

a) Dirigir e coordenar, levando a pratica as orientagdes definidas pelo Chefe de Divisdo, a atividade
dos servigos que estdo integrados na Unidade Orgdnica;

b) Assegurar a gestdo do Pessoal integrado na Unidade Orgdnica;

¢) Assegurar a gestdo dos Equipamentos Municipais integrados na Unidade Orgdnica;

d) Colaborar na elaboragdo das Opg¢des do Plano e Or¢amento e no Relatdrio de Atividades e outros
documentos previsionais e de prestagdo de contas;

e) Elaborar regularmente relatérios de atividade e informagdo de gestdo,

) Propor medidas que visem melhorar a eficdcia da unidade.

2. A Area de Desporto tem como atribui¢des principais:

a) Assegurar a gestdo e coordenagdo das iniciativas municipais destinadas ao desporto,

b) Executar o plano de atividades e or¢amento;

c) Assegurar o funcionamento de equipamentos municipais na drea do desporto, nomeadamente
Parque Desportivo, Pavilhdo Gimnodesportivo, Piscina Coberta, Piscina Recreativa, Ecopista, Zona
Desportiva do Parque Urbano,

d) Incentivar e apoiar as iniciativas desportivas e manter contacto regular com associagdes e
entidades ligadas ao desporto,

e) Colaborar na elaborag¢do de projetos de criagdo de espacos e equipamentos destinados as
atividades desportivas,

1) Planear e estabelecer acordos de cooperagdo com as escolas dos diferentes niveis para o apoio ao
desporto em idade escolar;

g) Elaborar e atualizar a Carta Desportiva do Concelho,

h) Participar nos processos de apoio as atividades do movimento associativo desportivo e recreativo;
i) Planear e apoiar a rentabiliza¢do, recuperag¢do e construgdo de equipamentos desportivos nas dreas
do desporto, em articulagdo com outros servi¢os municipais e agentes do concelho,

J) Apoiar as iniciativas desportivas de interesse concelhio e regional, em articulagdo com os servigos
municipais e agentes do concelho.

3. A Area de Juventude tem como atribui¢des principais:

a) Assegurar a gestdo e coordena¢do das iniciativas municipais destinadas a juventude;

b) Executar o plano de atividades e or¢amento,

¢) Assegurar o funcionamento de equipamentos municipais nas dreas da juventude, nomeadamente do
centro juvenil;

d) Incentivar e Apoiar as iniciativas juvenis e manter contacto regular com associacdes de jovens e
entidades ligadas a juventude;

e) Contribuir para a prevengdo e resolugdo de situagoes de marginalidade e outras situagoes de risco;
) Colaborar na elaboragdo de projetos de criagdo de espagos e equipamentos destinados a atividades
Juvenis;

g) Participar nos processos de apoio as atividades do movimento associativo juvenil, desportivo e
recreativo;

h) Planear e apoiar a rentabilizac¢do, recuperagdo e constru¢do de equipamentos para a juventude,
em articulagdo com outros servigos municipais e agentes do concelho,;

i) Apoiar as iniciativas juvenis de interesse concelhio e regional, em articulagdo com os servigos
municipais e agentes do concelho;
J) Garantir o funcionamento do Conselho Municipal da Juventude.

Artigo 38°
Unidade Orgadnica Cultura e Patrimonio Cultural
1. A Unidade Orgdnica Cultura e Patrimonio Cultural, integrada na Divisdo Sociocultural, é dirigida
por um dirigente intermédio de 3° grau a quem cabe nomeadamente:
a) Dirigir e coordenar, levando a pratica as orientagdes definidas pelo Chefe de Divisdo, a atividade
dos servigos que estdo integrados na Unidade Orgdnica,
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b) Assegurar a gestdo do Pessoal integrado na Unidade orgdnica;

c) Assegurar a gestdo dos Equipamentos Municipais integrados na Unidade Orgdnica;

d) Colaborar na elaboragdo das Opgdes do Plano e Orgamento e no Relatdrio de Atividades e outros
documentos previsionais e de prestag¢do de contas;

e) Elaborar regularmente relatérios de atividade e informagdo de gestdo,

/) Propor medidas que visem melhorar a eficacia da unidade.

2. A Area de Cultura tem como atribui¢des principais:

a) Propor, acompanhar e dinamizar as politicas municipais nos dominios cultural e artistico,

b) Executar o plano de atividades e or¢amento no que refere a drea cultural;

c) Coordenar o desenvolvimento de estudos, programas, projetos e agoes, designadamente de
incentivo a cria¢do artistica e difusdo e frui¢do cultural;

d) Coordenar e executar a programagdo cultural e as atividades promovidas pelo Municipio;

e) Assegurar o funcionamento dos equipamentos culturais municipais, nomeadamente do Cineteairo
Curvo Semedo, Biblioteca Municipal, Arquivo Municipal e Galeria Municipal,

f) Prestar apoio técnico, organizativo e logistico, quando superiormente aprovado, as iniciativas dos
agentes culturais locais.

3. A Area de Patriménio Cultural tem como atribui¢des principais:

a) Salvaguardar e promover o patriménio cultural imével, movel e imaterial concelhio, promovendo
a pesquisa, cadastro, inventaria¢do, classificagdo, prote¢do e divulgagdo do mesmo,

b) Executar o plano de atividades e or¢amento,

¢) Acompanhar as obras municipais suscetiveis de interferirem com vestigios arqueoldgicos;

d) Propor e promover estratégias e agdes de sensibilizagdo sobre patrimdnio, nomeadamente com a
comunidade escolar;

e) Promover e assegurar o estudo e investigagdo cientifica do concelho, em articulagdo com os demais
servicos municipais,

) Promover agdes de desenvolvimento e apoio a criagdo de museus e niicleos museoldgicos;

g) Propor agdes e acompanhar trabalhos no dmbito do Programa do Castelo e da Arqueologia,

h) Assegurar o funcionamento dos equipamentos integrados no Patriménio Cultural, nomeadamente
o Convento da Saudagdo,

i) Coordenar os processos de atribui¢do de toponimos e garantir o funcionamento da Comissdo
Municipal de Toponimia.

Secgdo VI
Divisdo de Planeamento e Apoio ao Desenvolvimento Economico
Artigo 39.°
Divisdo de Planeamento e Apoio ao Desenvolvimento Economico
1. A Divisdo de Planeamento e Apoio ao Desenvolvimento Econdmico é dirigida por um Chefe de
Divisdo, depende da Presidente da Cdmara Municipal ou de Vereador com Pelouros e assegura as
dreas de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Planeamento.
2. Sdo atribuigdes do Chefe de Divisdo, nomeadamente:
a) Dirigir, programar e coordenar a atividade da Unidade, exercendo as competéncias legais e as que
forem delegadas pela Presidente da Cdmara ou Vereador com Pelouros,
b) Assegurar a gestdo do pessoal integrado na unidade;
¢) Coordenar a elaboragdo da proposta de Opg¢des do Plano e Relatorio de Atividades contando com
a colaboragdo dos Chefes de Divisdo e outros Responsaveis de Servigos,
d) Colaborar na elaborag¢do do Or¢amento e Conta de Geréncia;
e) Propor programas e ag¢des municipais para o desenvolvimento econdmico e sustentado do
Concelho;
f) Propor a realizagdo de estudos no dmbito de atuagdo da unidade;,
g) Administrar e/ou propor formas de gestdo das infraestruturas economicas municipais;
h) Assegurar a programagdo e gestdo de mercados e feiras e venda ambulante.
3. Sdo atribui¢des do Apoio Administrativo desta drea funcional, nomeadamente:
a) Assegurar o apoio administrativo ao Chefe de Divisdo e aos servigos dele dependentes;
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b) Assegurar o expediente, guarda e organizagdo do arquivo da unidade;
¢) Garantir as ligagbes administrativas com os outros servigos municipais e cidaddos e entidades
exteriores;
d) Assegurar, nomeadamente, o registo do controlo de assiduidade, pontualidade e trabalho
extraordindrio do pessoal da unidade e informar a Gestdo de Pessoal.
4. A Area do Desenvolvimento Econdémico tem como atribui¢cbes principais:
a) Propor a realizag¢do de agdes tendentes a promover o desenvolvimento econdémico do concelho;
b) Participar em projetos de desenvolvimento promovidos por outras entidades no dominio econdmico,
c) Apoiar e acompanhar projetos de investimento potenciadores do desenvolvimento econdmico do
concelho;
d) Apoiar e acompanhar iniciativas que contribuam para o aproveitamento e valorizagdo de recursos
locais, o desenvolvimento e a sustentabilidade de atividades e produtos enraizados na tradi¢do e
culturas locais, nomeadamente o artesanato e a gastronomia;
e) Promover atividades econdmicas geradoras de emprego e melhoria do ambiente e da qualidade de
vida no concelho;
) Divulgar recursos, potencialidades e atividades do concelho;
g) Cooperar com entidades regionais, nacionais ou outras, que tenham intervengdo no
desenvolvimento socioecondmico do concelho, participando em projetos do dominio econdomico
promovidos por essas entidades;
h) Promover as atividades municipais de desenvolvimento econdmico do concelho, articulando,
nomeadamente, com as agéncias de desenvolvimento e empresas de participagdo municipal;
i) Promover a dinamizagdo do investimento e das potencialidades do concelho no dmbito do
desenvolvimento rural;
J) Promover a dinamizagdo das potencialidades das atividades comerciais, industriais, logisticas e de
servigos do concelho;
k) Apoiar e acompanhar iniciativas que visem a promogdo do emprego, empreendedorismo e inovagdo,
entre as quais, as relacionadas com formagdo profissional;
) Criar e manter um sistema de informagdo sobre as atividades no dmbito da promogdo do
desenvolvimento econdmico do Concelho, em cooperagdo com outras entidades,
m) Promover e/ou apoiar agdes para o desenvolvimento da base econdmica instalada;
n) Colaborar na dinamiza¢do das agdes municipais que envolvam infraestruturas que tenham
incidéncia no desenvolvimento do concelho;
0) No dmbito do Gabinete de Apoio ao Investidor assegurar as seguintes atribuigbes:
i) Promover e/ou apoiar ag¢des para captagdo de novos investimentos e apoiar a instala¢do de novas
empresas;
ii) Apoiar potenciais investidores, em articulagdo com os diversos servigos municipais com vista a
agilizar os procedimentos administrativos,
iii) Garantir informagdo atualizada sobre incentivos a criagdo, modernizagdo e revitaliza¢do do
tecido econdmico local;
iv) Identificar e Acompanhar projetos de investimento potenciadores do desenvolvimento
economico do concelho;
v) Promover o concelho junto dos agentes economicos e dos organismos governamentais que
tutelam as dreas econdmicas, divulgando os recursos e potencialidades do concelho,
vi) Dinamizar e divulgar as potencialidades das zonas de atividades econdmicas do concelho, a
nivel nacional e internacional.
p) Dinamizar, administrar e participar no licenciamento dos mercados municipais, mercados mensais,
feiras e venda ambulante;
q) Participar no licenciamento do exercicio e da fiscaliza¢do de atividades diversas no dominio da
promogdo da atividade economica no Concelho;
r) Assegurar a gestdo direta ou indireta das infraestruturas municipais de cariz econdmico como a
Area Empresarial da Adua, o Parque de Exposicbes Municipal, o Mercado Municipal,
s) Desenvolver atividades, no dmbito de defesa do consumidor, com as entidades publicas e privadas
que se ocupem desta problemadtica, designadamente através da divulgagdo de informacgdoes.
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5. A Area do Planeamento tem como atribui¢des, nomeadamente:

a) Coordenar a implementa¢do da revisdo da Carta Estratégica do concelho,

b) Elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento, bem como efetuar o acompanhamento
de iniciativas e estudos, promovidos pela administra¢do central e regional, bem como por outros
municipios ou freguesias do Concelho, que tenham incidéncia no desenvolvimento concelhio,

¢) Realizar estudos e diagndsticos de situagdo da realidade concelhia, no dominio do desenvolvimento
econdmico, incluindo a elaboragdo de estatisticas e a extragdo de indicadores, com vista a andlise da
atualidade e a identificagdo de tendéncias, considerando dimensdes tais como desenvolvimento,
prosperidade e inovagdo,

d) Elaborar, com a colaboragdo dos oérgdos autdrquicos e em articulagdo com a DAGF, o plano de
atividades, compatibilizando as diversas propostas dos servigos municipais;

e) Acompanhar, controlar e avaliar a execu¢do dos planos municipais referidos anteriormente,
propondo a adogdo das consequentes medidas de reajuste;

) Participar na Elaboragdo do Relatério de Gestdo Anual;

g) Apoiar e informar os drgdos municipais na coordenagdo geral da atividade municipal;

h) Acompanhar a evolugdo global do Concelho, nomeadamente a nivel demogrdfico, economico e
social;

i) Acompanhar o desenvolvimento dos grandes projetos da Administrag¢do Central, com incidéncia no
Concelho;

J) Colaborar no langamento dos projetos estruturantes de iniciativa municipal,

k) Acompanhar o desenvolvimento dos projetos privados, a que a Assembleia Municipal reconhega
interesse estratégico;

) Coordenagdo operacional de candidaturas para financiamento de projetos municipais
estruturantes,

m) Assegurar o apoio aos diversos servigos municipais para a obtengdo de financiamento externo,
gerindo todo o expediente processual que lhe estd associado, tendo em conta também a prestagdo de
informagdo neste dominio;

n) Coordenar a interven¢do municipal na elaboragdo dos Censos e toda a atividade de recolha,
tratamento e divulgagdo de informagdo estatistica.

6. A Area do Turismo tem como principais atribuigdes:

a) Efetuar o planeamento e programagdo da atividade municipal no dominio do turismo;

b) Promover e desenvolver as agdes aprovadas pelo Municipio no dominio do turismo;

¢) Elaborar diagndsticos de situa¢do, nomeadamente sobre a extensdo e localizagdo do patriménio
municipal no dominio do turismo,

d) Recolher, divulgar e informar sobre as atividades, oferta e procura de servig¢os de natureza turistica
do concelho,

e) Assegurar a compatibilizagdo entre iniciativas do Municipio e dos diversos agentes no sentido de
um desenvolvimento integrado da atividade turistica no concelho;

f) Colaborar com entidades regionais na elaboragdo dos planos de promogdo turistica da cidade e do
concelho;

g) Cooperar com os orgdos regionais e nacionais de turismo na defini¢do das politicas de turismo,
h) Promover e acompanhar as atividades e iniciativas que contribuam para a preservagdo,
qualificacdo e divulgagdo da gastronomia, vinhos, produtos locais e patrimonio;

i) Promover a elaborag¢do dos estudos e diagndsticos da situagdo, identificando tendéncias de
desenvolvimento turistico;

Jj) Criar e manter uma base de dados sobre a atividade e procura turistica no concelho,

k) Dinamizar as potencialidades turisticas da cidade e do concelho;

1) Gerir, qualificar e monitorizar o atendimento publico de turistas e visitantes, em particular a partir
do Posto de Turismo Municipal,

m) Promover e coordenar a interven¢do Municipal nos dominios da promogdo e acolhimento turistico.

CAPITULO VI
Disposigdes finais e transitorias
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Artigo 40.°

Criagdo e implementa¢do dos Servigos
1. Ficam criados os Servi¢os que integram a presente estrutura orgdnica.
2. A implementagdo da orgdnica e o preenchimento das correspondentes unidades e subunidades
orgdnicas serd efetuada progressivamente e a medida das necessidades e objetivos do Municipio,
sendo respeitados em cada ano os limites de despesas com o Pessoal previstos na Lei.
Artigo 41°
Alteragées de atribuigdes e competéncias
As atribuig¢des e competéncias das diversas Unidades Orgdnicas flexiveis da presente estrutura
orgdnica sdo alteradas por deliberag¢do da Cdmara Municipal sob proposta da Presidente da
Cdmara sempre que razdes de eficdcia, eficiéncia e rentabilidade o justifiquem.
Artigo 42.°
Duvidas e Omissdes
As duvidas e omissoes resultantes da aplica¢do do presente regulamento serdo resolvidas por
deliberagdo da Camara Municipal.
Artigo 43.°
Norma revogatoria
E revogado o Regulamento da Organiza¢do dos Servigos do Municipio de Montemor-o-Novo,
publicado no Didrio da Republica — 2°. Série, n°. 22 de 2 de fevereiro de 2015 e respetiva Declarag¢do
de Retificacdo n° 194/2015, publicada no Didrio da Republica, 2° Serie, n° 55 de 19 de margo de 2015
Artigo 44.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publica¢do no Didrio da Republica.’
Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por maioria, com trés abstengdes dos Senhores
Vereadores do PS, aprovar a proposta apresentada.

>

2. AMBIENTE, ORDENAMENTO DO TERRITORIO E URBANISMO

A)Processos de Licenciamento

No ambito do segundo ponto da Ordem de Trabalhos, fazendo uso da palavra a Senhora Vereadora
Palmira Catarro, submeteu a considerag¢do do Executivo os seguintes processos:

De: LOURENCO & CABRITA, LDA., requerendo aprova¢do do projeto de arquitetura e
licenciamento das altera¢Ges efetuadas no decorrer da obra de ampliagcdo de espago comercial sito na
Rua da Liberdade, n.° 11, 13 e 15, em Cortigadas de Lavre, na Uni2o das Freguesias de Corti¢adas de
Lavre e Lavre, tendo como técnica responsavel Ana Sofia Ferreira Veiga, arquiteta.

Data de entrada do requerimento: 25/03/2019

Tem parecer da G.U.

Delibera¢do: A Camara Municipal deliberou por unanimidade, aprovar o referido processo, acordo
com o parecer dos servigos.

De: ADAURINDO MANUEL PIMPAO PEIXEIRO, requerendo jungdo do projeto de estabilidade e
licenciamento da obra de ampliagdo de anexo/garagem sita na Rua Salvador Joaquim do Pomar, n.° 35,
freguesia de Santiago do Escoural, tendo como técnico responsavel Nuno Miguel Barrenho Oliveira,
engenheiro técnico civil.

Data de entrada do requerimento: 23/04/2019

Tem parecer da G.U.

Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou por unanimidade, aprovar o referido processo, acordo
com o parecer dos Servigos.

De: DULCE DO CARMO DO ROSARIO MIRA e MARIA VIOLANTE DO ROSARIO MIRA

BREJO, requerendo a jung¢éo do projeto de estabilidade e licenciamento da obra de alteragdo de edificio
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sito na Rua D. Nuno Alvares Pereira, lote 23, em Montemor-o-Novo, na Unido das Freguesias de Nossa
Senhora da Vila, Nossa Senhora do Bispo e Silveiras, tendo como técnico responsavel Nuno Miguel
Barrenho Oliveira, engenheiro técnico civil.

Data de entrada do requerimento: 30/04/2019

Tem parecer da G.U.

Delibera¢io: A Camara Municipal deliberou por unanimidade, aprovar o referido processo, acordo
com o parecer dos Servigos.

De: HENRIQUE MACAU PEREIRA, requerendo a jungdo do projeto de estabilidade € licenciamento
da obra de construgiio de dois apoios agricolas a levar a efeito na Herdade do Curral da Légua € Fonte
do Cantaro, em Montemor-o-Novo, na Unifo das Freguesias de Nossa Senhora da Vila, Nossa Senhora
do Bispo e Silveiras, tendo como técnico responsavel Jodo Pedro Rubio Palma do Amaral, engenheiro
técnico civil.

Data de entrada do requerimento: 26/04/2019

Tem parecer da G.U.

Deliberagiio: A Camara Municipal deliberou por unanimidade, aprovar o referido processo, acordo
com o parecer dos Servigos.

De: GODETIA — SOCIEDADE DE CONSTRUCOES, LDA, requerendo a jung¢do dos projetos de
estabilidade e licenciamento da obra de construgdo de edificio plurifamiliar a levar a efeito na Rua
Sofia de Mello Breyner, n.° 17, em Montemor-o-Novo, na Unido das Freguesias de Nossa Senhora da
Vila, Nossa Senhora do Bispo e Silveiras, tendo como técnicos responsaveis Marco Paulo Vaz
Monteiro, engenheiro técnico civil, Luis Anténio Henriques Reis, engenheiro técnico.

Data de entrada do requerimento: 18/04/2019

Tem parecer da G.U.

Deliberagdio: A Camara Municipal deliberou por unanimidade, aprovar o referido processo, acordo
com o parecer dos servigos.

De: MANUEL GABRIEL DOS SANTOS MALHAO, requerendo aprovagdo dos projetos de
arquitetura, estabilidade e licenciamento da obra para recuperagio da cobertura do edificio sito na Rua
Sacadura Cabral, n.° 10, em Montemor-o-Novo, na Unido das Freguesia de Nossa Senhora da Vila,
Nossa Senhora do Bispo e Silveiras, tendo como técnicos responsaveis Ana Sofia Ferreira Veiga,
arquiteta, e Hugo Manuel Visitagdo dos Santos, engenheiro técnico civil.

Data de entrada do requerimento: 26/04/2019

Tem parecer da G.U.

Deliberagio: A Camara Municipal deliberou por unanimidade, aprovar o referido processo, acordo
com o parecer dos servigos.

De: TIAGO MARIA AMARAL BORGES DE SOUSA, requerendo a jungdo dos projetos de
especialidade ¢ licenciamento da obra de alteragdo na moradia, construgdo de telheiro e tanque de rega
na Rua 25 de Abril, n.° 12, em S. Geraldo, na Unifo das Freguesia de Nossa Senhora da Vila, Nossa
Senhora do Bispo ¢ Silveiras, tendo como técnico responsavel Anténio Manuel Rebocho Carrasqueira,
engenheiro técnico civil.

Data de entrada do requerimento: 17/04/2019

Tem parecer da G.U.

Deliberagio: A Camara Municipal deliberou por unanimidade, aprovar o referido processo, acordo
com o parecer dos servicos.

B) Requerimentos

De: SOCIEDADE AGRO-PECUARIA ESCALDADA, LDA, requerendo emissdo de parecer de
enquadramento no PDM para abate de azinheiras e instalagdo de olival superintensivo no prédio rustico
denominado por Herdade da Escaldada, freguesia de Cabrela.
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Data de entrada do requerimento: 13/03/2019 e 19/03/2019

Tem parecer da G.U.

(Ratificagdo do despacho da Sr.* Vereadora Palmira Catarro de 30/04/2019: “Deferido nos termos do
n.° 3 do artigo 35.° do Anexo Ida Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, notifique-se de imediato.
Apresente-se a reunido de Cdmara para ratificagdo”

Delibera¢do: A Camara Municipal deliberou por unanimidade, ratificar o despacho proferido pela
Senhora Vereadora Palmira Catarro.

De: ASSOCIACAO DAS OBRAS ASSISTENCIAIS DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE
PAULO, requerendo isengdo das taxas relativas ao licenciamento da obra de ampliagdo da
creche/jardim de infincia sito na Rua Nossa Senhora da Visitagdo n.° 18, em Montemor-o-Novo, na
Unido das Freguesias de Nossa Senhora da Vila, Nossa Senhora do Bispo e Silveiras.

Data de entrada do requerimento: 16/04/2019

Tem parecer da G.U.

Deliberacio: A Camara Municipal deliberou por unanimidade, aprovar o referido processo, acordo
com o parecer dos servigos.

De: MIGUEL JOSE GUERRA COELHO, requerendo emissdo de certiddo para constituigio em
compropriedade do prédio rustico denominado por Quartinhais, em Montemor-o-Novo, na Unido das
Freguesias de Nossa Senhora da Vila, Nossa Senhora do Bispo e Silveiras.

Data de entrada do requerimento: 12/04/2019

Tem parecer da G.U.

Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou por unanimidade, aprovar o referido processo, acordo
com o parecer dos servigos.

De: JOSE DE SOUSA CUNHAL MELERO SENDIN, requerendo emissio de certidio para
constitui¢do em regime de compropriedade do prédio rdstico denominado por Quinta da Amoreira da
Torre, em Montemor-o-Novo, na Unido das Freguesias de Nossa Senhora da Vila, Nossa Senhora do
Bispo e Silveiras.

Data de entrada do requerimento: 2/05/2019

Tem parecer da G.U.

Deliberagcdo: A Camara Municipal deliberou por unanimidade, aprovar o referido processo, acordo
com o parecer dos servigos.

C) Diversos

Declaragdo de caducidade do processo relativo a construgdo de pavilhdo na Herdade de Palhava,
Freguesia de Cabrela.

(Foi enviado para audiéncia prévia em 26/03/2019, ndo se tendo a requerente pronunciado)

Tem parecer da G.U.

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou por unanimidade, declarar a caducidade do referido
procedimento.

Declaragdo de caducidade da aprovagdo do licenciamento da obra para alteracdo e adaptacdo de
dependéncia agricola sita na Herdade da Capela, em Montemor-o-Novo, na Unido das Freguesias de
Nossa Senhora da Vila, Nossa Senhora do Bispo e Silveiras.

(Foi enviado para audiéncia prévia em 26/03/2019, tendo a requerente se pronunciado em 5/04/2019)
Tem parecer da G.U.

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou por unanimidade, declarar a caducidade do referido
procedimento.

Declaracdo de caducidade da aprovacdo do licenciamento da obra de recuperagdo da cobertura do
prédio sito na Herdade da Serrinha, freguesia de Santiago do Escoural.
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(Foi enviado para audiéncia prévia em 8/04/2019, ndo se tendo a requerente pronunciado)

Tem parecer da G.U.

Deliberagdo: A Cémara Municipal deliberou por unanimidade, declarar a caducidade do referido
procedimento.

Revogagio da deliberagdo camararia de 22/08/2007 sobre construgdes ilegais levadas a efeito na Quinta
do Cavaleiro, freguesia de Santiago do Escoural

Tem parecer da G.U.

Deliberagio: A Camara Municipal deliberou por unanimidade, revogar a deliberagdo camararia de
22/08/2007.

D) Projetos Municipais

Projeto de execugdo de redes de abastecimento de dgua, dguas residuais domésticas e pluviais, na Zona
Industrial da Adua.

Tem parecer da G.U.

Delibera¢do: A Camara Municipal deliberou por unanimidade, aprovar o referido Projeto, de acordo
com o parecer dos servigos.

Deliberou ainda, que se dé conhecimento, através do envio de cdpia do projeto, a AGDA — Aguas
Publicas do Alentejo.

3. ADMINISTRACAO GERAL E FINANCEIRA

A) Apreciagio da Situagio Financeira

Interveio seguidamente a Senhora Presidente dando conhecimento ao Executivo da Situagdo Financeira
do Municipio, de acordo com a seguinte informagao:

“Junto se envia o resumo de tesouraria referente ao dia 14-05-2019, a fim de ser distribuido na
reunido de cdmara.

No resumo constam fodos os movimentos financeiros do dia, acumulados e saldos para o dia seguinte,
bem como o total das disponibilidades do Municipio, por caixa e Bancos.

Relativamente ao total das disponibilidades (3.945.006,76 euros) é a soma de todos os saldos dos
bancos, (3.935.825,99 euros), o total do valor em caixa (9.180,77 euros).

O total das disponibilidades referido é dividido em Operagdes Orgcamentais 3.652.963,48 euros e
Operagdes ndo Or¢amentais (Operagdes de Tesouraria 292.043,28 euros).

As disponibilidades Or¢amentais sdo o total da soma dos saldos de todos os bancos, excelo as contas
de operacdes de tesouraria — 9011 e 8139, (3.643.782,71 euros) e o numerdrio em caixa, da parte
orcamental (6.180,77 euros) e 3.000,00 euros do fundo de maneio, constituido nos fermos do artigo 7°
do Regulamento de Controlo Interno.

As disponibilidades ndo Or¢amentais sdo o total das contas de Operagdes de Tesouraria (9011 e 8139
—292.043,28 euros) e o numerdrio em caixa da parte ndo or¢amental (0,00 euros).”

A Cémara Municipal tomou conhecimento da informag#o apresentada.

4. SOCIO CULTURAL

A) Programa Integrado de Apoio Social Mor Solidario — Proposta de Renovacio Cartio Social
com Alteracio de Escaldo — abril de 2019

Interveio seguidamente o Senhor Vereador Gil Porto submetendo & consideragdo do Executivo a
seguinte proposta:

“Na sequéncia da implementag¢do do Programa Integrado de Apoio Social, nomeadamente do Eixo 6,
procedeu-se a andlise dos documentos entregues por trés municipes para renovagdo do Cartdo Social,
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tendo-se concluido que dois processos alteram de escaldo C para Ndo Atribuido e um processo altera
de Escaldo B para C, devido a alteragdes na capita¢do dos municipes.”

Os processos encontram-se disponiveis no gabinete de A¢do Social, Saude e Educagdo para consulta.
Deliberacio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

B) Proposta de Isen¢io das taxas referentes ao evento desportivo “I Trail por Terras de
Lavre”

Tomou novamente a palavra o Senhor Vereador Gil Porto apresentando a seguinte proposta:
“Refere-se o presente requerimento ao pedido de isengdo de taxas referente a emissdo de Licenga para
Realizagdo de Divertimento Publico (em via publica) para realizag¢do da prova desportiva denominada
de “I Trail por Terras de Lavre”. A mesma é levada a efeito pela Casa do Povo de Lavre no dia 12 de
maio do corrente ano, entre as 8h30m e as 13h30m na vila de Lavre e zona envolvente.

Sobre o pedido cumpre-nos dizer o seguinte:

1- O pedido enquadra-se na alinea e) do ponto 8 do artigo 9° do Regulamento de taxas e Licengas
Municipais em vigor — redugdo até 50% do valor das taxas administrativas constantes nos
capitulos 1 a 11l daquele regulamento;

2- Face ao exposto propde-se que a Cdmara Municipal delibere a redugdo em cerca de 50% do
valor da taxa prevista no artigo 32° do Anexo I do citado Regulamento.”

O documento tem o seguinte despacho proferido pelo Senhor Vereador Gil Porto: “De acordo. Remete-
se a reunido de Cdmara para ratificagdo.”

Deliberaciio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho proferido pelo
Senhor Vereador Gil Porto.

5. SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAOQO CIVIL

A) Proposta de subsidio extraordinario a atribuir a Associacio Humanitiria dos Bombeiros
Voluntirios de Montemor-o-Novo para inspecio de plataforma elevatéria vp32 e para
manutenc¢io/reparag¢io do Equipamento de desencarceramento Holmatro

Interveio seguidamente a Senhora Presidente submetendo & consideragdo do Executivo a seguinte
proposta:

“Considerando que:

a) Ao abrigo da clausula terceira do Protocolo celebrado entre o Municipio de Montemor-o-Novo e a
Associa¢do Humanitdria dos Bombeiros Voluntdrios de Montemor-o-Novo, assinado em 02 de junho
de 2017, ¢é estabelecido que o Municipio poderd atribuir subsidios extraordindrios para fins
especificos, nomeadamente, para aquisi¢do de equipamentos e/ou melhoria das instalagdes, ou ainda
para agdes especificas extraordindrias, mediante protocolo extraordindrio entre a AHBVMN e o
Municipio;

b) A Associagdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntdrios de Montemor-o-Novo (AHBVMN) solicitou
a esta Cdmara Municipal um apoio financeiro para fazer face a despesas extraordindrias para
inspecdo de uma Plataforma Elevatdria VP32 adquirida recentemente, bem como de revisdo/inspegéo
do equipamento de desencarceramento Holmatro, de forma a poder continuar a dar resposta as
solicitagdes de socorro efetuadas pela populagdo do concelho;

c) De acordo com o pedido de apoio efetuada pela Associagdo Humanitdria dos Bombeiros
Voluntdrios de Montemor-o-Novo, através de oficio com a Ref-* 172 datado de 09 de abril de 2019, o
valor total apresentado para a inspe¢do da plataforma e para a reparagdo do equipamenio de
desencarceramento, referidos na alinea a), é de 16. 604,96€ (dezasseis mil seiscentos e quatro euros
e noventa e seis céntimos), ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor, sendo este o valor fotal a
suportar pelo municipio;

Assim, face ao exposto nas alineas anteriores, propde-se a atribui¢do a Associagdo Humanitdria dos
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Bombeiros Voluntarios de Montemor-o-Novo de um subsidio extraordindrio igual ao valor solicitado,
ou seja, de 16. 604,96€ (dezasseis mil seiscentos e quatro euros e noventa e seis céntimos), ao qual
acresce IVA a taxa legal em vigor.

Propde-se ainda que o valor em causa seja pago em frés prestagdes, de igual valor, mediante
apresentagdo de documento comprovativo da despesa.

Mais se propde o envio da presente CI a DAGF — Divisdo Geral e Financeira, para cabimentagdo e
atribui¢do de numero de compromisso.”

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a referida proposta de
atribui¢do de subsidio extraordinario.

6. UNIDADE DE PLANEAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

A) Proposta de Normas de Participa¢ao no Concurso de Fotografia Digital para 2019

De novo no uso da palavra a Senhora Presidente submeteu a consideragdo do Executivo a seguinte
proposta:
“No dmbito das comemorag¢des do Dia Mundial do Turismo, e de acordo com os moldes do ano
anterior, junto enviamos Normas de Participagdo no Concurso de Fotografia Digital 2019, onde se
propde o tema: “A Descoberta da Azulejaria de Montemor-o-Novo”.
As fotografias serdo publicadas na pdagina de Facebook do Municipio, tal como no ano transato, sendo
o primeiro e o segundo prémios atribuidos pelo juri nomeado e o 3° prémio escolhido pelos
internaulas.
Propde-se que a exposi¢do continue a ser realizada na rua, uma vez que estard acessivel a todos os
municipes e visitantes da cidade, sendo inaugurada no dia 28 de setembro e ficando em exposi¢do até
13 de outubro.
Em anexo: Normas do Concurso de Fotografia Digital,
Normas do Concurso de Fotografia Digital
(A Descoberta da Azulejaria de Montemor-o-Novo)
O concurso de fotografia é uma iniciativa do Municipio de Montemor-o-Novo.
Este concurso visa, ndo sé a procura da valorizag¢do da fotografia enquanto forma de expressdo
artistica dindmica e multifacetada, como também o estimulo da criatividade daqueles que se dedicam,
de forma profissional ou amadora ao prazer de captar imagens.
Ponto 1
(Participantes)
a) O concurso é aberto a todos os maiores de 18 anos. Ndo serd necessdria uma inscrigdo prévia
b) Aos membros do juri e colaboradores é vedada a participagdo.
Ponto 2
(Tema)
a) O concurso é subordinado ao tema “A Descoberta da Azulejaria de Montemor-o-Novo” sendo
impreterivel que os trabalhos submetidos a concurso o respeitem,
b) As participagdes serdo consideradas vdlidas, apenas e so, se respeitarem o tema na sua plenitude.
Ponto 3
(Trabalhos)
a) Os trabalhos apresentados deverdo ser a cores,
b) Cada participante pode apresentar até trés trabalhos,
¢) So serdo aceites trabalhos que ndo tenham sido premiados noutros concursos.
d) Os trabalhos deverdo ser enviados para o correio eletronico:
concursofotografia@cm-montemornovo.pt, (minimo de 1,5 MB, em formato JPEG e ou formato RAW),
e) As imagens devem ser enviadas uma a uma por e-mail (sempre como anexo),
f) O nome do ficheiro deverd conter apenas o nome do autor (primeiro nome e apelido) seguido de
numeragdo (exemplo: Antonio Silva 1.jpg);
g) No corpo do e-mail devera colocar o titulo da fotografia, bem como os seus dados pessoais (nome
completo, morada, contacto telefonico e e-mail).
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Somente desta forma cada participagdo serd considerada vdlida,

h) As imagens ndo devem conter qualquer moldura ou assinatura;

i) Ndo sdo admitidas fotomontagens;

Ponto 4

(Prazo de entrega)

a) Os trabalhos poderdo ser enviados até dia 30 de junho (inclusive), para o enderego eletronico
referido anteriormente. As entregas deverdo ser feitas de acordo com o definido no ponto 3. As
fotografias recebidas apos dia 30 de junho ndo irdo contar para a votagao.

Ponto 5

(Juri e Votagdo)

b) O juri serd constituido pelos seguintes elementos.

1 Fotografo profissional

1 Figura de relevo no meio académico e cultural

1 Representante do Turismo

Os “amigos” da pdgina do Municipio de Montemor-o-Novo através do link da pdgina da Camara ou
Facebook da Cdamara, também serdo parte integrante do juri.

Todas as fotografias serdo publicadas num dlbum e a que tiver um maior numero de “gostos” serd a
eleita “preferida do publico”.

¢) A decisdo do juri é final e irrevogavel, ndo havendo direito a recurso,

d) O periodo de votagdo decorre entre 17 e 31 de Julho.

Ponto 6

(Prémios)

Para a concessdo dos prémios, valorizar-se-d a qualidade técnica das fotos, a originalidade e a
criatividade. Os participantes poderdo ganhar mais que um prémio.

a) Cada prémio corresponderd a uma fotografia, num total de 3 fotografias premiadas.

b) O primeiro e segundo prémio serdo atribuidos pelo juri, o terceiro prémio serd atribuido pelos
internautas.

¢) Serdo atribuidos os seguintes prémios monetdrios:

1° Prémio — 300 €

2° Prémio — 200 €

3° Prémio — 100€

d) Os vencedores serdo informados por telefone e e-mail.

e) Os resultados deste concurso serdo divulgados na pagina do Municipio de Montemor-o-Novo e no
Facebook.

Ponto 7

(Divulgagdo)

a) Os trabalhos vencedores serdo publicados na exposigdo que tera as 20 melhores fotografias de
todas e sera decidido pelo juri os trabalhos que serdo expostos,

b) Todas as fotografias a concurso ficardo propriedade do Municipio de Montemor-o-Novo, que se
reservard o direito de exposigdo, reprodugdo e qualquer outro tipo de exploragdo no dmbito das suas
atividades,

¢) Ao Municipio de Montemor-o-Novo reserva-se o direito de expor, publicar ou reproduzir os
trabalhos, sem a prévia notificagdo e consentimento do auior.

Ponto 8

(Disposi¢des finais)

a) A apresenta¢do dos trabalhos pressupde a plena aceitagdo das normas de participagdo.

Ponto 9

(Diversos)

a) Qualquer decisdo do juri é final e incontestavel.

b) Os casos omissos nas normas serdo resolvidos pelo juri.”

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta de Normas de
Participagdo.
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7. APOIO OPERACIONAL, OBRAS. AGUAS E SANEAMENTO

A) Empreitada de “Qualifica¢do da Rua de Aviz, Rua das Escadinhas, Rua de Olivenc¢a, Rua
de S. Miguel e Rua do Calvario, incluindo o Muro do Jardim Publico” - Auto de Medigéo
N°08

Interveio seguidamente o Senhor Vereador Antdénio Pinetra submetendo a consideragdo do Executivo
a seguinte proposta:

Informagdo n.° 10

Valor da adjudicagdo — 1.125.614,22€

Valor acumulado dos autos anteriores — 72.119,23 €

Valor percentual acumulado de execugdo fisica — 6,41%

Valor percentual do auto em aprovagdo — 1,80%

Codigo PPI1—01.02-07.01.04.07.99

Propde-se a Reunido de Camara a aprovagdo do Auto de Medicdo n.° 08, referente aos trabalhos
executados pela

empresa CONSTRADAS — ESTRADAS E CONSTRUCAO CIVIL, SA.

Valor dos trabalhos — 20.214,99€

Vinte mil duzentos e catorze euros e noventa e nove céntimos.

A este valor acrescera o IVA a taxa legal em vigor.

Ao abrigo do artigo 387.°a 389.° e 392.° do Codigo dos Contratos Publicos aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de
agosio.

Foram cumpridas todas as normas legais e regulamentares aplicdveis.”

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por maioria, com trés absten¢bes dos Senhores
Vereadores do PS, aprovar o Auto de Medigdo N°8, referente a empreitada mencionada em epigrafe.

B) Empreitada de “Remodelacio da Envolvente do Mercado Municipal e do Tro¢o Sudoeste
da Rua Comandante Fragoso” — Auto de Medi¢do N°01

De novo no uso da palavra o Senhor Vereador Antonio Pinetra submeteu a considerag@o do Executivo
a seguinte proposta:

“Informagdo n.° 01

Valor da adjudicagdo — 375.504,70€

Valor acumulado dos autos anteriores — 0,00 €

Valor percentual acumulado de execugdo fisica — 0,00%

Valor percentual do auto em aprovagdo — 0,27%

Codigo PPI—01.02-07.01.15.99

Propée-se a Reunido de Cdmara a aprovag¢do do Auto de Medi¢do n.° 01, referente aos trabalhos
executados pela empresa OPSAN — SOCIEDADE DE CONSTRUCOES, LDA.

Valor dos trabalhos — 1.010,59€

Mil e dez euros e cinquenta e nove céntimos.

A este valor acrescerd o IVA a taxa legal em vigor.

Ao abrigo do artigo 387.°a 389.° e 392.° do Cédigo dos Contratos Publicos aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de
agosto.

Foram cumpridas todas as normas legais e regulamentares aplicdveis.”

Deliberagido: A Camara Municipal deliberou, por maioria, com trés abstengdes dos Senhores
Vereadores do PS, aprovar o Auto de Medigao N°01, referente a empreitada mencionada em epigrafe.

C) Empreitada de “Qualificacdo da Rua de Aviz, Rua das Escadinhas, Rua de Oliven¢a, Rua
de S. Miguel e Rua do Calvario, incluindo o Muro do Jardim Publico” — Proposta de
Alteracdo ao Projeto de Iluminacio Publica - Ratificaciao
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Continuando no uso da palavra o Senhor Vereador Antdnio Pinetra apresentou a seguinte proposta:
“Informagdo n.° 11

Valor da adjudica¢do — 1.125.614,22€

Codigo PPl - 01.02-07.01.04.07.99

1. O projeto de execugdo das instalagdes elétricas, na especialidade da rede de ilumina¢do publica,
prevé a instalagdo de trés lumindrias de coluna cilindrica de 6m de altura no passeio confinante com
o edificio centendario da Praga da Republica que aloja o “Café Almansor”.

2. As obras em curso, integradas na empreitada suprarreferida, revelaram a ocupagdo da totalidade
da largura do passeio por uma galeria antiga em pedra que serve a drenagem de dguas residuais do
edificio.

3. Paralelamente a esta galeria, desenvolvem-se infraestruturas de telecomunicagdes a manter.

4. A ocupagdo do subsolo em toda a largura do passeio inviabiliza a colocagdo das luminarias de
colunaenterradas.

5. Consultado o projetista, ndo houve oposi¢do a solugdo proposta pela fiscalizagdo, que consiste na
substitui¢do das trés colunas LED2 por quatro lumindrias LEDI em consola, conforme email que se
anexa.

6. Estima-se que esta alteragdo constitua uma menor valia relativamente a solugdo inicialmente
prevista.

7. Deste modo, propde-se a Reunido de Cdmara a aprova¢do da altera¢do do projeto de iluminagdo
publica que consiste na substitui¢do das trés luminarias LED2 de coluna por quatro lumindrias LED]
em consola, a instalar na fachada do edificio.”

Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar a proposta de Alteragdo ao
Projeto de Iluminagdo Publica, referente a empreitada mencionada em epigrafe.

8. PROPOSTAS DE ATAS N°02 DE 23/01/2019, N°04 DE 20/02/2019 E N°09 DE 02/05/2019

As referidas propostas de Ata transitaram para a proxima reunido de Camara.

9. ATENDIMENTO DE MUNICIPES

No periodo reservado ao atendimento de municipes, ndo esteve presente a Senhora Vereadora Carmen
Carvalheira.

Tendo comparecido os municipes Jodo Veiga e Marco Nunes enquanto moradores da Urbanizag&o S&o
Domingos e Quinta da Nora colocando algumas questdes e sugestdes, nomeadamente, comegaram por
referir que a Associacdo entretanto constituida e reconhecida a sua importancia pelos 6rgaos
autarquicos, considerada de exceléncia, criada para colmatar as necessidades dos moradores que vivem
naquela zona, atualmente com muitos utilizadores publicos, que pagam o seu IMI, que ndo é nada
pouco. Enquanto cidaddo veio assistir a Gltima sessdo da Assembleia Municipal e apercebeu-se da
votacdo de uma Mocgdo sobre as Freguesias, entretanto, também ja teve oportunidade de debater em
Assembleia de Freguesia na qual ¢ eleito e também vird a préxima Assembleia Municipal expor o
assunto. Disse que aquela zona foi procurada em altura de campanha eleitoral, foram ouvidos os
moradores ¢ identificadas algumas necessidades que até agora ndo viram concretizadas:

- Um bebedouro junto do ringue de cima, existe 14 um ponto de agua, ndo deve ser assim tdo
dispendioso a sua colocagio.

- O espago infantil que em tempos ja existiu, foi retirado € bem, por questdes de seguranga, mas €
preciso encontrar outra solugdo com o mesmo objetivo.

- As papeleiras,

- Um local para parquear as bicicletas,

- As arvores foram cortadas € bem, mas falta fazer o resto de modo a colmatar as dificuldades de
estacionamento naquela zona.
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- PEDU, a iniciativa “Escola a Pé”, muito bom, mas ndo existem passadeiras, ¢ uma questdo de
seguranga principalmente para as criangas que ali vivem e que até poderiam ir para a escola sozinhos
a pé, mas torna-se inseguro por ndo haver as passadeiras necessarias.

- A sinalética vertical, ndo existe ou entdo esta invisivel por desgaste do tempo.

- Colocagdo de um espelho no sentido da Rua Horta das Almas e umas lombas como as que foram
colocadas junto da escola secundaria para minimizar os acidentes que ja ali aconteceram.

O municipe Jodo Veiga continuou a intervengdo, referindo que em relagdo ao Projeto ARTEMREDE,
reconhece a importancia do investimento, mas quando se pedem aqui véarias coisas € nada foi feito e
depois vimos verbas de cerca de 13.000€ para estes projetos ficamos um pouco ftristes, as verbas
deveriam ser mais distribuidas e ndo tdo concentradas na cultura. Disse ainda que, face a distribui¢do
do or¢amento municipal, vé muito pouco dessa verba para a zona da Quinta da Nora e Sdo Domingos,
pede um pouco mais, veio do Norte e dizia que tinha orgulho em viver num municipio Comunista,
porque tinha condi¢des de vida excelentes, neste momento refere que assim jé ndo €.

Seguidamente, os senhores Vereadores Olimpio Galvdo € Henrique Lopes referiram a importancia da
participagdo civica dos presentes, ¢ um exemplo de cidadania e € aqui na sede da democracia, o espago
certo para o fazerem. Salientou ainda o Senhor Vereador Olimpio Galvao que o seu filho enquanto
utilizador daquela zona também tem reportado algumas dificuldades que ali se tem vindo a verificar.
enquanto eleito, mas sem pelouros, cabe-lhe fazer pressdo para que possam ser resolvidas todas estas
questdes.

Interveio seguidamente a Senhora Maria Alves, também moradora nesta zona, por cima da Climor, hé
onze anos ¢ continua a ter problemas com o estacionamento, enquanto moradora ndo pode estacionar
em cima do passeio, ¢ multada, mas os utilizadores da Climor ja podem, ndo da muito jeito a Climor
que os utentes reclamem que ndo tém onde estacionar. Salientou ainda que também do outro lado da
rotunda agora acontece, estacionarem dentro da rotunda, os utilizadores do novo espago que ali abriu,
lar noturno. Existem também duavidas na interpretacdo da sinalizag@o vertical que 14 esta colocada, a
GNR disse que ndo € valida porque ndo foi homologada, disse que a responsabilidade ¢ da Camara,
que foi quem 14 os colocou. Salientou que uma possivel solugdo seria fazerem o mesmo que fizeram
junto da farmdcia, existe um desnivel no pavimento ¢ assim as pessoas jd ndo estacionam assim,
abusivamente.

Tomou seguidamente a palavra a Senhora Presidente referindo que valoriza a participagdo dos
presentes, todas as reunides de Camara sdo publicas e tem este mesmo espago reservado para o
atendimento de municipes. Disse na altura a Dire¢8o da Associa¢do € mantém a mesma opinido, da
importancia da Associacdo de Moradores na reivindicacdo de melhorias naquela zona, ¢ verdade que
ndo deram resposta a todas as questdes, umas com mais tempo do que outras. Vimo-nos também nos
durante algum tempo limitados pelas imposi¢des que nos colocaram para dar resposta a todas as
solicitagdes, mas que agora foram repostas. Todas as questdes tém a sua importancia e nesse sentido
temos continuado a trabalhar para as resolver. Referiu, relativamente a questdo do estacionamento
junto a Climor, que aquele loteamento nunca teve aquele espago aprovado como estacionamento,
depois instalou-se a Climor e comegou a haver estacionamento abusivo, na altura o que ficou definido
foi a criagdo de alguns lugares reservados para colmatar as necessidades de pessoas com mobilidade
reduzida, atualmente € abuso de utilizagao.

Tomou seguidamente a palavra o Senhor Vereador Gil Porto, disse também ser morador daquela zona,
conhece bem a realidade daquele local, relativamente aos apoios pretendidos foram feitas algumas
intervengGes, mas a totalidade ainda néo foi possivel, a questdo das bicicletas ndo tinha conhecimento
e o PEDU ainda ndo esta implementado porque ndo estdo reunidas todas as condi¢des. A questdo da
ARTEMREDE nem sequer percebe o porqué dessa questdo agora aqui levantada, uma coisa nada tem
a ver com a outra, sdo projetos e interven¢des completamente diferentes e ndo € pelo facto de se
financiar um projeto que vai deixar de intervir noutras areas.

Tomou seguidamente a palavra o Senhor Marco Nunes, Presidente da Associagfo, disse no seu
entender 13.000,00€ ¢ muito dinheiro e depois quando se depara com um pedido de um bebedouro que
custa cerca de 150,00€ que ndo ¢é colocado ¢ dificil aceitar, s6 ndo o colocou 14 enquanto presidente da
associagd@o porque depois € acusado de roubar agua, pois necessita de fazer uma pequena ligacdo.
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Interveio novamente a Senhora Maria Alves referindo também que retiram as arvores, mas deixaram
as caldeiras das mesmas, o que dificulta o estacionamento dos moradores.

Seguidamente o Senhor Vereador Anténio Pinetra questionou se o objetivo ¢ tirar todas as arvores ou
substitui-las por outras.

De novo no uso da palavra o Senhor Marco Nunes disse que ninguém quer arrancar as arvores, o que
se pretende é sejam podadas todos os anos, que seja feita manutengdo anual, pois foi a indicag@o dada
por um Eng®. em reunido na Junta de Freguesia. Foi nessa mesma reunido transmitido que as arvores
deveriam ser podadas anualmente, o objetivo ndo € abater arvores, mas sim conserva-las.

Interveio novamente o Senhor Vereador Antonio Pinetra referiu que quando fez a pergunta foi no
sentido de perceber qual o ponto de vista dos moradores em relagdo as arvores, se aquelas ou outras,
nunca no sentido de as abater. Em relag¢do ao espaco para estacionamento resolve-se com a remogao
dos tridngulos das caldeiras, a Associa¢do faz-nos chegar um or¢amento e a Cémara disponibiliza a
verba de forma a ser mais rdpida a intervengéo no local, a Associa¢do contrata uma empresa para
realizar o servigo. Relativamente ao estacionamento da Climor, foi na altura acordado a colocagdo de
alguns lugares de estacionamento para pessoas com mobilidade reduzida, devidamente sinalizados para
o efeito, foi isso que ficou definido. Tudo o resto ¢ da responsabilidade da GNR que tem que atuar
dentro da legisla¢ao.

De novo no uso da palavra o Senhor Marco Nunes disse que a GNR afirma que a sinalizagdo ndo ¢
valida, pois ndo estda homologada, inclusive multou um médico que d4 consultas na Climor, que estava
estacionado no lugar identificado para deficientes e ¢ efetivamente deficiente, por alegar que essa
mesma sinalizagdo ndo € valida.

Retomou a palavra o Senhor Vereador Antonio Pinetra, deu como exemplo a atual zona do mercado
municipal, as pessoas estacionam em cima do passeio e toda a gente sabe que ndo pode, mas
estacionam, tem que ser a GNR a atuar ¢ a intervir, ndo pode ser a Cdmara. Vai propor uma reunido
com as autoridades para tentar resolver a situagdo, analisar qual a melhor solugdo. Na altura foi feito o
contato com a GNR e esta foi a forma encontrada que se pensou ser a melhor, mas se agora ndo esta a
funcionar entdo tem que se encontrar outra solu¢ao.

Disse ainda a Senhora Maria Alves que aquando da discusséo para aquela zona que ndo seja s6 a Climor
a ser ouvida, pede que os condominos também possam participar nessa discussdo € dar o seu contributo
no sentido de se encontrar uma solug¢do que seja util para todos.

Concluindo a Senhora Presidente disse que tem haver uma avaliagdo técnica, sempre dissemos que
aquele espago ndo é um estacionamento, teremos que ouvir ambas as partes € 0s servigos para se tentar
encontrar uma melhor solugdo para aquele espaco.

Aprovacio da ata em minuta

E ndo havendo mais assuntos a tratar, foi pela Senhora Presidente encerrada a reunido eram vinte e
duas horas e quinze minutos, tendo a Camara deliberado por unanimidade aprovar esta ata em minuta,
ao abrigo do niimero trés do artigo quinquagésimo sétimo da Lei numero setenta e cinco, barra de dois
mil e treze, de doze de setembro, na sua atual redagdo.

E eu, Monica da Conceigdo Tregeira Coelho Cardoso, Assistente Técnica, a redigi € subscrevo.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL,

)\\“J'Cﬁﬁ P (GRS
A ASSISTENTE TECNICA

%CNC(.-— (o’\,w(oiq/
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