N° 17 - 23/08/2017 ATA DA DECIMA SKETIMA REUNIAO
ORDINARIA DE DOIS MIL E DEZASSETE DA
CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-O-
NOVO, DO MANDATO 2013/2017, REALIZADA
NO DIA VINTE E TRES DE AGOSTO DE DOIS
MIL E DEZASSETE

Aos vinte ¢ trés dias do més de agosto de dois mil e dezassete, nesta cidade de Montemor-o-Novo,
no Saldo Nobre dos Pagos do Concelho e Sala de Sessdes da Camara Municipal, realizou-se a décima
sétima reunifio de dois mil e dezassete da referida CAmara, do mandato dois mil e treze a dois mil e
dezassete, estando presente Horténsia dos Anjos Chegado Menino, Presidente da Camara Municipal
e os senhores Vereadores Anténio Adriano Mateus Pinetra, Palmira Rosa Correia Bajuca Tomas
Catarro, Henrique José Leocadio Lopes e Carmen de Jesus Geraldo Carvalheira, comigo, Maria José
Mira Imaginario, Assistente Técnica.

Ausentes desta reunifo estiveram os senhores Vereadores Joaquim Manuel Batalha e Olimpio Manuel
Vidigal Galvdo, por motivos de férias, faltas que foram consideradas justificadas.

Aprovacio da Ordem de Trabalhos

O Executivo aprovou por unanimidade a seguinte proposta de Ordem de Trabalhos, previamente
apresentada pela Senhora Presidente:

1. AMBIENTE, ORDENAMENTO DO TERRITORIO E URBANISMO
A)Processos de Licenciamento

B) Requerimentos
C) Programa Mor Solidario — Eixo 5 — Apoio & Melhoria das Condi¢des de Habitabilidade

2. APOIO OPERACIONAL, OBRAS, AGUAS E SANEAMENTO
A) Proposta de Protocolo de Cooperagdo entre o Municipio de Montemor-o-Novo e a Cercimor

(2017)

3. SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL E SEGURANCA
A) Proposta do Plano de Prevengdo e Seguranga — Feira da Luz/Expomor 2017

4. ADMINISTRACAO GERAL E FINANCEIRA
A) Apreciagdo da Situacdo Financeira
B) Proposta de Alteragdo de Servigo de Destino e de Perfil para o Procedimento de Assistente
Técnico — Animagdo Cultural
C) Direito de Preferéncia — Rua Ferndo Martins de Mascarenhas, n® 26 R/C Esquerdo, em
Montemor-o-Novo
D) Direito de Preferéncia — Rua Fernando Namora, Lote 27 — 1° Esquerdo, em Montemor-0-Novo

5.SOCIO CULTURAL ,
A) Proposta de adiantamento de subsidio ordinario/Epoca 2016/2017/Equimor — Sonhos e Troféus

Associagdo Equestre )
B) Proposta de adiantamento de subsidio ordinario/Epoca 2016/2017/Centro Cultural Recreativo

e Desportivo de Corticadas de Lavre
C) Proposta de Apoio Financeiro para Edigdo de CD da Banda Filarmonica da Sociedade

“Carlista”
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D) Proposta de atribuigdo de subsidio ordinario/Sociedade Antiga Filarmonica Montemorense
“Carlista” /Aquisicdo de viatura

E) Proposta de adiantamento de subsidio ordinario/Epoca 2017/2018/Casa do Povo de Cabrela

F) Proposta de atribuigdo de subsidio ordinario/Sociedade Antiga Filarmonica Montemorense
“Carlista” /Aquisi¢do de Trompa Harmonia

G) Programa Integrado de Apoio Social Mor Solidério — Eixo 6 — Listagem de Requerimentos —
agosto 2017

H) Proposta de Edital, Matriz 1° Ano, Matriz 2° Ano e seguintes /Constitui¢do do juri para
atribui¢do de Bolsas de Estudo — Ensino Superior

6. PROPOSTA DE RETIFICACAO DE DELIBERACAO — PONTO 2.A) EMPREITADA DE
REABILITACAO DA COBERTURA DO MERCADO MUNICIPAL DE MONTEMOR-O-

NOVO — RELATORIO FINAL

7. PROPOSTA DE ACORDO COLETIVO DE EMPREGADOR PUBLICO ENTRE O
MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-NOVO E O STAL — SINDICATO NACIONAL DOS
TRABALHADORES DA ADMINISTRACAO LOCAL _E REGIONAL. EMPRESAS
PUBLICAS, CONCESSIONARIAS E AFINS

8. PROPOSTA DE ADESAO DO MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-NOVO A
ASSOCIACAO PORTUGUESA DE CIDADES E VILAS DE CERAMICA

9. PROPOSTA DE ATA N° 12 DE 14/06/2017

10. ATENDIMENTO DE MUNICIPES

Periodo de Antes da Ordem do Dia

A senhora Presidente interveio inicialmente para referir que esta ¢ a ultima Reunido de Camara antes
da Feira da Luz, convida o Executivo a estar presente na ceriménia de inauguragéo, a decorrer no dia
30 de agosto, pelas 21.00 h no Recinto da Feira, bem como a visitar os diferentes espagos da Feira e
a apreciar a vasta programagdo preparada.

IX Mostra Internacional de Folclore
Seguidamente usou da palavra o senhor Vereador Henrique Lopes a manifestar o seu agrado

relativamente a realizada IX Mostra Internacional de Folclore, organizada pelo Rancho Folclorico
dos Fazendeiros, com apoio da Camara Municipal e Unido de Freguesias de Nossa Senhora da Vila
e Bispo e Silveiras. Esta iniciativa permitiu trazer a Montemor-o-Novo demonstragdes das mais
variadas culturas, causando um impacto muito positivo na Comunidade.

Concordando com as palavras do Senhor Vereador Henrique Lopes, a senhora Presidente disse que
esta constitui-se como uma excelente oportunidade para se falar de Montemor.

ORDEM DE TRABALHOS

1.AMBIENTE. ORDENAMENTO DO TERRITORIO E URBANISMO

A) Processos de Licenciamento

No ambito do primeiro ponto da Ordem de Trabalhos, fazendo uso da palavra a Senhora Vereadora
Palmira Catarro, submeteu a consideragdo do Executivo os seguintes processos:

De: MARIA JOAO SALSINHA DA SILVA, requerendo aprovagdo do projeto de arquitetura para

alteraciio e ampliagio de moradia, sita na Rua 11 de Margo, Beco das Flores, n.° 7, em Corticadas de
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Lavre, na Unido de Freguesias de Cortigadas de Lavre e Lave, tendo como técnico responsavel Lidia
Seara Nunes Mendes da Silva, arquiteta.
Data de entrada do requerimento: 2017/08/01

Tem parecer da G.U.
Deliberagiio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, deferir o referido processo de acordo

com o parecer dos servigos.

De: PAULO JORGE GAMBOIAS CORREIA SANTOS, requerendo aprovagdo do projeto de
arquitetura, especialidades e licenciamento da obra de construgao de piscina, a levar a efeito em
Courelas da Mata, em Lavre, na Unidio de Freguesias de Corticadas de Lavre e Lave, tendo como
técnico responsavel Ana Sofia Ferreira Veiga, arquiteta € José Alexandre Palminha Madruga Neves,
engenheiro técnico civil.

Data de entrada do requerimento: 2017/07/26

Tem parecer da G.U.

Deliberagiio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, deferir o referido processo de acordo
com o parecer dos SErvigos.

De: CARLA ALEXANDRA PASSADOURO SIMOES VALENTE, requerendo aprovagdo do
projeto de arquitetura para reconstrugdo e alteragdo de parte de um monte com 2 habita¢des, armazém
e turismo rural (com 5 apartamentos) a levar a efeito na Herdade da Tramagueira, na Unido de
Freguesias de N* S* da Vila, N* S* do Bispo ¢ Silveiras, tendo como técnico responsavel José Antonio
Borla Mestrinho.

Data de entrada do requerimento: 2017/07/26

Tem parecer da G.U.
Deliberagiio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, deferir o referido processo de acordo

com o parecer dos servigos.

De: MOTA-ENGIL, ENGENHARIA E CONSTRUCAO, S.A., requerendo aprovagdo do projeto de
legalizagdo e licenciamento da instalagdo de um posto de abastecimento de combustiveis com 2
reservatorios superficiais, sitos na Pedreira de Benafessim, na Unido de Freguesias de N* S* da Vila,
N S* do Bispo e Silveiras, tendo como técnico responsivel Rui Manuel Rodrigues Mendes,
engenheiro técnico mecanico.

Data de entrada do requerimento: 2017/07/26

Tem parecer da G.U. e do ISQ
Deliberagiio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, deferir o referido processo de acordo

com o parecer dos servigos.

De. T.A. — SOCIEDADE IMOBILIARIA, S.A., requerendo aprovagdo do projeto de alteragdes no
decorrer na obra de construgdo do pavilhdo destinado a industria, erigido no lote 2 (LC9/B) —E.N. 4,
Foros da Adua, na Unifio de Freguesias de N* $* da Vila, N* S* do Bispo e Silveiras, tendo como
técnico responsavel Luisa Margarida Guerra Marques Martinez, arquiteta.

/Data de entrada do requerimento: 2017/02/16 e 2017/07/25.

(Foi enviado para audiéncia prévia em 2017/04/03 tendo o requerente se pronunciado em 201/04/18)

Tem parecer da G.U., I.P. e da DGEG
Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, baixar aos servigos municipais, para

analise.
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De. BRUNO PEROSA, requerendo aprovagdo do projeto de arquitetura e acessibilidades para
alteracdio e ampliagdo de moradia, sita no prédio denominado “Monte da Pequena”, na Unido de
Freguesias de N* 8* da Vila, N* §* do Bispo ¢ Silveiras, tendo como técnico responsdvel Nuno Duarte
Salsinha Serra Grenha, arquiteto.

/Data de entrada do requerimento: 2017/07/28 e 2017/08/16.

Tem parecer da G.U.
Deliberaciio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, deferir o referido processo de acordo

com o parecer dos servigos.

B) Requerimentos

Ainda pela Sra. Vereadora Palmira Catarro foram apresentados os seguintes requerimentos:

De: ANTONIO JOAQUIM DA GRACA MIRADOR, requerendo emissdo de certiddo de destaque
de parcela de terreno sita na Rua Francisco Antonio Correia Palhavé, n.° 21, na Freguesia de Cabrela.
Data de entrada do requerimento: 2017/08/04

Tem parecer da G.U.
Deliberagio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, deferir o referido processo de acordo

com o parecer dos servigos.

De: CASA DO POVO DE CABRELA, requerendo isen¢do do pagamento de taxas referente a
emissdo da Licenga Especial de Ruido e Licenga de Divertimento Publico para as “Tradicionais
Festas de Cabrela de 2017” no Largo Dr. Pascoal Coelho, na freguesia de Cabrela.

Data de entrada do requerimento: 2016/03/16

Tem parecer da G.U.

(Ratificagdo do despacho da Sr° Vereadora da DAOTU de 2017/08/08: “Concordo. Apresente-se a
Reunido de Cdmara para ratificagdo)”.

Deliberacio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho da senhora
Vereadora Palmira Catarro.

De: ASSOCIACAO DE MORADORES DOS FOROS DA PINTADA, requerendo isen¢@o/redugdo
do pagamento de taxas referente & emiss@o da Licenga Especial de Ruido € Licenga de Divertimento
Publico — 2 vacadas, no ambito das Festas Tradicionais em Honra de Santa Margarida, na Pintada, na
Unifo de Freguesias de Nossa Senhora da Vila, Nossa Senhora do Bispo ¢ Silveiras.

Data de entrada do requerimento: 2017/08/11

Tem parecer da G.U.
(Ratifica¢do do despacho da Sr° Vereadora da DAOTU de 2017/08/16: “Concordo. Apresente-se a

Reunido de Cdmara para ratificagdo)”.
Deliberacsio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho da senhora
Vereadora Palmira Catarro.

C) Programa Mor Solidario — Eixo 5 - Apoio 8 Melhoria das Condi¢des de Habitabilidade

Novamente usou da palavra a Sra. Vereadora Palmira Catarro para apres
entar a seguinte proposta:
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De: FRANCISCO JOAQUIM SERRA GRENHA, requerendo isengfio de taxas para a obra de
recuperagdo do prédio sito na Rua Dr. Anténio José de Almeida, n.° 47, freguesia de Santiago do
Escoural, no 4mbito do Programa Mor Solidario — Eixo 5.

Data de entrada do requerimento: 2017/08/11

Tem parecer da R.U.H

(Ratificagdo do despacho da Sr® Vereadora da DAOTU de 2017/08/16. “Concordo. Apresente-se a
Reunido de Cdmara para ratificagdo (relativamente a isengdo de taxas)”.

Deliberagiio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho da senhora
Vereadora Palmira Catarro, relativamente a isengdo de taxas.

De: CUSTODIA DE JESUS PINTO GODINHO FERRAO, requerendo isengdo de taxas para a obra
de recuperagio do prédio sito na Rua Dr. Antonio José de Almeida, n.° 45, freguesia de Santiago do
Escoural, no ambito do Programa Mor Solidario — Eixo 5.

Data de entrada do requerimento: 2017/08/01

Tem parecer da R.U.H

(Ratificagdo do despacho da Sr* Vereadora da DAOTU de 2017/08/16: “Concordo. Apresente-se a
Reunido de Cdmara para ratificagéo (relativamente a isen¢do de taxas) .

Deliberagfio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho da senhora
Vereadora Palmira Catarro, relativamente a isenc¢do de taxas.

2. APOIO OPERACIONAL, OBRAS, AGUAS E SANEAMENTO

A) Proposta de Protocolo de Cooperagiio entre o Municipio de Montemor-o-Novo e a
Cercimor (2017)

Interveio seguidamente o Senhor Vereador Anténio Pinetra submetendo a consideragio do Executivo
a seguinte proposta:

“Coloca-se a consideragdo superior o envio para aprovagdo em Reunido de Cdmara do Protocolo
de Cooperagdo, a celebrar entre o MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-MOVO e a CERCIMOR —
COOPERATIVA DE EDUCACAO E REABILITACAO DE CIDADAOS INADAPTADOS DE
MONTEMOR-O-NOVO, que visa definir e regular os trabalhos de jardinagem e manutengdo de
espagos publicos.

PROTOCOLO DE COOPERACAO ENTRE O MUNICIPIO DE MONTEMOR-OMOVO
E A CERCIMOR — COOPERATIVA DE EDUCAGAO E REABILITACAO
DE CIDADAOS INADAPTADOS DE MONTEMOR-O-NOVO
O Municipio de Montemor-o-Novo, pessoa coletiva n.° 506609553, representado, nos termos legais,
pela Presidente de Cdmara Municipal de Montemor-o-Novo, Horténsia dos Anjos Chegado Menino,
portadora do cartdo de Cidaddo n.° 11018520, vdlido até 19/11/2019, adiante designada também
por 1° Outorgante.

e
A Cercimor — Cooperativa de Educagdo e Reabilitagdo de Cidaddos Inadaptados de Montemor-o-

Novo, pessoa coletiva n.° 500594163, representado, nos termos legais, pela Presidente da Dire¢do
da Cooperativa, Ana Cristina Medronheira Saloio, portadora do cartdo de cidaddo n.° 10105764
47Y9, vdlido até 05-05-2019 e pela Tesoureira da Dire¢do da Cooperativa, Antonieta Gabriela
Ferrd@o Bento, portadora do cartdo de cidaddo n.° 10407508 2ZX6, vdlido até 09-05-2022, adiante
designada por 2° Outorgante, é celebrado o presente Protocolo de Cooperagdo que se regerd nos
seguintes termos.
Clausula Primeira

O presente Protocolo visa definir e regular os trabalhos de jardinagem e manutengdo de espagos
publicos a efetuar pelo 2° Outorgante assim como os moldes em que é efetuada a respetiva
comparticipa¢do financeira por parte do 1° Qutorgante
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Cldusula Segunda
Constitui obrigag¢do do 2° Qutorgante proceder & conservag¢do e limpeza dos espagos publicos
ajardinados do Largo Machado dos Santos, do Rossio e do Cenfro Escolar, incumbindo-Ihe,
designadamente:
a). Cortar a relva;
b). Proceder a monda de canteiros;
¢). Executar as plantagdes de substitui¢do,
d). Proceder as fertilizagbes/adubagdes,
e). Verificar o bom e eficaz funcionamento dos sistemas de rega;
f). Proceder a limpeza dos espagos.
Cldusula Terceira
Constitui obrigag¢do do 1° Outorgante:
a). Proceder a substitui¢éo e/ou reparagdo do sistema de rega quando tal se justifique,
b). Fornecer as plantas para efeito de substitui¢do,
c). Fornecer adubos e fertilizantes necessdrios.
Clausula Quarta
1. No émbito do presente Protocolo, e como contrapartida pela execugdo dos trabalhos descritos na
Clausula Segunda, o 1° Outorgante atribui mensalmente ao 2° QOulorgante a seguinte
comparticipagdo financeira:
a). Pela manuteng¢do do Largo Machado dos Santos, 610,5 €;
b). Pela manutengdo do Rossio, 960,52 €;
¢). Pela manutengdo do Centro Escolar, 94,72 €.
2. Os valores descritos serdo revistos anualmente, por acordo entre as partes
3. As verbas indicadas serdo transferidas mensalmente, contra a apresenta¢do do registo do trabalho
efetuado.
Clausula Quinta
O 1° Outorgante, sempre que solicitado pelo 2° Qutorgante, prestard o apoio técnico necessdrio a
manuten¢do dos espagos objeto do presente Protocolo.
Clausula Sexta
1. O 1° Outorgante poderd intervir nos espagos objeto do presente Protocolo, por solicitagdo do 2°
Outorgante ou sempre que se considere existirem riscos para a seguranga dos utentes.
2. O 1° Outorgante poderd ainda intervir nos espagos, sempre que se verifique falta ou deficiente
manuten¢do/conservagdo dos mesmos por parte do 2° Outorgante, com deducdo dos respetivos
cusltos.
3. O ndo cumprimento das obrigagdes constantes na Cldusula Segunda implica a cessag¢do da
atribui¢do da comparticipagdo financeira.
Clausula Sétima
E revogado o Protocolo celebrado entre o Municipio de Montemor-o-Novo e a CERCIMOR em 2 de
setembro de 2004.
Clausula Oitava
O presente Protocolo produz efeitos a data de 1 de margo de 2017, sendo vdlido pelo periodo de um
ano, renovando-se automaticamente por iguais periodos, salvo deniincia de qualquer das partes,
comunicada, por escrito, com uma antecedéncia minima de 30 dias face ao seu término.
Assim o disseram e outorgaram em dois exemplares de igual conteiido, ficando cada um deles na
posse de cada um dos Outorgantes.
Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta de Protocolo
apresentada.

3. SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL E SEGURANCA

A) Proposta do Plano de Prevengio e Seguranca — Feira da Luz/Expomor 2017

Interveio novamente o Senhor Vereador Antonio Pinetra para apresentar a seguinte proposta:
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“4 Portaria n.° 102/2014 de 15 de maio, da Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério da
Administracdo Interna, estabelece o sistema de seguranga obrigatorio aplicavel aos espetdculos e
divertimentos em recintos autorizados, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 9. °da Lein.©34/2013,
de 16 de maio. De forma a promover a realiza¢do dos espetdculos em seguran¢a determina a
elaboragdo de um Plano de Prevengdo e Seguranga aplicavel a espetdculos de representag¢do
artistica de canto, dan¢a e miisica em recintos ndo dotados de lugares permanentes e reservados aos
espetadores ou em espago delimitado licenciado para o efeito pela autoridade competente, em que o
niimero de espetadores previstos seja igual ou superior a trés mil.

De forma a dar cumprimento a referida legislagdo elaborou-se o presente Plano de Prevengdo e
Seguran¢a, que se anexa Q presente comunicagdo, para o evento Feira da Luz/EXPOMOR 2017, que
decorrerd nos dias 30 e 31 de agosto, 1, 2, 3 e 4 de setembro, uma vez que se Irala de um evento em
que se prevé uma afluéncia superior a sessenta mil visitantes. As escalas em anexo encontram-se
incompletas, pois os diferentes servi¢os ainda ndo as disponibilizaram.

Atempadamente completar-se-d o documento e ficard disponivel no Posto de Coordenag¢do do
Evento.” :

O referido documento foi rubricado por todos os eleitos presentes na reunido, do qual e nos termos
da Lei aqui se d4 por integralmente transcrito, ficando apenso aos documentos da presente ata.
Ainda sobre este ponto o senhor Vereador Henrique Lopes questionou a Cdmara se ira haver Fogo de
Artificio da Feira da Luz/2017, j& que existe um conjunto de Cdmaras Municipais que decidiram ndo
fazer Fogo de Artificio, devido as elevadas temperaturas que tem assolado Portugal.

Ainda a senhora Presidente disse que esta questdo do Fogo de Artificio da Feira da Luz/2017, esta
sempre dependente das condigdes climatéricas desse mesmo dia.

Delibera¢io: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

4. ADMINISTRACAO GERAL E FINANCEIRA

A) Apreciacio da Situacio Financeira

Interveio seguidamente a Senhora Presidente para dar conhecimento ao Executivo da Situagdo
Financeira do Municipio de acordo com a seguinte informagdo:
“Junto envio Resumo da Tesouraria do dia 22/08/2017, a fim de ser distribuido na reunido de
Cdmara.
Para uma leitura mais rdpida do mesmo, fazem-se alguns esclarecimentos quanto a sua
apresentagdo.
No resumo constam todos os movimentos financeiros do dia, acumulados e saldos para o dia
seguinte, bem como o total das disponibilidades do Municipio, por caixa e Bancos.
Relativamente ao fotal das disponibilidades (3.580.566,43 euros) é a soma de todos os saldos dos
bancos, (3.574.348.07 euros) e o total do valor em caixa (6.218,36 euros).
O total das disponibilidades divide-se em:
- Operagdes Orgamentais - 3.294.572,68 euros,
- Operagdes ndo Or¢amentais - 285.993,75 euros.
As disponibilidades Or¢amentais correspondem a
- Somatorio das contas:
- 0035/0000138431-CGD
- 0045/40075063338-Caixa Agricola
- 0018/06346807001-Santander
- 0007/00110081232-Novo Banco
- 0033/00015956755-Millenium BCP
- 0035/00022888030-CGD
- 0010/22222950101-BPI
- 0035/00019085930-CGD
- 0035/00020349730-CGD
- 0007/0024690009-Novo Banco
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- Numerdrio em caixa da parte Orgamental — 3.218,36 euros,

- Fundo de maneio, constituido nos termos do artigo 7° do Regulamento de Conitrolo Interno -
3.000,00 euros.

As disponibilidades ndo or¢amentais (Operagdes de Tesouraria) correspondem ao somatdrio das
contas da Caixa Geral de Depésitos 0035/ 00009011030 e 0035/0008139130."

A Camara Municipal tomou conhecimento da informagdo apresentada.

B) Proposta de Alteracdo de Servico de Destino e de Perfil para o Procedimento de Assistente
Técnico — Animagéo Cultural

Foi de novo a Senhora Presidente quem submeteu a consideragdo do Executivo a seguinte proposta:
“Da Divisdo Sécio Cultural, recebemos a proposta de recrutamento que consta do documento anexo:
comunica¢do n°. 5596/2017 daquela Divisdo, designadamente a abertura de procedimento concursal
comum por tempo indeterminado para um lugar de Assistente Técnico / Animagdo Cultural / Centro
Juvenil.
A proposta em causa foi apreciada e mereceu despacho de concorddncia da Sra. Presidente da
Cdmara.
E em cumprimento dessa determinagdo que informamos o seguinte:
1. A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP) publicada em anexo a Lei n°35/2014 de
20 de junho, na sua atual redagdo, estabelece nos artigos 28° a 32° o Planeamento e gestdo dos
recursos humanos.
Artigo 28.°
Planeamento da atividade e gestdo dos recursos humanos
1 — O empregador puiblico deve planear para cada exercicio or¢amental as atividades de natureza
permanente ou tempordria, tendo em considera¢do a missdo, as atribuigdes, a estratégia, os objetivos
fixados, as competéncias das unidades orgdnicas e os recursos financeiros disponiveis.
2 — O planeamento a que se refere o numero anterior deve incluir eventuais alteragdes a introduzir
nas unidades orgdnicas flexiveis, bem como o respetivo mapa de pessoal.
3 — Os elementos referidos nos niimeros anteriores devem acompanhar a proposta de orgamento.
Artigo 29.°
Mapas de pessoal
1 — Os ¢drgdos e servigos preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as
atividades, de natureza permanente ou tempordria, a desenvolver durante a sua execugdo.
2 — O mapa de pessoal contém a indicagdo do nimero de postos de trabalho de que o drgdo ou
servigo carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em fun¢do:
a). Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar;
b). Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam,
¢) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da drea de formagdo académica
ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular,
d). Do perfil de competéncias Iransversais da respetiva carreira ou categoria, regulamentado por
portaria do membro do Governo responsdvel pela drea da Administragdo Publica e complementado
com as competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho.
3 — Nos 6rgdos e servigos desconcentrados, o mapa de pessoal é desdobrado em tantos mapas
quantas as unidades orgdnicas desconcentradas.
4 — O mapa de pessoal é aprovado pela entidade competente para a aprovag¢do da proposta de
or¢amento, sendo afixado no érgdo ou servigo e inserido em padgina eletronica.
5 — As alteracdes aos mapas de pessoal que impliqguem um aumento de postos de trabalho carecem
de autorizagdo prévia do membro do Governo de que dependa o 6rgdo ou o servigo, de cabimento
orcamental e do reconhecimento da sua sustentabilidade futura pelo membro do Governo
responsadvel pela drea das finangas.
6 — O disposto no niimero anterior néo é aplicavel a alteragdo do mapa de pessoal que decorra do
direito de ocupacdo de posto de trabalho no dérgdo ou servigo pelo trabalhador que, nos termos
legais, a este deva regressar.
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7 — A alteracdo dos mapas de pessoal que implique redugdo de postos de trabalho fundamenta - se
em reorganizagdo do orgdo ou servigo nos termos legalmente previslos, devendo cessar, em primeiro
lugar, os vinculos de emprego publico a termo.
Artigo 30.°
Preenchimento dos postos de trabalho
1 — O érgdo ou servico pode promover o recrutamento dos frabalhadores necessdrios ao
preenchimento dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, nos termos do presente artigo.
2 — O recrutamento deve ser feito por tempo indeterminado ou a termo, consoante a natureza
permanente ou transitéria da atividade, tal como consta do mapa de pessoal.
3 — O recrutamento é feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um
vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado.
4 — Em caso de impossibilidade de ocupagdo de postos de trabalho nos termos do numero anterior,
o érgdo ou servigo, precedendo parecer favordavel dos membros do Governo responsdveis pelas dreas
das finangas e da Administra¢do Publica, pode recrutar trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, mediante procedimento concursal.
5 — Em casos excecionais, devidamente fundamentados, os membros do Governo responsdveis pelas
dreas das finangas e da Administra¢do Piublica podem autorizar a realizagdo de um procedimento
concursal a que possam concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico fora do
caso previsto no numero anterior.
6 — O recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico pode ainda ocorrer noutras situagdes especialmente previstas na lei, em razdo de
aptiddo cientifica, técnica ou artistica, devidamente fundamentada, precedido do parecer referido
no numero anterior.
7 — O parecer referido nos niimeros anteriores é expressamente mencionado no procedimento de
recrutamento.
8 — O preenchimento dos postos de trabalho pode ainda ocorrer por consolidagdo de mobilidade ou
de cedéncia de interesse piiblico, nos termos previstos na presente lei.”
2. No que respeita ao Recrutamento, também a LGTFP determina no artigo 33° as regras relativas
ao Procedimento Concursal e no artigo 38° as regras relativas a determinag¢do do posicionamento
remuneratorio:
“Artigo 33.°
Procedimento concursal

1 — O recrutamento é decidido pelo dirigente maximo do drgdo ou servigo.
2 — O recrutamento é feito por procedimento concursal publicitado, designadamente através de
publicagdo na 2. série do Didrio da Republica.
3 — Da publicitacdo do procedimento concursal consta a referéncia ao nimero de postos de trabalho
a ocupar e respetiva caracterizagdo, de acordo com atribui¢do, competéncia ou atividade, carreira,
categoria e, quando imprescindivel, drea de formagdo académica ou profissional que lhes
correspondam.
4 — Para os efeitos do disposto no niimero anterior, a publicitagdo do procedimento faz referéncia:
a). A drea de formagdo académica, quando exista mais do que uma no mesmo nivel habilitacional,
nas carreiras de complexidade funcional classificadas de grau 3;
b). A drea de formagdo profissional quando a integragdo na carreira ndo dependa, ou ndo dependa
exclusivamente, de habilitacdes literdrias, nas carreiras de complexidade funcional classificadas de
graul ou2.”
“Artigo 38.°
Determinacdo do posicionamento remuneratorio
1 — Quando esteja em causa posto de trabalho relativamente ao qual a modalidade de vinculo de
emprego puiblico seja o contrato, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posigdes
remuneratérias da categoria é objeto de negocia¢do com o empregador publico, a qual tem lugar:
a). Imediatamente apés o termo do procedimento concursal; ou b) Aquando da aprovagdo em curso
de formagdo especifico ou da aquisi¢do de certo grau académico ou de certo titulo profissional, nos
termos da alinea c) do n.° 4 do artigo 84.°, que decorram antes da celebragdo do contrato.
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2 — Para os efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo anterior, a negociagdo com os
candidatos colocados em situagdo de requalificagdo antecede a que tenha lugar com os restantes
candidatos.

3 — A negociagdo entre o empregador publico e cada um dos candidatos efetua -se por escrito, pela
ordem em que figurem na ordenacdo final, devendo os trabalhadores com vinculo de emprego
publico informar previamente o empregador da carreira, da categoria e da posi¢do remuneratdria
que detém nessa data.

4 — Em casos excecionais, devidamente fundamentados, designadamente quando o elevado niimero
de candidatos torne a negociag@o impraticavel, o empregador publico pode optar por enviar uma
proposta de adesé@o a um determinado posicionamento remuneratorio a todos os candidatos.

5 — O acordo ou a proposta de adesdo sdo objeto de fundamentagdo escrita pelo empregador
publico.

6 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a falta de acordo com um candidato determina a
negociagdo com o que se lhe siga na ordenagdo final dos candidatos, ndo podendo ser proposto ao
candidato subsequente na ordenag¢do posicionamento remuneratorio superior ao maximo proposto e
ndo aceite por qualquer dos candidatos que o antecedam naquela ordenag¢do.

7 — O empregador publico ndo pode propor a primeira posi¢do remuneratdria ao candidato que
seja titular de licenciatura ou de grau académico superior quando esteja em causa o recrutamento
de trabalhador para posto de trabalho com conteiido funcional correspondente ao da carreira geral
de técnico superior.

8 — Apds o encerramento do procedimento concursal, a documentagdo relativa ao respetivo
processo negocial é publica e de livre acesso.

9 — O disposto nos niumeros anteriores pode ser aplicavel, mediante lei especial, quando esteja em
causa posto de trabalho relativamente ao qual a modalidade do vinculo de emprego piblico seja a
nomeagdo.

10 — Ndo dispondo da faculdade prevista no nimero anterior, o posicionamento do trabalhador
nomeado tem lugar na ou numa das posi¢des remuneratdrias da categoria que tenham sido
publicitadas.”

3. Aplicando as normas legais acima transcritas informamos que.

Verificado o mapa de pessoal aprovado em reunido da Cdmara Municipal de 31 de outubro de 2016
e em reunido da Assembleia Municipal de 25 de novembro de 2016, o mesmo corresponde a previsdo
das necessidades de recursos humanos para o ano em curso e contempla o lugar cujo recrutamento
é agora proposlo.

Relativamente & carreira e estatuto remuneratorio por for¢a do estabelecido no artigo 19°da Lei n
42/2016, de 28 de dezembro, Or¢camento de Estado para 2017, mantém-se em vigor o disposto no
artigo 42°da Lei n° 82-B de 2014/, de 31 de dezembro;

O recrutamento iniciar-se-d segundo a ordem de prioridades legalmente estabelecida;

A Cémara Municipal aprovou em devido tempo os instrumentos previsionais para o ano de 2017 e
certamente ponderou a necessdria articulagdo entre a previsdo da gestdo em matéria de pessoal e
o0s recursos financeiros correspondentes.

Efetuado o enquadramento legal relativamente ao recrutamento de pessoal, e atendendo ao
determinado no n°l do artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em
anexo & Lei n°35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagdo, submete-se o assunto a superior
consideragado.

Relativamente ao anexo referido no documento anterior, proveniente do Servigo da DSC, o qual se
passa a transcrever com o seguinte teor:

Considerando uma solicitagdo de mobilidade interna entre servigos, nomeadamente do servigo de
Juventude para o servigo de animagdo socioeducativa, solicita-se alteragdo do procedimento para
abertura de concurso para um assistente técnico de animagdo cultural, aprovado em reunido de
Cdmara de 10 de margo do corrente ano, pretendendo-se assim, que o referido procedimento seja
para o servigo de juventude, colmatando assim algumas das caréncias técnicas na referida drea.

o
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Assim, no intuito de uma melhor dinamizagdo dos servigos de juventude e socio culturais, e dar
resposta ao funcionamento do Centro Juvenil e as atividades que se desenvolvem no Concelho de
Montemor - o - Novo, na drea da Juventude.

A finalidade da contratagdo de um Assistente Técnico consiste na dinamizagdo dos diferentes
espacos/ateliés do Centro Juvenil com aplicagdo de técnicas na drea musical e das tecnologias, bem
como de outras dreas oficinais.

Seria importante, para este projeto, que o candidato apresentasse alguma formagdo/ experiéncia na
drea oficinal, musical e das tecnologias 3D, pois existe a necessidade de dinamizar os ateliés
dispontveis, com conhecimento e com a capacidade de estimular os jovens para desenvolver os seus
projetos coletivos e individuais.

Para o desempenho desta fungdo solicitamos o seguinte perfil:

Alguma experiéncia/ formagdo em dreas oficinais;

Conhecimentos na drea da misica, tanto ao nivel de instrumento como de estudio de gravagdo
musical;

Goste de trabalhar em equipa,

Experiéncia no trabalho com jovens,

Experiéncia na organizag¢do de eventos e atividades de lazer;

Experiencia nas novas tecnologias e construgdo digital 3D;

Ter boa formagdo boa formagdo pessoal, ser comunicalivo e conhecer a populag¢do em causa.
Atendendo ao atrds exposto, solicita-se autorizagdo para a DAGF efetuar o procedimento adequado,
considerando a alteragdo solicitada, para a admisséo de UM (1) trabalhador em regime de contrato
de trabalho por tempo indeterminado, com as seguintes condi¢des:

Habilitagdes minimas exigidas: 12° ano de uma drea tecnoldgica

Carreira e Categoria: Assistente Técnico — Animador Cultural

Local: Concelho de Montemor-o-Novo, servigo de Juventude

Hordrio: O hordrio de trabalho a prestar serd de 35 horas semanais, correspondendo a 7 horas
didrias.

Propde-se para jiri os seguintes elementos:

Efetivos: Luis Ferreira (Chefe da DSC), Anabela Ferreira (DSC/Juventude), Maria Galego
(DSC/Animagdo Socioeducativa).

Suplentes: Ruben Costa (DSC/Cultura); Odete Serra (DSC/Educagdo e A¢do Social).

Deliberagdio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

C) Direito de Preferéncia — Rua Ferndo Martins de Mascarenhas, n° 26 R/C Esquerdo, em
Montemor-o-Novo

Interveio seguidamente a Senhora Presidente submetendo a consideragéo do Executivo a seguinte
proposta:
“]. Deu entrada nos servi¢os municipais o requerimento subscrito por Vania Carina Brejo,
contribuinte n.° 229410278, residente em Rua Hordcio Macedo, n.° 28 em Montemor -0-Novo,
através do qual mani festa a intengdo de transmitir a Marisa Isabel Mestrinho Raposo, o direito de
propriedade sobre a fragdo auténoma designada pela letra B correspondente ao rés-do-chdo
esquerdo do prédio urbano sito na Rua Ferndo Martins Mascarenhas, lote 26, que se encontra
inscrito na matriz predial urbana da Unido de Freguesias de N°. Sr’. da Vila, N*. Sr" do Bispo e
Silveiras sob o artigo n°. 3069 e descrito na Conservatdria do Registo Predial de Montemor-o-Novo
sob o n® 739/19930825.
2. A referida transmissdo, a realizar, sé-lo-d pelo prego de 63.500,00€ (sessenta e trés mil e
quinhentos euros).
3. O imével destina-se a habitagdo e tem uma drea de construgdo de 95,37m2.
4. De acordo com o vertido na Comunicagdo Interna da DAOTU, estima-se o valor total da
edificagdo em 53.207,87€ (cinquenta e trés mil, duzentos e sete euros e oitenla e sele céntimos).
5. Em face do requerido e agora também informado, cabe a Cdmara Municipal pronunciar -se,
exercendo ou ndo o seu direito de preferéncia na transmissdo em aprego.
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Submeto assim o assunto, & considerag¢do e decisdo superior de V' Ex, em vista do seu
encaminhamento para apreciagdo e deliberagdo do 6rgdo executivo.”

Deliberagio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ndo exercer o direito de preferéncia
por inexistir interesse municipal no projetado negocio.

D) Direito de Preferéncia — Rua Fernando Namora, Lote 27 — 1° Esquerdo, em Montemor-
o-Novo

Continuando no uso da palavra, a Senhora Presidente submeteu a consideragdo do Executivo a
seguinte proposta: )

“]1. Deu entrada nos servigos municipais o requerimento subscrito por José Roque Regouga Ferreira,
contribuinte n.° 185762085, residente em Rua Fernando Namora, lote 27, 1° - esquerdo, em
Montemor-O-Novo, através do qual mani festa a intengdo de transmitir a Andreia de Jesus Penica
Ferreira, o direito de propriedade sobre o prédio auténomo correspondente ao 1° andar esquerdo
do prédio urbano sito na Rua Fernando namora, lote 27, a que corresponde a fra¢do com a letra D
e a garagem n.° 8 a que corresponde a fragdo com a letra N, que se encontra inscrito na matriz
predial urbana da Unido de Freguesias de N°. Sr® da Vila, N°. Sr”. do Bispo e Silveiras sob o artigo
n® 3071 e descrito na Conservatéria do Registo Predial de Montemor-o-Novo sob o n°.
740/19920121.

2. A referida transmissdo, a realizar, sé-lo-d pelo preco de 71.000,00 € (setenta e um mil euros), a
fragdo habitacional a que corresponde a letra D e pelo prego de 14.000, 00€ (catorze mil euros), a
fragdo correspondente a garagem n.° 8 com a letra N.

3. O imével destinado a habita¢do tem uma drea de construgdo de 95,37m2.

4. O Imével destinado a garagem tem uma drea de construgdo de 29,83m2.

5. De acordo Com o vertido na Comunicagdo Interna da DAOTU, estima -se o valor total das duas
fragdes em 69.850,33€ (sessenta e nove mil oitocentos e cinquenta euros e trinta e trés céntimos).

6. Em face do requerido e agora também informado, cabe a Cdmara Municipal pronunciar-se,
exercendo ou ndo o seu direito de preferéncia na transmissdo em aprego.

Submeto assim o assunto, a considera¢do e decisdo superior de V' Ex°., em vista do seu
encaminhamento para apreciagdo e deliberagdo do orgdo executivo.”

Deliberaciio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, néo exercer o direito de preferéncia
por inexistir interesse municipal no projetado negocio.

5. SOCIO CULTURAL

A) Proposta de adiantamento de subsidio ordinario/Epoca 2016/2017/Equimor — Sonhos e
Troféus Associagdo Equestre

Interveio seguidamente a Senhora Presidente submetendo a consideragdo do Executivo a seguinte
proposta:

“Na sequéncia do pedido da Equimor — Sonhos e Troféus Associagdo Equestre, no qual manifestaram
algumas dificuldades financeiras para fazer face a algumas despesas e encargos de inicio de
atividade, solicitam que lhes seja atribuido um adiantamento do subsidio ordindrio referente a época

2016/2017.
Assim, propde-se a concessdo de um adiantamento do subsidio ordindrio no valor 400,00€

(Quatrocentos Euros), conforme solicitado.
Informamos também que o referido valor serd regularizado no momento de atribui¢do dos subsidios

ordindrios, época 2016/17, que serd@o objeto de deliberagdo em reunido de Camara.”
Deliberagiio: A C4mara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta de adiantamento
de subsidio ordinario.

B) Proposta de adiantamento de subsidio ordinario/Epoca 2016/2017/Centro Cultural
Recreativo e Desportivo de Corticadas de Lavre
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Continuando no uso da palavra, a Senhora Presidente submeteu a consideragdo do Executivo a
seguinte proposta:

“No seguimento do pedido formulado pelo Centro Cultural Recreativo e Desportivo de Corti¢adas
de Lavre e face as dificuldades financeiras que a associagdo apresenta, serve a presente para propor
um adiantamento de parte do valor do subsidio ordindrio, referente a época 2016/2017, conforme

solicitado.
Assim, propde-se a concessdo de um adiantamento do subsidio ordindrio no valor 1.000,00€ (Mil

Euros).

Informamos que o referido valor serd regularizado no momento de atribui¢do dos subsidios
ordindrios, época 2016/17, que serdo objeto de deliberagdo em reunido de Cdmara.”

Deliberaciio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta de adiantamento
de subsidio ordinario.

C) Proposta de Apoio Financeiro para Edi¢io de CD da Banda Filarmonica da Sociedade
“Carlista”

Interveio novamente a Senhora Presidente para apresentar a seguinte proposta:

“4 Sociedade Antiga Filarménica Montemorense Carlista através da sua Banda Filarmdnica além
de desenvolver uma agdo com um papel preponderante na vida sécio cultural da cidade de
Montemor-o-Novo, tem apresentado um trabalho musical com resultados cuja qualidade justifica a
realizagdo de um registo dudio, pelo que pretende editar um CD e, ndo tendo capacidade de suportar
a totalidade dos custos com o mesmo, solicita um apoio ao Municipio de Montemor-o-Novo.

De acordo com as caracteristicas de gravagdo e niumero de exemplares pretendidos, a Sociedade
Carlista prevé realizar uma despesa de 4.137,00€.

Propde-se a atribuigdo de um Subsidio Extraordindrio a Sociedade Antiga Filarmonica
Montemorense Carlista, para apoio a gravagdo, edi¢do e reprodugdo de um CD no valor de 2.068,50
€ (dois mil quinhentos e sessenta e oito euros e cinquenta céntimos) referentes a 50% do custo total,
ao abrigo do art.® 37° do Regulamento de Apoio ao Movimento Associativo, apds verificagdo ela
DAGF dos fundos disponiveis.

Em cumprimento com o disposto na alinea c) do n° 1 do art.® 37° do referido Regulamento de Apoio
ao Movimento Associativo deverd a Associagdo entregar documentagdo comprovativa da realizagdo
da despesa, bem como exemplares do CD a editar.

VALOR DO ORCAMENTO: 4.137,00€ C/ IVA Incluido

PROPOSTA DE APOIO: 50% de 4.137,00€ = 2.068,50€.”

Deliberagiio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

D) Proposta de atribuicgio de subsidio ordinario/Sociedade Antiga Filarménica
Montemorense “Carlista” /Aquisi¢do de viatura

De novo no uso da palavra a Senhora Presidente submeteu a consideragdo do executivo a seguinte
proposta:
“4 Sociedade Antiga Filarménica Montemorense Carlista, para melhor agilizar o transporte de
instrumentos e materiais para utiliza¢do nos concertos realizados pela Banda Filarmdnica fora da
sua sede, pretende adquirir uma viatura pelo valor de 2.000,00€.
No dmbito do Regulamento de Apoio ao Movimento Associativo (Entidades e Organismos
Legalmente Existentes, e a Atividades de Interesse Municipal) sem fins Lucrativos, publicado no
Didrio da Republica a 8 de novembro de 2005 no Aviso n.° 7440/2005 (2°série) pdgina 56 e seguintes,
propde-se que nos termos do n° 3 do art’. 48°dos Critérios de Apoio ao Movimento Associativo, com
a nova redagdo aprovada na Reunido de Cdmara de 25 de novembro de 2015, seja atribuido um
subsidio a Sociedade "Carlista”, no valor de 800,00€ (oitocentos euros) referentes a 45% do
or¢amento apresentado para apoio a aquisi¢do de uma viatura, apds verificagdo, pela DAGF, dos
fundos disponiveis.
Com os objetivos de garantir a rendibilidade dos meios publicos e regular as condigdes de cedéncia
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do apoio acima referido, propde-se também a assinatura do protocolo em anexo com a entidade
beneficiaria do subsidio.

CALCULO:

VALOR DO ORCAMENTO: 2.000,00€ C/ IVA Incluido

PROPOSTA DE APOIO: 45% de 2.000,00€ = 800,00€.”

Deliberagio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a referida proposta de
atribui¢do de subsidio.

E) Proposta de adiantamento de subsidio ordinario/Epoca 2017/2018/Casa do Povo de
Cabrela

Retomou a palavra a Senhora Presidente submetendo a consideragdo do executivo a seguinte
proposta:

“Na sequéncia do pedido da Casa do Povo de Cabrela, no qual manifestaram algumas dificuldades
financeiras para fazer face a algumas despesas e encargos assumidos, nomeadamente inscri¢des de
Jjogadores para a préxima época desportiva, solicitam que lhes seja atribuido um adiantamento do
subsidio ordindrio referente a época 2017/2018.

Assim, propde-se a concessdo de um adiantamento do subsidio ordindrio no valor 3.000,00 € (Trés
Mil Euros), conforme solicitado.

Informamos também que o referido valor serd regularizado no momento de atribui¢do dos subsidios
ordindrios, época 2017/18, que serdo objeto de deliberagdo em reunido de Cdmara.”

Deliberacio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a referida proposta de
atribuig¢do de subsidio.

F) Proposta de atribuicio de subsidio ordinario/Sociedade Antiga Filarménica
Montemorense “Carlista” /Aquisi¢io de Trompa Harmonia

Continuando no uso da palavra a Senhora Presidente apresentou a seguinte proposta:

“A Sociedade Antiga Filarménica Montemorense Carlista através da sua Banda Filarmédnica
desenvolve um trabalho com um papel preponderante na vida sociocultural da cidade de Montemor-
o-Novo, contribuindo principalmente para a formagdo dos cidaddos mais jovens, bem como para o
enriquecimento cultural e humanistico da populacdo em geral.

A Sociedade Antiga Filarmdénica Montemorense Carlista pretende adquirir uma trompa de
Harmonia, instrumento musical que considera essencial para a prossecug¢do do seu trabalho e, ndo
tendo capacidade de suportar a totalidade dos custos com a aquisi¢do do mesmo solicita um apoio
ao Municipio de Montemor-o-Novo.

De acordo com as caracteristicas dos or¢amentos apresentados, fundamenta a Sociedade "Carlista
que o modelo cujo custo é de 4.210,00€ é que melhor se enquadra no pretendido quer pela sua
mecdnica, quer pela sua durabilidade e resisténcia.

Assim, propde-te a atribuigdo de um subsidio extraordindrio a Sociedade Antiga Filarmoénica
Montemorense Carlista, para apoio & aquisi¢do do instrumento musical acima referido no valor de
2.526,00€ (dois mil quinhentos e vinte e seis euros) referentes a 60% do custo total da sua compra,
ao abrigo do art.” 37° do Regulamento de Apoio ao Movimento Associativo, apds verificagdo ela
DAGF dos fundos disponiveis.

Em cumprimento com o disposto na alinea c) do n° 1 do art.° 37° do referido Regulamento de Apoio
ao Movimento Associativo deverd a Associag¢do entregar os documentos comprovativos da aquisi¢cdo
do equipamento.

VALOR DO ORCAMENTO: 4.210,00€ C/ IVA Incluido.

PROPOSTA DE APOIO: 60% de 4210€ = 2.526,00€.”

Deliberagio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a referida proposta de
atribuigdo de subsidio.

"
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G) Programa Integrado de Apoio Social Mor Solidario — Eixo 6 — Listagem de Requerentes
— agosto 2017

De novo no uso da palavra a Senhora Presidente submeteu a consideragdo do executivo a seguinte
proposta:

“No dmbito do Programa Integrado de Apoio Social, nomeadamente do eixo 6, informa-se que
existem dois processos completos de requerentes ao Cartdo Social do Municipe. Apos andlise
conclui-se que um processo estd dentro dos parametros de atribui¢do do escaldo “A” (até 252,79€)
e outro processo encontra-se fora dos pardmetros de apoio (rendimento mensal per capita superior
a 379,19€).

Face ao exposto, submete-se a aprovagdo superior:

Os processos encontram-se disponiveis no gabinete de Agdo Social, Saide e Educacdo para
consulta.”

Deliberagiio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

H) Proposta de Edital, Matriz 1° Ano, Matriz 2° Ano e seguintes /Constitui¢fio do jiri para
atribuicdo de Bolsas de Estudo — Ensino Superior

Continuando no uso da palavra a Senhora Presidente submeteu a consideragdo do Executivo a
seguinte proposta:

“Junto anexamos as propostas do Edital, Matriz para o 1° ano, Matriz para o 2° ano e anos seguintes
e a Constituicdo do jiri para Atribui¢do de Bolsas de Estudo para frequéncia do Ensino Superior
para o ano letivo 2017/2018 pelo Municipio de Montemor-o-Novo.

Solicito que os referidos documentos sejam analisados a fim de poderem ser aprovados pelo
executivo camardrio e divulgado a comunidade escolar.

Anexos: Edital, Matriz para o 1° ano, Matriz para o 2° ano e seguintes e a Constitui¢do do juri para
Atribui¢do de Bolsas de Estudo para frequéncia do Ensino Superior, a atribuir por este Municipio,
para o ano letivo 2017/18.”

Os referidos anexos foram rubricados por todos os eleitos presentes na reunido, dos quais € nos termos
da Lei aqui se ddo por integralmente transcritos, ficando apensos aos documentos da presente ata.
Deliberacio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

6. PROPOSTA DE RETIFICACAO DE DELIBERACAO — PONTO 2.A) EMPREITADA DE
REABILITAC/‘O’DA COBERTURA DO MERCADO MUNICIPAL DE MONTEMOR-O-
NOVO - RELATORIO FINAL

De novo no uso da palavra a Senhora Presidente submeteu a consideragio do Executivo a seguinte
proposta:

“No Edital da Reunido de Cdmara Municipal do passado dia 09 de agosto, por lapso de escrita, ndo
foi registado, na integra, o deliberado relativamente & proposta apresentada no Ponto 2. 4) -
Empreitada de Reabilitagdo da Cobertura do Mercado Municipal de Montemor-o-Novo —Relatorio
Final.

Assim, proponho a Retificagdo da Deliberagdo para que reproduza o teor do despacho do Sr.
Vereador, que teve a Concorddncia da Sra. Presidente de Cdmara por despacho de 31.07, proposto
e aprovado pela Cdmara Municipal em Reunido de Cdmara do dia 09.08, passando a registar o
seguinte:

Delibera¢do: A Cdmara Municipal deliberou, por maioria, com duas abstengdes dos Senhores
Vereadores do PS, aprovar a referida proposta de Relatorio Final, de acordo com o parecer dos
Servigos, bem como a anulacdo do presente procedimento e abertura de novo procedimento para a
totalidade da obra de reabilitagdo do Mercado Municipal. Desta decisdo devem tomar conhecimento
os concorrentes melhor classificados.”

Deliberagio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta de
retificagdo.
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7. PROPOSTA DE _ACORDO COLETIVO DE _EMPREGADOR PUBLICO ENTRE O
MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-NOVO E O STAL — SINDICATO NACIONAL DOS
TRABALHADORES DA ADMINISTRACAO LOCAL E REGIONAL, EMPRESAS
PUBLICAS, CONCESSIONARIAS E AFINS

Continuando no uso da palavra a Senhora Presidente submeteu a consideragdo do Executivo a
seguinte proposta:

“Tendo em conta que,

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé,
nos artigos 13.° e 14.%, que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentagdo coletiva de
trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias/Municipios para conjuntamente com
as associag¢des sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados
por ACEP.

Tendo em conta a especificidade dos servigos que a Cdmara Municipal de Montemor-o-Novo presta
aos seus municipes, com os meios de que deve dispor para a prossecug¢do dos objetivos, importa
salvaguardar os direitos dos trabalhadores necessdrios a sua realizag¢do, permitindo uma maior
concilia¢do da vida pessoal e familiar com a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no
desempenho das suas fungées.

Tendo em conta o processo de negociagdo havido entre a Cdmara Municipal e os dirigentes sindicais
do STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessiondrias e Afins, e tendo este processo terminado em acordo, apresenta-se a
seguinte Proposta de Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica entre o Municipio
Montemor-o-Novo e o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e
Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afim:

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Piblica entre o Municipio Montemor-0-Novo e o STAL
— Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessiondrias e Afins
Predambulo
A Constitui¢do da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratagdo coletiva,
estabelecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente

as relagoes de trabalho, dentro dos limites fixados na lei.
A Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos artigos 13.° e 14.°, que determinadas
matérias possam ser objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.°
legitimidade as Freguesias/Municipios para conjuntamente com as associagdes sindicais celebrarem
acordos coletivos de empregador puiblico, também designados por ACEP.
Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Moniemor-o-Novo presta aos seus
fregueses e utentes, e ainda os meios de que deve dispor para prossecugdo dos objetivos, importa
salvaguardar os direitos dos trabalhadores necessdrios a sua realizagdo, permitindo uma maior
concilia¢do da vida pessoal e familiar com a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no
desempenho das suas fungoes.
Capitulo 1
Ambito e Vigéncia
Clausula 1°
Ambito de aplicagdo
I - O presente acordo coletivo de empregador piiblico, adiante designado por ACEP, obriga por um
lado, o Municipio de Montemor-o-Novo, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por
outro, a totalidade dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administra¢do Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins, no
momento do inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante
o periodo de vigéncia do presente ACEP.
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2 — O presente ACEP ¢é celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14°n.° 2 da LTFP, aplica-se no
ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgdnico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.
3 — Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP,
cerca de 332 (trezentos e trinta e dois) trabalhadores.

Clausula 2°

Vigéncia, denuncia e revisdo

1 — O presente ACEP altera o ACEP n° 257 de 2015, publicado na 2“ Serie do Didrio da Republica
de 241/2015 de 10/12/2015 e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e terd uma vigéncia
de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.
2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a deniincia, total
ou parcial, as matérias objeto da mesma, ou 0 ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em
vigor até serem substituidas.

Capitulo 11

Organizagdo do Tempo de Trabalho
Clausula 3°
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem
as sete horas didrias.
2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de
trabalho didrio serd interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma
nem superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de
trabalho.
3 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias completos e sucessivos, nos
termos seguintes.
a) Sabado e Domingo,; ou
b) Domingo e Segunda-feira; ou
¢) Sexta-feira e Sabado,

Clausula 4°

Hordrio de trabalho

1 — Entende-se por hordrio de trabalho a determinagdo das horas do inicio ¢ do termo do periodo de
trabalho didrio normal, bem como dos intervalos de descanso didrios.
2 — Compete ao EP estabelecer os hordrios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e
respetivos trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organiza¢do sindical.
3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragdo do hordrio de trabalho cuja duragdo ndo
exceda uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que
seja registada em livro préprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical, salvo casos
excecionais e devidamente fundamentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em
que a consulta & comissdo sindical deverd ser feita assim que possivel.
4 — Sem prejuizo do disposto nos n.% 2 e 3 desta cldusula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem
situagdes pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos
relativos ao hordrio de trabalho, poderd este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito
entre as partes, e comunicagdo a organizagdo sindical.
5 — O EP estd obrigado a afixar o mapa do hordrio em local bem visivel.
6 — Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que
devidamente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagdo econémica.
7 — Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢do do
hordrio de trabalho tomard sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de hordrios
compativeis com a vida familiar.

Clausula 5°

Modalidades de hordrio de trabalho
1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de hordrio previstos neste
ACEP sdo organizados nas seguintes modalidades de hordrio de trabalho:
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a) Hordrio Rigido, incluindo a modalidade de hordrios desfasados;
b) Jornada Continua;
¢) Trabalho por Turnos,
d) Hordrio Flexivel,
e) Isen¢do de Hordrio.
2 - Para além dos hordrios referidos no nimero anterior, e mediante acordo com o trabalhador,
podem ser fixados hordrios especificos de harmonia com o previsto na legislagdo em vigor.

Clausula 6"

Hordrio rigido

1 — A modalidade de hordrio rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da
duracdo semanal de trabalho, se reparte por dois periodos didrios, com hora de entrada e de saida
fixas, separadas por um intervalo de descanso.
2 — Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, hordrios desfasados sdo
aqueles que, mantendo inalterado o periodo normal de trabalho didrio, permitem estabelecer,
servi¢o a servi¢o ou para determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de
entrada e de saida.

Cldusula 7°

Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um
periodo de descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador
ndo preste mais de cinco horas consecutivas de trabalho.
2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.
3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma
redugdo de uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do
disposto na Cldusula 3° deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).
4 — A jornada continua pode ser atribuida nos seguintes casos:
a). Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica,
b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;
¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a
12 anos;
d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confian¢a judicial ou
administrativa do menor, bem como o cénjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles
ou com progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;
e) Trabalhador estudante,
#). No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstdncias relevantes, devidamente
fundamentadas, o justifiquem, nomeadamente nas situagdes de necessidade de apoio a ascendentes
em 1.° grau da linha reta;
g). No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8°

Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizag¢do do trabalho
em equipa, no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um 4
determinado ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o
que significa que os trabalhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um
dado periodo de dias ou semanas.
2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecerd as seguintes regras:
a). Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector
que envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos,
estando estes sujeitos a sua variagdo regular,
b). Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as
preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites mdximos dos periodos
normais de trabalho;

d). Os servicos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de
antecedéncia.

e) O trabalhador so pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do
trabalhador em contrario;

). Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo
possam ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de
vigildncia, transporte, tratamento de sistemas eletrdnicos de seguranca, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso
sucessivos em cada periodo de sete dias;

g). As interrupgdes para repouso ou refei¢do ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de

trabalho.
Clausula 9°
Hordario flexivel
1 — A modalidade de hordrio flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo
gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o
periodo normal de trabalho estipulado.
2 — A adogdo de qualquer hordrio de trabalho flexivel estd sujeita as regras seguintes:
a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente no
que respeita as relagdes com o publico,
b). E obrigatdria a previsdo de plataformas fixas da parte da manhd e da parte da tarde, as quais
ndo podem ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;
¢) Ndo podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;
d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana, a quinzena ou ao més,
consoante for estipulado por acordo entre o EP e a comissdo sindical ou delegados sindicais, na
falta desta;
e) A aplicacdo desta modalidade de hordrio ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de
intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3° deste ACEP.
3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de
aferigdo, pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou
compensado.
4 — A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do niimero anterior, da lugar a marcagdo
de uma falta, que deve ser justificada nos termos da legislag¢do aplicdvel, por cada periodo igual ou
inferior a durag¢do média didria de trabalho.
5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta cldusula, a durag¢do média de trabalho normal é de sete
horas didrias e de trinta e cinco horas semanais.
6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de
aferi¢do a que o débito respeita.
Cldusula 10°
Isengdo de horario

1 — A modalidade de isen¢do de hordrio aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela
sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos hordrios normais de trabalho, ou que
sejam regularmente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador estd colocado,
dependendo de acordo entre o EP e o trabalhador, com respeito pelo disposto nesta cldusula e demais
disposigdes, legais e constantes deste ACEP, em vigor.
2 — Os trabalhadores isentos de hordrio de trabalho, ndo estdo sujeitos aos limites mdximos dos
periodos normais de trabalho, mas a isengdo ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal,
aos feriados obrigatérios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas
disposic¢des legais em vigor.
3 — O disposto nesta cldusula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da
aplicacdo de especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do
estabelecimento onde o trabalhador estad colocado.
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4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho
extraordindrio nos termos do artigo 162°n.° 2 da LTFP.

Clausula 11°

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser
fixados hordrios de trabalho especificos, nomeadamente:
a). Nas situagdes previstas no regime da parentalidade,
b). Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 12°

Hordrios a praticar:

1). Os hordrios praticados na generalidade dos servi¢os administrativos serdo na modalidade de
hordrio rigido, de segunda-feira a sexta-feira, das 9 horas as 17,30 horas, com uma hora e meia
para almogo entre as 12,30 e as 14 horas.
2). Os hordrios praticados na generalidade dos servigos operacionais serdo na modalidade de
hordrio rigido, de segunda-feira a sexta-feira, das 8 horas as 16,30 horas, com uma hora e meia
para almogo entre as 12 horas e as 13,30 horas.
3). As excegdes existentes aos hordrios praticados nos ntimeros 1 e 2 serdo de acordo com o
regulamento de hordrio.

Cldusula 13°

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas
de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14°

Limites do trabalho suplementar

1 — Ao abrigo do disposto nos n.%s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e
228° do Cédigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.
2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo
implique uma remuneragdo por trabalho extraordindrio superior a 60% da remuneragdo base.
3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho
extraordindrio, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela
prestagdo do trabalho extraordindrio apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua
efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.
4 — O mapa referido no nimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho
extraordindrio nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso
compensatdrio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15°

Direito a férias

1 - O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada
ano civil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as
especificidades dos numeros seguintes.
2 — Ao periodo normal de férias constante do niimero anterior acrescem 3 dias uteis, por obtengdo
de mengdo positiva na avaliagdo do desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior,
relevando-se, para esse efeito, as avaliagdes atribuidas a partir de 2015.
3 - Aos periodos de férias referidos nos niimeros anteriores acresce, ainda, um dia util por cada 10
anos de servigo efetivamente prestado, nos termos legais.
4 - Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos
numeros 4 e 5 do art.® 126.° da LTFP ndo ddo direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no
subsidio de férias.
5 — A falta de avaliag@o por motivo imputdvel ao EP, determina a aplica¢do automadtica do disposto
no n.° 2 do presente artigo.

Clausula 16.”

Dispensas, faltas justificadas e tolerdncias de ponto
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1 — E concedida tolerdncia de ponto ao trabalhador no dia do seu aniversdrio, sem possibilidade
de transferéncia para outro dia, caso ocorra em fim de semana ou feriado.
2 - Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, deverd ser concedida
dispensa ao servigo no dia 1 de margo.
3 — O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para
frequéncia de formagdo profissional.
4 - Para além dos feriados obrigatérios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal,
bem como a tolerdncia de ponto na Ter¢a-Feira de Carnaval.
Capitulo 11l
Seguranga e saiide no trabalho
Secgdo |
Disposigoes Gerais
Clausula 17°
Principios gerais e conceitos
1 — O presente Capitulo tem por objetivo a prevengdo de riscos profissionais e a promogdo e prote¢do
da seguranga e saude dos trabalhadores.
2 — As normas previstas neste Capitulo sdo aplicdveis a todos os trabalhadores que exercem atividade
ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes e/ou responsabilidades
que exer¢cam, bem como a qualquer trabalhador por conta de outrem ou empresdrios em nome
individual (subcontratados) que prestem servigos para o EP.
3 — Para efeitos do presente Capitulo, entende-se por:
Trabalhador: Pessoa singular que, mediante retribui¢do, presta a sua atividade, manual e/ou
intelectual, ao Municipio/Freguesia, sob sua dire¢do, coordenagdo, orientagdo e fiscalizagdo, numa
relagcdo de dependéncia hierdrquica e funcional.
Empregador Publico (EP): pode apresentar-se sob a forma de:
a) Municipio ou Freguesia,
b) Servigos municipalizados.
Representante dos Trabalhadores (RT): Pessoa eleita nos termos da lei para exercer fungdes de
representagdo dos trabalhadores nos dominios da seguranga e saide no trabalho.
Local de trabalho: Todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou de onde ou para onde deve
dirigir-se em virtude do seu trabalho e em que esteja direta ou indiretamente, sujeito ao controlo do
empregador.
Posto de trabalho: Parte do local onde sdo executadas as tarefas, por um ou mais trabalhadores.
Componentes materiais do trabalho: Os locais de trabalho, o ambiente de trabalho, as ferramentas,
as mdquinas e materiais, as substdncias e agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, os processos de
trabalho e a organizagdo do trabalho.
Perigo ou Fator de Risco: propriedade de uma instalagdo, atividade, equipamento, um agente ou
outro componente material do trabalho que pode causar dano aos trabalhadores ou a terceiros.
Risco: é a probabilidade de concretizar um dano provocado pelo trabalho, em fun¢do das condigdes
de utiliza¢do, exposi¢do ou interagdo do componente material do trabalho que apresente perigo.
Prevengdo: processo nunca acabado de melhoria continua das condigdes de trabalho, so possivel
pela aplicagdo de politicas, programas, disposi¢bes ou medidas cada vez mais eficazes e que devem
ser tomadas no projeto e em todas as fases de atividade da entidade empregadora publica, com o
objetivo de eliminar os riscos de trabalho a que os trabalhadores ou terceiros estdo potencialmente
expostos, de os limitar ou de limitar as suas consequéncias.
Seguranga no trabalho: conjunto de metodologias adequadas a prevengdo de acidentes de trabalho,
tendo como principal campo de agdo a avaliagdo dos riscos associados aos componentes materiais
de trabalho.
Satide no trabalho/saide ocupacional: aplicagdo de conhecimentos/procedimentos médicos
destinados & vigildncia da saiide dos trabalhadores, com o objetivo de garantir a auséncia de
doengas originadas e/ou agravadas pelo trabalho e de promover o bem-estar fisico, mental e social
de quem trabalha.
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4 — Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto nos artigos 281°
a 284° do Cédigo do Trabalho e Lei 102/2009, de 10 de setembro, com as alteragdes infroduzidas
pela Lei 42/2012, de 28 de agosto, Lei 3/2014, de 28 de janeiro, Decreto-Lei 88/2015, de 28 de Maio
e Lei 146/2015, de 9 de Setembro, por for¢a da remissdo do artigo 15°n.° 2, alinea a) da LTFP.
Secgdo 11
Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula 18°
Deveres do Empregador Publico
No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a). Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a
regulamentagdo interna adotada no dmbito da Seguranga e Satide no Trabalho;
b). Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguran¢a e saude em todos os aspetos
relacionados com o trabalho, nomeadamente:
i. Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos
riscos previstveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a
garantir um nivel eficaz de protegdo;
ii. Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avalia¢do dos riscos para a
seguranga e saude dos trabalhadores, com a adogdo de convenientes medidas de prevengdo;
iii. Assegurar que as exposigdes aos agentes quimicos, fisicos e biolégicos nos locais de trabalho ndo
constituam risco para a saude dos trabalhadores;
iv. Planificar a prevengdo a todos os niveis do EP num sistema coerente, que tenha em conlta a
componente técnica, a organizagd@o do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes
do trabalho;
v. Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo sé os trabalhadores, como também ferceiros,
suscetiveis de serem abrangidos pelos riscos da realizagdo dos trabalhos, em todas as atividades
desenvolvidas pelo EP;
vi. Dar prioridade a proteg¢do coletiva em relagdo as medidas de prote¢do individual;
vii. Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho
mondtono e do trabalho cadenciado sobre a saide dos trabalhadores;
viii. Assegurar a vigildncia adequada da saide dos trabalhadores em fung¢do dos riscos a que se
encontram expostos no local de trabalho;
ix. Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de
trabalhadores, as medidas que devem ser adotadas e a identificag¢do dos trabalhadores responsaveis
pela sua aplicagdo, bem como assegurar os contactos necessdrios com as entidades exteriores
compelentes para realizar aquelas operagdes e as de emergéncia médica;
x. Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas e apenas quando e
durante o tempo necessdrio, o acesso a zonas de risco grave,
xi. Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e
iminente que ndio possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de
trabalho, sem que possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos
excecionais e desde que assegurada a prote¢do adequada;
xii. Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso;
xiii. Dar instrug¢des adequadas aos trabalhadores;
xiv. Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga e satide
no trabalho, que lhes permitam exercer com seguranga as tarefas de que foram incumbidos,
xv. Promover e dinamizar a formagdo e a informagdo aos trabalhadores, seus representantes e
chefias, no dmbito da seguranga e saude no trabalho;
xvi. Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos prdprios
trabalhadores, nas matérias relativas a seguranga e savde no trabalho;
xvii. Proceder, aquando a aquisi¢do de mdquinas e equipamentos, a identifica¢do de riscos, optando
preferencialmente por maquinas e equipamentos ergonémicamente mais adequados e de menor risco
para a seguranga e saude do utilizador;

Pagina 22 de 30
Ata n.° 17 da reunidio ordinaria da CAmara Municipal de Montemor-o-Novo, realizada no dia 23.08.17

~



xviii. Assegurar a manuten¢do das instalagdes, mdaquinas, materiais, ferramentas e utensilios de
trabalho nas devidas condi¢des de seguranga;

xix. Colaborar com organizagbes nacionais e internacionais no dmbito da Seguranga e Satide no
trabalho, de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta
drea;

xx. Observar as propostas e recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Saude no
trabalho, bem como prescrigdes leguais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentagdo coletiva
de trabalho e as orientagdes da Autoridade para as Condi¢des de Trabalho e de outras entidades
competentes em matéria de seguranga e saiide no trabalho;

xxi. Fornecer aos seus irabalhadores o equipamento de prote¢do individual e os fardamentos
necessdrios e adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.
Clausula 19°
Deveres dos trabalhadores

1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:
a). Cumprir as prescriges de seguranga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais
ou convencionais aplicdveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;
b). Zelar pela sua seguranca e savde, bem como pela seguranga e saude das outras pessoas que
possam ser afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;
¢). Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, mdquinas, aparelhos,
instrumentos, substdncias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢do,
designadamente os equipamentos de prote¢do coletiva e individual, bem como cumprir os
procedimentos de trabalho estabelecidos;
d). Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e saiide no trabalho,
designadamente tomando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as
consultas e exames determinados pelo médico do trabalho,
e). Comunicar imediatamente ao superior hierdrquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que
se lhe afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito
verificado nos sistemas de prote¢do;
/). Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o
superior hierdrquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situagdo;
g). Comunicar ao superior hierdrquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fun¢bes em matéria
de seguranga e saiide no trabalho, a ocorréncia de qualquer situagdo ndo conforme, que possa
representar um risco para a seguranga e saide dos trabalhadores ou de terceiros;
2 Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagdo
referida na alinea f) do niimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e
eminente que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma drea perigosa,
ou tomarem outras medidas para seguranga propria ou de terceiros.
3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no
niimero anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.
4 — As medidas e atividades relativas & seguranga e satde no trabalho ndo implicam encargos
financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do
incumprimento culposo das respetivas obrigagdes.
5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide nos locais de trabalho ndo
excluem a responsabilidade do EP pela seguranga e a saude daqueles em todos os aspetos
relacionados com o trabalho.
Cldusula 20°

Direito de informagdo
1 — Todos os Trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagdo
adequada e atualizada sobre:
a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevengdo e a forma como se aplicam ao posto de
trabalho ou fungdo e orgdo/servigo;
b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente,
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¢) Medidas de 1° socorros, combate a incéndios e evacuagdo de trabalhadores, bem como os
trabalhadores ou servi¢os encarregues de os por em pratica;
2 — Sem prejuizo de formag¢do adequada, a informagdo referida no niimero anterior deve ser
proporcionada sempre que haja:
a) Admissdo no orgdo ou servigo,
b) Mudanca de posto de trabalho ou de fungoes;
¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alferagdes nos existentes,
d) Adog¢do de nova tecnologia;
e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos drgdos ou servigos.

Clausula 21°

Direito de formagdo

1 —Todos os Trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagdo adequada
no dominio da seguranga e saide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de
trabalho.
2 — Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas
atividades na drea da seguranga e satide no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente
para o exercicio das suas fungoes.
3 — O EP, tendo em conta a dimensdo do orgdo ou servigo e os riscos existentes, deve formar, em
niimero suficiente, os trabalhadores responsdveis pela prestagdo de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessdrio.
4 — A formagdo referida nos niimeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela
ndo resulta qualquer prejuizo para o trabalhador.
5 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condigbes
necessdrios a realizagdo da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem
como as estruturas de representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagdo dos
respetivos representantes.

Clausula 22°

Direito de representagdo

1 — Todos os Trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos
trabalhadores para seguranga e saude no trabalho.
2 — O exercicio das fung¢des de representagdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.
3 — Os representantes dos trabalhadores eleitos no dmbito da seguranga e saude no trabalho
representam todos os trabalhadores do EP perante:
a). Os proprios trabalhadores,
b) A entidade empregadora publica,
c). As estruturas sindicais que possam estar representadas no orgdo ou servigo,
d). As entidades do Estado, designadamente com a drea inspetiva da Autoridade para as Condi¢oes
de Trabalho, a Autoridade de Savide mais préxima do local de trabalho, o Provedor de Justiga, os
Grupos Parlamentares da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 23°

Representantes dos trabalhadores

1 — Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho sdo eleitos
democraticamente, por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da
representagdo proporcional pelo método de Hondl.
2 — S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores
representados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores,
ndo podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.
3 — O nuimero de representantes dos trabalhadores a eleger é definido de acordo com o numero de
trabalhadores ao servigo do EP, nos termos da legislagdo em vigor.
4 — O mandato dos representantes dos trabalhadores é de trés anos.

Clausula 24°

Processo eleitoral
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1 — Os trabalhadores ou sindicato que promove a elei¢do comunica aos servi¢os competentes do
Ministério responsavel pela drea laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo
com uma antecedéncia minima de 90 dias.
2 — Sem prejuizo do disposto nas disposi¢des legais aplicaveis, o EP compromele-se a prestar toda
a colaboracdo que se mostre necessdria a realizagdo do ato eleitoral, nomeadamente afixando a
comunicagdo referida no niimero anterior deste artigo e facultando informagdo aos promotores do
ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissdo eleitoral nos termos legais.
3 — Compete a Comissdo Eleitoral:
a). Afixar as datas de inicio e de termo do periodo de apresentagdo de listas, recebé-las, verificd-las
e afixd-las no 6rgdo ou servigo, bem como fixar o periodo em que estas podem afixar comunicados;
b). Fixar o niimero e a localizagdo das sec¢des de voto, cabendo ao Presidente da Comissdo designar
a composi¢do das mesas de voto;
¢). Realizar o apuramento global do ato eleitoral, proclamar os seus resultados e comunica-los aos
servigos competentes do Ministério responsdvel pela darea laboral;
d). Resolver quaisquer diividas e omissdes do procedimento eleitoral.
4 — A comunicag¢do referida na alinea c) do numero anterior deve mencionar quer os representantes
eleitos como efetivos quer os eleitos como suplentes.
5 — O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessdrios para o
cabal cumprimento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas
instalagdes, devidamente equipada para a realiza¢do de reunides e trabalho de preparagdo,
apuramento e fiscaliza¢do do ato eleitoral, bem como os meios de transporte e comunicagdo que se
mostrem necessdrios para a entrega e recolha de urnas eleitorais e demais atos relacionados com o
processo.
Clausula 25°
Crédito de Horas
1 — Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 14 horas por més para o exercicio
das suas fungdes.
2 — O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo
efetivo, ndo podendo ser acumulado com outros créditos de horas que os trabalhadores possam
dispor em virtude de exercerem fungdes noutras estruturas de representagdo coletiva.
3 — A inten¢do de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com
uma antecedéncia minima de 2 dias de antecedéncia, salvo motivo atendivel.
4 — As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem
o crédito de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de
servigo efetivo, exceto para efeitos de retribuicdo.
5 — As auséncias referidas no numero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de
antecedéncia ou, na sua impossibilidade, nos dois dias teis seguintes ao primeiro dia de auséncia.
6 — O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.
Clausula 26°
Direito de consulta e proposta
1 — Sem prejuizo do direito de consulta e proposta previsto noutras disposicdes deste regulamento e
da lei, o EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo
util, os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:
a) A avaliag¢do de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos
especiais,
b). As medidas de seguranga e saiide, antes de as por prdtica ou, logo que seja possivel, em caso de
aplicagcdo urgente das mesmas,
c). As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussdes sobre a saude e a
seguranca dos trabalhadores,
d) O programa e a organizag¢do da formagdo em seguranga e saude no trabalho,
e) A designagdo ou exoneragdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga
e saude no trabalho,;

Pagina 25 de 30
Ata n.° 17 da reunido ordinaria da CAmara Municipal de Montemor-o-Novo, realizada no dia 23.§8.17

~ A9



/) A designagdo de trabalhadores responsdveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros,
combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, a respetiva formagdo e o material disponivel,
g) O recurso a servigos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o
desenvolvimento das atividades de seguranga e saiide no trabalho,
h) O material de protegdo a utilizar,
i). Os riscos profissionais, medidas de prote¢do e prevengdo e a forma como se aplicam ao posto de
trabalho ou fung¢do e orgdo/servigo,
j) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho
superior a trés dias uteis,
k). Os relatérios dos acidentes de trabalho.
2 — Quando consultados, os representantes dos trabalhadores 1ém quinze dias para emitir o respetivo
parecer.
3 — O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado pelo EP, tendo em conta a extensdo ou
a complexidade da matéria.
4 — Decorrido o prazo para emissdo de parecer por parte dos representantes dos trabalhadores sem
que tal acontega, considera-se satisfeita a exigéncia de consulta.
5 — O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua f alta,
pelos préprios trabalhadores, deve informd-los dos fundamentos, nos termos legais.
6 — As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas
respostas e propostas apresentadas, devem constar de registo em livro préprio, organizado pelo
orgdo ou servigo. Os representantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo
nos mesmos moldes.
Clausula 27°

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranga e Saude no Trabalho
1 - O EP deve pér a disposicdo dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos
necessdrios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com
antecedéncia.
2 — Sem prejuizo da informagdo referida na cldusula 19° (Direito de informagdo) deste ACEP, os
representantes dos trabalhadores para seguranga e saiide no trabalho tém direito a:
a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados,
b) Informagdes técnicas provenientes de servicos de inspe¢do e outros organismos competenles no
dominio da seguranga e satde no trabalho.
3 — Sem prejuizo do disposto na cldusula 20° (Direito de formagdo) deste ACEP, o EP deve
proporcionar condi¢es para que os representantes dos trabalhadores recebam formagdo adequada,
concedendo, se necessdrio, licenca com remunera¢do ou sem remuneragdo caso beneficiem de
subsidios especificos provenientes de outra entidade.
4 — Os RT podem solicitar a intervengdo de autoridades inspetivas, designadamente das que estdo
afetas ao ministério responsdvel pela drea laboral ou outras competentes, bem como apresentar as
suas observagdes do decurso de visitas e fiscalizagdes efetuadas.
5 — Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagdo relativa a seguranga e
satide no trabalho, bem como a afixd-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.
6 — Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir periodicamente com o 6rgdo de dire¢do
do érgdo ou servico, para discussdo e andlise de assuntos relacionados com a seguranga e saude no
trabalho, devendo realizar-se, pelo menos, uma reunido por més.
7 — O tempo dispendido na reunido referida no nimero anterior ndo afeta o crédito de horas mensal.
8 — Da reunido referida nos niimeros anteriores serd lavrada ata que deve ser assinada por todos os
presentes. Da ata deve ser dada uma cdpia aos representantes dos trabalhadores para arquivo
proprio.
9 Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢do em caso de procedimento disciplinar
e despedimento, nos seguintes termos:
a) A suspensdo preventiva do representante do trabalhador ndo impede que o mesmo tenha acesso
aos locais e atividades que se enquadrem no exercicio normal dessas fungdes;

Pagina 26 de 30
Ata n.° 17 da reunifio ordinaria da Camara Municipal de Montemor-o-Novo, realizada no dia 23.08.17 Fe ;{77



b) O despedimento de trabalhador candidato a representante, bem como de trabalhador que exerca
ou tenha exercido fungdes de representagdo na drea da seguranga e savde no trabalho ha menos de
Irés anos, presume-se feito sem justa causa ou motivo justificativo;

c) A suspensdo das fungdes de representagdo na drea da seguranga e saude no trabalho s6 pode ser
decretada por Tribunal, nos termos legais.

10 — Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu
acordo, salvo quando esta mudanga resulte da mudanga de instalagdes do orgdo ou servico ou
decorrer de normas legais aplicaveis a todo o pessoal.

11 — Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos
trabalhadores pode incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.
Secgdo 111
Servigos de Seguranga e Saiide no Trabalho
Cldausula 28°
Objetivos

A agdo dos servigos de seguranga e satide no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengdo de condigdes de trabalho que assegurem a satde dos
trabalhadores,
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo
previstas na clausula 17° (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
c) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saiide no
trabalho,
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios
trabalhadores, em conformidade com o disposto cldusula 25° (Direito de consulta e proposta) deste
ACEP.
Clausula 29°
Competéncias
1 — As atividades técnicas de seguranga e saiide no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores
ou por técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicdvel.
2 — Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga e Savide no Trabalho:
a). Apoiar o Representante Legal do EP no desempenho dos seus deveres na drea da Seguranga e
Saude no Trabalho;
b). Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construgdo e/ou alteragdo das instalagdes, bem como
relativos as matérias de prevencdo de riscos, equipamentos e métodos de trabalho,
c). Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para
a sua seguranga e saude;
d). Garantir a adequagdo do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e
repetitivo e a reduzir a exposi¢do aos riscos psicossociais,
e) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Savide no Trabalho, tendo em conta
a prevengdo e a avaliagdo de riscos, bem como a promog¢do da saiide;
/). Elaborar um programa de prevengdo de riscos,
g). Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranga e Saide no Trabalho;
h). Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga e saide,
bem como sobre as medidas de protecdo e de prevengdo,
i). Organizar os meios destinados & prevengdo, propor medidas de protegdo coletiva e individual e
coordenar as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente,
J). Propor a implementag¢do das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de
evacuagdo de pessoas,
k). Assegurar a correta distribui¢do e utilizagdo de fardamento e equipamento de prote¢do
individual;
1). Afixar sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho;
m). Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doengas relacionadas com o
trabalho, assegurando a aplicag¢do de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;
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n). Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e
doengas profissionais, designadamente em termos estatisticos,
0). Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de conirolo de riscos e sobre a
observdncia das normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;
p). Promover a garantir a vigildncia da saide dos trabalhadores, em fotal cooperagdo e articulagdo
com o servi¢o de Medicina do Trabalho.
Cldusula 30°
Medicina do trabalho
1 — A responsabilidade técnica da vigildncia da saide cabe ao médico do trabalho que, por
Jjuramento, estd obrigado a sigilo profissional.
2 — Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de
saude:
a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestagdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;
b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois
anos para os demais trabalhadores;
¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de
trabalho, passiveis de se refletir nocivamente sobre a satide dos trabalhadores, bem como no caso
de regresso ao trabalho apds auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga;
3 — Se assim o entender, 0 médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres
médicos especializados.
4 — Sem prejuizo da realizagdo de exames de saiude no periodo obrigatdrio, e em fungdo do estado
de satide do trabalhador ou dos resultados da preveng¢do de riscos, o médico do trabalho pode
aumentar ou encurtar a periodicidade dos referidos exames.
5 — Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢des em que este se realiza se revelar nocivo
para a saide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos
servigos de seguranga e saude no trabalho e, se o estado de saide do trabalhador o justificar,
solicitar o seu acompanhamento por médico de familia ou outro indicado pelo trabalhador.
Clausula 31°
Ficha clinica
1 — As observacdes clinicas relativas aos exames de saude sdo anotadas na ficha clinica do
trabalhador.
2 — Cabe ao médico do trabalho fazer as devidas anotagdes na ficha clinica do trabalhador.
3 — A ficha clinica do trabalhador estd sujeita a sigilo profissional, pelo que s6 pode ser facultada
pelo médico do trabalho as autoridades de saiide e aos médicos do servigo com competéncia inspetiva
do Ministério responsdvel pela drea laboral.
4 — Por solicitagdo do trabalhador que deixa de prestar servigo na entidade empregadora publica, o
médico do trabalho deve entregar-lhe cdpia da sua ficha clinica.
Clausula 32°
Ficha de Aptiddo
1 — Face ao resultado dos exames de admissdo, periddicos ou ocasionais, o médico do trabalho deve
preencher uma ficha de aptiddo, da qual remete uma cépia ao responsavel de recursos humanos do
orgdo ou servigo.
2 — Se o resultado do exame revelar inaptiddo do trabalhador, o médico do trabalho deve indicar, se
for caso disso, outras fungdes que aquele possa desempenhar.
3 — A ficha de aptiddo ndo pode conter elementos que envolvam sigilo profissional.
Cldusula 33°
Encargos
O EP suporta todos os encargos com a organizagdo e funcionamento dos servigos de seguranga e
satide no trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agoes realizadas para
a prevencdo de riscos profissionais e para a vigildncia da saude.
Secgdo IV
Disposi¢des comuns
Clausula 347
Pagina 28 de 30
Ata n.° 17 da reunidio ordinaria da CAmara Municipal de Montemor-o-Novo, realizada no dia 23.08 17

i~ 7



Equipamentos de proteg¢do individual
1 — E equipamento de prote¢do individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que
se destine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e
satde.
2 — O EPI é fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando ndo for
possivel a colocagdo de protegdo coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limita¢do através
de protegdo coletiva nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.
3 — Compete ao EP:
a). Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante
designados EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessdria, desde que ndo motivada por
negligéncia grosseira destes;
b). Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;
¢). Garantir que o equipamento de prote¢do individual sé é utilizado pelo trabalhador a quem foi
confiado. Em caso de necessidade justificada, a utiliza¢do de EPI por mais que um utilizador fica
sujeita a aulorizag¢do expressa do EP, que garante as medidas necessdrias a salvaguarda das
condi¢des de seguranga e saude dos utilizadores.
4 — A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta
principios de adequabilidade, conce¢do e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e
conformidade, nos termos da legislagdo aplicdvel.
5 — Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os préprios trabalhadores, devem ser
consultados, previamente e em tempo til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros
equipamentos e fardamentos a utilizar.
6 — Com as necessdrias adaptagdes, o disposto nos wnimeros anteriores aplica-se a selegdo,
fornecimento, manutengdo e substituigdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento
para os trabalhadores.
Relativamente a este ponto a senhora Presidente disse que se propde uma Revisdo deste Acordo que
entrard em vigor no dia seguinte & sua publica¢do com uma vigéncia de dois anos. Serdo repostos 0s
trés dias de férias, os quais tinham sido retirados no anterior Governo. Disse ainda a mesma Edil que
estdo também incluidos neste Acordo a tolerancia de ponto no dia de aniversério do trabalhador € no
dia de Carnaval. Concluiu a sua intervencio a dizer que foi um passo muito importante para garantir
a atribui¢do de direitos dos trabalhadores. -
Sobre este ponto em referéncia o senhor Vereador Henrique Lopes referiu que os Vereadores do
Partido Socialista consideram este documento de fulcral importancia para a vida organizacional da
autarquia, mas abstém-se em resultado da documentagfo ter chegado s6 na véspera da reuniéo e desta
forma ndo terem tido tempo util para estudar em pormenor o documento em causa, assim como
consultar uma especialista na matéria e também pelo facto de ndo terem sido chamados para as
negociacoes.
Deliberagiio: A Camara Municipal deliberou, por maioria com duas abstengdes dos Srs. Vereadores
do Partido Socialista, aprovar a presente proposta.

8. PROPOSTA DE ADESAQ DO MUNICIPIO _DE MONTEMOR-O-NOVO A
ASSOCIACAQ PORTUGUESA DE CIDADES E VILAS DE CERAMICA

Ainda a Senhora Presidente submeteu a consideragdo do Executivo a seguinte proposta:
Adesdo do Municipio de Montemor-o-Novo a Associagdo Portuguesa de Cidades e Vilas de
Cerdmica

1. Incumbiu-me V. Exa. da preparag¢do da documentagdo, a ser presente a reunioes da Camara
e Assembleia Municipal, que permita a conclusdo do processo de adesdo do Municipio de
Montemor-o-Novo a Associac¢do Portuguesa de Cidades e Vilas de Cerdmica.

2. Compulsados os elementos que constituem o referido processo e historiando-o de forma
sumdria nos seus aspetos essenciais, verifiquei, o seguinte:

a) Por deliberacbes tomadas em reunides da Cdmara e da Assembleia Municipal, dos dias 27
de julho de 2016 e de 30 de setembro do mesmo ano, foi decidida a adesdo do Municipio
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aquela referida Associagdo, tendo sido aprovado também o correspondente projeto de
estaturos,

b) Nestas mesmas reunides e deliberando sobre a matéria, foi autorizado o pagamento de uma
quota anual de 800,00€ (oitocentos euros),

¢) Posteriormente, em reunides dos mesmos 6rgdos municipais, mas dos dias 25 de janeiro e 24
de fevereiro do ano em curso, foi ratificada a alteragdo estatutdria que se traduziu na
alteragéo do art® 2°, n° 1., alinea a), dele passando a constar a referéncia ao Municipio da
Batalha com a concomitante supressdo da anterior referéncia que se reportava ao Municipio
de Obidos.

3. Sucede, porém, e na dtica da fiscaliza¢do do referido processo de adesdo por parte do
Tribunal de Contas (obrigatdria nos termos da Lei n° 50/2012, de 31 de agosto, na sua
redacdo atualizada — Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participagdes
Locais), que o processo careceria de ser instruido com outros elementos para além daqueles
que o integram.

4. Assim, o processo deve igualmente ser instruido com o Estudo de Viabilidade Econdmico-
financeira da Associagdo, aprovado por aqueles mesmos orgdos autdrquicos, o que ndo
sucedeu.

5. Deste modo e em sintese, proponho:

a) Que a Cdmara Municipal, na sequéncia das suas deliberagdes tomadas em reunides dos dias
27 de julho de 2016 e 25 de janeiro de 2017, aprove o estudo de viabilidade econémico-
financeira da Associagdo Portuguesa de Cidades e Vilas de Cerdmica, nos termos do
documento em anexo.

b) Que esta proposta e a deliberagdo a que ela dé lugar, sejam depois e em caso de aprovagdo,
objeto de encaminhamento para apreciagdo e aprovagdo por parte da Assembleia Municipal,
sequencial das delibera¢des desse mesmo 6rgdo dos dias 30 de setembro de 2016 e 24 de
fevereiro de 2017.

Sobre o assunto e sem prejuizo de melhor, é este 0 meu entendimento.”

Os referidos anexos foram rubricados por todos os eleitos presentes na reunido, dos quais € nos termos
da Lei aqui se ddo por integralmente transcritos, ficando apensos aos documentos da presente ata.
Deliberagdio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta.
Documento a remeter a2 Assembleia Municipal.

9. PROPOSTA DE ATA N° 12 DE 14/06/2017

A referida proposta de Ata transitou para a proxima reunifo de Camara Municipal.

10. ATENDIMENTO DE MUNICIPES

No periodo reservado ao atendimento de municipes, ndo compareceu qualquer municipe interessado
em colocar questdes.

Aprovacio da ata em minuta
E ndo havendo mais assuntos a tratar, foi pela Senhora Presidente encerrada a reunido eram vinte €

uma horas, tendo a Camara deliberado por unanimidade aprovar esta ata em minuta, ao abrigo do
ntimero trés do artigo quinquagésimo sétimo da Lei niimero setenta e cinco, barra de dois mil e treze,
de doze de setembro, na sua atual redagao.

E eu, Maria José Mira Imagindrio, Assistente Técnica, a redigi € subscrevo.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL,
| A ASSISTENTE TECNICA
{
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