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MONTEMOR | O | NOVO camara municipal

ATAN°2
ANALISE DE CANDIDATURAS

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO, EM REGIME DE COMISSAO DE
SERVICO, DE CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2° GRAU - CHEFE DA DIVISAO DE
ADMINISTRACAO GERAL E FINANCEIRA

1. Aos seis dias do més de abril de dois mil e dezoito, reuniu, no edificio dos Pacos do Concelho de Montemor-
o-Novo o juri do procedimento concursal para provimento do cargo de chefe da divisao de Administragao
Geral e Financeira do Municipio de Montemor-o-Novo, aberto por despacho da Sr.2 Presidente da Camara,
datado de 15 de janeiro de 2018, tendo a constituigdo do juri sido aprovada por deliberagdo da Assembleia
Municipal no dia 17 de novembro de 2017.
Presidente: Angela Maria Alves Vinagre Catarino (Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira da Camara
Municipal de Mora);
12 Vogal: Elisabete Gomes Santana Félix (Professora do Departamento de Gestdo da Universidade de Evora);
22 Vogal: Luis Miguel Fonseca Ferreira (Chefe de Divisdo Socio Cultural da Cdmara de Montemor-o-Novo). --
2. A presente reunido teve como objetivo proceder a analise das candidaturas apresentadas e tomar decisGes
pertinentes em matéria de admissdo e exclusdo de candidatos, tendo em conta os critérios e requisitos
anteriormente estabelecidos para tal efeito (Ata da reunido do juri — Definicdo de critérios de selegdo,
ponderagdes e classificacdo final), bem como, caso ndo existam candidaturas excluidas, proceder a respetiva
avaliacdo curricular e consequentemente marca¢ao da data da entrevista publica.
3. Iniciada a reunido, consultando o respetivo processo, e verificadas as condi¢cbes de admissdo, o juri

deliberou por unanimidade admitir a Unica candidatura ao presente procedimento concursal,
nomeadamente:

-------- 1. Anabela Calhau Pires.
4. Analisado o respetivo curriculo da candidata admitida, de acordo com o definido e estabelecido na Ata da
reunido do Juri — Definicdo de critérios de sele¢do, ponderacdes e classificacdo final, foram obtidas as
pontuagdes constantes na ficha de avaliagdo curricular do candidato, que se encontra anexa a presente ata.
5. 0 Juari deliberou, e por unanimidade, marcar a entrevista pablica, para o préximo dia 16 de abril de 2018,
pelas 17,30 horas, no Saldo Nobre da Camara Municipal de Montemor-o-Novo.
6. Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que depois
de lida e aprovada por todos os membros do juri, vai ser assinada pelos mesmos.

O jari:
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FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR-anexo ata n.2 2
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO, EM REGIME DE COMISSAQ DE SERVICO,
DE CARGO DE DIRECAQ INTERMEDIA DE 22 GRAU - CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO
GERAL E FINANCEIRA

Nome do Candidato: Anabela Calhau Pires

Critérios / Pontuacio |Classificaggo
Habilitagdes Académicas (HA)
Licenciatura 16 16
Mestrado 17
Doutoramento 20
TOTAL (HA) 16

Experiéncia Profissional Geral (EPG)

Exercicio de funges publicas (EFP)

<6 anos 14
>6anos e < 8 anos 16
>8anose <12 anos 18
>12 anos 20 20
Exercicio de cargos dirigentes (ECD)
N3do exerceu 0
<lano 12 12
>lanoe<3anos 14
>3 anose<6anos 16
> 6 anos e <9anos 18
> 9 anos 20
TOTAL (EPG)=(EFP+ECD)/2 16
Experiéncia Profissional Especifica (EPE)
N&do tem 0
<3 anos 10 :
>3 ano e £ 6 anos 12 12
> 6 anos e <9 anos 14
>9anos e <12 anos 16
> 12 anos e £ 15 anos 18
> 15 anos 20
TOTAL (EPE) 12
Formagao Profissional Geral (FPG)
N2 a¢des
< 18 horas 1 9 9
> 18 horas e < 36 horas 2 4 8
> 36 horas e £ 60 horas 4 0 0
> 60 horas 5 1 5
TOTAL (FPG) 20
Formag3o Profissional Especifica (FPE)
N3o tem 0 0
SADAL 14
GEPAL 20
CEFADAL 20 ;
TOTAL (FPE) 0
Avaliacdo Curricular (AC) = (HA+EPG+2EPE+FPG+FPE)/6 12,7
Montemor-o-Novo, 6 de abril de 2016 " O jari
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