N°®22 - 31/10/2018 ATA DA VIGESIMA SEGUNDA REUNIAO
ORDINARIA DE DOIS MIL E DEZOITO DA

F7|© alte CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-O-
(A NOVO, DO MANDATO 2017/2021, REALIZADA
N NO DIA TRINTA E UM DE OUTUBRO DE DOIS

G

o

onTad MIL E DEZOITO

Aos trinta € um dias do més de outubro de dois mil e dezoito, nesta cidade de Montemor-o-Novo, no
Salédo Nobre dos Pagos do Concelho e Sala de Sessdes da Camara Municipal, realizou-se a vigésima
segunda reunido de dois mil e dezoito da referida Camara, do mandato dois mil e dezassete a dois mil
e vinte e um, estando presente, Horténsia dos Anjos Chegado Menino, Presidente da CAmara Municipal
e os senhores Vereadores Anténio Adriano Mateus Pinetra, Palmira Rosa Correia Bajuca Tomés
Catarro, Gil Pegado Porto, Olimpio Manuel Vidigal Galvéo, Henrique José Leocadio Lopes e Carmen
de Jesus Geraldo Carvalheira, comigo, Moénica da Conceigio Tregeira Coelho Cardoso, Assistente
Técnica.

Aprovacio da Ordem de Trabalhos

O Executivo aprovou por unanimidade a seguinte proposta de Ordem de Trabalhos, previamente
apresentada pela Senhora Presidente:

1. PROPOSTA DE ORCAMENTO MUNICIPAL E DOCUMENTOS PREVISIONAIS PARA
2019

2. PROPOSTA DE MAPA DE PESSOAL PARA 2019

3. PROPOSTA DE DERRAMA SOBRE O IRC PARA 2019

4. PROPOSTA DE FIXACAO DE TAXAS DE IMI PARA 2019

5. PROPOSTA DE PARTICIPACAO NO IRS PARA 2019

6.RESCISAO DOS PROTOCOLOS DE _CONCESSAO DAS LINHAS FERREAS
DESATIVADAS- ECOPISTA DO MONTADO

7. AMBIENTE, ORDENAMENTO DO TERRITORIO E URBANISMO
A) Processos de Licenciamento
B) Requerimentos

8. ADMINISTRACAO GERAL E FINANCEIRA
A) Apreciagdo da Situagdo Financeira
B) Autorizagdes de Pagamento de Despesa emitidas entre 01/09/2018 e 30/09/2018
C) Proposta de Prestago de Servicos na Area dos Seguros
D) Modificagdes Orgamentais de Agosto e Setembro de 2018

9. SOCIO CULTURAL
A) Proposta de Regimento - Conselho Municipal de Educagio para 2018/2021
B) Proposta de Atribui¢do de Subsidio ao Centro Lidico Escolar de Silveiras/Alunos Carenciados
— Meses julho € agosto 2018
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C) Proposta de Atribui¢do de Subsidio a ARPI Futuro de Lavre — Apoio para aluguer de
transporte/Deslocagdo a Sintra

D) Programa Integrado de Apoio Social — Proposta de Atribuig¢do de Cartdo Mor Solidério

E) Proposta de Adiantamento de Subsidio Ordinario ao Almansor Futebol Clube — Epoca 2017/2018

F) Proposta de Adiantamento de Subsidio Ordindrio ao Centro Cultural Recreativo e Desportivo de
Cortigadas de Lavre — Epoca 2017/2018

10. APOIO OPERACIONAL, OBRAS, AGUAS E SANEAMENTO
A) Empreitada de “Execu¢do de Arruamentos e Outras Infraestruturas em Foros de Vale de
Figueira” - Auto de Medigdo N°4
B) Empreitada de “Execugéo do Edificio das Instalagdes Municipais da Adua” — Auto de Medigéo
N° 4

11. UNIDADE DE PLANEAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
A) Proposta de Reserva de Lote na ZIA — Empresa Polifert, Lda.

12. PEDIDO DE APROVACAO DE EMPRESTIMO DE MEDIO E LONGO PRAZO

13. PROPOSTAS DE ATAS N° 08 DE 20/04/2018, N° 10 DE 16/05/2018, N° 12 DE 13/06/2018,
N°16 DE 08/08/2018

14. ATENDIMENTO DE MUNICIPES

Periodo de Antes da Ordem do Dia

Apresentacio da Revista “O Pelourinho”

No periodo de antes da ordem do dia, interveio em primeiro lugar a Senhora Presidente dando
conhecimento da apresentacdo do n ° 22 da Revista “O Pelourinho”, em torno do tema “Exilio,
Emigragdo ¢ Repressdo na Raia Luso-Espanhola”, que decorreu no passado dia 19 de outubro, no
Arquivo Municipal de Montemor-o-Novo, em colaboragdo com a Diputacion Provincial de Badajoz.
A apresenta¢do contou com a presenga da Professora Teresa Fonseca, Historiadora e Colaboradora de
“O PELOURINHO”, Moisés Cayetano Rosado, Diretor da Revista Transfronteirica “O
PELOURINHO” e Ricardo Cabezas Martin, deputado-delegado da Area da Cultura da Diputacion de
Badajoz.

Interveio seguidamente a Senhora Vereadora Carmen Carvalheira referindo a importdncia da
abordagem deste tema para manter a memoria viva, referindo que a ditadura néo foi bom exemplo em
parte nenhuma do mundo e neste momento, dadas as circunstancias que estamos a viver em alguns
pontos do globo, esta lembranga faz todo o sentido.

De novo no uso da palavra, a Senhora Presidente referiu que o Dr. Moisés, participante na apresentagio,
disse que em Espanha esta questdo da ditadura ndo € tratada da mesma forma e uma das razdes
apresentadas € que em Portugal houve uma Revolugdo € em Espanha nao.

Tomou novamente a palavra a Senhora Vereadora Carmen referindo o quanto preocupante ¢ ver que
na atualidade ja ndo tratam a Revolu¢do da mesma forma, desvalorizando-se a falta de liberdade sofrida
pelos portugueses durante bastante tempo. Também o Senhor Vereador Olimpio Galvio fez referéncia
a Revista, disse ter sido muito interessante o depoimento do Sr. Antonio Gervasio, que ainda est4 entre
noés para poder contar na primeira pessoa os acontecimentos daquela época.

Interveio seguidamente o Senhor Vereador Henrique Lopes referindo que ndo teve tempo de ler a
Revista mas considera muito interessante apreciar e aproveitar a relativa proximidade com Espanha,
deveriamos explorar mais essa proximidade e as possiveis dindmicas entre as diversas culturas,
politicas e turisticas.

Sobre esta matéria, disse a Senhora Presidente que existe uma dindmica de proximidade entre
Portugal/Montemor-o-Novo e Espanha, tendo sido desenvolvidas vérias iniciativas, como por exemplo
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a participa¢do de Montemor-o-Novo na Feira de Zafra, entre outras iniciativas principalmente na area
economica.

De novo no uso da palavra, o Senhor Vereador Henrique Lopes disse que a ideia que tem é que a
relagdo entre Portugal/Montemor-o-Novo e Espanha é muito reduzida face a proximidade geografica.
Nao afirma que ndo existem fontes de contato, mas € muito pouco visivel aos olhos do publico. Referiu
a Senhora Presidente que existem varias parcerias e uma delas é com Zafra que esteve este ano presente
na Feira da Luz, como em anos anteriores.

Passaporte da EN2 - Rota da Estrada Nacional 2

De novo no uso da palavra, a Senhora Presidente informou que a Associa¢do de Municipios da Rota
da Estrada Nacional 2, da qual o Municipio de Montemor-o-Novo faz parte, langou o Passaporte da
EN2, com o qual pretende incentivar turistas nacionais e estrangeiros a atravessarem a Rota da EN2 e
nele possam ir recebendo carimbos dos locais onde passam ao longo desta grande rota, que é a terceira
mais extensa do mundo, com 738 quilometros, ligando Chaves a Faro. Ao longo do percurso, atravessa
11 distritos e 32 municipios, entre os quais Montemor-o-Novo, na grande maioria situados no interior
do pais. Os passaportes estdo a venda em todos os municipios aderentes.

15° Edicao do Festival de Sopas em Montemor-o-Novo

Interveio seguidamente o Senhor Vereador Gil Porto referindo que a Camara Municipal de Montemor-
o-Novo, em parceria com a Terras Dentro, de modo a estimular o consumo da SOPA e divulgar o nosso
Patrimonio Gastronémico, estd a organizar a 15.% edi¢do do Festival de Sopas que se realiza nos dias
9, 10 e 11 de novembro, no Pavilhdo de Exposi¢des de Montemor-o-Novo. A entrada € livre e, para
além da boa gastronomia, ndo faltard animag¢do musical. Durante o Festival teremos ainda outros
motivos de interesse: confegdo de sopas ao vivo, uma visita 8 Adega da Quinta Plansel, prova cega de
vinhos, uma oficina de constru¢do de bonecos de cortiga/corrida de barquinhos de cortiga, o jogo
“Alimentos com e sem rosto” ¢ a Roda da Sorte/Desafios Vitivinicolas.

Magusto na Oficina da Crianca

De novo no uso da palavra, o Senhor Vereador Gil Porto deixou o convite a todos os eleitos para
participarem no tradicional Magusto da Oficina da Crianga que se iré realizar no dia 9 de novembro,
junto as instalagdes da Oficina, das 15h00 as 20h00, onde havera castanhas assadas bem como muita
diversdo. Ao longo de toda a tarde a nota dominante vio ser os jogos tradicionais, no Parque Urbano.
O evento conta com a participagdo da Cooperativa de Habitagdo Econémica, A Alentejana, dando a
esta iniciativa uma oportunidade de convivio inter-geracional.

Voto de Congratulacio a Atletas Montemorenses

Interveio novamente o Senhor Vereador Olimpio Galvdo para deixar registado um voto de
congratulagdo aos jovens Montemorenses que ganharam alguns prémios no desporto de todo o terreno,
com a participagdo no Baja. Montemor-o-Novo foi dos concelhos participantes que mais prémios
recebeu.

A proposito desta questfio, questiona qual o ponto de situagdo da utilizagdo dos terrenos da ADUA
como pista de treinos.

A Senhora Presidente pede que o Senhor Vereador possa fazer chegar &8 Camara Municipal dados mais
pormenorizados para poderem enviar o voto de congratulagdo aos Atletas em causa. Relativamente a
utilizagdo do terreno como pista, sabe que foi solicitada a utiliza¢do daqueles terrenos da zona da
ADUA e foi respondido que tal ndo seria possivel no local que pretendiam, tendo sido sugerido uma
outra zona, por questdes de seguranga.

Inicio das Obras na Rua de Avis

De novo no uso da palavra, o Senhor Vereador Olimpio Galvdo disse ter sido informado de que no
inicio das obras na Rua de Avis teriam sido encontradas algumas rochas que estariam a dificultar o
avanco dos trabalhos. Questiona sobre o ponto de situagio.
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Tomou seguidamente a palavra o Senhor Vereador Antonio Pinetra, dizendo que as obras estio a
decorrer dentro da normalidade, foram efetivamente encontradas rochas e neste momento esta a ser
analisado qual o tipo para se poder fazer o desmonte da referida rocha. Esta fase exige grande precaucio
para que nao seja afetada a estrutura dos prédios de toda aquela zona.

Festival de Teatro em Montemor-o-Novo

De novo no uso da palavra, o Senhor Vereador Henrique Lopes referiu-se ao Festival de Teatro dizendo
que ndo acompanhou como gostaria, mas o que viu considera muito bom. Gostou particularmente do
espetaculo da Barraca. Constatou que ndo estavam muitas pessoas pelo que considera que é necessario
apostar na formagao do publico para estarem mais despertos para este tipo de espetaculos, € necessario
mobilizar mais publico, sendo que as condi¢es do Cineteatro, nomeadamente a climatizag¢io, também
sdo um fator de dissuaséo do publico.

Tomou seguidamente a palavra o Senhor Vereador Gil Porto referindo que o trabalho desenvolvido foi
neste mesmo sentido, o Festival de Teatro esgotou em todas as sessdes exceto no espetaculo da Barraca
porque foi em sala aberta, todo o resultado foi muito bom, esperamos poder continuar com esta
dinémica.

Interveio seguidamente a Senhora Presidente dizendo que tem havido a preocupagdo de trazer a
Montemor espetaculos de Teatro de excelente qualidade, havendo também uma forte aposta no d4mbito
do cinema de animag#o, potenciando a presenga e disponibilidade do cineasta José Miguel Ribeiro,
sediado em Montemor-o-Novo.

ORDEM DE TRABALHOS

1. PROPOSTA DE ORCAMENTO MUNICIPAL E DOCUMENTOS PREVISIONAIS PARA
2019

No ambito do primeiro ponto da Ordem de Trabalhos, fazendo uso da palavra a Senhora Presidente,
submeteu a considerag@o do Executivo a proposta de Orgamento Municipal e Documentos Previsionais
para 2019, no qual fez uma breve apresentagdo com o documento de enquadramento:

“ENQUADRAMENTO

As Grandes Opgdes do Plano (GOP’s) e o Or¢amento do Municipio (OM) contém as orientacdes
politicas fundamentais, a estratégia de desenvolvimento local, os programas, projetos e principais
agoes que a Camara Municipal de Montemor-o-Novo prevé, pretende realizar em 2019, segundo ano
do mandato 2017/2021.

De acordo com as normas da alinea c) do n° 1 do artigo 33°da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro e
da Lei n° 73/2013, de 3 setembro, apresentamos as Grandes Opg¢des do Plano e Or¢amento do
Municipio para 2019.

Esta Apresentagdo introduz o quadro geral e as orientagdes fundamentais que constituem a as opgdes
das Grandes Opgdes do Plano (GOP'’s) e Or¢amento Municipal (OM) para 2019.

As GOP’s para 2019 integram:

1) O Plano Plurianual de Investimentos (PPI);

2) O Plano de Atividades (PA4), documento que ndo sendo obrigatorio por lei é um importante
instrumento de apresentagdo de agdes e projetos ndo incluidas em PPI;

3) O Relatério de Apresentagdo e fundamentagdo da politica or¢amental para 2019;

4) As principais normas de execugdo do Or¢amento para 2019;

5) O Mapa de Pessoal para 2019

O OM para 2019, baseado no POCAL, inclui os seguintes Mapas:

1) Mapa resumo de Receitas e Despesas, Correntes, Capital e Qutras

2) Mapa de Encargos Anuais a Satisfazer com a Liquidagdo de Empréstimos O Programa Eleitoral
da CDU, votado maioritariamente nas elei¢bes autdarquicas de 1 de outubro de 2017, é a referéncia
na elaboragdo desta GOP’s e OM para 2019, porque nele estd contida a orienta¢do estratégica para
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o mandato, os grandes objetivos a atingir e as principais ag¢des a concretizar. Assumimos aquele
Programa como um compromisso para cumprir, condicionado ao quadro de constrangimentos
provocados pelas consequéncias da politica de austeridade sentidas nos ultimos anos no pais, com
consequéncias também contra o Poder Local Democrdtico, limitando fortemente a sua autonomia e a
sua capacidade de resposta as populagaes.

As principais linhas programadticas prosseguem e aprofundam o trabalho desenvolvido nos anos
anteriores e respondem aos novos desafios colocados.

Ainda assim, assumimos este Programa como uma proposta as cidadds, cidaddos, forgas politicas e
institui¢oes para um trabalho conjunto em prol de Montemor.

Estaremos, pois, sempre disponiveis para considerar opinides, ideias, sugestdes, propostas que, ndo
adulterando o nosso compromisso eleitoral, possam de alguma forma contribuir para um concelho
melhor.

No horizonte temporal do préximo mandato autdrquico e anos seguintes, os grandes desafios
estratégicos para o concelho sdo: relancamento das dindmicas de investimento produtivo; a
estruturag¢do e desenvolvimento do cluster agroalimentar/desenvolvimento rural e a dinamizagdo da
economia urbana em torno da cultura e do Patriménio assentes numa renovagdo dos modelos de
governagdo e gestdo territorial, assim perspetivados na Carta Estratégica Montemor-o-Novo 2025.
Sendo certo que o crescimento economico e a cria¢do de emprego deverdo resultar, sobretudo das
dindmicas de investimento privados, as politicas municipais intervém ao nivel da qualificacdo das
dreas de localiza¢do empresarial e da promogdo do territério para a atrag¢do de investidores.

Os recursos associados ao montado, a dindmica de produgdo pecudria preenche diversos elos desta
cadeia de valor na drea agroalimentar cujo desafio é a integragdo entre a producdo e a transformacdo.
Montemor-o-Novo tem concretizado intervengdes relevantes em matéria de reabilitagdo urbana com
forte investimento publico e que vdo manter-se neste mandato, que geram condigdes para alavancar
investimentos privados.

E determinante para o concelho a criagdo de emprego, o reforgo do investimento e do setor produtivo.
Para tal, é necessdria uma nova politica nacional, mas no que depende da sua interven¢do, o Poder
Local continuard o esforgo de captagdo de investimento, dinamizagdo e diversifica¢do da economia,
que valorize a produgdo e crie emprego, assente numa estratégia de promogdo integrada do concelho,
de valorizagdo e qualificagdo de infraestruturas econdmicas, de participagdo em redes
supramunicipais de valorizagdo e promogdo do territério. E nesse sentido que aponta a Carta
Estratégica, que perspetiva a nossa estratégia de desenvolvimento local- Carta Estratégica de
Desenvolvimento Montemor 2025, em fase de aprovagdo.

No que a intervengdo do Poder Local diz respeito, é preciso ter em conta a situagdo vivida em Portugal
nos ultimos anos, marcada pela aplica¢do de medidas de austeridade.

As consequéncias daquelas medidas tiveram como reflexos negativos na intervengdo e resposta do
Poder Local as necessidades da populag¢do: a quebra do investimento publico municipal; a limitagdo
e mesmo a impossibilidade de contrata¢do de pessoal que levou a redugdo e até mesmo a supressdo
de servigos e respostas a populagdo e ao movimento associativo; a cria¢do de dificuldades na gestdo
e funcionamento dos servigos municipais, através da inadmissivel ingeréncia do governo na
organizagdo dos servigos e na limitagdo dos cargos dirigentes dos municipios; a asfixia da atividade
desportiva, cultural e recreativa e do trabalho do movimento associativo e agentes locais, criadas
pelas maiores limitagdes a concessdo de apoios financeiros e logisticos.

Assumiu particular gravidade a reorganizagdo administrativa do territério, que se traduziu na prdtica
na extingdo de mais de 1000 freguesias no pais e de 5 freguesias no concelho de Montemor-o-Novo.
Contra a vontade da populagdo e das posicdes dos orgdos autdrquicos, o governo entendeu extinguir,
no inicio de 2013, com efeitos a data da realiza¢do das eleigdes autdrquicas, as freguesias de Nossa
Senhora da Vila, Nossa Senhora do Bispo, Silveiras, Lavre e Corticadas de Lavre e a criagdo de duas
novas unidades territoriais, que ndo resolveram nenhum dos problemas do concelho, pdem em causa
o equilibrio e a coesdo territorial, dificultam o acesso aos servigos publicos, reduzem a participagdo
popular, afastam eleitos de eleitores.

A Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, que para além das autarquias se aplica também a
todos os organismos do Estado, cujo objetivo era reduzir a despesa, ndo sé ndo conseguiu como quer
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responsabilizar gestores e autarcas pela politica do governo. A aplicag¢do desta lei tem causado
constrangimentos burocrdticos e administrativos a execu¢do da despesa e a assungdo de
compromissos, limitando o cumprimento do trabalho da autarquia e penalizando as populagdes, os
agenltes econdmicos e 0 movimento associativo.

Tal como atrds referido, a quebra do investimento publico municipal e a perda de autonomia, 1ém
dificultado uma programagdo de investimentos, agdes e projetos a médio prazo e pdem em causa a
concretizagdo de algumas agdes previstas e obrigaram ao adiamento de outras. Ainda assim, vamos
empenhar-nos em defender a reposicdo de direitos, em defender as condi¢des de vida conquistadas,
em concretizar investimentos, programas e agoes necessdrios, em continuar a mobilizar a sociedade
montemorense para enfrentar os desafios do presente e do futuro.

SITUACAO ECONOMICO SOCIAL DO CONCELHO

As Grandes Opgaes do Plano e Or¢amento Municipal para 2019 tém como contexto econdémico social
recente, o inicio da reversdo das politicas de austeridade, com a reposi¢do de direitos e conquistas
sociais e uma perspetiva de crescimento economico e incremento do investimento publico, que sdo
contudo, ainda manifestamente insuficientes face as marcas presentes na vida, na sociedade e nas
empresas da retirada de direitos, da perda de poder de compra, do agravamento da carga fiscal e da
redugdo de investimento publico.

Em 2019, para o défice previsto de 0,2% os municipios contribuem com um superavit de 667 M€ (0,3%
do PIB) — dados da ANMP- pelo que se considera haver legitimidade e autoridade politica para que
os municipios sejam merecedores da aposta na recuperagdo e refor¢o da capacidade financeira
municipal.

Da proposta de lei do Or¢amento de Estado para 2019, ressaltam medidas positivas, entre outras:
continuar a libertar os municipios e freguesias relativamente a um conjunto de exigéncias no dmbito
da LCPA (Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso), mas permanecem medidas negativas,
entre outras a insisténcia no regime excecional das redes de faixas de gestdo de combustiveis,
empurrando para as autarquias, responsabilidades que ndo sdo suas.

Conhecer a realidade, o contexto de Montemor-o-Novo na envolvente regional, a sua evolugdo e
alteragoes, aprofundar andlises, ponderar solugdes, reforgar parcerias, otimizar recursos, apetrecha-
nos melhor para avangar propostas fundamentadas.

Continuaremos a ser voz dos Montemorenses, continuaremos a procurar intervir e a contribuir
positivamente nas questoes de dmbito regional, nacional ou internacional que afetem o nosso
Concelho!

Montemor-o-Novo tem visto a sua populagdo residente diminuir, prosseguindo o que jd se vinha
verificando desde a década de 60, na ultima década perdeu 6,1% de habitantes. Nos ultimos anos, a
retoma da emigragdo, principalmente de jovens, em conjunto com a queda da natalidade e o adiamento
da parentalidade, devido a significativa degradagdo das condigdes de vida, teve como consequéncia
uma populagdo cada vez mais envelhecida e dependente.

Contudo, o Concelho de Montemor-o-Novo apresenta um saldo positivo na relagdo atrag¢do/repulsdo
residencial, embora insuficiente, para compensar a perda resultante do crescimento natural negativo.
A capacidade de atrag¢do concelhia (7%) foi superior a envolvente regional (5% na Regido Alentejo,
4% no Alentejo Central e 6% no concelho de Evora), sendo que a distribui¢do do crescimento
populacional por freguesia sugere que a atratividade residencial identificada se concentra na Cidade.
A escassez de populag¢do em idade jovem, mais do que o elevado peso da populagdo idosa, determina
uma extrema dificuldade futura na renovagdo dos quantitativos populacionais do Concelho. A criagdo
de emprego, no sentido de conseguir criar uma dindmica imigratoria positiva, constitui uma das
principais prioridades do concelho, a encarar nos proximos anos.

Em 2011, a taxa de atividade em Portugal era de 47,6 %. Em Montemor-o-Novo este indicador era de
45%, semelhante ao verificado no Alentejo e no Alentejo Central (45,2 % e 45,9% respetivamente),
principalmente derivado ao envelhecimento populacional regional.

O concelho de Montemor-o-Novo insere-se num distrito que tem sofrido um declinio da produgdo e da
riqueza por habitante desde 2008, declinio esse superior ao verificado no conjunto do pais. O emprego
estd em queda desde 2004, nomeadamente na industria, eletricidade, dgua, gds, residuos, constru¢do
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e agricultura, tendo também os servigos tido um decréscimo nos ultimos anos, marcados pela vigéncia
do pacto de agressdo ao povo e ao pais.

A distribui¢do da populagdo ativa por setor de atividade econdomica em Montemor-o-Novo é marcada
pela preponderdncia do setor tercidrio da economia, essencialmente servigos de cardter publico, na
capacidade empregadora local e pela manuten¢do de um aprecidvel volume de populag¢do ativa na
agricultura.

Com efeito, quase 2/3 da populagdo ativa trabalhava em 2011 neste setor de atividade, expressdo
muito semelhante a verificada nos concelhos vizinhos.

O trago mais marcante da estrutura da popula¢do ativa no Concelho reside, no entanto, na
manutengdo de uma elevada percentagem de ativos no setor primdrio (14%), principalmente
agricultura e pecudria.

Pese embora tenha uma situagdo mais favoravel face ao distrito, o concelho sofre também com o
desemprego, fruto das faléncias, do encerramento e/ou quebra de atividade de muitas empresas e da
ndo criagdo, em numero suficiente de novos postos de trabalho. (1). Continua em queda o poder de
compra da maioria da populagdo, inferior a média nacional em cerca de 17% — sendo que, como é
infeliz norma, os trabalhadores, os reformados e as pequenas atividades econémicas foram os mais
atingidos.

Continuaremos a exigir uma politica economica ndo restritiva e preocupada com a criagdo de
emprego, sistemas de incentivos eficazes ao investimento no interior, apoio as micro e pequenas
empresas, maior facilidade de acesso ao crédito, apoios estruturais a cria¢do de emprego, formagdo
profissional adequada as necessidades.

A Cdmara Municipal continuard o esforgo de promogdo do concelho e das suas potencialidades,
dinamizagdo e captagdo de investimento, de empresas e de atividades diversas geradoras de emprego,
manterd a exigéncia de politicas de crescimento economico e de investimento publico.

No contexto nacional, Montemor-o-Novo integra o grupo de concelhos que combina indicadores de
coesdo social mais favordveis. O Referencial de Coesdo Sociall posiciona o Concelho no grupo de 38
concelhos que registam menores graus de incidéncia de fatores centrais de exclusdo, como o
desemprego, as baixas habilitagdes escolares, a dependéncia de prestacdes sociais, o endividamento
e os melhores rendimentos.

Os indicadores que mais favorecem este posicionamento relativo prendem-se com:

- uma taxa de desemprego relativamente baixa e inferior a média do Alentejo e do Pais (13,2%),

- Montemor-o-Novo é também o Concelho do Alentejo Central com menor proporg¢do de pessoas em
SJamilias com 2 ativos e em que ambos estdo desempregados e, também, com menor peso do
desemprego jovem,

I Referencial de Coesdo Social (2014), IESE - ISS,I.P.

- menor dependéncia de prestagdes sociais, estando entre os cinco concelhos do Alentejo onde o peso
dos beneficidarios do rendimento social de inser¢do na populagdo residente é mais baixo e também
entre os trés concelhos do Alentejo Central com menor proporgdo de beneficidarios de abono de familia
no 1°escaldo.

Em matéria de equipamentos sociais, o Concelho atingiu ja niveis de cobertura positivos em virtude
dos investimentos realizados nas respostas sociais dirigidas aos idosos, a deficiéncia e também a
infdncia e juventude.

Refira-se também a construgdo das novas instalagdes da Oficina da Crianga que se pretende que venha
a ser um projeto de dmbito regional, capaz de atrair jovens de concelhos vizinhos.

Os jovens olham com preocupagdo crescente o seu futuro e quando entram no mercado de trabalho
as suas expectativas de vida sdo duramente folhidas. Para muitos, a saida do pais a procura de
valorizag¢do profissional tornou-se um imperativo.

Denunciaremos o desaproveitamento social do potencial criativo dos jovens e, no dmbito das nossas
competéncias, procuraremos apoiar os jovens e contribuir para a sua autonomia e inser¢do
econdmica, criando condi¢bes para apoio a inser¢do profissional, espagos para acolhimento de ideias
e empresas.
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Ha igualmente a referir que Montemor mantém uma atividade econdmica, social, cultural e politica
que tem minimizado parcialmente o impacto negativo dos problemas e das politicas nacionais
identificadas, mas que sente também os constrangimentos das autarquias.

Montemor-o-Novo tem recursos, potencialidades, capacidades e vontade para assegurar — desde que
sejam concretizadas adequadas politicas nacionais! — o necessdrio desenvolvimento para uma vida
digna e mais justa para a generalidade dos cidaddos. E na melhoria continua do trabalho, na procura
de novas solugdes, alargando parcerias, discussdes e colaboragdes com entidades locais, regionais e
nacionais, reinventando novas formas de trabalho que daremos continuidade ao nosso trabalho.

GRANDES OPCOES DO PLANO - 2019

Opg¢des Programadticas para o Mandato 2017/2021

As Opgdes Programdticas para o mandato 2017/2021 estdo contidas no Programa Eleitoral que a
C.D.U. apresentou e foi sufragado maioritariamente pelos Montemorenses, em I de Outubro de 2017.
Tal ndo exclui, antes pressupde como orienta¢do estratégica assumida, a abertura a andlise e
discussdo das ideias, propostas, sugestdes e criticas de outras forgas politicas bem como de quaisquer
institui¢des ou municipes.

A estrutura funcional das Opgdes do Plano foi revista e ajustada em fungdo dos objetivos do mandato:
00 Gestdo Municipal Democrdtica, Aberta e Participada

01 Mais Desenvolvimento Econdmico e Emprego

02 Mais Cultura, Patriménio e Educagdo

03 Mais Qualidade de Vida

04 Garantir a Gestdo Piblica do Abastecimento de Agua, Saneamento e Residuos

05 Desporto

06 Juventude

07 Garantir a Prote¢do Civil e Seguranga

08 Defender o Poder Local Democrdtico

09 Reivindicar para Montemor

Grandes Opgoes do Plano para 2019

As Opgdes do Plano para 2019 vdo ser marcadas pelos seguintes aspetos:

1) Nova Lei de Finang¢as Locais — Lei n° 51/2018 de 16 de Agosto que entra em vigora a 1 de Janeiro
de 2019;

2) Aplicagdo do DL n° 192/2015, de 11 de Setembro que aprova o sistema de normalizacdo
contabilistica para as Administragdes Publicas;

3) Proposta de Or¢camento de Estado para 2019, recentemente apresentado e ainda ndo aprovado;

4) Compromissos financeiros decorrentes de investimentos jd aprovados no quadro financeiro
Portugal 2020 (investimentos municipais e participagdo nos projetos intermunicipais da ITI do
Alentejo Central; implementag¢do do PEDU; DLBC);

3) Processo de descentraliza¢do de competéncias do Governo para as Autarquias Locais em curso
com a publicagdo da Lei n° 50/2018. De considerar as deliberagdes de rejeicdo da assungdo de
competéncias nos termos do artigo 4°, n°2, alinea a) da Lei n° 50/2018, de 16 de agosto, da Cdmara
Municipal reunida a 5 de setembro e da Assembleia Municipal reunida a 11 de setembro, que
determina a ndo aceitagdo de transferéncia de competéncias para 2019. Serd necessdrio prosseguir a
andlise e discussdo sobre a matéria.

As Grandes Opgées do Plano (GOP’s) para 2019 sdo apresentadas e fundamentadas.

Nas GOP'’s integram-se e assumem importdncia estrutural dois documentos de suporte — o Plano
Plurianual de Investimentos (PPI) e o Plano de Atividades (PA) ndo incluidas no PPI ndo sendo o P4
legalmente obrigatorio.

A estrutura funcional foi alterada e ajustada em fungdo dos objetivos do Programa Eleitoral

00 Gestdo Municipal Democrdtica, Aberta e Participada Montemor-o-Novo tem um enorme
patrimonio de criatividade e participag¢do popular para a transformagdo social positiva. Potenciar a
experiéncia criativa e de participagdo acumulada e procurar novas e/ou adequadas formas de
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participagdo na vida comunitdria com base nos valores da justi¢a social e do humanismo continua,
para nds — e agora de forma mais reforg¢ada face a crise que nos é imposta - uma prioridade.
Assumimos como opg¢do estratégica defender e aprofundar a democracia participada como base de
uma gestdo municipal democrdtica, aberta e participada em estreita ligagdo com as populagdes.

No Programa Participagdo e Proximidade continuard um cowjunto de iniciativas de auscultagdo
direta, como atendimentos a populagdo, encontros, plendarios, reunides, e avangaremos com agdes que
se justifiquem sobre questbes estruturantes para o concelho e/ou de grande sensibilidade para as
populagdes como serdo os casos, por exemplo, da descentralizagdo de competéncias, da defesa dos
servigos publicos, a reposi¢do das freguesias, a Defesa do Poder Local Democrdtico, a educa¢do, a
seguranga.

No Programa de descentralizagdo de competéncias para as Juntas de Freguesia, mantém a politica
municipal em vigor de dotar de meios e competéncias todas as Juntas de Freguesia para que exer¢am
as competéncias delegadas. A Lei n° 75/2013, de 12 de Setembro nos termos em que foi aprovada,
configura um esvaziamento das competéncias municipais e afigura-se de dificil aplicagdo prdtica, pela
escassez de meios, imposi¢do de asfixia financeira (cortes e incumprimentos nas transferéncias de
verbas a que as autarquias legalmente tém direito), ingeréncia administrativa (sucessivos mecanismo
de controle, a aplicagdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso), a amputagdo da
autonomia (tutela de mérito e ndo inspetiva, consignagdo de receitas) e com a redu¢do da expressdo
democratica do Poder Local (redugdo de freguesias), que sdo na prdtica instrumentos utilizados na
ofensiva crescente contra o Poder Local Democrdtico e cuja expressdo se vem fazendo de forma mais
gravosa nos ultimos anos.

Pese embora as dificuldades e constrangimentos, a Cdmara Municipal discutiu e aprovou com todas
as Juntas de Freguesia adendas aos acordos de execugdo da delegagdo legal de competéncias que
ampliam o quadro de competéncias, bem como de outras formas de apoio e coopera¢do com as
Jfreguesias, que vigorard até ao final do mandato.

Em relagdo as Estruturas consultivas locais de participa¢do serd mantido o funcionamento das
estruturas existentes (0 Conselho Local de A¢do Social, a Comissdo Municipal de Toponimia, o
Conselho Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios, a Comissdo Municipal de Seguranca e a
Comissdo Municipal de Prote¢do Civil) que tém proporcionado uma experiéncia rica e eficaz de
democracia local participativa. Destacamos o Conselho Municipal de Educag¢do e o Conselho
Municipal de Juventude recém formado.

No Programa Valorizar o Associativismo no que se refere ao associativismo intermunicipal,
acreditamos na importdncia e eficdcia deste tipo de organizagdo.

Manteremos uma ativa participagdo na CIM do Alentejo Central (CIMAC) que reune todos os
Municipios do distrito, referindo, contudo, que pese embora o atual quadro legal do regime juridico
permitir a delegagdo de competéncias nestas entidades, rejeitamos esta possibilidade e qualquer
quadro de esvaziamento de competéncias municipais! Destacamos a adesdo de Montemor-o-Novo ao
Movimento Municipios pela Paz, com o desenvolvimento e acolhimento no concelho, de ag¢des de
promogdo e valorizagdo da paz.

No ambito do quadro de programagdo financeira Portugal 2020, estd em execug¢do o Pacto para o
Desenvolvimento e Coesdo Territorial entre a CIMAC e as Autoridades de Gestdo dos Programas
Operacionais que garantird para o territorio do Alentejo Central 36 milhdes de euros até 2020, pese
embora o enorme atraso na concretizagdo dos projetos e agdes contratualizados.

Estamos disponiveis para integrar redes informais ou formais de associativismo, a exemplo da
participag¢do que temos na Rota da EN2 ou outras que perspetivem a dinamiza¢do econémico-social e
o desenvolvimento e que promovam o territorio e o investimento como a Associa¢do de Vilas e Cidades
Cerdmicas e a Rede de Cooperagcdo com o Municipio do Tarrafal/Cabo Verde que tem permitido uma
vasta troca de experiéncias e saberes nas artes tradicionais.

A dinamizagdo e apoio ao movimento associativo mantém-se como orientag¢do estratégica central da
politica municipal. Concretizamos esta opgdo fundamental em duas dreas distintas e complementares:
a participag¢do da populagdo no Poder Local, incentivando formas vdrias de participagdo popular e a
dinamizagdo do movimento associativo com a criagdo de estruturas de apoio, num quadro de
restrigdes e constrangimentos que necessita da mobiliza¢do e envolvimento de todos os agentes locais.
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Uma das prioridades para os proximos anos prende-se com a modernizagdo dos servigos municipais
e a valorizag¢do do papel dos trabalhadores, nomeadamente atuando nas condi¢des de trabalho, em
particular nas instalagoes municipais, na disponibilizagdo de ferramentas de trabalho, recuperando a
capacidade de resposta dos servi¢os através da contrata¢do de pessoal e fomentando a formagdo
profissional.

No Programa Modernizar os servigos municipais, melhorar o servigo publico, propomos continuar a
promover o servigo publico de qualidade e a luta contra a privatizagdo de servigos publicos essenciais.
Melhorar e qualificar a resposta aos municipes e instituigdes.

Prosseguiremos o objetivo da inova¢do e moderniza¢do administrativa com simplificacdo de
atendimentos na Cdmara e ainda que tenhamos dado passos importantes, muito had a fazer, sobretudo,
na interiorizagdo de uma cultura de mudanga e de progresso, na perspetiva da melhoria continua da
prestagdo do servigo publico, que agora surgem agregados no Plano de Modernizacdo dos Servicos
Municipais que contempla: reformulacdo de Website Municipal, Implementacdo de Faturagdo
Eletronica, Implementagdo de Servigo de Aguas (modernizacdo dos meios de emisséo de faturagdo,
pagamento por referéncia multibanco, servigos online), Moderniza¢do da Plataforma de Gestdo de
Biblioteca (KOHA), Implementagdo de Wireless para o Turismo, Novo Datacenter, Implementagdo de
Aplicagdo de Gestdo de Contactos Gerais, Implementagdo do Cartdo do Municipe, Espera Telefonica
Personalizada e Guias Vocais de Atendimento e Modernizacdo Materializagdo de Processos de
Urbanismo).

Manteremos o desenvolvimento do Programa Intermunicipal de Moderniza¢do Administrativa, no
dmbito da contratualiza¢do do Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial (PDCT-Alentejo
Central) e o projeto Wifi turismo@alentejocentral, que apos a aprovagdo da candidatura serd
desenvolvido durante o ano de 2019.

Este programa concentra um valor substancial ao nivel dos investimentos em instalagdes para os
servigos municipais, viaturas, mdquinas e equipamentos para utiliza¢do dos servigos.

Destaca-se a infraestruturagdo e qualificagdo das instalagdes dos servigos municipais na Adua (a
decorrer) e o inicio das instalagoes municipais da EPAC, bem como uma progressiva renovagdo de
mdquinas, viaturas e equipamentos ainda que abaixo das reais necessidades dadas as limitagdes
org¢amentais, sempre na perspetiva duma melhor resposta do servigo publico.

No programa Valorizar e defender o emprego publico, aposta em trés dreas fundamentais: a melhoria
das condigdes de trabalho (instalagoes e aplicagdo do Regulamento de Fardamentos e EPI’s), a
formagdo e a participagdo dos trabalhadores na organiza¢do e na atividade da Cdmara.
Prosseguiremos, atentas as condicionantes legais que impedem qualquer racional gestdo de pessoal,
a reafectagdo de pessoal conforme as necessidades dos servigos. Face a desadequagdo do sistema de
avaliagdo de desempenho (SIADAP) a realidade autdrquica, a sua implementagdo tem sido dificil mas
em fase de regularizagdo, no sentido de garantir as possibilidades (ainda que insuficientes) de
progressdo das carreiras abertas pelo Or¢camento de Estado de 2018 e que se perspetiva que possam
ter continuidade em 2019.

A nossa solidariedade na defesa dos direitos dos trabalhadores sera permanente, na exigéncia de
reposig¢do de direitos e na valoriza¢do salarial e de carreiras.

Prosseguiremos as reunides regulares com as estruturas representativas dos trabalhadores.

Ao nivel da informag¢do e comunicagdo municipal que abrange uma parte das componentes de
promogdo interna e externa do concelho e do municipio, daremos particular aten¢do a comunicagdo
entre a Cdmara e o Municipe (nos dois sentidos) e o relacionamento com a comunica¢do social.

01 Mais Desenvolvimento Economico e Emprego

As politicas nacionais e, em particular uma politica nacional de desenvolvimento regional (que ainda
ndo existe), sdo determinantes para o desenvolvimento local e regional. Ndo é possivel definir e uplicar
uma estratégia local de desenvolvimento (exceto em casos muito especificos) que consiga sobrepor-se
aquelas politicas e a sua concretizag¢do no territorio concelhio ou da Regido.

Consideramos que um real processo de desenvolvimento do concelho e da Regido implica uma nova e
diferente visdo politica para o pais e para a regido. Aos Governos compete desencadear as politicas,
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os programas, os projetos, as medidas que despoletem e sustentem processos de desenvolvimento.
Montemor, o Alentejo e, em geral, todo o interior do Pais continuam a aguardar tais opgdes!

O grande desafio que assumimos é continuar a trabalhar para a criagdo de condi¢des favordveis ao
investimento produtivo, sustentdavel e criador de emprego estdvel, qualificado e com direitos, assim
como a promog¢do do bem-estar e da qualidade de vida das popula¢ées, objetivos indissocidveis do
desenvolvimento e valorizagdo do trabalho e dos trabalhadores. A Camara Municipal serd parceiro
dos agentes econdmicos e contribuird, na medida das suas possibilidades para a concretizag¢do

dos seus projetos de investimentos, quer da economia local, quer de novos investidores.

Ao nivel da promogdo do concelho, destacamos a promogdo e divulgagcdo do concelho (com o
desenvolvimento da estratégia global de marca para a promog¢do territorial), o programa de
Embaixadores de Montemor, cuja preparagdo se iniciard ainda em 2018 e a participa¢do em eventos
regionais, nacionais e até internacionais para a divulgagdo de potencialidades do concelho, inseridos
no quadro da regido Alentejo.

Ao nivel da Valorizagdo de Infraestruturas de Apoio ao Desenvolvimento, a intervengdo serd centrada
em dois aspetos: Na Zona Industrial da Adua, a discussdo participada sobre novo modelo de gestdo,
0 contacto com empresdrios e entidades com vista a disponibiliza¢do de espacos, atualmente ndo
utilizados, para instalagdo de novas atividades econdmicas, qualificando e dinamizando o espago
existente e potenciando as infraestruturas mas também na dinamiza¢do do CAME, com o
desenvolvimento do Plano de trabalho (workshops, formagdo, incentivo e apoio Q inovagdo e
empreendedorismo, redes de coopera¢do com outras incubadoras). Ainda que com limita¢bes
orcamentais, far-se-do intervengdes de qualificagdo da Zona Industrial da Adua, com prioridade a
qualificagdo de espagos e acessos comuns e a pequenas intervengdes no Parque de Exposigoes
Municipal.

Potenciar-se-do parcerias com entidades e grupos locais para a dinamizagdo do mercado municipal,
ainda que em 2019 a intervengdo se centre na obra de requalificagcdo, na gestdo da localizacdo
alternativa e na preparac¢do do funcionamento no espago remodelado (regulamento, gestdo dos
espagos Comuns).

Ainda ao nivel da promogdo, atragdo e fixagdo de investimentos, reforgar-se-d a intervengdo para
criagdo de sistema integrado de incentivos municipais (criar projetos de interesse municipal, articular
com incentivos regionais- Si2E/Alentejo 2020, custo varidvel de terrenos para instalagdo de atividades
economicas e facilidades de pagamento, beneficios fiscais, apoio técnico e logistico, reduzir prazos de
decisdo, parcerias com entidades financiadoras) valorizar o mérito empresarial e apoiar o
empreendedorismo.

No Programa Apoiar e Dinamizar a Economia Local, pretende-se intervir ao nivel da promogdo e
divulgagdo de produtos e potencialidades do concelho, com a realiza¢do da Feira da Luz, Festival de
Sopas, Feira do Pdo e Dogaria com formato a rever. Ao nivel da sustentabilidade local e no ambiro
da Agenda 21 Local, destacamos a continuag¢do do Programa “Ao Sabor das Estagdes”, a aplica¢do
da estratégia alimentar participar e partilhada de Montemor-o-Novo com a participagdo e o
envolvimento de toda a comunidade montemorense.

Acompanharemos as agdes do programa Km 0, onde se incentiva o consumo de produtos ou alimentos
produzidos localmente.

Os Programas de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico desdobram-se por promogdo e dinamizacéo
dos agentes econdmicos locais, as parcerias, 0 apoio ao associativismo econdémico e os incentivos e
apoios a atividade economica.

Ira manter-se o espago de hortas comunitdrias, nos Casais da Adua em parceria com a Liga dos
Pequenos e Médios Agricultores encaradas como uma forma de sustentabilidade ambiental e um
contributo para a valorizagdo da produgdo local, ao qual refor¢caremos a sua divulgagdo.
Pretendemos alargar o programa de hortas comunitarias, refor¢cando parcerias.

Daremos continuidade ao programa Mor+Economia, Desenvolver, Empreender, Inovar, com visitas
e contactos diretos com agentes econdmicos, encontros e debates de agentes econémicos locais e redes
de empresas.

Para potenciar o turismo e aumentar a atratividade do concelho, pretende-se refor¢ar a promogdo
turistica e promover a comunicagdo integrada de agentes e produtos turisticos. Pretende-se também
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desenvolver a oferta turistica, onde se destaca o projeto Grande Rota do Montado- travessia do
Alentejo Central, projeto intermunicipal liderado pela CIMAC que pretende criar uma rede de
percursos pedestres que liguem os 14 concelhos do Alentejo Central e o projeto Centro de Acolhimento
Turistico e Interpretativo de Evora e do Alentejo Central projeto intermunicipal liderado pela CIMAC
que pretende qualificar e valorizar espacos de acolhimento turistico e que em Montemor-o-Novo se
centrard na renovagdo das instalagdes do Centro Interpretativo do Castelo, na melhoria das condigdes
de visita na drea das escavagdes arqueoldgicas e na sinalizag¢do direcional e interpretativa do Castelo.
Nas Rotas turisticas e culturais, destacamos o Estudo para a criagdo do roteiro “Levantado do Chdo”,
que pretende marcar no territorio do concelho, os percursos e trajetos desta obra de referéncia,
passando por Lavre, S. Cristévdo e Santiago do Escoural.

Ainda na drea econémica, pretende-se valorizar a Rede de Empresarios do Concelho.

Pretende-se implementar a estratégia definida na Carta Estratégica de Desenvolvimento Montemor
2025, um desafio a capacidade das cidadds e cidadd@os do nosso concelho e das suas institui¢des de
construir projetos coletivos que contribuam para o desenvolvimento de Montemor-o-Novo.

02 Mais Cultura, Patrimonio e Educacio
A promogdo e o desenvolvimento socioculturais, apesar dos pesados constrangimentos impostos,
continuardo como uma das prioridades principais do Municipio. O desenvolvimento cultural como
fator de desenvolvimento social e econdmico, integrador e identitdrio da comunidade, é um sinal de
evolugdo democradtica que acompanha e induz uma constante transformagdo da sociedade.
A Cdmara Municipal continuard a basear a sua atuagdo na prossecugdo de politicas, programas e
agdes de promog¢do e dinamizagdo destas dreas fulcrais, no apoio as associagdes locais, na procura
de parcerias, no acolhimento de iniciativas que tragam alguma mais-valia ao concelho e a populagdo.
Promover a Cultura, o Associativismo, a valorizagdo do Patriménio e a Educagdo fatores
determinantes para a estratégia de desenvolvimento local, mantém-se como prioridade programadtica.
Valorizar a cultura como fator de desenvolvimento, assume que Montemor quer manter e refor¢ar o
reconhecido e prestigiado papel de destaque que tem tido, ndo apenas pela programagdo que promove,
pelo apoio que atribui a quem trabalha nesta drea, pelo estimulo a inovagdo e a criatividade mas
também pela democratizagdo do acesso a cultura e a assun¢do da cultura como pilar de
desenvolvimento e eleva¢do da consciéncia individual e coletiva.
Prosseguiremos, atentos as novas dificuldades impostas, a politica que vimos seguindo nesta drea,
com particular ateng¢do a projetos estruturantes para a cidade e o concelho, como por exemplo, o
Centro Nacional de Artes Transdisciplinares a instalar no Convento da Saudagdo, o estabelecimento
de parcerias solidas com Universidades e outras instituicdes, a requalificacdo faseada de
equipamentos (relevo para o Cine Teatro Curvo Semedo, o Convento de Sdo Francisco, o Convento
da Saudagado).
O prestigio nacional e internacional do nosso Municipio nesta drea constitui-se como um fator atrativo
para o desenvolvimento sustentado que procuramos.
Em rela¢do a Dinamizagdo de Atividades promove-se o acesso da populagdo em geral a eventos
culturais de qualidade, aposta na descentralizag¢do cultural, mantém um conjunto de atividades
municipais como os Ciclos de Programagdo ou a dinamiza¢do da Biblioteca Almeida Faria, da
Galeria Municipal, do Arquivo Municipal, da Oficina do Canto, da Escola de Ballet, a Oficina de
Teatro e do Imagindrio, das Bibliotecas de Lavre e Corticadas de Lavre. Estimula-se e promove-se a
criagdo artistica e projetos de desenvolvimento cultural em parceria com outras entidades. Pretende-
se dinamizar a Filmoteca Municipal (Centro de Documentagdo com valoriza¢do, catalogagdo e
arquivo de filmes/videos, programagdo de cinema no concelho ao longo do ano).
Integramos a parceria da Escola Profissional de Musica e Luthiers de Montemor-o-Novo.
Assinalaremos em 2019, os 45 anos da Revolugdo do 25 de Abril de 1974 com programagdo prépria.
Em relagdo a parcerias com agentes culturais, pretende-se refor¢ar programa de dinamizacdo e
promogdo cultural e escolar, langar Forum de Discussdo Cultural, estabelecer parceria para a
cria¢do de Oficina Animada, cujos trabalhos preparatorios jd foram iniciados em 2018 que potencie
o trabalho feito no concelho na drea do cinema de animagdo e das tecnologias e incentivar projetos
culturais de interveng¢do comunitdria.
Pagina 12 de 47
Ata n.° 22 da reunido ordinaria da Cadmara Municipal de Montemor-o-Novo, realizada no dia 31.10. 1?,

":] / _f ‘\Q(f

(e



Consideramos o Associativismo, numa vertente formal ou informal e como expressdo organizada da
sociedade, uma forma importante de concretizar a participag¢do, a responsabiliza¢do e a intervengdo
dos cidaddos no desenvolvimento das comunidades onde estdo envolvidos. Assim sendo, consideramos
as associagdes como um parceiro determinante do Municipio na defini¢do e concretizagdo de
estratégias para o desenvolvimento local.

Apesar de restri¢bes or¢amentais, continuaremos a assegurar o apoio as Associagdes Culturais,
Recreativas, Desportivas e de Lazer, bem como o Apoio ao Associativismo com o refor¢o do Gabinete
de Apoio ao Movimento Associativo.

Em relagdo aos Tempos Livres e Lazer assume relevo a Oficina da Crianga, que com uma inovadora
ldgica de funcionamento que tem sido referéncia nacional e que tem na base dos trabalhos de ateliés,
ludicos e de animagdo, a promogdo do desenvolvimento pessoal e social inerente ao conceito de
cidadania. Integram-se também neste item os projetos da Escola de Ballet, Oficina do Canto, e Oficina
de Teatro e do Imagindrio.

Valorizar o Patriménio cultural e edificado como fator de identidade integra o Programa de
Valorizagdo do Castelo onde se pretende reforcar a intervengdo no dmbito do processo de
financiamento para a recuperagdo do Convento da Saudagdo para funcionamento do CNAT / Espago
do Tempo e visita patrimonial publica. Vai manter-se a linha de trabalho ja definida, que garanta um
compromisso formal de financiamento publico para a concretizagdo do projeto do CNAT, projeto
estruturante de cariz internacional! Os constrangimentos financeiros levam-nos a equacionar a obra
de recupera¢do do Convento de S. Francisco apenas se estiver garantido o financiamento e de forma
faseada. Continuaremos a aplicagdo das diretivas do Plano de Salvaguarda e Reabilitagdo do Centro
Histérico bem como a valorizag¢do do patrimonio historico-cultural.

Ao nivel da preservagdo e valorizagdo do patrimonio, manter-se-a o Programa para o Patrimonio
Cultural onde destacamos o protocolo para a gestdo, salvaguarda e visita publica a Gruta do
Escoural, a parceria para valorizacdo patrimonial da Ermida de S. Pedro a retomar em 2019, o
refor¢co do trabalho em rede para estabelecer polos e espagos museoldgicos da Cidade e apoiar o
desenvolvimento da Casa Museu Jodo Cidade.

Em relagdo aos investimentos culturais, as restricbes or¢amentais ndo permitirdo a concretizagdo
imediata de todos os investimentos previstos, em particular do Cine Teatro Curvo Semedo.

A Educag¢do é uma das dreas que consideramos prioritarias para o desenvolvimento da nossa
comunidade local e da nossa Regido, tem uma importdncia fundamental na formagdo civica,
democrdtica, social e cultural de varias geragdes. Portugal precisa de um Ensino Publico adequado
as necessidades, de uma aposta numa Educag¢do Publica para a cidadania e o desenvolvimento. Apesar
dos enormes progressos feitos pos Revolugdo de Abril de 1974, o ensino e a educagdo, refletindo a
atual crise, apresenta tendéncias e tensdes preocupantes.

Mantemos a veemente exigéncia de que o Poder Central cumpra com as suas responsabilidades e ndo
aceitaremos papéis de simples executores da politica governamental para o sector ou a
“municipalizag¢do” da educagdo. Defenderemos as nossas perspetivas, avangaremos com propostas,
assumiremos as nossas responsabilidades, nomeadamente na configuracdo de projetos educativos
concelhios, na requalifica¢do do nosso parque escolar, no apoio aos diversos agentes com relevo para
os alunos e as familias que esta sociedade tornou carenciadas.

Defender e promover o ensino e a educagdo publicas como fatores determinantes de democratiza¢do
e de desenvolvimento é prioridade programadtica.

Ao nivel dos equipamentos escolares e no dmbito das nossas competéncias, que incidem
essencialmente no pré-escolar e no 1° Ciclo, vamos iniciar as interven¢des no dmbito da candidatura
prevista no PDCT com a CIMAC para a reestruturagdo e beneficiagcdo dos equipamentos do ensino
pré-escolar e ensino bdsico com base nos pressupostos da Carta Educativa, de que se destacam a
requalificacdo da EB n° I de Montemor-o-Novo, a requalifica¢do da EBI e JI de Lavre e Corticadas
de Lavre, a requalificagdo da EBI e JI de Santiago do Escoural e do JI n° 1 de Montemor-o-Novo,

a decorrer até 2020.

Mantém-se o projeto “Comunidade empenhada na promogdo do sucesso escolar em Montemor” (a
decorrer até ao ano letivo 2019/2020), no dmbito dos planos e projetos inovadores de combate ao
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insucesso escolar, com financiamento assegurado no dmbito do PDCT com a CIMAC, cujo objetivo é
a concretiza¢do de projetos de desenvolvimento de ateliers e workshops na criag¢do de cidaddos ativos
enriquecimento da crianga, do jovem e do adulto agente educativo. Promogdo e desenvolvimento de
programas desportivos nas dreas das escolas e escolinhas de desporto, e em vdrias modalidades
desportivas e de promogdo da satide. Promogdo de formagdo técnica com auxilio as novas tecnologias,
laboratorios de ciéncia, tecnologia e cria¢do artistica.

Em relacdo a Ag¢do Social Escolar e Transportes Escolares, continuaremos a centrar esfor¢os nas
componentes de apoio a familia no dmbito das competéncias municipais. Destaque ainda para o apoio
a dinamizagdo e funcionamento dos Centros Ludicos em parceria com as Associagdes de Pais.
Manteremos também a dinamizag¢do de atividades nas vertentes desportivas, culturais e recreativas.
Em relagdo a A¢do Social, a Cdmara Municipal vai continuar a desenvolver uma intensa a¢do social
que vai muito além das suas limitadas competéncias e responsabilidades. Na base da nossa politica
social mantém-se a prossecu¢do de programas, projetos e a¢bes de caracteristicas sustentdveis e
estruturantes, tendo como principios que ndo hd solucdo para os problemas das desigualdades sociais,
no mero plano social e que ndo é possivel reparar no plano local o efeito das politicas nacionais que
geram a degradagdo social e aumentam as desigualdades sociais.

Baseamos a nossa a¢do em resposta diretas no quadro das competéncias e principios, mas
consideramos fundamental e basilar prosseguir com a logica de centrar uma componente importante
dos recursos nos agentes da comunidade que estdo diariamente, e em rede, a trabalhar no terreno.
Sdo estes agentes que detém um saber fazer cada vez mais exigente e aperfeicoado, assim como sdo
os que mais rapidamente chegam com as respostas as necessidades.

Destacamos o funcionamento do Lar Residencial da Cercimor, do Lar de Infdancia e Juventude da
Porta Mdgica, do Apoio Domicilidrio da Associa¢do O Sobreiro nas Corti¢adas de Lavre, e do Centro
Comunitdrio da Associagdo Amigos do Escoural projetos para os quais a Cdmara Municipal
comparticipou financeiramente, com apoio técnico e cedéncia de terreno e/ou edificios como o caso
da Porta Magica e o Centro Comunitdrio do Escoural.

Promover a justiga social, apoiar os mais carenciados, exigir cuidados de saude publica acessiveis a
todos, contribuir para elevar as condigbes sociais é prioridade programdtica.

Ao nivel da A¢do Social e Saude, em 2019, a drea social continuara a merecer a nossa atengdo. Vamos
manter e melhorar a politica social do Municipio tendo em conta as limitagdes inerentes a intervengdo
local e recusando medidas meramente assistenciais ou caritativas. Iremos continuar a reformulagdo
do Programa Integrado

de Apoio Social “Mor Soliddrio” que engloba vdrios eixos de agdo, centrados no Apoio as Instituigdes
de Solidariedade Social, na A¢do Social Escolar, no Acesso a Habitagdo, Programa de Apoio a
Melhoria das Condi¢ées de Habitabilidade e no Cartdo Social, numa perspetiva de programa
integrado para a promogdo do desenvolvimento social e comunitdrio que alie o apoio social ja
existente ao apoio ao acesso a habitagdo, fixa¢do de pessoas, estimulo a reabilitagdo urbana e
criagdo de emprego.

Destaca-se também o esforco de apoio as Instituigdes de solidariedade social, através da atribui¢do
de subsidios e/ou diversos outros apoios, nomeadamente a celebragdo de protocolos, que ajudem a
dinamizagdo das suas atividades e em particular a realizagdo de melhorias e construgdo de instalagoes
e equipamentos com a convicgdo que a capacita¢do dos vdrios parceiros da rede social, é a forma
melhor estruturada de intervir, potenciando todos os recursos da comunidade.

Nesta perspetiva, continuaremos a dinamizar a Rede Social estimulando o desenvolvimento social,
potenciando os recursos locais como base de uma interveng¢do social sustentada, coordenada e
sistematizada através do Plano de Desenvolvimento Local.

03 Mais Qualidade de Vida

O Ordenamento do Territorio, o Planeamento Urbano, o Urbanismo de Qualidade e o
Desenvolvimento Sustentdvel tém sido, de ha muito, orientagdo estratégica e prioridade do Municipio.
Foi, alidgs, todo um conjunto de opg¢des planeadas de expansdo e qualificagdo urbana, de implantagdo
de acessibilidades e de localiza¢do de equipamentos que permitem que hoje o concelho tenha uma
ocupagdo territorial ordenada que proporciona aos Montemorenses qualidade de vida, mantendo os
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espagos rurais ainda (infelizmente, as politicas governamentais e da UE vdo em sentido oposto) vivos
e as dreas urbanas habitadas.

Assegurar um ordenamento do territorio é uma op¢do programdtica decisiva para promover o
desenvolvimento sustentdvel e integrado de base local, para garantir o primado do interesse publico,
para assegurar a elevagdo da qualidade de vida no nosso concelho.

O Planeamento visa uma prdtica capaz de organizar e ordenar a prazo a intervengdo municipal na
drea do territorio e do urbanismo, compatibilizar essa intervengdo com as expectativas da populagdo
mas assegurando o desenvolvimento sustentado e salvaguardando sempre da pressdo especulativa o
interesse publico e coletivo, através da produgdo de instrumentos de ordenamento e planeamento.
Prosseguiremos os programas abaixo explicitados. Serd concluido o processo de revisdo do Plano de
Urbanizagdo da Cidade.

A intervengdo ao nivel do Ordenamento do Territorio incidird fundamentalmente na continuag¢do da
revisdo do PDM, cujo atraso se deve ao incumprimento contratual da primeira entidade externa
contratada para o efeito, pretende, entre outros objetivos, conciliar desenvolvimento e ambiente e
conseguir o fim dos atuais estrangulamentos (por exemplo, indices de construgdo desajustados face a
realidade do concelho nomeadamente na drea economica, regimes da REN e RAN que dificultam a
compatibilizagdo entre as varias ocupagdes do solo e a necessidade de uma melhor adequagdo dos
perimetros urbanos atualmente delimitados) que afetam justas expectativas dos cidaddos e o
desenvolvimento do concelho.

Dar-se-a continuidade ao desenvolvimento de um conjunto de projetos dando cumprimento aos planos
de ordenamento do territério em vigor.

Ao nivel da Gestdo Urbanistica apostaremos em melhorar os mecanismos de controlo e gestdo para
implementar e gerir de forma eficaz os instrumentos de planeamento com recurso a utilizagdo de
sistemas de informagdo geogrdfica dando cumprimento as sucessivas alteragdes legislativas e
acrescidas competéncias dos municipios nesta drea. Intensificaremos o esforg¢o significativo no sentido
da melhoria no atendimento aos municipes, desmaterializagdo de procedimentos e redugdo dos prazos
de resposta. Daremos particular atengdo as diversas ocupagdes do espago publico (por exemplo, com
a publicidade e as esplanadas, incluindo a fiscalizag¢do da aplicag¢do destes novos regulamentos) e ao
reforgo da fiscalizagdo.

Qualificar a Cidade, Vilas e Aldeias é um objetivo prioritdrio deste mandato, onde se destaca a
implementagdo do Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano-PEDU que visa assegurar o
cumprimento da estratégia definida para implementagdo do Plano. Até 2020, o PEDU mobilizara
cerca de 5,5 ME, nas componentes de espacos abertos criados ou reabilitados em dreas urbanas
(PARU 6.5), que engloba as intervengdes de qualificagdo da Rua de Aviz, Rua das Escadinhas, Rua
de Olivenga e envolvente ao Jardim Publico; a reabilita¢do da envolvente do Mercado Municipal;
requalificacdo do espago publico e ambiente urbano da Rua Tedfilo Braga e dos largos e pragas do
Centro Historico e a requalificagdo dos espagos exteriores, acessos e terreiros do Castelo. Envolve
ainda a intervengdo de reabilitacdo do Mercado Municipal (PARU 6.5) e a implementa¢do de
percursos livres de obstaculos no ambito do Plano de Acessibilidade e Mobilidade (PAMUS 4.5).

Ao nivel da politica de reabilitagdo urbana, dar-se-d inicio a aplica¢do das ORU’s-Operagies de
Reabilitagcdo Urbana, nas Areas de Reabilitacdo Urbana jd definidas na cidade e o inicio de criacdo
de ARU’s (Cabrela, Lavre e Santiago do Escoural).

Ao nivel da mobilidade urbana, destaca-se a cria¢do de bolsas de estacionamento e melhoria da
circulagdo, do retomar do estudo para criar transporte publico urbano com a participag¢do de agentes
locais e da continuagdo da aplica¢do do Plano de Mobilidade (privilegiando a cria¢do de percursos
livres de obstaculos).

Em relag¢do ao Apoio a Recuperagdo e o acesso a Habitagdo é uma das prioridades da Cdmara neste
mandato. Para além do evidente impacto positivo na qualidade de vida das populagdes, esta politica
tem também contribuido, pelo efeito economico multiplicador da construgdo civil, para o emprego e a
dindmica econdmica e ainda para valores concorrenciais e atrativos que trazem e fixam populagdo.
Destacamos a continuagdo dos trabalhos de elaborag¢do de Plano Local de Habitagdo, instrumento
para implementag¢do de uma politica publica de promogdo do acesso a habitagdo, com redefini¢do do
modelo de gestdo das habitagdes municipais.
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Em relagdo a rede vidria, assente no principio fundamental da constante melhoria da qualidade de
vida das populagdes, a manutengdo, requalificagdo e ordenamento da rede vidria constitui outra das
dreas em que é necessdrio continuar a intervir.

Infelizmente, as necessidades de investimento anual sdo substancialmente superiores as
disponibilidades financeiras do Municipio, pelo que serd necessdrio definir prioridades e recorrer a
crédito para a sua concretizagdo. As intervengdes de conservagdo e manuten¢do estdo fortemente
penalizadas pela redugdo de pessoal nas intervengdes por administra¢do direta que nesta drea tém
tido um peso importante.

Ao nivel dos arruamentos urbanos estdo previstas intervengdes ao nivel de arruamentos em Silveiras.
No plano rodovidrio municipal foi definida como prioritdria a intervengdo nas EM 530 (ja em curso)
e 507 (procedimento de contratagdo publica para obra em preparagdo para que a mesma se inicie em
2019) para a qual serd necessadrio recorrer a financiamento externo.

Preservar e valorizar, numa perspetiva de desenvolvimento integrado e sustentavel, o nosso
Patriménio Ambiental, continuar a enfrentar e procurar solugdes para os principais problemas
ambientais, garantir o aumento da qualidade de vida, é uma das opgdes programadticas.

Ao nivel do Desenvolvimento Sustentavel, o Programa de Eficiéncia Energética e Energias Limpas
permitira continuar a aplicar uma estratégia integrada de atua¢do do Municipio nesta drea, com a
implementag¢do do plano de otimizag¢do energética, caso haja financiamento, dando prioridade aos
equipamentos desportivos municipais.

Manteremos a campanha Agir pela energia.

Ao nivel da Conservagdo da Natureza, as intervengdes centrar-se-do nas componentes de educa¢do
ambiental e de fiscalizagdo e sensibilizag¢do, de grande importdncia para o cumprimento dos objetivos,
atrds enunciados, bem como no acompanhamento dos licenciamentos da atividade pecudria. A
dinamizagdo do Nucleo de Interpretagdo Ambiental do Sitio de Cabrela e Monfurado, cuja obra de
recuperagdo jd foi concluida serd assegurada pelo financiamento do programa LIFELINES.

A conservagdo da Natureza é uma drea prioritaria (PA-06.02.01. e PP1-06.02.01.) que tem envolvido
importantes investimentos, nomeadamente, nos Sitios da Rede Natura 2000, e em particular no Sitio
de Monfurado. Apos a conclusdo do financiamento LIFE, terd continuidade a interven¢do no Sitio de
Monfurado, nomeadamente com a implementagdo do PIER-Monfurado (1° fase), cuja execugdo estarda
em parte dependente de financiamentos externos quer para a interven¢do das autarquias, quer para
as dos particulares. Esta 17 fase agrega um conjunto de intervengdes de gestdo ativa e conservagdo de
espécies e habitats, de apoio a atividades sustentdveis, valorizando o patrimonio e promovendo a
qualidade de vida, sensibilizando e educando para uma gestdo ativa do Sitio e dotando o Sitio de
mecanismos de gestdo, fiscalizacdo e monitorizagdo.

Serdo também desenvolvidos outros projetos de conservagdo da natureza, com destaque para o apoio
a recuperagdo de galerias ripicolas e a realizagdo de atividades tematicas na drea da protegdo civil e
da floresta.

O Programa de Illuminagdo Publica garante, com a participagdo das Juntas de Freguesia, a
continuidade da melhoria da rede de iluminagdo publica. Vai iniciar-se em 2019 a implementagdo de
medidas de melhoria da eficiéncia energética nos sistemas de iluminagdo publica dos municipios que
integram a CIMAC, uma importantissima intervengdo com ganhos energéticos e de poupanga na
gestdo dos sistemas de iluminagdo publica do nosso concelho.

O Programa de Eletrificagbes prosseguird, apenas em casos prioritdrios, a ampliagcdo da rede em todo
o concelho e, caso seja possivel, admite-se participar em parcerias para apresentar candidaturas no
ambito do quadro de financiamento comunitario.

04 Garantir a Gestio Piblica do Abastecimento de Agua, Saneamento e Residuos

O Municipio mantém a opg¢do estratégica da defesa da propriedade e gestdo publicas do saneamento
e do abastecimento de agua, unica garante do acesso universal de todos a este bem unico e
indispensdvel a vida.

Apos o conhecido e prolongado processo (que se arrastou desde 2000) de candidatura a financiamento
para a criagdo de um sistema intermunicipal, o Municipio participou ativamente na negociag¢do com
o Governo e o Grupo Aguas de Portugal para constitui¢do de uma Parceria Piblica que, garantindo

Pagina 16 de 47
Ata n.° 22 da reunido ordinaria da Camara Municipal de Montemor-o-Novo, realizada no dia 31.10.18

'{{ (1\"-"



o cardcter publico, suportasse a criagdo de um sistema supramunicipal para o saneamento e o
abastecimento de dgua. Essa negocia¢do conduziu a um acordo, aprovado no final do mandato
anterior, que formalizou uma Parceria Publica para a criagdo de um sistema publico integrado para
o abastecimento de dgua e saneamento no Alentejo. Ndo sendo esta a nossa op¢do inicial, entendemos
que esta Parceria Publica garante os principais principios e orientagdes que defendemos sobre esta
matéria tdo sensivel e que, no quadro atual, é a melhor opg¢do para os Montemorenses ja que, assim,
se garantird a manutengdo do cardcter publico e da gestdo publica do sistema, o controle do tarifdrio
e as competéncias e servigos (incluindo a situa¢do dos trabalhadores) do Poder Local nesta drea.
Para a concretizacdo da Parceria, os Municipios aderentes constituiram a AMGAP — Associa¢do de
Municipios para a Gestdo da Agua Piblica.

Da Parceria Publica resultou a possibilidade de coexisténcia do sistema supramunicipal em alta (da
Parceria) com o sistema municipal. Com a Parceria Publica ja em funcionamento, Montemor-o-Novo
integrou o sistema a partir de 2013, em 2018 terdo continuidade os investimentos deste novo ciclo de
gestdo publica do saneamento e do abastecimento de dgua no concelho (em alta) com a perspetiva de
resolugdo estrutural dos problemas que enfrentamos nesta drea.

Prosseguiremos dois programas tendo em conta o acima descrito.

Ao nivel dos Sistemas Municipais de Saneamento manteremos uma importante atividade de
manutengdo, renovagdo e expansdo da rede, bem como de estudo de viabilidade de ligagdo as redes
municipais e de ampliacdo de redes separativas para melhor funcionamento dos sistemas.

O Programa da Parceria Publica para o Saneamento assegura a efetiva participagdo na Parceria
Publica, nomeadamente, defendendo solug¢bes adequadas as necessidades do concelho e das
populagdes. Em 2019, a prioridade sera o acompanhamento da entrada em funcionamento da nova
ETAR de Montemor, bem como o acompanhamento dos trabalhos do sistema intercetor de Montemor.
Manter-se-a também a posic¢do reivindicativa junto da AgdA para a concretizagdo da ETAR de
Santiago do Escoural (cujo inicio pretendemos que aconte¢a em 2019, apds a conclusdo do projeto) e
Ciborro.

Ao nivel do abastecimento de dgua, o que se disse no ponto anterior é rigorosamente valido para o
abastecimento de dgua.

No Programa dos Sistemas Municipais de Abastecimento de Agua manteremos uma intensa atividade
de manutengdo, renovagdo e expansdo da rede, entre outras intervengdes referimos o sistema de Lavre
e de Foros de Vale de Figueira (depdsito de dgua) e renovagdes de sistemas na cidade.

O Programa da Parceria Publica para a A’gua assegura uma ativa participa¢do na Parceria Publica,
nomeadamente, defendendo solugcdes adequadas as necessidades do concelho e das populagdes e a
exigéncia de concretizagdo dos investimentos previstos no plano de investimentos 2016-2020 para o
concelho.

Ao nivel dos residuos, a cria¢do do sistema intermunicipal de recolha e tratamento de RSUs com a
sua estrutura empresarial de gestdo, a GESAMB, EIM, revelou-se a solu¢do adequada as necessidades
do distrito. Deste modo, foi assegurado o cardcter publico da gestdo bem como um imenso salto
qualitativo na situa¢do ambiental do distrito e do concelho. Trabalhamos para ir ainda mais longe
nesta drea.

Assentaremos a nossa a¢do nesta drea nos seguintes programas.

Ao nivel do sistema municipal de recolha e tratamento de residuos procuraremos refor¢ar as agdes de
recolha de lixo e limpeza do espago publico. O Programa Integrado de Reciclagem, nomeadamente
na drea de sensibilizacdo dirigida a populagdo em geral e a publicos alvo especificos (escolas,
atividades economicas), na perspetiva da redugdo do consumo e reciclagem de residuos.

A intervengdo na higiene publica tem sido penalizada pelas restri¢des orgamentais e de pessoal,
assegurard a limpeza dos espagos publicos, o funcionamento do canil municipal que aguarda
aprovagdo de candidatura para renovagdo de instalagdes e promoverd diversas agdes de prevengdo e
sensibiliza¢do para um espago publico mais limpo. O refor¢o de equipamentos mecdnicos e de pessoal
neste setor continuard a ser uma prioridade.

05 Desporto
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Continuaremos a aposta no desporto com especial atenc¢do a generalizagdo da atividade fisica,
essenciais ao nosso desenvolvimento harmonioso e saudadvel. Esta prioridade municipal, muito afetada
pelas medidas governamentais, da continuidade em investimentos quer em infraestruturas desportivas
de qualidade, embora substancialmente reduzidos quer em formagdo e também na aposta no apoio e
parcerias com os clubes e associag¢des desportivas e com outras instituigbes que queiram promover a
atividade fisica.

Manter-se-do programas de promogdo de pratica desportiva, nomeadamente com protocolos para os
escaldes de formagdo, das escolas e escolinhas, entre outros.

Prosseguiremos também com a promogdo de eventos desportivos, como os Jogos do Municipio, a Volta
ao Alentejo em Bicicleta, o Grande Prémio de Atletismo, no sentido de atribuir referéncias e
estimulando ao desenvolvimento de mais prdtica desportiva. Destaca-se o funcionamento regular da
escola de natagdo entre muitas outras atividades regulares asseguradas pela Piscina Coberta e pelo
Parque Desportivo Municipal. Assume ainda relevdncia o Plano de Desenvolvimento de Atletismo, o
Xadrez nas Escolas e o Prémio Mais Desporto.

Ao nivel dos investimentos nas instalagcdes e equipamentos desportivos, pese embora as restri¢des
or¢amentais, pretende-se concretizar intervengbes no Parque Desportivo Municipal, na
Requalificagdo da Zona Desportiva do Parque Urbano e na Remodela¢do do Pavilhdo
Gimnodesportivo, bem como na Ecopista, integrada em programa de financiamento.

06 Juventude

A subjetividade do conceito juventude abre um leque imenso de vetores de intervengdo aos quais a
comunidade tem de responder, ndo ignorando que os jovens sdo eles proprios, parte da comunidade e
o garante do futuro desta. Tendo por base este raciocinio, o sentimento de uma agdo insuficiente estd
sempre presente em quem tem competéncias de criar condigdes para que a juventude seja de facto uma
escola de cidadania.

Ndo nos limitaremos as propostas de dinamizagdo e criagdo de eventos de e para os jovens, mas
continuaremos a atribuir ferramentas e condi¢des para que eles proprios desenvolvam as suas
dindmicas.

Esta prioridade programdtica aposta na criagdo de mais e melhores condigdes de vida e de
atratividade a fixa¢do de jovens.

Ao nivel do desenvolvimento de atividades, serd apoiado o associativismo juvenil, o programa
especifico de apoio a juventude, prosseguird o programa de voluntariado jovem, assegurard um
conjunto de iniciativas municipais para este sector. Apesar das limitagdes impostas pelos cortes de
verbas, concluiremos o estudo da viabilidade de cria¢do de um programa de apoio ao arrendamento
Jjovem, bem como a criagdo de um espago de co-work e ainda mantemos a disponibilidade para
parcerias com outras entidades, nomeadamente Juntas de Freguesia, Associag¢oes de Desenvolvimento
Local, para novas iniciativas para os jovens, incluindo a realizagdo de Festival Jovem.

O Programa de Infraestruturas centra-se na dindmica do Centro Juvenil. Entre outros,
prosseguiremos o incentivo aos jovens a criar e dinamizar projetos individuais e coletivos e
disponibilizaremos instrumentos de formagdo e desenvolvimento dos mesmos.

07 Garantir a Protecdo Civil e Seguranca

A principal responsabilidade pela Protegdo Civil tem vindo a recair sobre as autarquias locais e os

Bombeiros. A alteragdo a Lei de Bases da Prote¢do Civil vem refor¢ar a partilha de responsabilidades

pelas vdrias entidades, com o refor¢o das estruturas regionais.

No distrito, temos sido pioneiros no que respeita a protecdo civil. Queremos manter esse estatuto bem

como a excelente coordenagdo e cooperagdo com os Bombeiros Voluntdrios com quem temos um

Protocolo que contempla estas matérias e a quem refor¢dmos o apoio.

No dmbito do Programa de Prote¢do Civil manter-nos-emos atentos e interventivos quanto a politica

nacional para o sector e bater-nos-emos pelos necessarios recursos locais e distritais. Garantiremos

o funcionamento regular e a operacionalidade da Comissdo Municipal de Prote¢do Civil e da

Comissdo Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios as quais devem continuar a trabalhar

em conjunto por opg¢do nossa. Destaques para o funcionamento do Gabinete Técnico Florestal e para
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a atualiza¢do de um conjunto de Planos Municipais (Operacional, de Emergéncia e da Defesa da
Floresta Contra Incéndios).

Os nossos Bombeiros Voluntarios sdo cruciais a este dispositivo bem como a muitas outras missdes
de auxilio a populagdo pelo que lhes garantiremos um significativo apoio através do Protocolo em
vigor. Apds anos de trabalho, didlogo e reivindicagdo foi concluida a requalificagcdo e ampliacdo do
Quartel. Como nos comprometemos, 0 nosso apoio e comparticipagcdo financeira para viabilizar tdo
importante infraestrutura vai prosseguir, bem como o apoio a aquisi¢do de novos equipamentos e
viaturas.

A Seguranga Publica é responsabilidade primeira do Poder Central. A Cdmara tem apoiado a
modernizagdo de instalagdes da GNR o que tem permitido, por exemplo e pontualmente, manter ou
refor¢ar efetivos. Manifestamos a disponibilidade junto da tutela para definir formas de colaboragdo
na modernizagdo das instalagdes. Mas, naturalmente, denunciaremos quaisquer inten¢oes de
encerramento de postos da GNR ou de diminuig¢do de efetivos e meios que reduzam ainda mais a
seguranga das nossas populagdes.

O funcionamento do Conselho Municipal de Segurancga é essencial ao conhecimento, reflexdo e
interveng¢do nestas matérias.

08 Defender o Poder Local Democridtico

A Revolugdo de Abril de 1974 abriu perspetivas e criou condi¢des de participagdo popular na vida
societdria nunca antes existentes. O nosso sistema politico foi positivamente moldado por essa
intervengdo mas as vicissitudes de uma prdtica politica dominante tendencialmente elitista tém vindo
a criar e a alargar o fosso entre os cidaddos e a “politica”.

A contrarreforma para a liquidagdo do Poder Local Democrdtico constante do chamado Livro Verde
apresentado pelo Governo em Setembro de 2011, teve continuidade com os Or¢amentos de Estado nos
anos seguintes e a produgdo legislativa que se seguiu é um dos instrumentos que visa uma reduc¢do
determinante da democraticidade do sistema politico local (liquidar freguesias e municipios, acabar
com a elei¢do da Cdmara, concentrar um imenso poder pessoal no Presidente da Cdmara, acabar com
a proporcionalidade de representa¢do na Cdmara, retirar a legitimidade politica dada pelo voto aos
Vereadores e colocd-los na dependéncia da vontade do Presidente da Cdmara, acabar com a
representagdo na Camara das forgas politicas da oposig¢do, objetivo adiado por falta de entendimento
entre os maiores partidos, reduzir, em cerca de 20.000, o numero de cidaddos eleitos, for¢ar o
bipartidarismo).

Assumiu particular gravidade a reorganizagdo administrativa do territorio, cuja lei aprovada pelo
Grupo Parlamentar do PSD e do CDS-PP determinou a extingdo de 5 freguesias, Nossa Senhora do
Bispo, Nossa Senhora da Vila, Silveiras, Corticadas de Lavre e Lavre. Rejeitamos veemente esta
proposta de Reorganizag¢do Administrativa que incide sobre o territorio do concelho e continuaremos
a denunciar as consequéncias da sua aplicagdo e a exigir e a apoiar iniciativas que visem a sua
revogagdo.

Afirmamos o nosso empenho na defesa e refor¢o do Poder Local Democrdtico que garantiu um enorme
e nunca visto salto qualitativo nas condigdes de vida das nossas freguesias e concelhos.

Ao nivel da Defesa do Poder Local proporemos medidas para aprofundar a democraticidade do
sistema e aperfeicoar o seu funcionamento de exigéncia de respeito pela autonomia do Poder Local.
Assume particular importdncia a defesa da reposi¢do das 10 freguesias do concelho, reafirmando o
empenho na revogag¢do da Lei de liquidagcdo e reposi¢do da divisdo administrativa com as 10
Jreguesias que corresponde aos interesses das populagdes e ao cardcter democrdtico, participado e
de proximidade que assegura.

Mantemos a exigéncia da regionaliza¢do, terminando com as nomeagdes e submetendo a elei¢do, os
orgdos de poder regional institucionalizando as Regides Administrativas. Daremos expressdo e
visibilidade no concelho, as ag¢des do Movimento Amalentejo e a proposta de criagdo da Comunidade
Regional do Alentejo, saida do Congresso de 2 de Abril de 2016.

09 Reivindicar para Montemor
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A CMMN mantera, face ao Poder Central, uma postura critica e reivindicativa na defesa dos interesses
coletivos dos Montemorenses e do desenvolvimento do concelho e do Alentejo. Em paralelo, afirmard
uma atitude de colaboragdo ativa para a concretiza¢do das politicas, projetos e agdes que tenham
reflexo ou incidéncia positiva em Montemor-o-Novo e no Alentejo. Neste dmbito, teremos em conta
dois niveis distintos de interven¢do:

Ao nivel das politicas nacionais de desenvolvimento regional daremos particular atengdo as questdes
do desenvolvimento econémico e emprego, da a¢do social, da dgua como bem publico e saneamento;,
Ao nivel dos projetos com incidéncia concelhia destacamos o desenvolvimento economico e emprego,
a educagdo, saude e agdo social, o ambiente e patriménio.

Denunciaremos e lutaremos contra quaisquer intengdes de reduzir ou liquidar servigos publicos. Em
particular, continuaremos a luta contra o encerramento de servigos de saude publica e pela reabertura
de postos médicos. Opor-nos-emos, também, ao encerramentio de escolas do ensino bdsico, de postos
da GNR ou a redugdo dos servigos dos CTT.

Rejeitaremos também as solugbes que no dambito do processo dinamizado pelo atual governo
“Descentralizagdo. Aprofundar a Democracia Local” visem transferir sem oS meios e 0S recursos
adequados, servigos e competéncias da responsabilidade da Administrag¢do Central.

RELATORIO DE APRESENTACAO E FUNDAMENTACAO DA POLITICA
ORCAMENTAL PARA 2019

O Or¢amento é uma previsdo de recebimentos e pagamentos, que pressupde a autorizagdo pelo 6rgdo
competente, a Assembleia Municipal, para que o Executivo possa arrecadar receitas e assumir
compromissos até aos montantes estabelecidos no Or¢amento e em conformidade com o preceituado
na Lei n.°8/2012, de 21 de fevereiro, Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA).
O Orgamento Municipal é estruturado com base no classificador economico das despesas e das
receitas, divididas em correntes e de capital e aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de
fevereiro.
Na elaboragdo da proposta or¢amental foram tidos em conta os principios or¢camentais consagrados
no POCAL (ponto 3.1), aprovado pelo Decreto-Lein.® 54-A4/99, de 22 de fevereiro, alterado, bem como
as regras previsionais também do POCAL (ponto 3.3), com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 84-
A/2002, de 5 de abril.
Foi ainda tido em conta o Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais
(RFALEI).
A proposta de Org¢amento para 2019 que contempla uma dota¢do global de 26.134.748,00 euros
compreende para além dos encargos resultantes do Plano Plurianual de Investimentos, todos os
encargos plurianuais e os resultantes de funcionamento e gestdo corrente do Municipio.

O quadro seguinte resume a proposta de Or¢amento Municipal para 2019

Receitas correntes 17998 804,00 68,87 Despesas correntes 14 667 470,00 56,12
Receitas de capital 81159844,00 31,05 Despesasdecapital 11467 278,00 43,88
Outras receitas 20.000,00 0,08

Total 26 134 748,00 100,00 Total 26 134 748,00 100,00

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 40.° do RFALEI para haver equilibrio corrente a receita
corrente bruta cobrada deve ser pelo menos igual a despesa corrente acrescida das amortizagcdes
médias de empréstimos de médio longo prazo.

O org¢amento municipal para 2019 cumpre a regra de equilibrio corrente.

Orcamento da receita
As receitas sdo classificadas, or¢camentalmente, segundo a otica economica, por receitas correntes,
receitas de capital e outras receitas. As receitas correnltes sdo as que se repercutem no patrimonio ndo
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duradouro da autarquia e sdo provenientes de rendimentos no periodo or¢amental, quer pelo aumento
do ativo financeiro, quer pela reducdo do patriménio ndo duradouro, esgotando-se o processo da sua
cobranga dentro do periodo financeiro anual. Designam-se por receitas de capital as receitas
arrecadadas pela autarquia que alteram o seu patriménio duradouro, porque aumentam o ativo e
passivo de médio e longo prazo ou reduzem o patrimonio duradouro da autarquia.

As receitas correntes agrupam-se em: impostos diretos, impostos indiretos, taxas, multas e outras
penalidades, rendimentos de propriedade, transferéncias correntes, venda de bens e servigos correntes
e outras receitas correntes. Por sua vez, as receitas de capital, agregam: venda de bens de
investimento, transferéncias de capital; ativos financeiros; passivos financeiros e outras receitas de
capital.

A par das regras previsionais, surgem principios de bom senso e de prudéncia.

A observdncia das regras previsionais efetua-se através da utilizacdo de dois métodos tradicionais
para a previsdo das receitas: média aritmética dos ultimos 24 meses e a avalia¢do direta. Foram
ambos considerados.

A receita prevista para o ano de 2019 totaliza 26.134.748,00 euros, das quais 17.998.804,00 euros
constituem receitas correntes, 8.135.944,00 euros sdo receitas de capital.

Aplicadas as regras previsionais anteriormente referidas apuraram-se os seguintes valores
previsionais para 2019.

Impostos diretos 303100000 11,60

Impostos indiretos 54 200,00 0,21
Taxas, multas e outras penalidades 221 100,00 0,85
Rendimentos de propriedade 1 142 000,00 4,37
Transferéncias comrentes 10931 004,00 41,83
Vendas de bens e servigos correntes 2 551 500,00 9,76
Outras receitas correntes 6800000 028
Receltas de Capital 8115044,00 31,05
Venda de bens de investimento 1100000 0,04
Transferéncias de capital 5300944,00 20,28
Ativos financeiros 300000 0,01
Passivos financeiros 100000 0,00
Outras receitas de capital 280000000 10,71
Outras receitas 2000000 0,18

Total 26134748,00 100,00

No conjunto das receitas municipais merecem especial relevdncia as transferéncias correntes, a venda
de bens e servigos correntes, os impostos diretos e as transferéncias de capital.

No que diz respeito as receitas correntes é possivel constatar que as transferéncias correntes (41,83%),
os impostos diretos (11,60%) e as vendas de bens e servigos correntes (9,76%) representam as
principais fontes de financiamento.

As transferéncias correntes contemplam os recursos recebidos de outras pessoas de direito publico ou
privado, independentemente de contraprestagdo direta de bens e servigos, desde que o objeto seja a
aplicagdo em despesas correntes.
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No essencial, o grupo das transferéncias correntes contempla as verbas do Or¢amento de Estado, sem
qualquer contrapartida, e que se destinam ao financiamento de despesas correntes designadamente as
correspondentes ao Fundo de Equilibrio Financeiro, Fundo Social Municipal e Participa¢do no IRS.
No que diz respeito as receitas de capital, assume maior relevdancia o grupo das transferéncias de
capital que ascende a 20,28%.

Orcamento da despesa

A realizagdo das despesas tem como principio fundamental e no dmbito das atribui¢des conferidas as
autarquias locais, a afeta¢do dos recursos ao desenvolvimento de atividades para satisfazer as
necessidades da populagdo local, de acordo com as acdes e projetos previstos e justificados na
primeira parte deste relatorio. ‘

As despesas sdo classificadas, or¢amentalmente, segundo o trindomio: funcional, orgdnica e
econdmica.

No que diz respeito a classificagdo orgdnica, a estrutura é composta por 2 orgdos, sendo 01.
Assembleia Municipal e 02. Cdmara Municipal e Servigos Municipais. Segundo a classifica¢do
econdmica das despesas, estas podem ser correntes ou de capital. As despesas correntes sdo todas as
que revelam cardter permanente e afetam o patrimonio ndo duradouro da autarquia, determinando a
redugdo do ativo liquido (despesas de funcionamento, transferéncias e subsidios). As despesas de
capital sdo todas as que alteram o patriménio duradouro da autarquia, determinando o seu
crescimento na medida em que contribuem para a formagdo de capital fixo e para o bem-estar coletivo
(investimento e transferéncias).

O org¢amento inicial da despesa proposto totaliza o montante de 26 134 748,00 euros, sendo que 14
667 470,00,00 euros correspondem a despesas correntes e 11 467 278,00 euros correspondem a
despesas de capital.

De acordo com a classificagdo economica os valores previsionais da despesa para 2019 sdo os
seguintes:

Despesas com pessoal 8 512 800,00 32,57
Aquisigdo de bens e servicos 4 208 730,00 16,10
Juros e outros encargos 48 830,00 0.19
Transferéncias correntes 1450 010,00 5,55
Outras despesas correntes 447 000,00 1.7
Despesas de Capital 11 467 278,00 43,88
Aquisico de bens de capital 9 610 731,00 38,77
Transferéncias de capital 1543 433,00 5,91
Ativos financeiros 61 414,00 0,23
Passivos financeiros 251 500,00 0,96
Outras despesas de capital 200,00 0,00
Total 26 134 748,00 100,0
PRINCIPAIS NORMAS DE EXECUCAO DO ORCAMENTO PARA 2019
Capitulo 1
Ambito e Conceitos Gerais
Artigo 1.°

Defini¢do e objeto
1 — Com a previsivel entrada em vigor em 1 de janeiro de 2019 do Decreto-Lei 192/2015, de 11 de
setembro (SNC.AP) o Decreto-Lei 54-A/99, de 22 de fevereiro (POCAL) serd revogado com exce¢do
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dos pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1, relativos, respetivamente, ao controlo interno, as regras previsionais e as
modificagdes do or¢amento, passando a ser este um dos normativos que estabelece o enquadramento
do desempenho do or¢amento para 2019
2 — Para além do diploma referido no ponto anterior o enquadramento das regras, principios, limites
e equilibrios or¢amentais sdo regulados pela lei 73/2013, de 3 de setembro na redagdo que lhe é
conferida pela Lei 51/2018 de 1 de Agosto com entrada em vigor a I de janeiro, assim como pela Lei
de Orgamento de Estado para 2019
3- O objeto dos procedimentos de execugdo conhecerd em 2019 os efeitos na sua verdadeira dimensdo,
principalmente sobre os possiveis impactos no comércio local por for¢a das normas de acumulagdo
de valores ao longo de 3 anos para os procedimentos de ajuste direto e de consulta prévia, derivados
das profundas alteragdes introduzidas no Codigo da Contratag¢do Publica que entraram em vigor a 1
de janeiro de 2018.
4 — As normas apresentadas estabelecem igualmente as principais regras e procedimentos
complementares necessdrios ao cumprimento das disposi¢des constantes da Lei 8/212, de 21 de
fevereiro e do decreto-Lei 127/2012, de 21 de junho, enquanto a eles o municipio estiver vinculado,
assim como as que deverdo ser adotadas apos esse periodo, sendo que por forca quer do contemplado
na LOE de 2018, quer no proposto no OFE para 2019, o municipio de Montemor-o-Novo pode libertar-
se de parte destas normas por se encontrar em perfeita situa¢do de equilibrio e sem pagamentos em
atraso.

Artigo 2.°

Utiliza¢do das dotagdes or¢camentais

1 - Durante o periodo de 2019 em que o municipio estiver vinculado a LCPA a utilizag¢do das dotagbes
or¢amentais fica dependente da existéncia de fundos disponiveis, previstos ao abrigo do disposto na
Lein®8/2012, de 21 de fevereiro (LCPA).
2 — Apds o momento de eficdcia da norma do Or¢amento de Estado que exclui do dmbito de aplicagdo
da Lei 8/2012, de 21 de fevereiro, os municipios que cumpra o limite da divida total previsto no artigo
52°da Lei 73/2013, de 3 de setembro, a utilizag¢do das dotagdes or¢amentais fica dependente do ndo
crescimento dos pagamentos em atraso e do objetivo de proceder a todos os pagamentos dentro do
prazo.

Artigo 3.°

Execugdo or¢camental
1. Na execugdo dos documentos previsionais dever-se-d ter sempre em conta oS principios da
utilizagdo racional das dotagdes aprovadas e da gestdo eficiente da tesouraria.
2. As unidades orgdnicas sdo responsaveis pela gestdo das dotagdes orgamentais, afetas as respetivas
dreas de atividade, e tomardo as medidas necessdrias a sua otimizag¢do e rigorosa utilizagdo, em
obediéncia as medidas de contengdo de despesa e de gestdo or¢amental definidas pelo Executivo
Municipal, bem como as diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a assumir.
3 — O planeamento da assungdo dos compromissos deve atender a uma calendarizagdo eficiente e
eficaz que tenha em consideracdo o momento em que 0 compromisso se transforma em obrigagdo.
4. A adequagdo das despesas realizadas ao ciclo de influxos de receita, deverd garantir que seja
preservado o equilibrio financeiro e o controlo da evolugdo do endividamento e dos pagamentos em
atraso, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:
a) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em anos anteriores e
que tenham obrigac¢do associada e ndo pagos (divida transitada);
b) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em anos anteriores sem
obrigacdo associada;
¢) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos futuros e dos
contratualizados para 2019
d) Sempre que um compromisso tenha carater plurianual a unidade responsavel pela sua execugdo
deve garantir o seu planeamento com a antecedéncia necessdria a que o drgdo deliberativo possa
deliberar quando o compromisso esteja sujeito a esse requisito o que poderd ocorrer quando o valor
do compromisso futuro exceda o montante aprovado pelo orgdo deliberativo em sede de aprovagdo
do org¢amento.
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Artigo 4.°
Modificag¢des ao or¢amento e as GOP's

1 - A Cdmara Municipal, baseada em critérios de economia, eficdcia e eficiéncia, tomard as medidas
necessdrias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando através do mecanismo das
modifica¢des or¢camentais, as dotag¢des disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfagdo das
necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no cumprimento estrito do disposto no numero
8.3.1e8.3.2do POCAL, confirmando a seguinte regra:
2 - As dotagdes inscritas no Orgamento, comparticipadas por Fundos Comunitdrios, ou outros, so
poderdo ser utilizadas para refor¢os de outras iniciativas no valor da contrapartida do préprio
Municipio.
3 - As dotagdes inscritas no or¢amento afetas a retengdes por parte da Administragdo Central, para
cumprimento legal ndo poderdo ser utilizadas como contrapartidas de refor¢os de outros
agrupamentos.
4 — Sempre que uma rubrica da receita exceda o montante previsto na sua dotag¢do o servigo de
contabilidade deverd proceder a uma alteragdo permutativa de modo a garantir coeréncia no controlo
das fontes de financiamento

Artigo 5.°

Registo contabilistico

1. As faturas ou documentos equivalentes devem ser encaminhados para a Divisdo de Administra¢do
Geral e Financeira (DAGF), que procederd no prazo mdximo de 5 dias ao seu registo em recegdo e
conferéncia.
2. Nos 5 dias subsequentes ao registo o servigo responsadvel pela assung¢do da despesa procederd a sua
conferéncia e remete o documento de novo para a DAGF para que a contabilidade proceda ao seu
registo definitivo.
3. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadidveis, devidamente fundamentadas, do mesmo
tipo ou natureza, cujo valor, isoladamente ou conjuntamente, ndo exceda o montante de 5.000,00€ por
més, devem ser enviados para a DAGF em 24 horas, de modo a permitir efetuar o compromisso até as
48 horas posteriores a realizag¢do da despesa.
4. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagdes de excecional interesse
publico ou a preservagdo da vida humana, devem ser enviados a DAGF em 5 dias uteis, de modo a
permitir efetuar o compromisso no prazo mais breve possivel apds a realizagdo da despesa.
5. As despesas respeitantes a formagdo e viagens poderdo ser emitidas e pagas em data anterior a da
sua realizagdo.
6. As faturas a liquidar, as guias de remessa ou de transporte deverdo ser visadas, pelo servigo
responsavel pela gestdo do respetivo processo de contratagdo.
7. Os servigos municipais sdo responsadveis pela correta identifica¢do da receita, a liquidar e cobrar
pela DAGF, devendo inscrever no respetivo documento a fonte de financiamento.
8. A contabilidade no momento da emissdo da ordem de pagamento deverd inscrever no documento a
respetiva fonte de financiamento.

Artigo 6.°

Gestdo de bens moveis e imoveis da Autarquia

1. A Gestdo do Patriménio Municipal executar-se-d nos termos do Manual de Controlo Interno da
Cdmara Municipal de Montemor-o-Novo.
2. As aquisi¢des de imobilizado efetuam-se de acordo com as Grandes Opgdes do Plano,
nomeadamente o Plano Plurianual de Investimentos e com base nas orientagbes do dorgdo executivo,
através de requisicdes externas ou documento equivalente, designadamente contratos, emitidos ou
celebrados pelos responsdaveis com competéncia para autorizar despesa, apos verificacdo do
cumprimento das normas legais aplicaveis.
3. Os bens moveis de valor inferior a 100 €, ainda que com uma vida util superior a um ano, sdo
considerados gastos, e embora ndo sejam objeto de registo na aplicagdo de patrimonio deverdo ter
um registo adequado que permita a sua identificagdo e controlo enquanto permanecerem no ativo.

Artigo 7.°

Gestdo de Stocks
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1 O stock de bens serd um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessdrio a execugdo das
atividades desenvolvidas pelos servigos, devendo os servigos providenciar para a redu¢do adequada
dos valores existentes em excesso e para uma correta andlise dos stocks sem rotagdo.
2. A regra serd a de aquisi¢do de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou com um
periodo de armazenagem minimo.
3. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administracdo direta, deverdo ser objeto de
registo no sistema de gestdo de stocks, associados aos respetivos centros de custo.
4. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentagdo de suporte, no dmbito de Gestdo
de Stocks, constam do Manual de Controlo Interno.
5 Dada a existéncia em registo contabilistico de um valor consideravel de multiplos artigos sem
rotagdo hd mais de 48 meses, deverd o servigo responsdvel efetuar, no prazo mdximo de 90 dias a uma
informagdo especial sobre a eventual degradacdo ou obsolescéncias desses artigos de modo a que a
mesma possa ser refletida nas imparidades ou provisdes da conta de geréncia a submeter a Assembleia
Municipal em abril de 2019.

Artigo 8.°

Contabilidade de Gestdo

1. A execu¢do or¢amental do ano de 2019 contribuird para a implementagdo da contabilidade de
Jforma a:
a) Permitir o apuramento de custos indiretos da mesma,
b) Analisar a execu¢do or¢camental na ética econémica e com isso determinar os custos subjacentes a
fixagdo de taxas, tarifas e pregos de bens e servigos;
¢) Obter a demonstragdo de resultados por fungdes e por atividades.

Capitulo 1

Receita
Artigo 9.°
Arrecadagdo de receitas

1. Nenhuma receita poderd ser arrecadada se ndo tiver sido objeto de inscrigdo na rubrica orgamental
adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no Orgamento.
2. A liguidagdo e cobranca de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de acordo com o
disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelegam as regras a observar para o efeito,
bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em vigor.
3. Deverdo ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a bens e servigos
prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informagdo justificada e proposta de valor a
apresentar pela respetiva unidade orgdnica a Presidente da Cdmara.
4. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro transitam para o ano seguinte nas
correspondentes rubricas do Or¢amento do ano em que a cobranga se efetuar e mantidas em conta
corrente.
5. Face aos valores inscritos nas contas devedoras relativos a diversas receitas que apos a sua
liquidagdo ndo foram objeto de cobranga, deverdo os respetivos servigos adotar diligéncias especiais
para garantir a maior cobranga possivel dessas receitas.
6. Findo o procedimento e esgotadas as diligéncias para a sua efetiva cobranga, caso a divida
permanega devem os servigos elaborar relatorio especifico recomendando, caso a situagdo assim o
Justifique, o reconhecimento de imparidade.
7. Com a entrada em vigor do SNC-AP os servi¢os passardo igualmente a registar e a reportar de
modo adequado liquidagdes cuja cobranga deva ocorrer em exercicios seguintes

Artigo 10.°

Anulagdo e restitui¢oes de receitas

1. As anulagdes de divida por motivo de duplica¢do ou lapso no cdlculo do valor a cobrar, devem ser
efetuadas mediante informacdo fundamentada e justificada da unidade que solicita a anulagdo,
autorizada superiormente pelo respetivo membro do orgdo executivo.
2. As anulagbes de divida por decisdo camardria, devem ser efetuadas mediante informagdo
devidamente fundamentada, quanto ao motivo da anulagdo da liquidagcdo da divida e com a devida
autorizagdo da Presidente da Camara.
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3. As restitui¢des de receita devem ser efetuadas mediante informagdo devidamente fundamentada da
respetiva unidade, e autorizada superiormente pela Presidente da Cdmara, sendo que:
Restitui¢des sdo efetuadas através de processo da receita com emissdo de reposi¢do abatida a receita,
com reflexos no controlo or¢camental da receita, podendo esta vir a apresentar valor negativo caso a
restituicdo se reporte a periodos anteriores e o seu montante seja superior ao valor cobrado no
exercicio,

Capitulo 111

Despesa
Artigo 11.°
Principios gerais para a realizag¢do da despesa

1. Na execu¢do do or¢amento da despesa devem ser respeitados os principios e regras or¢amentais e
concursais definidas na respetiva legislagdo
2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente as
seguintes condigdes:
a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;
b) Registado previamente a realiza¢do da despesa no sistema informdtico de apoio a execugdo
or¢amental;
¢) Emitido um numero de compromisso vdlido e sequencial;
d) Existam fundos disponiveis, ou caso esse requisito ndo seja aplicdvel se garanta que o respetivo
compromisso ndo ird conduzir o municipio a uma situagdo de crescimento do montante de pagamentos
em atraso.
3. O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra, pelo menos trés meses antes
da data prevista de obriga¢do para os compromissos conhecidos nessa data, sendo que as despesas
permanentes, como saldrios, comunicagdes, dgua, eletricidade, contratos de fornecimento anuais ou
plurianuais, devem ser registadas para o ano civil, como compromissos permanentes, e nunca por um
periodo inferior a 6 meses.
4. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem
devidamente justificadas e tiverem cobertura, ou seja, no caso dos investimentos, se estiverem inscritas
no orgamento e no PPI, com dotagdo igual ou superior ao valor do cabimento e compromisso e no
caso das restantes despesas, se o saldo or¢camental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor
do encargo a assumir.
5. Sempre que o Orgdo Executivo seja chamado a pronunciar-se sobre a autoriza¢do para uma
despesa a informagdo do servigo deve vir acompanhada do cabimento prévio, com a informagdo sobre
a capacidade temporal para que esse compromisso seja satisfeito dentro dos prazos.
6. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos encargos
regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser processados por conta das verbas
adequadas do orgamento do ano seguinte.

Artigo 12.°

Conferéncia e registo da despesa

A conferéncia e registo, inerentes a realizagdo de despesas efetuadas pelos servigos municipais,
deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposicoes legais aplicdveis e as regras de instru¢do de
processos sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

Artigo 13.°

Controlo de contas correntes

1. Os servigos devem emitir circular para todos os fornecedores informando que as faturas devem ser
remetidas ao municipio garantindo que a sua entrada nos servigos nunca ultrapasse os primeiros 15
dias do més seguinte a sua emissdo, situacdo em que a mesma serd devolvida.
2. Os servigos de contabilidade devem solicitar periodicamente, com intervalos nunca superiores a
180 dias aos fornecedores e outros credores extratos de conta corrente para procederem a
circularizagdo das respetivas contas correntes

Artigo 14.°

Processamento de remuneragdes
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1. As despesas relativas a remuneragdes do pessoal serdo processadas pelo servigo de Contabilidade
com informagdo disponibilizada pelo servigo de Pessoal, de acordo com as normas e instrugoes em
vigor.
2. As folhas de remuneragdes devem dar entrada no servi¢o de Contabilidade com a antecedéncia de
4 dias uteis antes da data prevista para o pagamento de cada més.
3. Quando se promover a admissdo ou mudanga de situagdo de trabalhadores depois de elaborada a
correspondente folha, os abonos serdo regularizados no processamento do més seguinte.

Artigo 15.°

Caugdes

1. Os servigos que rececionem caugdes ou garantias, nomeadamente no que respeita a empreitadas de
obras publicas, aquisi¢do de bens e servigos, processos de licenciamento e processos de execu¢do
fiscal entre outros, deverdo remeter o original, a DAGF, servigo de Contabilidade, que procederd ao
seu regislo.
2. Cabe ao servigo de Contabilidade registar contabilisticamente a rece¢do, o reforgo e a diminui¢do,
assim como a devolugdo das caugdbes e garantias.
3. As garantias ficardo a guarda do servigo de Contabilidade e depositadas no cofre do municipio.
4. Para efeitos de libertagdo de caugdes/garantias os servigos responsdveis devem enviar a DAGF
informagdo, nos termos do contrato e da legislagdo em vigor, onde constem as condigdes para libertar
as caugdes/garantias existentes com a identificacdo da referéncia de cada uma e dos processos que as
originaram.

Artigo 16.°

Fundo de maneio

1. O montante maximo de fundo maneio a atribuir, durante o ano de 2019, serd de 3.000,00€/més,
desagregado por rubrica econémica, conforme proposta a aprovar pela Camara Municipal.
2. Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio sdo objeto de compromisso pelo seu valor integral
aquando da sua constitui¢do e reconstitui¢do, a qual deverd ter cardter mensal e registo da despesa
em rubrica de classifica¢do adequada.
3. A competéncia para o pagamento de despesas por conta do Fundo de maneio é dos responsdveis
pelo mesmo.
4. O fundo de maneio serd saldado até ao ultimo dia util do més de dezembro de 2019 ndo podendo
conter, em caso algum, despesas ndo documentadas.
5. Os titulares dos fundos respondem pessoalmente pelo incumprimento das regras aplicdveis a
utiliza¢do dos mesmos.
6. Tratando-se de despesas com alimentag¢do ou deslocagdo, devem os titulares do fundo de maneio
identificar, no documento, os participantes, bem como o evento ou o motivo justificativo da despesa.

Artigo 17.°

Compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alinea c), do n° 1, do art.® 6° da Lei n° 8/2012, de 21 de fevereiro, fica
autorizada, pela Assembleia Municipal, a assun¢do de compromissos plurianuais que respeitem as
regras e procedimentos previstos no LCPA, no Decreto-Lei n® 127/2012, de 21 de junho e demais
normas de execugdo de despesa, que resultem de projetos ou atividades constantes das Grandes
Opgdes do Plano, em conformidade com a proje¢do plurianual ai prevista.
2. Ficam igualmente autorizadas as despesas plurianuais decorrentes de contratos que ndo constem
do numero anterior e que em cada um dos 3 anos seguintes ndo ultrapassem 99.759,58€.

Artigo 18.°

Autorizagdes assumidas

1. Consideram-se automaticamente autorizadas na data do seu vencimento e desde que os
compromissos assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos no LCPA
e no Decreto-Lei n° 127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:
a) Vencimentos e saldrios;
b) Subsidio familiar a criangas e jovens,
c) Gratificagdes, pensdes de aposentagdes e outras;
d) Encargos de empréstimos,
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e) Rendas;
) Contribui¢des e impostos, reembolsos e quotas ao estado ou organismos seus dependentes;
g) Agua, energia elétrica e gds;
h) Internet, comunicagdes telefonicas e postais,
i) Prémios de seguros,
J) Quaisquer outros encargos que resultem de encargos de contratos legalmente celebrados.
2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por operagdes de
tesouraria.

Artigo 19.°

Reposigdes ao Municipio

1. As reposi¢des ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos seguintes
procedimentos.:
a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;
b) Devem realizar-se no prazo mdximo de 30 dias a contar da rece¢do da respetiva comunicagdo.
2. A reposi¢do em prestagdes mensais pode ser autorizada pela Presidente da Camara, em casos
especiais, devidamente informados pela DAGF, cujo numero de prestagdes serd fixado para cada caso,
mas sem que o prazo de reembolso ou reposi¢cdo possa exceder o ano econémico aquele em que o
despacho for proferido.
3. Em casos especiais poderad a Presidente da Cdmara autorizar que o niimero de prestagdes exceda
o0 prazo referido no numero anterior, ndo podendo, porém, cada presta¢do mensal ser inferior a 5%
da totalidade da quantia a repor desde que ndo exceda 20% do vencimento base, caso em que pode
ser inferior ao limite de 5%.

Artigo 20.°

Empréstimos

Para fazer face ao financiamento de investimentos a Cdmara Municipal de Montemor-o-Novo
solicitard, com documento proprio e fundamentado nos termos da Lei, autoriza¢do a Assembleia
Municipal para desencadear o procedimento de contragdo de empréstimo de médio e longo prazo e
nos termos do art®. 51°, da Lei n° 73/2013, de 3 de setembro.

Capitulo IV

Disposigdes finais
Artigo 21.°
Duvidas sobre a execu¢do do or¢amento

As duvidas suscitadas na execugdo do Orgamento e na aplicagdo ou interpretagdo das Normas de
Execugdo do Or¢amento serdo resolvidas por despacho da Presidente da Cdmara.”

Referiu ainda a Senhora Presidente que a Lei do Orgamento de Estado foi aprovada na generalidade,
sO serd aprovada, na especialidade, no final de novembro o que traz alguns constrangimentos com as
possiveis alteragdes que possam surgir, pelo que € necessario ter em conta todos estes aspetos que
condicionam o documento em causa.

Interveio seguidamente o Senhor Vereador Olimpio Galvdo referindo que este documento de
apresentagdo das Grandes Opg¢des do Plano e das linhas estratégicas da CDU nédo € mais que um
copy/past de anos anteriores, com as mesmas consideragdes negativas acerca das politicas nacionais €
dos governos e com as consideragdes favoraveis acerca das politicas locais. Mais disse que sdo
apresentadas analises a populagdo baseadas nos censos de 2011 e em dados do desemprego referentes
a 2014, anos felizmente distantes no que diz respeito ao desempenho da economia portuguesa e que
nada serve a sua referéncia aqui neste documento. Afirma que os Senhores Vereadores do PS aqui
presentes conhecem bem estes planos de intengdes, que mostram desde sempre ideias que apesar de
aparentemente construtivas e interessantes para o concelho ndo resultam em trabalho de facto,
mostrando que ha tanto, mas tanto por fazer em Montemor ¢ que a CDU, ha mais de 4 décadas no
poder autarquico, ainda ndo as concretizou. As desculpas or¢gamentais ndo sdo mais aceitaveis, desde
que ha superavits or¢gamentais na ordem dos 3.600.000,00€ por ano, num total de 20.000.000,00€ de
despesa prevista, € quando se apresenta um or¢amento para 2019 na ordem dos 26.000.000,00€. Mais
disse que mais um ano passa e muitas das propostas do PS caem em saco roto, contrariando desde logo
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o 1° objetivo do mandato da CDU: “Gestdo municipal democratica, aberta e participada”. Ja desde a
ndo atribui¢do de pelouros aos Vereadores do PS que isto acontece. Refere as propostas do Partido
Socialista para o ecoturismo na Barragem dos Minutos, a devolugdo de 2,5% do IRS as familias, o fim
da derrama de IRC como sinal de apoio ao investimento, a criagdo do or¢amento participativo, a cria¢do
de uma CPC]J, a criagdo de um sistema de transportes a pedido, o desenvolvimento da mobilidade
suave, a cria¢do de um sistema de gestdo de trafego, o desenvolvimento de Montemor como Concelho
Digital e a desclassificagdo da Avenida Gago Coutinho como Estrada Nacional, propostas que ainda
ndo foram aceites. Outras propostas do Partido Socialista, que figuram nas GOP da CDU pelo menos
desde 2014 como a revitalizagdo da ZIA, a valorizagdo do setor pecudrio ¢ a promogdo de contactos
para desenvolvimento da agroindustria no concelho, a promog¢do de Montemor a nivel nacional e
internacional, a valorizagdo da Gruta do Escoural e do Castelo como polos atrativos do turismo do
concelho, a remodelagdo do Cineteatro Curvo Semedo, ndo tém passado do papel e manifesta sérias
duvidas que se venham a realizar em 2019. Concluindo, disse que as obras importantes a decorrerem
no concelho € a necessidade do seu financiamento levam a que os Senhores Vereadores do PS ndo
votem contra as GOPs e Orgamento Municipal para 2019 mas que se abstenham.

De novo no uso da palavra a Senhora Presidente disse que algumas das propostas foram consideradas,
podem € ndo ter a mesma designagdo. Registamos todas as propostas, mas este € o or¢amento possivel,
no quadro descrito e de acordo com a defini¢do de prioridades que respondem as efetivas necessidades
da populagéo.

Tomou seguidamente a palavra o Senhor Vereador Henrique Lopes destacando alguns aspetos: no
dominio de Mais Cultura, esta coisa do 25 de Abril serve para encobrir muita coisa, nunca viu 0 nome
de Salgueiro Maia referido em lado nenhum, néo se pode omitir este nome num processo fulcral,

¢ importante, parece que o Salgueiro Maia ¢ esquecido intencionalmente; considera importante o
Cartdo Simplex por forma a monitorizar os equipamentos locais com a utilizagdo do Cartdo, por
exemplo, saber quantas pessoas do conselho frequentam as piscinas. Parece que existe um certo
divorcio nalgumas atividades, para melhor perceber a utilidade dos bens locais utilizados pela
populacdo local; climatizag¢do das escolas, o que afeta claramente o rendimento escolar dos alunos,
deveria haver um maior equilibrio, talvez se houvesse CPCJ, as coisas fossem tratadas de outra forma;
na Cultura, quantidade ndo ¢ sinénimo de qualidade. Interveio seguidamente a Senhora Vereadora
Carmen Carvalheira referindo que ndo teve tempo para ler o documento com a devida profundidade,
porque chegou muito tarde. Ainda assim, os eleitos pelo PS consideram que alguns temas deveriam
estar expressos, nomeadamente no dmbito da economia circular, os apoios existentes servem para
sensibilizar a utiliza¢8o de novas praticas tal como na area do Turismo, uma vez que estamos a uma
distancia reduzida de grandes centros, neste caso, Lisboa, temos que aproveitar muito mais, criar
eventos, como a mobilidade sustentavel, com bicicletas elétricas, Montemor ¢ uma cidade plana e
pequena, podemos alterar os modos de mobilidade sustentada. De novo no uso da palavra, o Senhor
Vereador Henrique Lopes disse que a dimensao politica, no programa da CDU, fala na ndo aceitagéo
de pelouros dos eleitos do PS, estamos aqui agora a votar as propostas da CDU, a geringonga néo é
aqui, isso € noutro contexto, porque aqui ndo bate certo, as propostas que apresentam com as que
praticam, um exemplo desta situagdo € o Boletim Municipal, do ponto de vista democratico ndo € muito
pratico, os Vereadores do PS sentem-se amputados, propde uma pagina do Boletim Municipal para os
Vereadores do PS, quando se fala em democracia, vale o que vale, mas nds sentimos esta desigualdade,
descriminagdo pelo poder democrata.

Tomou novamente a palavra a Senhora Presidente referindo que os objetivos dos processos de
modernizag@o que estdo a ser implementados ¢ facilitar o acesso dos municipes aos beneficios de que
possam usufruir. Relativamente & CPCJ, o processo € complexo € € necessario ter em conta a realidade
vivida em Montemor, o facto de ndo existir CPCJ em Montemor-o-Novo ndo € sinénimo de falta de
apoios, intervengdo e acompanhamento. Em relagdo a Cultura, efetivamente quantidade ndo € sinénimo
de qualidade mas em Montemor-o-Novo temos quantidade com qualidade de exceléncia, em diversas
areas ¢ para todo o tipo de publico. Interveio seguidamente o Senhor Vereador Gil Porto referindo que
a modernizagao ndo € s6 o Cartdo Simplex, engloba um conjunto de outras possiveis utilizagdes muito
mais vastas. Salientou também que, ao contrario do afirmado pela Vereadora Carmen, Montemor-o-
Novo ndo € uma localidade plana, tem zonas de forte inclinag@o e com particularidades de clima a ter
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em conta, o verdo apresenta temperaturas muito elevadas o que ndo € nada pratico para a utilizagdo da
bicicleta. Relativamente a climatizagdo das escolas disse que a Escola Secundaria € a Escola Basica
ndo sdo da competéncia da Camara, a Escola n°l esta em fase de candidatura para as obras e ja foram
instaladas, pela Camara Municipal, salamandras para combater o frio, as restantes estdo também
equipadas com climatizagdo para o frio.

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por maioria, com trés abstencdes dos Senhores
Vereadores do PS, aprovar a proposta de Or¢amento Municipal e Documentos Previsionais para 2019.
O Documento remete-se a Assembleia Municipal.

2. PROPOSTA DE MAPA DE PESSOAL PARA 2019

De novo no uso da palavra a Senhora Presidente apresentou a seguinte a proposta de Mapa de Pessoal
para 2019:

“Na sequéncia das orientagdes recebidas, da proposta ja apresentada e das alteragdes realizadas a
mesma, junto se envia proposta de mapa de pessoal para o ano de 2019.

Conforme solicitado, destacam-se as seguintes alteragdes relativamente ao ano de 2018:

Carreira Técnica Superior:

- Criagdo de um posto de trabalho na drea de Gestdo de Empresas (CTI),

- Criagdo de um posto de trabalho na drea de Jurista (CTI);

- Criagdo de um posto de trabalho na drea de Linguas e Literaturas (CTI),

Variag¢do no total da carreira: +3 (CTI)

Carreira de Técnico de Informdtica:

- Criagdo de quatro postos de trabalho na categoria de Técnico de Informadtica do grau 1 (CTI);
Variagdo no total da carreira: +4 (CTI)

Carreira de Assistente Técnico.

- Criagdo de um posto de trabalho na drea da Assistente Administrativo (CTI);

- Extingdo de um posto de trabalho na drea de Relagdes Publicas (CTI),

- Criagdo de um posto de trabalho na drea de Operador de Central (CTI);

Variagdo no total da carreira: +1 (CTI)

O referido Mapa foi rubricado por todos os eleitos presentes na reunido, da qual e nos termos da Lei
aqui se da por integralmente transcrito, ficando apenso aos documentos da presente ata.

Delibera¢do: A Camara Municipal deliberou, por maioria, com trés abstengbes dos Senhores
Vereadores do PS, aprovar a proposta de Mapa de Pessoal para 2019. O Documento remete-se a
Assembleia Municipal.

3. PROPOSTA DE DERRAMA SOBRE O IRC PARA 2019

Continuando no uso da palavra a Senhora Presidente submeteu a consideragdo do Executivo a seguinte
proposta:

“l1. Que a Lei n°73/2013, no seu art.® 18° mantém como receita dos Municipios o produto de cobranga
de derramas sobre o IRC cabendo a estes, lancar anualmente uma derrama, até ao limite de 1,5%
sobre o lucro tributavel sujeito e ndo isento de impostos sobre o rendimento de pessoas coletivas;

2. Que atento o acima referido a Cdmara Municipal pode langar anualmente uma derrama para
financiamento de investimentos municipais com carateristicas socioecondomicas e que o valor a
receber, independentemente da taxa a deliberar, estd sujeito a variagbes anuais, conforme a tendéncia
de IRC;

3. Que a Assembleia Municipal pode, sob proposta da Camara Municipal, deliberar lan¢ar uma taxa
reduzida da derrama para os sujeitos passivos com um volume de negdcios que ndo ultrapasse € 150
000,00;

4. Que tendo em conta o atual modelo de financiamento das autarquias locais e a sua estrutura de
angariagdo de receitas proprias, ¢ imprescindivel continuar a dispor de meios financeiros que
permitam a Cdmara Municipal de Montemor-o-Novo intervir e dar resposta as necessidades das
populagdes e do concelho.
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5. Que sendo evidente a limitagdo das finangas publicas e em particular dos Impostos Diretos e
Indiretos verificada nas finangas da Cdmara Municipal, bem como a necessidade de continuar a
assegurar os recursos financeiros imprescindiveis ao seu financiamento, propde-se que a Cdmara
Municipal delibere.

a) Ao abrigo do n’ I do art.®° 18°da Lei n® 73/2013 de 03/09 lang¢ar em 2019 uma derrama com a taxa
de 1,5% sobre o lucro tributdvel sujeito e ndo isento de impostos sobre o IRC;

b) Ao abrigo do n° 12 do art.’ 18° da mesma Lei, propor a Assembleia Municipal manter o valor de
0,5% de taxa de derrama para os sujeitos passivos com um volume de negdcios no ano anterior que
ndo ultrapasse os 150 000,00€;

¢) Submeter aquelas taxas a delibera¢do da Assembleia Municipal ao abrigo da alinea d) do n° 1 do
art.®25°da Lei n® 75/2013 de 12 de setembro. i

Interveio seguidamente o Senhor Vereador Olimpio Galvéo referindo que os eleitos pelo Partido
Socialista mantém a posi¢do de acabar com a derrama em todas as empresas do concelho, como esta
posi¢do continua a ndo ser considerada, votam contra.

Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por maioria, com trés votos contra dos Senhores
Vereadores do PS, aprovar a proposta de Derrama sobre o IRC para 2019. O Documento remete-se a
Assembleia Municipal.

4. PROPOSTA DE FIXACAO DE TAXAS DE IMI PARA 2019

Retomou a palavra a Senhora Presidente apresentando a proposta de Fixacdo de Taxas de IMI para
2019:

“l - O Regime Financeiro das Autarquias Locais, Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, estabelece a
constituigdo de receitas dos municipios das quais se inclui o produto da cobrang¢a do imposto
municipal sobre imoveis.

2 - O Codigo do IMI permite no seu art.’ 112.° a defini¢do, pelos Municipios e dentro de certos
pardmetros, de algumas taxas que, por sua vez, admitem ser majoradas ou minoradas. Ainda que longe
de permitir aos Municipios a defini¢do de politicas urbanisticas consequentes, poderdo dar indicagdes
aos contribuintes proprietdrios da orienta¢do municipal para o setor.

3 - O Municipio de Montemor-o-Novo tem vindo a baixar as taxas de IMI ao longo dos anos. A titulo
de exemplo, entre os anos de 2011 e 2015, a taxa desceu de 0,40% para 0,30%.

4 — Esta medida de redugdo da taxa, por parte do nosso Municipio, minimizou parcialmente, o aumento
do IMI em resultado da reavaliagdo, contrariando o agravamento continuo da situagdo economica e
social do pais e a carga fiscal brutalmente elevada que asfixia a vida das familias e das empresas,
num ciclo vicioso sem fim a vista, sem comprometer o equilibrio or¢amental quanto a receita e
despesa.

5 - Em 2019, pretende-se manter o valor em 0,30%, sendo que este pode variar entre 0,30% e 0,45%
do valor patrimonial dos iméveis. E assim um contributo direto as familias do concelho, abrangendo
todos os agregados familiares.

6 - O Artigo 112°-A do cédigo do IMI prevé a possibilidade de redugdo da taxa a aplicar em fungdo
do numero de dependentes dos agregados familiares. De acordo com a informagdo enviada pela
Autoridade Tributdria, apenas é identificado o numero de familias com 1, 2, 3 ou mais dependentes e
o valor patrimonial tributdrio. Ndo havendo qualquer associa¢do ao rendimento dos agregados.
Nestas circunstdncias e porque a aplicacdo desta medida beneficiaria apenas alguns agregados e ndo
necessariamente os que possuem rendimentos mais baixos, ndo aplicaremos as medidas previstas.

7 — Assim, propoe-se que a Cdmara Municipal delibere no ano de 2018 e para o ano de 2019, as taxas
do IMI conforme segue:

a) Ao abrigo do n° 5 do art.° 112° do Cddigo IMI, a taxa de 0,30% (0,30% em 2018) no que decorre
da alinea c) do n° 1 do mesmo art.’ (prédios urbanos nos termos do CIMI) na redag¢do dada pela Lei
n.°7-A4/2016, de 30 de margo,

b) Ao abrigo do n’6 do art.° 112°do Cédigo do IMI, minorar em 15% (idem em 2018) a taxa decorrente
da alinea anterior como forma de combate a desertificagdo, nas zonas urbanas das freguesias do
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concelho com a exce¢do da cidade de Montemor-o-Novo e minorar em 15% o centro historico da
cidade e as dreas de intervencdo das Areas de Reabilitacdo Urbana;

¢) Ao abrigo do n.°7 do art.° 112.° do Codigo do IMI, minorar em 10% a taxa decorrente da alinea a)
dos prédios urbanos arrendados, nas zonas das freguesias do concelho com exceg¢do da cidade de
Montemor-o-Novo e minorar em 5% o centro histdrico da cidade e as dreas de intervencdo das Areas
de Reabilitacdo Urbana;,

d) Ao abrigo do n.’8 do art.’ 112.° do Codigo do IMI, majorar em 30% a taxa decorrente da alinea a)
referentes a prédios urbanos degradados que, face ao seu estado de conserva¢do, ndo cumpram
satisfatoriamente a sua fungdo ou fagam perigar a seguran¢a das pessoas e bens;

e) Ndo se aplica a alinea d) caso o sujeito passivo em requerimento dirigido a Cdmara Municipal,
faga prova de que o seu rendimento liquido anual disponivel ndo lhe permite efetuar a recuperagdo
do imovel em causa.

8 — Para efeitos do cumprimento dos n’s 15 e 16 do art.” 112.°, a Cdmara Municipal disponibilizara a
informagdo existente a data da comunicagdo prevista no n° 14 do mesmo artigo.

9 — De acordo com o n° 14 do art.° 112° do Decreto-Lei n° 287/2013, de 12 de Novembro, estas taxas
devem ser comunicadas por via eletronica, até 31 de dezembro a Direc¢do-Geral dos Impostos.

10 — Propde-se ainda que, nos termos da Lei, esta proposta seja enviada a Assembleia Municipal para
deliberagdo, ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 25° da Lei 75/2013, de 12 de
Setembro.”

Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta de Fixa¢do de Taxas
de IMI para 2019. O Documento remete-se a Assembleia Municipal.

5. PROPOSTA DE PARTICIPACAQO NO IRS PARA 2019

De novo no uso da palavra a Senhora Presidente submeteu a consideragdo do executivo a seguinte
proposta de participagdo no IRS para 2019:

“Considerando que.

a) O IRS ¢ o imposto unico sobre os rendimentos dos agregados familiares, de taxa progressiva e que,
apesar das distor¢oes introduzidas quer pelo aumento da carga fiscal que tem sido imposta sobre os
rendimentos do trabalho, quer pelo tratamento preferencial dado aos rendimentos do capital, é
suscetivel de poder traduzir principios de solidariedade e de carga fiscal;

b) Salvo casos absolutamente excecionais (como os das regibes autonomas), nada justifica que se
introduzam no regime do imposto fatores aleatorios que prejudiquem ainda mais a sua natureza e a ja
debilitada justica fiscal relativa que lhe é inerente;

¢) Ndo faz sentido que, quanto a este imposto em concreto, o desagravamento da carga fiscal se faca
desigualmente, de concelho para concelho, ao sabor das necessidades financeiras de cada municipio
ou da vontade politica dos seus orgdos;

d) Muito menos faz sentido que este desagravamento seja concretizado a custa dos municipios, pela
reducdo, ainda que “voluntdria”, da participagdo nos recursos publicos a que constitucionalmente
tém direito,

e) O “beneficio” fiscal que resultaria do facto de os municipios abdicarem da participagdo no IRS, no
todo ou em parte é. socialmente injusto por reduzir a carga tanto mais quanto maiores forem o0s
rendimentos,; de montante insignificante para cada um dos beneficidrios, mesmo para os de mais altos
rendimentos e nulo ou quase nulo para a generalidade da populagdo; significativo,

quando acumulado, podendo contribuir para diminuir a capacidade de realizagdo dos municipios e,
consequentemente, degradar os niveis ou a qualidade do atendimento aos cidaddos;
f) A preocupagdo com a redugdo da carga fiscal dos montemorenses tem sido feita em redugoes fiscais
em dominios de tradicional intervengdo autdarquica, como seja o caso da redugdo da taxa de IMI (ja
aprovada) e a redugdo da taxa de derrama a aplicar aos sujeitos passivos com um volume de negocios
no ano anterior que ndo ultrapasse os 150 000, 00€;

g) A Lein.° 73/2013, de 3 de Setembro de 2013, através do artigo 26.°, estabelece uma participacdo
variavel no IRS dos sujeitos passivos com domicilio fiscal na respetiva circunscri¢do territorial,
relativamente aos rendimentos do ano imediatamente anterior;
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Propde-se que a Camara Municipal delibere:

1- Ao abrigo don®1 e n.” 2 do artigo 26° da Lei n° 73/2013, de 3 de Setembro, manter a participagcdo
do municipio no IRS, fixando em 5% a percentagem daquela participagdo;

2- Submeter aquela percentagem de participag¢do varidvel no IRS para delibera¢do da Assembleia
Municipal, em cumprimento do disposto na alinea c) do n° 1 do artigo 25°da Lei n®75/2013, de 12 de
Setembro.”

Interveio seguidamente o Senhor Vereador Olimpio Galvdo referindo que votam contra, por nfo
concordarem com os 5%, sugeriram 2,5%, redugéo para metade, o que significaria uma verba de cerca
de 250.000€ que ficava nos bolsos dos montemorenses.

Delibera¢do: A Camara Municipal deliberou, por maioria, com trés votos contra dos Senhores do PS,
aprovar a proposta de Participagdo no IRS para 2019. O documento remete-se a Assembleia Municipal.

6.RESCISAO DOS PROTOCOLOS DE CONCESSAO DAS LINHAS FERREAS
DESATIVADAS - ECOPISTA DO MONTADO

Continuando no uso da palavra a Senhora Presidente submeteu a consideragdo do Executivo a seguinte
proposta:

“Considerando:

- Que, em 10 de dezembro de 2004, foi celebrado, o contrato de concessdo n°09/04/CA/PI, entre o
municipio de Montemor-o-Novo e a Rede Ferrovidria Nacional - REFER EP., para a utiliza¢do da
plataforma de via entre 0 KM 75,200 E O KM 88,059, com vista a sua adaptagéo e utilizagdo como
“Ecopista”, valido por um periodo de 25 (vinte cinco) anos, renovdavel por periodos de 5 (cinco) anos.;
- Que a “IP Patrimonio — Administragdo e Gestdo Imobilidria, S.A.”, empresa do Grupo IP -
Infraestruturas de Portugal, é a responsdvel pela administragdo, gestdo e explora¢do dos bens do
dominio publico ferrovidrio, designadamente do Ramal de Montemor, entre os Kms atrds referidos,
podendo subconcessionar o uso do mesmo;

- Que a “IP Patrimdnio — Administra¢do e Gestdo Imobilidria, S.A.”, pretende celebrar um novo
contrato de subconcessdo com a CIMAC — Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central, doravante
denominada por CIMAC, de subconcessdo e uso privativo da plataforma de via do Ramal de Montemor
entre o KM 75,200 e o KM 88,059 e de todas as plataformas de via sem exploragdo ferrovidria do
distrito de Evora, contemplando um tratamento integrado e visando a realiza¢do dos interesses
comuns aos Municipios que integram a CIMAC, no que se refere a integracdo das referidas Linhas e
Ramais desativados e adaptados como Ecopistas na Grande Rota do Montado;

- Que o municipio de Montemor pretende adaptar e utilizar a plataforma de via do Ramal de
Montemor, entre o KM 75,200 E O KM 88,059, como ecopista no projeto Grande Rota do Montado,
torna-se necessdrio revogar o contrato de concessdo n°09/04/CA/PI, celebrado entre o municipio de
Montemor-o-Novo e a Rede Ferrovidria Nacional - REFER EP., em 10 de dezembro de 2004;

Sou a propor a Camara Municipal:

a) A aprovagdo da minuta do Acordo de Revogagdo do Contrato de Concessdo n.° n°09/04/CA/PI,
para a utiliza¢do da plataforma de via do Ramal de Montemor, entre 0 KM 75,200 E O KM 88,059, a
celebrar entre a “IP Patrimonio — Administragdo e Gestdo Imobilidria, S.A.” e o municipio de
Montemor-o-Novo, que se anexa e se dd aqui por integralmente reproduzida para todos os devidos e
legais efeitos,

b) Mandatar a Senhora Presidente da Cdmara Municipal de Montemor-o-Novo, Horténsia dos Anjos
Chegado Menino, a outorgar o Acordo de Revogagdo, em ordem ao preceituado na alinea a) do artigo
35.% do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pelo Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.”

Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

7. AMBIENTE, ORDENAMENTO DO TERRITORIO E URBANISMO

A)Processos de Licenciamento
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No ambito do ponto sete da Ordem de Trabalhos, fazendo uso da palavra a Senhora Vereadora Palmira
Catarro, submeteu a considera¢do do Executivo os seguintes processos:

De: CARLOS GABRIEL COELHO DOS SANTOS, requerendo jungdo do projeto de estabilidade e
licenciamento da obra de alteragdo ¢ ampliagdo de moradia e construgdo de piscina a levar a efeito no
prédio sito na Rua dos Centenarios, n.° 5, freguesia de S. Cristévio, tendo como técnico responsavel
José Alexandre Palminha Madruga Neves, engenheiro técnico civil.

Data de entrada do requerimento: 8/10/2018

Tem parecer da G.U.

Deliberacido: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, deferir de acordo com o parecer dos
servicos.

De: MARCO PAULO MARTINS VIEGAS, requerendo aprovagdo do projeto e licenciamento da
legalizagdo de obras de alteragdo na moradia sita na Rua da Paz, n.° 8, em Montemor-o-Novo, na Unido
das Freguesias de Nossa Senhora da Vila, Nossa Senhora do Bispo e Silveiras, tendo como técnico
responsavel Ana Sofia Ferreira Veiga, arquiteta.

Data de entrada do requerimento: 12/10/2018

Tem parecer da G.U.

Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, deferir de acordo com o parecer dos
Servigos.

De: PROVINCIA PORTUGUESA DA ORDEM HOSPITALEIRA DE S. JOAO DE DEUS,
requerendo a jungdo dos projetos de especialidade e licenciamento da obra de remodelagdo da unidade
de cuidados continuados no Hospital de S. Jodo de Deus, sito na Rua de Aviz, n.° 89, em Montemor-
0-Novo, na Unido das Freguesias de Nossa Senhora da Vila, Nossa Senhora do Bispo € Silveiras, tendo
como técnico responsavel Alvaro dos Santos Aleixo, engenheiro Técnico Civil.

Data de entrada do requerimento: 1/10/2018

Tem parecer da G.U.

Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, deferir de acordo com o parecer dos
Servigos.

De: MARCUS PHILIPP NAGEL, requerendo aprovagdo do projeto de arquitetura para a obra de
alteracdo e ampliagdo de moradia e construgdo de muro de vedagdo a levar a efeito no prédio sito na
Rua da Liberdade, n.° 16, nas Fazendas do Corti¢o, na Unido das Freguesias de Nossa Senhora da Vila,
Nossa Senhora do Bispo e Silveiras, tendo como técnico responsavel José Anténio Borla Mestrinho,
arquiteto.

Data de entrada do requerimento: 24/09/2018

Tem parecer da G.U.

Delibera¢do: A Cdmara Municipal deliberou, por unanimidade, deferir de acordo com o parecer dos
servicos.

De: ANTONIO JOSE DOS NASCIMENTO RIBEIRO, requerendo aprovagio do projeto de
arquitetura para a obra de construgdo de piscina, casa de maquinas, telheiro € arranjos exteriores a levar
a efeito no prédio sito na Rua dos Passos Perdidos, n.° 1A, freguesia de Ciborro, tendo como técnico
responsavel Dulcineia Alexandra de Sa Nogueira Arcanjo, arquiteto.

Data de entrada do requerimento: 30/08/2019 ¢ 10/10/2018

Tem parecer da G.U.

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, deferir de acordo com o parecer dos
servigos.

De: SERGIO MIGUEL COSTA BRAZ E BRAS DE ALMEIDA, requerendo informagfo previa sobre
altera¢do de armazém com adaptagdo para habitag8o sito na Rua da Paz, n.° 19 e Rua 31 de Janeiro,
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em Montemor-0-Novo, na Unido das Freguesias de Nossa Senhora da Vila, Nossa Senhora do Bispo e
Silveiras.

Data de entrada do requerimento: 17/09/2018

Tem parecer da G.U.

Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, deferir de acordo com o parecer dos
Servigos.

De: LUIS MIGUEL MARQUES GAMEIRO FOLGADO, requerendo a jungdo do projeto de
estabilidade e aprovagdo do licenciamento da obra de construgdo de portdo de entrada a levar a efeito
na Estrada Nacional 114, ao Km 145,470, freguesia de Foros de Vale de Figueira, tendo como técnico
responsavel José Alexandre Palminha Madruga Neves, engenheiro técnico civil.

Data de entrada do requerimento: 11/10/2018

Tem parecer da G.U.

Deliberag¢ao: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, deferir de acordo com o parecer dos
Servigos.

De: LUISA LOPEZ SANCHEZ, requerendo aprovagio do projeto de arquitetura das alteragdes
efetuadas no decorrer da obra de constru¢do de moradia no prédio rustico denominado por Cerrado,
em Montemor-o0-Novo, na Unido das Freguesias de Nossa Senhora da Vila, Nossa Senhora do Bispo e
Silveiras, tendo como técnico responséavel Tiago Martins Leandro, arquiteto.

Data de entrada do requerimento: 10/10/2018

Tem parecer da G.U.

Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, deferir de acordo com o parecer dos
Servicos.

De: FERNANDO JOSE ANTUNES ABRANTES, requerendo aprovagdo do projeto e licenciamento
da legalizagdo de alteragdo e ampliagdo de habitagdo sita na Rua dos Centenarios, n.° 38 € 40, freguesia
de S. Cristovio, tendo como técnico responsavel Miguel dos Reis Pedroso de Lima, arquiteto.

Data de entrada do requerimento: 15/10/2018

Tem parecer da G.U.

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, deferir de acordo com o parecer dos
Servigos.

De: BRUNO PEROSA, requerendo aprovagdo do projeto de arquitetura e licenciamento das telas finais
referente as obras de recuperagdo, com alteragées e ampliagdo, de uma moradia sita no Monte da
Pequena, em Montemor-o-Novo, na Unido de Freguesias de Nossa Senhora da Vila, Nossa Senhora do
Bispo e Silveiras, tendo como técnico responsavel Nuno Duarte Salsinha Serra Grenha, arquiteto.
Data de entrada do requerimento: 9/10/2018

Tem parecer da G.U.

(Ratificag@o do despacho da Sr.* Presidente de 24/10/2018: “Deferido nas condi¢des do parecer dos
servicos. Considerando que o municipe se pretende ausentar para o exterior, notifique-se de imediato.
Apresente-se a reunido de cdmara para ratifica¢do.”)

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho da Senhora
Presidente.

De: ANTONIO JOAQUIM MARQUES MARTINS, requerendo aprovagdo do projeto e licenciamento
da legalizagdo de obras efetuadas no prédio sito na Estrada Nacional 114, n.° 18 e 20, na freguesia de
Foros de Vale de Figueira, tendo como técnico responsavel Ana Sofia Ferreira Veiga, arquiteta.

Data de entrada do requerimento: 11/10/2018

Tem parecer da G.U.

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, deferir de acordo com o parecer dos
Servigos.
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B) Requerimentos

De: 3 TEMPOS — A.C.R.D. DE FOROS DE VALE DE FIGUEIRA, requerendo isen¢do/reducdo de
taxas relativas a emissdo de licenga especial de ruido para Festival de Folclore ¢ Baile, no Centro
Cultural de Foros de Vale de Figueira, na freguesia de Foros de Vale de Figueira.

Data de entrada do requerimento: 17/10/2018

Tem parecer da G.U.

Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar de acordo com a proposta dos
Servigos.

De: DIREGAO GERAL DE ENERGIA E GEOLOGIA, requerendo emissdo de parecer sobre a
renovagado do licenciamento de instalagdo de armazenamento de combustiveis liquidos para trasfega
sito na Quinta de S. Pedro, na Rosenta, em Montemor-o-Novo, na Unido das Freguesias de Nossa
Senhora da Vila, Nossa Senhora do Bispo € Silveiras.

Data de entrada do requerimento: 11/10/2018

Tem parecer da G.U.

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, informar de acordo com o parecer dos
SEervigos.

8. ADMINISTRACAO GERAL E FINANCEIRA

A) Apreciacio da Situacido Financeira

Interveio seguidamente a Senhora Presidente dando conhecimento ao Executivo da Situagio Financeira
do Municipio, de acordo com a seguinte informagéo:

“Junto se envia o resumo de tesouraria referente ao dia 30-10-2018, a fim de ser disponibilizado na
reunido de cdmara.

No resumo constam todos os movimentos financeiros do dia, acumulados e saldos para o dia seguinte,
bem como o total das disponibilidades do Municipio, por caixa e Bancos.

Relativamente ao total das disponibilidades (4.829.685,83€) é a soma de todos os saldos dos bancos,
(4.747.356,27euros), o total do valor em caixa (6.869,56 euros). E a retengdo da DGAL (75.460,00
euros).

O total das disponibilidades referido ¢ dividido em Operagdes Orgamentais 4.437.362,13 euros e
Operagoes ndo Or¢amentais (Operagdes de Tesouraria 392.323,70 euros).

As disponibilidades Orgamentais s@o o total da soma dos saldos de todos os bancos, exceto as contas
de operagdes de tesouraria — 9011 e 8139, (4.355.032,57 euros) e o numerdrio em caixa, da parte
or¢amental (4.369,56 euros) e 2.500,00 euros do fundo de maneio, constituido nos termos do artigo 7°
do Regulamento de Controlo Interno e a reten¢do da DGAL (75.460,00 euros).

As disponibilidades ndo Or¢amentais sdo o total das contas de Operagdes de Tesouraria (9011 e 8139
—392.323,70 euros) e o numerdrio em caixa da parte ndo or¢amental (0,00 euros).”

A Camara Municipal tomou conhecimento da informagdo apresentada.

B) Autorizagdes de Pagamento de Despesa emitidas entre 01/09/2018 ¢ 30/09/2018

A Camara Municipal tomou conhecimento das autorizagdes de pagamento da despesa emitidas entre
01 € 30 de setembro de 2018, no total de um milh&o, setecentos € noventa e trés mil, trezentos e setenta
e oito euros e dez céntimos (1.793.378,10€).

C) Proposta de Prestaciio de Servicos na Area dos Seguros

Continuando no uso da palavra, a Senhora Presidente apresentou a seguinte informag#o:
“O contrato de prestag¢do de servi¢os na drea de seguros em vigor expira a 31 de dezembro do presente
ano.
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Nesse sentido torna-se necessdrio promover o desenvolvimento de um novo procedimento que conduza
a contratagdo de uma nova prestagdo de servigos a vigorar entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de
2019.

O valor previsto para o pre¢o base do procedimento é de 188.500,00 (cento e oitenta e oito mil e
quinhentos) euros, que se traduz num acréscimo ao valor do contrato celebrado para o ano de 2018,
por existir uma diferen¢a no atual volume de saldrios, no aumento da frota automével com a inclusdo
de novas viaturas, mantendo-se ainda a elevada taxa de sinistralidade nos varios ramos de seguros,
fatores que determinaram a necessidade de ajustamento da estimativa de prego.

Enquanto ndo forem conhecidas as limitagdes financeiras (se existirem) a aplicar aos contratos de
aquisi¢do de servigos para o ano de 2019 e tomando como referéncia o que sobre a matéria dispos a
LOE/2018 e o Decreto-Lei de Execu¢do Orgamental iremos proceder de acordo com as disposigdes
normativas que estabelecem os limites a contratagdo de servigos, em particular os estatuidos no art.°
61.°da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro (LOE/2018).

Assim, em cumprimento do disposto no n.° 3 do art.° 61.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, e
considerando os fundamentos apresentados, solicita-se a dispensa do cumprimento do n.° 1 do art.®
61°da Lei 114/2017, de 29 de dezembro, para os devidos efeitos legais. ”

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

D) Modificacdes Orcamentais de agosto e setembro de 2018

A Camara Municipal tomou conhecimento das alteragdes orgamentais n® 23 a 31, executadas entre
agosto e setembro de 2018.

9. SOCIO CULTURAL
A) Proposta de Regimento - Conselho Municipal de Educagéio para 2018/2021

Interveio seguidamente o Senhor Vereador Gil Porto apresentando a seguinte proposta:

“O Municipio de Montemor-o-Novo desde a criagcdo legislativa em 2003, que tem tido em
Sfuncionamento o Conselho Municipal de Educagdo, porque acredita na participag¢do ativa de toda a
comunidade educativa.

O Conselho Municipal de Educagdo é um 6rgdo consultivo, que tem como objetivo promover a nivel
municipal, a participagdo de vdrias entidades representativas da comunidade educativa, em questdes
de ambito da politica educativa do concelho. Este drgdo foi criado ao abrigo do Decreto-Lei n.°
7/2003, de 15 de janeiro, alterado pela Lei n.° 41/2003, de 22 de agosto (objeto da Declaragdo de
Retificagdo n.° 13/2003, 11 de outubro), pela Lei n.° 6/2012, de 10 de fevereiro, e pelo Decreto-Lei n.°
72/20135, de 11 de maio, o qual regula as suas competéncias, composi¢do e funcionamento.

Nestes termos, é apresentado para aprovagdo pelo executivo a proposta de Regimento do Conselho
Municipal de Educagdo de Montemor-o-Novo, que foi objeto de andlise e parecer positivo por parte
do Conselho Municipal de Educagdo, em reunido realizada a 10 de setembro de 2018.

PROPOSTA DE REGIMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MONTEMOR-
O-NOVO (2018-2021) APROVADA PELO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE 10 DE
SETEMBRO DE 2018
O Municipio de Montemor-o-Novo desde a cria¢do legislativa em 2003, que tem tido em
Jfuncionamento o Conselho Municipal de Educagdo, porque acredita na participagdo ativa de toda a

comunidade educativa.

O Conselho Municipal de Educagdo é um orgdo consultivo, que tem como objetivo promover a nivel
municipal, a participagdo de vdrias entidades representativas da comunidade educativa, em questies
de dmbito da politica educativa do concelho. Este orgdo foi criado ao abrigo do Decreto-Lei n.°
7/2003, de 15 de janeiro, alterado pela Lei n.° 41/2003, de 22 de agosto (objeto da Declaragdo de
Retificagdo n.° 13/2003, 11 de outubro), pela Lei n.° 6/2012, de 10 de fevereiro, e pelo Decreto-Lei n.°
72/2015, de 11 de maio, o qual regula as suas competéncias, composi¢do e funcionamento.

Nestes termos, é aprovado o regimento do Conselho Municipal de Educagdo de Montemor-o-Novo.
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Artigo 1°
DEFINICAO E OBJECTIVOS

O Conselho Municipal de Educa¢do, doravante também designado por CMEMN, é uma instdncia de
coordenagdo e consulta, a nivel municipal, da politica educativa e tem por objetivo promover a
coordenagdo da politica educativa, articulando a intervengdo, no dmbito do sistema educativo, dos
agentes educativos e dos parceiros sociais interessados, analisando e acompanhando o funcionamento
do referido sistema e propondo as agdes consideradas adequadas a promogdo de maiores padroes de
eficiéncia e de eficdcia do mesmo.

Artigo 2°

COMPETENCIAS

1. Para a prossecugdo dos objetivos referidos no artigo anterior, compete ao CMEMN deliberar, em
especial, sobre as seguintes matérias:
a) Coordenagdo do sistema educativo e articulagdo da politica educativa com outras politicas sociais,
em particular nas dreas da saude, da agdo social e da formagdo e emprego;
b) Acompanhamento do processo de elaboragdo e de atualizagdo da carta educativa, a qual deve
resultar de estreita colaboracdo entre os Orgdos municipais e outros servi¢os, assegurando a
salvaguarda das necessidades de oferta educativa do municipio, garantir o adequado ordenamento da
rede educativa nacional e municipal;
¢) Participag¢do na negociagdo e execugdo dos contratos de autonomia, previstos nos artigos 56° e
seguintes do Decreto-Lei n° 75/2008 de 22 de abril com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
137/2012 de 2 de julho,
d) Apreciagdo dos projetos educativos a desenvolver no municipio;
e) Adequagdo das diferentes modalidades de agdo social escolar as necessidades locais, em particular
no que se refere aos apoios socioeducativos, a rede de transportes escolares e a alimentagdo;
f) Medidas de desenvolvimento educativo, no dmbito do apoio a criangas e jovens com necessidades
educativas especiais, da organiza¢do de atividades de complemento curricular, da qualificagdo
escolar e profissional dos jovens e da promogdo de ofertas de formagdo ao longo da vida, do
desenvolvimento do desporto escolar, bem como do apoio a iniciativas relevantes de cardcter cultural,
artistico, desportivo, de preservagcdo do ambiente e de educagdo para a cidadania;
g) Programas e ag¢des de prevengdo e seguranga dos espagos escolares e seus acessos,
h) Intervengdes de qualificagdo e requalificagdo do parque escolar,
2. Compete, ainda, ao CMEMN:
a) analisar o funcionamento dos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e de ensino, em particular
no que respeita as caracteristicas e adequagdo das instalagdes, ao desempenho do pessoal docente e
ndo docente e a assiduidade e sucesso escolar das criangas e alunos,
b) refletir sobre as causas das situagdes analisadas e propor as ag¢bes adequadas a promogdo da
eficiéncia e eficdacia do sistema educativo;
¢) emitir pareceres acerca da necessidade de construir novos equipamentos educativos.
3. Para o exercicio das competéncias do CMEMN devem os seus membros disponibilizar a informagdo
de que disponham relativa aos assuntos a tratar, cabendo, ainda, ao representante do Ministério da
Educacgdo, apresentar, em cada reunido, um relatorio sintético sobre o funcionamento do sistema
educativo, designadamente sobre os aspetos referidos no numero anterior.

Artigo 3°

COMPOSICAO

1 - Integram o Conselho Municipal de Educagdo:
a) O Presidente da Cdmara Municipal de Montemor-o-Novo, que preside
b) O Presidente da Assembleia Municipal de Montemor-o-Novo
c) O Vereador responsadvel pela Educacdo, que assegura a substituicdo do presidente, nas suas
auséncias e impedimentos
d) O Presidente da Junta de Freguesia eleito pela Assembleia Municipal em representagdo das
freguesias/unides de freguesias do Concelho de Montemor-o-Novo
e) O Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares, ou quem este designar em sua substitui¢do
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2 - Integram ainda o Conselho Municipal de Educag¢do os seguintes representantes, uma vez que tém
as estruturas representadas no municipio:
- Um representante do pessoal docente do ensino secunddrio publico
- Um representante do pessoal docente do ensino basico publico
- Um representante do pessoal docente da educagdo pré-escolar publica
- Um representante dos estabelecimentos de educagdo e de ensino bdsico e secunddrio privados
- Dois representantes das associagdes de pais e encarregados de educagdo
- Um representante das associagdes de estudantes
- Um representante das institui¢des particulares de solidariedade social que desenvolvam atividade
na drea da educac¢do
- Um representante dos servigos publicos de saude
- Um representante dos servigos da seguranga social
- Um representante dos servigos de emprego e formagdo profissional
- Um representante dos servigos publicos da drea da juventude e desporto
- Um representante das for¢as de seguranga
- Um representante do conselho municipal da juventude
3 - Os representantes das associagdes de pais e encarregados de educagdo e das Instituigdes
Particulares de Solidariedade Social de apoio a infdncia serdo eleitos em assembleias convocadas
especificamente para o efeito.
4 - De acordo com a especificidade das matérias a discutir no CMEMN, pode este deliberar que sejam
convidadas a estar presentes nas suas reunides personalidades de reconhecido mérito na drea de saber
em andlise.
5 - No caso referido no niumero anterior, os convidados ndo terdo direito a voio.

Artigo 4°

PRESIDENCIA

1. O CMEMN é presidido pelo Presidente da Camara Municipal de Montemor-o-Novo.
2. Compete ao Presidente:
a) Representar o CMEMN;
b) Convocar as reunides, nos termos do artigo 11° deste regimento;
c) Abrir e encerrar as reunides;
d) Dirigir os respetivos trabalhos, podendo ainda suspendé-los ou encerrd-los antecipadamente,
quando circunstdancias excecionais o justifiquem;
e) Por a discussdo e votagdo as propostas e requerimentos;
f) Assegurar a execugdo das deliberagdes do CMEMN;
g) Assegurar o envio das avaliagdes, propostas e recomendagies emitidas pelo CMEMN para os
servigos e entidades com competéncias executivas nas matérias a que os mesmos respeitem,
h) Proceder a marcagdo de faltas;
i) Proceder as substitui¢ies de representantes, nos termos do artigo 6° deste regimento;
J) Assegurar a elaboragdo das atas;
k) Zelar pelo cumprimento do regimento,
1) Tornar publicos os pareceres, propostas e deliberagdes, sempre que 0 CMEMN o entender;
m) Dar conhecimento ao CMEMN das mensagens, informagdes e explicagdes que lhe forem dirigidas.
3. O Presidente é substituido nas suas auséncias ou impedimentos pelo Vereador responsavel pela
Educacdo.
4. O apoio administrativo ao Presidente do CMEMN é prestado por funciondrio da Cdmara Municipal
de Montemor-o0-Novo.

Artigo 5°

DURAGCAO DO MANDATO

1. Os membros do CMEMN sdo designados pelo periodo correspondente ao mandato autdrquico.
2. Os membros terdo um mandato temporalmente coincidente com o dos orgdos que representam,
quando for essa a situagdo, exceto se, entretanto, perderem a qualidade que determinou a sua
designagdo.
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3. Sempre que qualquer membro ndo puder cumprir o seu mandato deve comunicd-lo, por escrito, ao
Presidente do CMEMN que solicitara a respetiva entidade a indicagdo de um novo representante.
Artigo 6°
SUBSTITUICAO
1. O impedimento de qualquer representante que conduza a suspensdo de fung¢des ou vacatura do lugar
determina a sua substituigdo.
2. Para efeitos do numero anterior, deverdo ser designados, num prazo de 30 dias, pelas entidades
respetivas, novos representantes. A substitui¢do deverd ser comunicada por escrito ao Presidente do
CMEMN.
Artigo 7°
FALTAS E PERDA DE MANDATO
1. As faltas as reunides devem ser justificadas, mediante comunicagdo escrita dirigida ao Presidente
do CMEMN, no prazo maximo de 15 dias.
2. As faltas ndo justificadas serdo comunicadas a entidade a qual pertence o representante.
3. Perdem o mandato os membros do CMEMN que:
a) Faltem injustificadamente a trés reunides consecutivas ou cinco interpoladas,
b) Renunciem expressamente ao exercicio das suas fungdes;
c) Alterem a qualidade pela qual pertencem ao CMEMN ou se alterem as condigées em que foram
eleitos.
4. O Presidente solicitara as entidades representadas, apds deliberagcdo do CMEMN, a substitui¢do
dos membros que perderam o mandato.
Artigo 8°
DEVERES E DIREITOS DOS MEMBROS DO CMEMN
1. Constituem deveres dos membros do CMEMN:
a) Respeitar a dignidade do CMEMN e dos seus membros,
b) Respeitar as normas de funcionamento do CMEMN;
¢) Comparecer e permanecer nas sessoes do CMEMN durante o periodo dos trabalhos de cada
reunido;
d) Solicitar a Presidéncia sempre que, por motivo de for¢a maior, necessitem de se retirar no decurso
das reunides,
e) Desempenhar os cargos e as fungdes para que sejam eleitos ou designados e a que se ndo hajam
oportunamente escusado;
J) Participar de forma activa nos trabalhos, discussoes e votagdes;
g) Contribuir com a sua diligéncia para a eficacia e o prestigio dos trabalhos do CMEMN.
2. Para o regular exercicio do mandato, constituem direitos dos membros do CMEMN, além dos
conferidos pela lei:
a) Usar da palavra nos termos do regimento;
b) Desempernhar fungdes especificas no CMEMN;
c) Apresentar pareceres, propostas e recomendagoes;
d) Propor, por escrito, alteragdes ao regimento,
e) Propor a constitui¢do de comissdes;
) Propor assuntos a incluir na ordem de trabalhos, que se insiram nas competéncias do CMEMN;
g) Solicitar, por escrito, as informagdes e esclarecimentos que entendam necessarios,
h) Receber copia das actas do CMEMN quando o solicitarem;
i) Ter acesso a todo o expediente do CMEMN.
Artigo 9°
CONSTITUICAO DE GRUPOS DE TRABALHO
1. Em razdo das matérias a analisar ou dos projetos especificos a desenvolver, o CMEMN pode
deliberar a constitui¢do interna de grupos de trabalho.
2. Aos grupos de trabalho podem ser agregadas, por deliberagdo do CMEMN, individualidades de
reconhecida competéncia nos assuntos a tratar.
3. De entre os membros dos grupos de trabalho é nomeado um relator, podendo ser coadjuvado por
outros elementos do grupo.
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Artigo 10°
PERIODICIDADE E LOCAL DE REUNIOES

1. O CMEMN reune ordinariamente, no inicio do ano letivo e no final de cada periodo escolar e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, ou a pedido de um terco (1/3) dos
seus membros.
2. As reunides realizam-se no edificio sede do Municipio ou, por decisdo do Presidente, em qualquer
outro local do territorio municipal.

Artigo 11°

CONVOCACAO DAS REUNIOES

1. As reunides ordindrias sGo convocadas pelo Presidente, por escrito, com a antecedéncia minima de
dez dias. Em caso de urgéncia, a convocagdo poderda ser feita com a antecedéncia minima de trés dias.
2. As reunides extraordindrias terdo lugar mediante convocagdo do Presidente, por sua iniciativa ou
a requerimento de pelo menos dois tergos (2/3) dos seus membros, devendo neste caso o respetivo
requerimento conter a indica¢do do(s) assunto(s) que se deseja(m) ver tratado(s).
3. A convocatoria da reunido deve ser feita para um dos quinze dias seguintes a apresenta¢do do
pedido, mas sempre com a antecedéncia minima de 48 horas sobre a data da reunido extraordindria.
4. Da convocatoria devem constar a data, hora e local da reunido, bem como a respetiva ordem de
trabalhos.

Artigo 12°

ORDEM DE TRABALHOS

1. Cada reunido terd uma “Ordem de Trabalhos” estabelecida pelo Presidente.
2. O Presidente deve incluir na ordem de trabalhos os assuntos que para esse fim lhe forem indicados
por qualquer membro do CMEMN, desde que se incluam na respetiva competéncia e o pedido seja
apresentado por escrito com a antecedéncia minima de dez dias sobre a data da reunido.
3. Em cada reunido ordindria, qualquer assunto ndo incluido na ordem de trabalhos podera ser
discutido e analisado mediante proposta de altera¢do da ordem de trabalhos, desde que seja aceite
por, pelo menos, 2/3 dos presentes.

Artigo 13°

QUORUM
1. O CMEMN s6 pode funcionar quando estiverem presentes pelo menos metade dos seus membros,
mais um.
2. Passados trinta minutos da hora agendada, sem que haja quorum de funcionamento, o Presidente
dara a reunido como encerrada, fixando desde logo dia, hora e local para a nova reunido.

Artigo 14°

USO DA PALAVRA

A palavra serd concedida aos membros do CMEMN por ordem de inscrigdo, ndo podendo cada uma
das intervengdes exceder cinco minuftos.

Artigo 15°

ELABORACAO DE PARECERES, PROPOSTAS E RECOMENDACOES

1. Os pareceres, propostas e recomendagoes sdo elaborados por um membro do CMEMN, designado
pelo Presidente.
2. Os projetos de pareceres, propostas e recomendagdes sdo apresentados aos membros do CMEMN
com, pelo menos, oito dias de antecedéncia da data agendada para o seu debate e aprovagdo.
3. Os membros do CMEMN devem participar obrigatoriamente nas discussdes e votagdes que, de
forma direta ou indireta, envolvam as estruturas que representam.
4. As deliberagoes, pareceres, propostas e recomendag¢des podem ser tornadas publicas pelo
Presidente, sempre que o CMEMN o entenda.

Artigo 16°

DELIBERACOES

1. As deliberagdes sdo tomadas por maioria. As que traduzam posi¢des do CMEMN com eficdacia
externa devem ser aprovadas por maioria absoluta dos seus membros.
2. Quando um parecer, proposta ou recomendagdo for aprovado com votos contra, os membros
discordantes podem requerer que conste do respetivo parecer a sua declara¢do de voto.
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Artigo 17°
ACTAS DAS REUNIOES

1. De cada reunido serd lavrada ata na qual se registard o que de essencial se tiver passado,
nomeadamente as faltas verificadas, os assuntos apreciados, os pareceres emitidos, o resultado das
votagoes e as declarag¢des de voto.
2. As atas sdo postas a aprovagdo de todos os membros no final da respetiva reunido ou no inicio da
reunido seguinte, sendo as deliberag¢des aprovadas em minuta.
3. Os membros do CMEMN poderdo propor alteragdes ao texto da redagdo final da ata. As alteragdes
devem ter a concorddncia da maioria dos membros presentes. As retificagdes aceites serdo incluidas
na ata da reunido em que foram votadas.
4. As atas serdo elaboradas sob a responsabilidade do Presidente, pelo funciondrio da Cdmara
Municipal destacado para o efeito e devem ser rubricadas por todos os membros participantes na
reunido.
5. Qualquer membro ausente na reunido de aprovagdo de uma ata onde constem ou se omitam tomadas
de posig¢do sua pode posteriormente juntar a mesma uma declarag¢do sobre o assunto.

Artigo 18°

APOIO LOGISTICO

Compete a Cdmara Municipal de Montemor-o-Novo dar o apoio logistico e administrativo necessdrio
ao funcionamento do CMEMN.

Artigo 19°

CASOS OMISSOS

As omissoes e as duvidas que surjam na interpretagdo deste regimento serdo resolvidas por
deliberagdo do CMEMN.

Artigo 20°

REVISAO DO REGIMENTO

1. O regimento do CMEMN pode ser revisto a todo o tempo, por proposta dos seus membros.
2. A aprovagdo as alteragdes ao regimento faz-se por maioria qualificada de dois ter¢os dos
elementos presentes na reunido da qual faga parte da ordem de trabalhos.

Artigo 21°

PRODUCAO DE EFEITOS

O presente regulamento produz efeito apos a sua aprovagdo pelo CMEMN.”
A Céamara Municipal tomou conhecimento da informag&o apresentada.

B) Proposta de Atribuicdo de Subsidio ao Centro Luadico Escolar de Silveiras/Alunos
Carenciados — Meses julho e agosto 2018

Tomou novamente a palavra o Senhor Vereador Gil Porto apresentando a seguinte proposta:

“Com o objetivo de apoiar as familias com dificuldades socioeconémicas, através de uma politica de
maior intervengdo e participagdo e atendendo as atuais competéncias dos municipios, no dominio da
Acgado Social Escolar, foi aprovado em Reunido de Camara de 23 de dezembro de 2008, uma adenda
a aplicar a partir do ano letivo 2009/10, ao protocolo de parceria que regulamenta o funcionamento
dos Centros Ludicos Escolares do concelho.

Com base no artigo 5°, pontos 1, 2 e 5, solicita-se que seja atribuido o nimero de compromisso para
aprovagdo pelo executivo camardrio da verba de 320,00 € (trezentos e vinte euros) referente ao ano
letivo 17/18, para o Centro Ludico Escolar das Silveiras”

que corresponde ao apoio a:

- 3 criangas do Escaldo A + 2 criangas do Escaldo B = 160,00 € (julho'18)

- 3 criangas do Escaldo A + 2 criangas do Escaldo B = 160,00 € (agosto’18)”

Deliberacdo: A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a referida proposta de
atribuicdo de subsidio.

C) Proposta de Atribuicio de Subsidio 4 ARPI Futuro de Lavre — Apoio para aluguer de
transporte/Deslocagéo a Sintra
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Continuando no uso da palavra o Senhor Vereador Gil Porto submeteu & consideragdo do Executivo a
seguinte proposta:

“Na sequéncia do pedido da ARPI Futuro de Lavre para o apoio ao aluguer de transporte, para
deslocagdo a Sintra, transporte este, que ndo foi possivel efetuar com a viatura do Municipio, propde-
se no ambito do artigo 59°, do Capitulo X do Regulamento de Apoio ao Movimento Associativo (Aviso
n° 7440/2005- 27 série / Didrio da Republica de 8/11/2005) e da alteragdo de critérios do mesmo,
aprovados na reunido de Camara de 25 de Novembro de 2015, a atribui¢do de um subsidio no valor
315,00€ correspondente a 70% da despesa total efetuada e que consta na Fatura enviada (450,00€).
Cdlculos:

Valor de Aluguer apresentado:450€

Cdlculo: 70% de 450 = 315€”

Deliberacdio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a referida proposta de
atribuigdo de subsidio.

D) Programa Integrado de Apoio Social — Proposta de Atribuicio de Cartiao Mor Solidario

Interveio novamente o Senhor Vereador Gil Porto apresentado a seguinte proposta:

“No dambito do Programa Integrado de Apoio Social, nomeadamente do eixo 6, informa-se que deram
entrada dois pedidos novos de Cartdo Social Mor Solidario.

Apds andlise dos documentos e informagdes prestadas conclui-se que os dois se enquadram dentro
dos pardmetros do Escaldo A (até 60% do IAS = até 257,34).

Submete-se a aprovagdo superior os referidos processos, que se encontram disponiveis para consulta
no Gabinete de A¢do Social.”

Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

E) Proposta de Adiantamento de Subsidio Ordinario ao Almansor Futebol Clube — Epoca
2017/2018

Continuando no uso da palavra, o Senhor Vereador Gil Porto apresentou a seguinte proposta:

“Na sequéncia do pedido do Almansor Futebol Clube, no qual manifestaram algumas dificuldades
financeiras para fazer face a algumas despesas e encargos assumidos, solicitam que lhes seja atribuido
um adiantamento do subsidio ordindrio referente a época 2017/2018.

Assim, propde-se a concessdo de um adiantamento do subsidio ordindrio no valor 2.000,00 € (Dois
Mil Euros), referente a época acima referida.

Informamos também que o referido valor sera regularizado no momento de atribui¢do dos subsidios
ordindrios, época 2017/2018 e que serdo objeto de delibera¢do em reunido de Cdmara.”
Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a referida proposta de
adiantamento de subsidio.

F) Proposta de Adiantamento de Subsidio Ordinario ao Centro Cultural Recreativo e
Desportivo de Corti¢cadas de Lavre — Epoca 2017/2018

Retomou a palavra o Senhor Vereador Gil Porto submetendo a consideragdo do Executivo a seguinte
proposta:

“No seguimento do pedido formulado pelo Centro Cultural Recreativo e Desportivo de Corticadas de
Lavre e face as dificuldades financeiras que a associa¢do apresenta, serve a presente para propor um
adiantamento de parte do valor do subsidio ordindrio, referente a época 2017/2018, conforme
solicitado.

Assim, propde-se a concessdo de um adiantamento do subsidio ordindrio no valor 1.000,00 € (Mil
Euros).

Informamos que o referido valor serd regularizado no momento de atribuicdo dos subsidios
ordindrios, época 2017/18, que serdo objeto de deliberagdo em reunido de Camara.”
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Deliberagdo: A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a referida proposta de
adiantamento de subsidio.

10. APOIO OPERACIONAL, OBRAS, AGUAS E SANEAMENTO

A) Empreitada de “Execu¢io de Arruamentos e Qutras Infraestruturas em Foros de Vale de
Figueira” - Auto de Medi¢do N°4

Interveio seguidamente o Senhor Vereador Antdnio Pinetra submetendo 4 consideragio do Executivo
a seguinte proposta:

“Propde-se a entidade competente a aprovagdo do Auto de Medig¢do N°4 (setembro 2018) de trabalhos
Contratuais executados pelo empreiteiro CONST. RUCOES PRAGOSA, S.A. no valor de 30.883,68€
(trinta mil, oitocentos e oitenta e trés euros e sessenta e oito céntimos) ao qual acrescerd o IVA a taxa
legal.

Valor do Auto de Medi¢cdo N°4 — 30.883,68€

Valor acumulado dos autos de medi¢do anteriores — 53.499,72€

Valor percentual acumulado de execug¢do fisica — 27,50%

Valor percentual do auto em aprovagéo — 10,06%

Foram cumpridas todas as disposi¢des legais regularmente aplicdveis.”

Deliberagdo: A Céamara Municipal deliberou, por maioria, com trés absten¢des dos senhores
Vereadores do PS, aprovar o Auto de Medic8o n° 4 referente a empreitada acima mencionada.

B) Empreitada de “Execuciio do Edificio das Instalagdes Municipais da Adua” — Auto de
Medig¢ao N°4

De novo no uso da palavra o Senhor Vereador Antonio Pinetra apresentou a seguinte proposta:
“Submete-se a Reunido de Cdmara, a aprovagdo do Auto de Medi¢do N°4, ao abrigo do artigo 387°¢
seguintes do Cédigo dos Contratos Publicos aprovado pelo Decreto-Lei 18/2008 de 29 de janeiro,
alterado pelo Decreto-lei n°278/2009, de 2 de outubro, e alteragdes posteriores, dos trabalhos
executados pela empresa Comporto — Sociedade de Construgdo, S.A.

Valor dos trabalhos 25.635,74€ (vinte
e cinco mil, seiscentos e trinta e cinco euros e setenta e quatro céntimos) ao qual acrescerd o IVA a
taxa legal. A este valor acrescerd o IVA a taxa legal em vigor.

Valor acumulado dos autos de medic¢do anteriores — 50.323,12€

Valor percentual acumulado de execugdo fisica — 16,01%

Valor percentual do auto em aprovagdo —8,16%

Foram cumpridas todas as disposicdes legais regularmente aplicdveis.”

Deliberagdo: A Cémara Municipal deliberou, por maioria, com trés abstencdes dos senhores
Vereadores do PS, aprovar o Auto de Medigdo n° 4, referente 4 empreitada acima mencionada.

11. UNIDADE DE PLANEAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

A) Proposta de Reserva de Lote na ZIA — Empresa Polifert, Lda.

Interveio novamente a Senhora Presidente submetendo & consideragdo do Executivo a seguinte
proposta:
“A empresa Polifert, Lda., solicitou a reserva de um lote com 15135m2 na Zona Industrial da Adua
para instalagdo de uma unidade de investigagdo, desenvolvimento, fabrica¢do e comercializagdo de
diversas linhas de produtos bioestimulantes para aplicagdo em culturas agricolas nos mais diversos
estdagios de evolugdo das culturas.
Informagdo adicional prestada pela empresa relativamente ao projeto a implementar:
- A empresa encontra-se sedeada em Evora, no Centro de Incubagdo e pretende instalar a Unidade de
Produgdo na Zona Industrial da Adua;
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- A empresa foi constituida em 2016 e nos ultimos dois anos tem realizado testes/ensaios dos seus
bioestimulantes em diferentes culturas por forma a maximizar a eficiéncia dos resultados;

- A empresa pretende criar 52 postos de trabalho.

Face ao exposto e uma vez que existe um lote disponivel com as dimensdes pretendidas propde-se que
o lote LE3 seja reservado para a empresa Polifert, Lda., pelo periodo de 6 meses.

Caso a proposta seja deferida, a empresa serd informada do seguinte:

a) Da aprovagdo da reserva, e que acordo com o artigo 18° das Normas Especificas da ZIA, para
inscri¢do do lote, terd de efetuar o pagamento de uma caug¢do correspondente a 10% do valor do
mesmo, no prazo de 3 semanas;

b) Que o lote fica reservado pelo periodo de seis meses a contar da data de pagamento da caugdo,
durante a qual deverd tratar dos tramites necessdrios para a aquisi¢do do lote e iniciar o processo de
elaborag¢do do projeto.

Na eventualidade da empresa Polifert, Lda. ndo cumprir o exposto nas alineas anteriores, considerar-
se-d o lote livre para novos interessados.”

Deliberacao: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

12. PEDIDO DE APROVACAO DE EMPRESTIMO DE MEDIO E LONGO PRAZO

Continuando no uso da palavra a Senhora Presidente submeteu a consideragdo do Executivo a seguinte
proposta:

“Nos termos do n.° 2 do artigo 51° da Lei 73/2013, de 3 de setembro a Cdmara Municipal de
Montemor-o-Novo, propde que a Assembleia Municipal delibere autorizar que os investimentos
previstos no PPI 2019, a realizar no Parque Escolar e na Rede Vidria, a concretizar através da sua
beneficiagdo sejam financiados através de empréstimos, na componente ndo comparticipada, até ao
montante global de 3 milhdes de euros.

A CM informa que de acordo com os limites de endividamento definidos no artigo 52.° da referida Lei
se situa, em 2018, em 23.423.935 € e que a 30 de setembro o endividamento do municipio era de
apenas 3.059.042 €, correspondente a um indice de 19,6% para um limite mdximo de 150%, pelo que
a margem de endividamento do municipio se situava, naquela data, em 23.364.893 €, dos quais podem
ser utilizados no exercicio 20% desse valor.

Por outro lado, tendo em consideragdo que no ultimo triénio a média da receita corrente bruta foi de
15.739.689 € e que as despesas correntes ndo ultrapassaram os 13.829689€, o saldo disponivel para
a amortiza¢do média de empréstimos é de 1.910.181,90 € valor que excede em mais de 10 vezes o atual
valor, considera-se que a situagdo se encontra perfeitamente dentro dos limites de equilibrio e que
constituem a melhor solugdo para concretizar estes investimentos no prazo definido pelo processo de
candidatura ao Quadro Portugal 20-20-.”

Delibera¢do: A Camara Municipal deliberou, por maioria, com trés abstengdes dos Senhores
Vereadores do PS, aprovar o pedido de Empréstimo de Médio e Longo Prazo. Os Senhores Vereadores,
do PS apresentaram a seguinte declaragdo de voto:

“Os vereadores do PS ha varios anos que referem a capacidade financeira da Cdmara Municipal de
Montemor-o-Novo e ao mesmo tempo a grande capacidade de endividamento da mesma para investir
no concelho. No entanto, ndo sendo chamados para dar a sua opinido acerca de qualquer investimento
ou obra a decorrer, sem ser como meros municipes, a nossa posigdo é de abstengdo neste ponto.”

O documento remete-se 4 Assembleia Municipal.

13. PROPOSTAS DE ATAS N°08 DE 20/04/2018, N°10 DE 16/05/2018, N"12 DE 13/06/2018, N°16
DE 08/08/2018

Proposta de ata nimero oito, referente a reuniiio ordinaria da Cimara Municipal realizada no
dia vinte de abril de dois mil e dezoito

Tendo o texto da Ata em epigrafe sido previamente distribuido entre todos os membros do Executivo
foi dispensada a sua leitura, de harmonia com o disposto no decreto-lei nimero quarenta e cinco mil
trezentos e sessenta e dois, de vinte e um de novembro de mil novecentos e sessenta e trés.
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A referida Ata foi aprovada por unanimidade, com as altera¢des que lhe foram introduzidas.

Proposta de ata nimero dez, referente a reunidio ordinaria da Cimara Municipal realizada no
dia dezasseis de maio de dois mil e dezoito

Tendo o texto da Ata em epigrafe sido previamente distribuido entre todos os membros do Executivo
foi dispensada a sua leitura, de harmonia com o disposto no decreto-lei nimero quarenta e cinco mil
trezentos e sessenta e dois, de vinte € um de novembro de mil novecentos e sessenta e trés.

A referida Ata foi aprovada por unanimidade.

Proposta de ata namero doze, referente a reunifo ordinaria da Cimara Municipal realizada no
dia treze de junho de dois mil e dezoito

Tendo o texto da Ata em epigrafe sido previamente distribuido entre todos os membros do Executivo
foi dispensada a sua leitura, de harmonia com o disposto no decreto-lei nimero quarenta e cinco mil
trezentos e sessenta e dois, de vinte € um de novembro de mil novecentos e sessenta e trés.

A referida Ata foi aprovada por unanimidade.

Proposta de ata niimero dezasseis, referente a reunifio ordinaria da Cimara Municipal realizada
no dia oito de agosto de dois mil e dezoito

Tendo o texto da Ata em epigrafe sido previamente distribuido entre todos os membros do Executivo
foi dispensada a sua leitura, de harmonia com o disposto no decreto-lei nimero quarenta e cinco mil
trezentos e sessenta e dois, de vinte e um de novembro de mil novecentos e sessenta e trés.

A referida Ata foi aprovada por unanimidade.

14. ATENDIMENTO DE MUNICIPES

No periodo reservado ao atendimento de municipes, ndo estiveram presentes as Senhoras Vereadoras
Carmen Carvalheira e Palmira Catarro.

Compareceram a “A.MOR — Associagdo para a Moeda Local de Montemor-0-Novo” e a nova Diregdo
do Clube de Ténis de Montemor-o-Novo, para apresentacdo de projeto € novos elementos.
Primeiramente tomou a palavra o Sr. Anténio Nabo, em representagdo da A.MOR e com o auxilio de
um PowerPoint fez uma breve apresentagdo do projeto. Disse que o objetivo é criar uma moeda local
virtual de forma a dinamizar a economia local. O projeto vai funcionar através da Associagfo
legalmente criada para o efeito, vdo adquirir um software especifico para o efeito. Salientou que
gostaria de ter este projeto em funcionamento na préxima edigdo da Feira da Luz 2019. O principal
objetivo ¢é fazer com que o dinheiro circule, mas que fique em Montemor através da compra e venda
de bens com um cartdo, moeda virtual “A.MOR?, para uso exclusivo s6 aqui em Montemor-o-Novo, é
feita uma espécie de conversdo de um euro equivale a um MOR. Seguidamente a Senhora Presidente
questionou se o Banco de Portugal ndo tem que emitir parecer sobre esta questdo, ao que o Sr. Anténio
Nabo disse que ndo, porque estamos a falar de uma moeda virtual, nfo existe moeda fisica, portanto
ndo ha qualquer problema. Salientou ainda que tém parecer do Banco Central Europeu que esclareceu
precisamente esta questdo, portanto ndo ha qualquer problema nesta matéria.

De novo no uso da palavra a Senhora Presidente questionou a forma de adesdo ao projeto.

Esclareceu o Sr. Anténio Nabo que efetivamente € por adesdo esponténea, as pessoas inscrevem-se
manifestando interesse na adesdo e depois as trocas sdo feitas entre os membros aderentes, sendo que
podem desistir sempre que o entendam sem qualquer penalizagio.

Tomou novamente a palavra a Senhora Presidente referindo que o facto de terem como objetivo o
langamento na Feira da Luz ¢ muito bom, no que depender da Camara estamos disponiveis para apoiar
dentro das possibilidades.

Interveio seguidamente o Senhor Vereador Olimpio Galvéo referindo que esta é uma forma diferente
de gestdo do dinheiro, é como os cartdes de refei¢o, utilizam-se, mas nunca se vé o dinheiro. E muito
interessante no aspeto do incentivo ao consumo local, a nivel de fiscalidade é legal porque a faturagéo
€ sempre em euros.
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Referiu ainda o Sr. Anténio Nabo que foi feita uma apresentacdo aos comerciantes e na Junta de
Freguesia através da Rede de Cidadania com os seus parceiros € que os mesmos ficaram muito
interessados no projeto.

Tomou seguidamente a palavra o Senhor Vereador Gil Porto dizendo que ja conhecia o projeto,
apresentar na Feira da Luz € um bom prazo, da parte da Cdmara h4 toda a disponibilidade de analise
da possibilidade de apoiar o projeto em causa.

Seguidamente a Senhora Presidente deu a palavra a Sra. Dora Reis, Presidente da nova direcdo do
Clube de Ténis de Montemor.

A Sra. Dora Reis apresentou os novos corpos sociais, que ji tomaram posse nesta mesma semana, disse
que esta apresentacdo vem na sequéncia dos apoios que a Camara tem prestado ao Clube de Ténis,
espera poder contar com a continuidade destes mesmos apoios. Disse que tém alguns projetos em
mente, como a possibilidade de irem as Freguesias como o intuito de promover a atividade fisica junto
dos mais novos e questiona se a Camara estara disponivel para efetuar o transporte das criangas para o
Clube de Ténis. Pretendem também construir dois campos de Padel, onde gostaria que fosse
dinamizado o desporto escolar.

De novo no uso da palavra, a Senhora Presidente felicitou os novos Corpos Sociais, desejando um bom
trabalho. Relativamente aos apoios por parte da Camara, relembra que sdo feitos através de Contrato
Programa anual. Sugere que fagam chegar os projetos que pretendem implementar para avaliar a
possibilidade de os incluir no Contrato Programa.

Tomou seguidamente a palavra o Senhor Vereador Gil Porto felicitando os novos membros nas suas
novas fungdes, desejando um bom trabalho a todos. Relativamente ao Protocolo Escolas e Escolinhas,
sugere que se realize uma reunido para uma analise mais aprofundada sobre esta matéria.

De novo no uso da palavra, a Presidente do Clube de Ténis disse que a modalidade de Ténis é uma
modalidade um pouco diferente, pois o técnico da aulas individuais a cada participante e ndo a varios
a0 mesmo tempo o que torna dificil criar grupos para poderem usufruir do Protocolo Escolas e
Escolinhas. Referiu também o facto de se poderem candidatar ao financiamento para o Torneio Lady
Open.

Tomou novamente a palavra o Senhor Vereador Gil Porto, referindo que em relagdo ao transporte das
criangas para fazerem a pratica na modalidade, ndio pode dar uma resposta imediata porque isso envolve
0s transportes escolares e se todos os clubes fizerem o mesmo pedido a Camara néio tem capacidade de
resposta, teremos que analisar a situagéo.

Seguidamente o Senhor Vereador Olimpio Galvao felicita os novos Corpos Socias, enaltece a coragem
dos mesmos para substituir uma pessoa que esteve tantos anos 2 frente deste Clube com uma dinimica
extraordinaria, deseja votos de bom trabalho.

Aprovacio da ata em minuta

E ndo havendo mais assuntos a tratar, foi pela Senhora Presidente encerrada a reunifio eram vinte e
duas horas, tendo a Cémara deliberado por unanimidade aprovar esta ata em minuta, ao abrigo do
numero trés do artigo quinquagésimo sétimo da Lei ntimero setenta e cinco, barra de dois mil e treze,
de doze de setembro, na sua atual redag#o.

E eu, Monica da Conceigdo Tregeira Coelho Cardoso, Assistente Técnica, a redigi e subscrevo.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL,
)§W0 Lcﬂm./)
A ASSISTENTE TECNICA
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