N° 03 - 06/02/2019 ATA DA TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA DE
DOIS MIL E DEZANOVE DA CAMARA
MUNICIPAL DE MONTEMOR-O-NOVO, DO
MANDATO 2017/2021, REALIZADA NO DIA
SEIS DE FEVEREIRO DE DOIS MIL E
DEZANOVE

Aos seis dias do més de feverciro de dois mil e dezanove, nesta cidade de Montcmor-o-Novo, no
Saldo Nobre dos Pagos do Concelho ¢ Sala de Sessdes da Camara Municipal, realizou-se a terceira
reunido de dois mil e dezanove da referida Camara, do mandato dois mil € dezassete a dois mil e vinte
¢ um, estando presente, Horténsia dos Anjos Chegado Menino, Presidente da Camara Municipal ¢ os
senhores Vereadores, Anténio Adriano Mateus Pinetra, Palmira Rosa Correia Bajuca Tomas Catarro,
Gil Pegado Porto, Olimpio Manuel Vidigal Galvdo, Henrique José Leocadio Lopes e Carmen de Jesus
Geraldo Carvalheira.

E em conformidade com o disposto no n®2 do art.° 57° da Lei 75/2013 de 12/09, esteve presente para
dar apoio ao Orgio a Chefe de Gabincte, Maria Santana Santos, € eu, Maria José Mira Imaginario,
que secretariei a reunido.

Aprovacio da Ordem de Trabalhos
O Executivo aprovou por unanimidade a scguinte proposta de Ordem de Trabalhos, previamente
apresentada pela Senhora Presidente:

1. AMBIENTE, ORDENAMENTO DO TERRITORIO E URBANISMO
A) Processos de Licenciamento
B) Requcrimentos
C) Projetos Municipais
D) Diversos

2. ADMINISTRACAO GERAL E FINANCEIRA
A) Apreciagdo da Situagdo Financeira
B) Proposta de Procedimento Concursal para 18 Assistentes Operacionais — Termo Resolutivo
C) Proposta de Procedimento Concursal para 7 Assistentes Operacionais — Termo Resolutivo
D) Direito de Preferéncia — Lote LE 6 / Zona Industrial da Adua

3.SOCIO CULTURAL

A) Proposta de Renovagdo de Cartdo Social do Municipe com Altcragdo de Escaldo

B) Proposta de Protocolo entre o Municipio de Montemor-o-Novo e Associacdo 29 de Abril —
Apoio para a requalificagdo e aquisigdo de equipamento

C) Proposta de apoio a Concerto de Ano Novo / Sociedade “Carlista”

D) Proposta de atribui¢fio de Subsidio Ordindrio / Rugby Clube de Montemor / Aluguer de
Autocarro (Loulé)

E) Proposta de atribuicdo dc Subsidio Ordinario / Rugby Clube de Montemor / Aluguer de
Autocarro (Lousa)

F) Proposta de atribui¢io de Subsidio Ordinario / Associagio Humanitaria dos Bombeiros
Voluntarios de Montemor-o-Novo/ Aluguer de Autocarro (Lisboa)

G) Protocolo Escolas de Modalidade / Proposta de Adiantamento de Subsidio — (Janeiro a
Junho/2019)

H) Protocolo Escolas e Escolinhas de Desporto / Proposta de Adiantamento de Subsidio — (Janeiro
a Julho/2019)

I) Proposta de atribui¢do de Subsidio Ordinario / A Equimor — Associagdo Equestre / Raid
Internacional 2 / 2019
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J) Protocolo Escolas ¢ Escolinhas de Desporto / Proposta de criagdo e funcionamento de novo
Grupo / Associacdo de Solidariedade Social de Silveiras

K) Proposta de apoio / 37" Volta ao Alentcjo em Bicicleta

L) Proposta de atribui¢do de Subsidio Ordinario / Sociedade Carlista / Jogos do Municipio de 2018
/ Modalidade de Snooker ¢ Bilhar

M) Proposta de apoio para participagdo no campeonato do Mundo / Grupo de Pesca & Linha de
Montemor-o-Novo

N) Proposta de representantes para o Consclho Geral do Agrupamento de Escolas de Montemor-
0-Novo

O) Proposta de Adesdo a ARTEMREDE

4. APOIO OPERACIONAL, OBRAS, AGUAS E SANEAMENTOQ
A) Empreitada de Execugdo do Edificio das Instalagdes Municipais da Adua — Auto de Medicgo
n®7
B) Empreitada de Arruamentos e Outras Infraestruturas no Ciborro / Montemor-o-Novo — Rua da
Serragdo - Auto de Medigdo n° 4
C) Empreitada de Beneficiagdo do Lango da EM 530 entre Pitamarica e Alto da Mata — Auto de
Medigdo n° 2

5. SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL E SEGURANCA
A) Proposta de atribui¢io de Subsidio Ordindrio / Associagdio Humanitaria dos Bombeiros
Voluntérios de Montemor-o-Novo / 2019

6. PROPOSTA DE CEDENCIA DE MATERIAL PARA A JUNTA DE FREGUESIA DE
CIBORRO

7. PROPOSTAS DE ATAS N°20 DE 03/10/2018, N° 01 DE 09/01/2019, N° 24 DE 28/11/2018 E
N°26 DE 26/12/2018

8. ATENDIMENTO DE MUNICIPES

Periodo de Antes da Ordem do Dia

Informacio
No Periodo de Antes da Ordem do Dia, a Sra. Presidente informou o Sr. Vereador Olimpio Galvio

acerca de uma questdo colocada na reunido anterior, sobre o licenciamento de atividade descnvolvida
no Lote LC3 na Zona Industrial da Adua, antiga Fabrica RTS. A Sra. Presidente disse que a empresa
ainda ndo apresentou requerimento pelo que vai ser feita uma agdo de fiscalizacéo.

CLDS

Seguidamente usou da palavra a Sra. Vereadora Carmen Carvalheira, a questionar a Camara
Municipal sobre o discutido na tltima reunido do CLAS e como esta a situacdo da CPCJ.
Relativamente a este assunto usou da palavra o Sr. Vercador Gil Porto para dizer que a reunifio foi
realizada no dia 29 de janeiro onde foi apresentado pcla Empresa Logframe a proposta de Diagndstico
Social, documento elaborado com a participagdo das entidades parceiras do CLAS. A aprovacio do
documento foi adiada uma vez que foram detctadas algumas incorre¢des nos contcudos por algumas
entidades, nomeadamente pela Casa Jodo Cidade e IEFP. Ficou decidido que os parceiros do CLAS
irdo enviar os contributos que julguem convenicntes até ao dia 15 de fevereiro. Foi ainda feita a
apresentagdo da candidatura ao Programa Escolhas pela Associagdo Terras Dentro, cujo principal
objetivo € intervir com jovens até aos 18 anos. Foi dado parecer positivo pelo CLAS a referida
candidatura. A intervengdo do Projeto Escolhas vai ser importante para a Comunidade Escolar. Disse
ainda o Sr. Vereador Gil Porto que foi acrescentado a Ordem de Trabalhos o Programa CLDS 4G.
Este programa ¢ financiado pela Seguranga Social, tendo sido enviado convite a Camara Municipal
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para nomear a entidade coordenadora do projeto. O Sr. Vercador informou ainda que antes da reunio
do CLAS foi realizada uma outra reunidio com as entidades que trabalham com a populago idosa,
uma vez que a CLDS 4G tem como eixo de intervengdo prioritdario o envelhecimento. Nessa reunido
houve duas Instituigdes (Santa Casa da Miscricordia ¢ o Hospital de S. Jodo de Deus) que ficaram de
avaliar junto das Diregdes o interesse em coordenar o projeto, uma vez que € necessario ter capacidade
financeira ¢ técnica para suportar as despesas até reccberem os reembolsos por parte da entidade
financiadora. Nenhuma destas entidades demonstraram interesse na coordenagio do projeto, pelo que
se levou a CLAS esta decisdo. “O Sobreiro™ foi a Gnica instituicdo que demonstrou interesse em ser
a Entidade Coordenadora Local do Projeto, pelo que foi aprovado por unanimidade pelo CLAS sem
a votagdo da Seguranga Social, por ser entidade financiadora do projeto.

Relativamente a CPCJ estd em fase de avaliagdo com as Instituigdes do Concelho. Sobre csta questio
a Sra. Presidente disse que ainda que a Cémara Municipal tem feito uma reflexdo séria sobre o
assunto, sempre em parceria com as instituigdes que trabalham na drea de intervengio, no Concelho
de Montemor. Por forma a perceber outras realidades, tém sido feitas visitas para conhecer o
funcionamento destas Comissdes noutros Concelhos.

Usou também da palavra o Sr. Vereador Henrique Lopes a dizer que existe muita informagéo que,
como eleito desta Camara, ndo tem conhecimento. Afirma que uma CPCJ deveria ser obrigatéria e
com caracter autbnomo. As pessoas tém que ter uma nog¢do global dos factos e da realidade que os
cerca. Considera que devia haver mais transparéncia e julga fundamental juntar todos os atores que
de uma forma mais concreta, estdo ligados a esta drea de intervengdo. Nao existe uma visdo integrada
das coisas ¢ dos contextos a que elas estdo associadas. E preciso deste modo, abrir a sociedade,
fazendo agdes de formagdo com encarregados de educacio, professores, dirctores de turma, autarcas,
psicologos, forcas de seguranga, entre outros. O Agrupamento resolve algumas questdes, os
professores, sobretudo os diretores de turma, com os encarregados de educacdio também vdo
resolvendo os problemas. Mas existe um lado formal que néo ¢ perspetivado. Mais afirma que, pelos
argumentos esmiucados anteriormente, defende a criagdo de uma Comissdo de Protegio de Criangas
e Jovens em Montemor-o-Novo, referindo que estas comissdes sdo baseadas numa l6gica de parceria
local, com autonomia funcional, que visam no essencial promover os direitos das criangas e dos
Jovens e ao mesmo tempo funcionam numa légica de prevengdo ou de por termo a situacdes
suscetiveis de afetarem a sua seguranga, saude, formagdo, educagdo ou desenvolvimento integral,
deliberando com imparcialidade. Considera mesmo que estas pela sua natureza, apelam a real
participagdo ativa da comunidade, numa relagio de parceria com o Estado, sendo por isso capazes de
estimular as energias locais potenciadoras de estabelecimento de redes de desenvolvimento social.
Recordou ainda, que ja anteriormente ¢ em sede de reunido de camara, defendeu a criagdo de uma
CPCJ no Concelho.

Usou novamente da palavra o Sr. Vereador Gil Porto dizendo ndo compreender os argumentos do Sr.
Vereador Henrique Lopes no que toca a transparéncia, reiterando que estas questdes sdo discutidas
nos momentos ¢ espagos proprios, nomeadamente no Conselho Municipal de Educa¢do e no CLAS,
onde cstdo representadas varias entidades que trabalham sobre a matéria e que tém contribuido muito
ativamente para a discussdo sobre a necessidade de criagdo ou ndo desta estrutura em Montemor. De
destacar a presenga do Agrupamento de Escolas nestes espagos de discussio, apresentando uma visdo
muito proxima das situagdes de risco identificadas no Concelho e das respostas integradas que tém
sido dadas, em articulagdes entre varias entidades.

Comemoracdes dos 89 anos da Banda de Musica Filarménica da Casa do Povo de Cabrela

De novo usou da palavra o Sr. Vereador Henrique Lopes a dizer que esteve prescnte nas
comemoragdes dos 89 anos da Banda Filarmoénica da Casa do Povo de Cabrela que tiveram lugar no
passado dia 2 de fevereiro, deixando-o bastante agradado pelo facto da referida banda filarmonica
estar com uma dindmica muito interessante em termos de trabalho e diversidade de reportorio, assim
como um rejuvenescimento em termos de elementos. Relativamente a este assunto o Sr. Vereador
Olimpio Galvdo usou da palavra para subscrever as palavras ditas pelo Sr. Vereador Henrique Lopes.

Voto Eletronico
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O Sr. Vereador Olimpio disse ter conhecimento de uma reunifio na CIMAC em Evora, sobre o Projcto
Piloto de Voto Eletronico, a ser implementado nas proximas eleigdes para o Parlamento Furopeu.
Questiona se Montemor esta preparado para as proximas eleigdes com o voto eletrdnico.

A Sra. Presidente respondeu que sc trata de um projeto piloto, a ser implementado no distrito de
Evora, para as proximas eleigdes. A Camara Municipal estd a acompanhar lodo o processo, cabendo
& Administra¢do Interna todo o procedimento téenico. Vai ser realizada reunifio com os Presidentes
de Junta de I'reguesia para apresentar o projelo, numa reunifio com a presenca da Sra. Sceretaria de
Estado Adjunta para a Administra¢io Interna.

OFA — Escola Profissional de Montenor-0-Novo

Usou novamente da palavra o Sr. Vereador Olimpio Galvio a questionar a Camara se a OFA tem
dado conhecimento sobre a situagdo financeira e se a Diregdo ja se demitiu. Em relacdo a este assunto,
o Sr. Vereador Gil disse que tem conhccimento que a Associagdo tem tentado resolver os problemas
financeiros junto da Banca mas tem tido algumas dificuldades. Mais disse que tem havido algumas
reunides, nomeadamente para encontrar solugdes para a continuidade do projeto. A propdsito destas
diligéncias, informou que reuniu com o Cineasta José Miguel Ribeiro e com o Coredgrafo Rui Horta,
para a eventual criagdo de novos cursos, possibilidades que se encontram em analise.

ORDEM DE TRABALHOS

1.LAMBIENTE, ORDENAMENTO DO TERRITORIO E URBANISMO

A) Processos de Licenciamento

No ambito do primeiro ponto da Ordem de Trabalhos, fazendo uso da palavra a Senhora Vereadora
Palmira Catarro submeteu a consideragéo do Executivo os seguintes processos:

De: FILIPE ALEXANDRE DUARTE GONZALEZ MIGAES DE CAMPOS, requerendo aprovagio
da alteracdo de uso de anexo para habitagdo sito no prédio denominado por Courelas da Caneira, na
freguesia de Foros de Vale de Figueira, tendo como téenico responsavel Filipe Duarte Gonzalez,
arquiteto.

Data de entrada do requerimento: 23/01/2019

Tem parecer da G.U.

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, deferir o referido processo de acordo
com o parecer dos servigos.

De: MAFALDA SILVA MADUREIRA CORREIA, requerendo aprovagdo do projeto de arquitetura
para da obra de construgdo de edificio, anexo e piscina destinado a turismo em espaco rural (obra
fascada) a levar a efeito no prédio denominado por Monte de Valverde, Fazenda da Eira, em
Montemor-0-Novo, Unido das Freguesias de Nossa Senhora da Vila, Nossa Senhora do Bispo e
Silveiras, tendo como técnico responsavel Carlos Miguel Brejo Barreiros, engenheiro civil.

Data de entrada do requerimento: 6/11/2018 ¢ 22/11/2018

Tem parecer da G.U.

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, deferir o referido processo de acordo
com o parecer dos servigos.

De: ADAURINDO MANUEL PIMPAO PEIXEIRO, requerendo aprovag¢do do projeto de arquitetura
de ampliagdo de anexo/garagem sita na Rua Salvador Joaquim do Pomar, n.° 35, freguesia de Santiago
do Escoural, tendo como técnico responsével José Anténio Borla Mestrinho, arquiteto.

Data de entrada do requerimento: 14/01/2019

Tem parecer da G.U.

Deliberagiio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, deferir o referido processo de acordo
com o parecer dos servigos.
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Dec: PROVINCIA PORTUGUESA DA ORDEM HOSPITALEIRA DE S. JOAO DE DEUS,
requerendo aprovagdo da alteragfo de uso de habitagdo para servigos do prédio sito na Rua lrméos de
S. Jodo d¢ Dceus, n.° 3, tendo como técnico responsdvel Nuno Fernando Oliveira da Almeida,
arquiteto.

Data de entrada do requerimento: 7/09/2018 € 16/01/2019

Tem parccer da G.U., ARS Alentcjo, ISS ¢ ANPC

Deliberagio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, deferir o referido processo de acordo
com o pareccr dos servigos.

De: JEAN-MARC FEDOU, requerendo a aprovagdo do projcto de arquitetura para a obra de
reabilitagdo ¢ ampliagdo de dois cdificios destinados a turismo em cspago rural, na propriedade
denominada por Courela da Cruz, em Lavre, na Unido das Freguesias de Corticadas de Lavre ¢ Lavre,
tendo como técnico responsavel Carlos Alberto Reis Janeiro, arquiteto.

Data de entrada do requerimento: 11/12/2018

Tem parecer da G.U., CCDRA ¢ ICNF

Dcliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, deferir o referido processo de acordo
com o parecer dos servigos.

De: AGRO-PECUARIA VASCO & LUIS ESTEVES, CRL, requerendo aprovagdo dos projetos de
arquitetura, estabilidade e licenciamento da obra de construgdo de alpendre destinado a abrigo de
bovinos no prédio ristico denominado por Herdade da Comenda da Igreja, em S. Geraldo, Unido das
Freguesias de Nossa Senhora da Vila, Nossa Senhora do Bispo e Silveiras, tendo com técnico
responsavel José Antonio Borla Mestrinho, arquiteto ¢ Nuno Miguel Barrenho Oliveira, engenheiro
civil.

Data de entrada do requerimento: 10/10/2018

Tem parecer da G.U., CCDRA, ICNF ¢ APA

Deliberagiio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, deferir o referido processo de acordo
com o parecer dos servigos.

De: NUNO MIGUEL GOMES CONDE DA COSTA, requerendo aprovagio do projeto de arquitetura
para a obra de construgdo de tanque de rega na propriedade denominada por Laranjeira, em
Montemor-0-Novo, na Unido das Freguesias de Nossa Senhora da Vila, Nossa Senhora do Bispo ¢
Silveiras, tendo como técnica responsavel Maria da Luz Silva Dias Seixas, arquiteta.

Data de entrada do requerimento: 18/12/2018 e 4/01/2019

Tem parecer da G.U. e CCDRA

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, deferir o referido processo de acordo
com o parecer dos servicos.

B) Requcrimentos

Usou novamente da palavra a Sra. Vereadora Palmira Catarro para apresentar os seguintes
documentos:

De: GLORIA MARIA BARRELAS SAMPAIO DOMINGOS EMERENCIANO, requerendo
aprovagdo da alteragdo de uso de habitagdo para armazém sito na Rua Sacadura Cabral, n.° 5, em
Montemor-0-Novo, na Unido das Freguesias de Nossa Senhora da Vila, Nossa Senhora do Bispo ¢
Silveiras.

Data de entrada do requerimento: 14/01/2019

Tem parecer da G.U.

Deliberagio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, deferir o referido processo de acordo
com o parccer dos servigos.
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De: MARIA DE FATIMA VALENTE PAIXAO, requerendo aprovagdo da altera¢do de uso de
comdreio para comercio/servicos sito na Rua Curvo Semedo, n.” 23, em Montemor-o-Novo, na Unifo
das Freguesias de Nossa Scnhora da Vila, Nossa Senhora do Bispo ¢ Silveiras.

Data dc entrada do requerimento: 18/01/2019 ¢ 25/01/2019

Tem parccer da G.U.

Deliberagio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, deferir o referido processo de acordo
com o parecer dos servigos.

C) Projectos Municipais

Ainda no uso da palavra a Sra. Vereadora Palmira Catarro apresentou o scguinte Projeto de
recuperagao e de conservacdo de moradia:

Projeto de obras de recuperagéo ¢ de conservagdo na moradia sita na Rua de Mogambique, n.° 10, em
Montemor-o-Novo, na Unido das Freguesias de Nossa Senhora da Vila, Nossa Senhora do Bispo ¢
Silveiras.

Tem parecer do Gabinete de Projetos

Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, deferir o referido processo de acordo
com o parecer dos servigos.

D) Diversos

Continuando no uso da palavra a Sra. Vereadora Palmira Catarro submeteu & consideragdo do
Executivo o seguinte processo:

Arranjos exteriores da Urbaniza¢3o da Quinta de D. Francisco, em Montemor-o-Novo, na Unido das
Freguesias de Nossa Senhora da Vila, Nossa Senhora do Bispo e Silveiras.

Tem informac¢do da G.U. ¢ Chefe de Divisdo

Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, deferir o referido processo de acordo
com o parecer dos servigos.

2. ADMINISTRACAO GERAL E FINANCEIRA

A) Apreciagdo da Situacido Financeira

Interveio novamente a Senhora Presidente dando conhecimento ao Executivo da Situa¢@o Financeira
do Municipio, de acordo com a seguinte informagéo:

“Junto envio Resumo da Tesouraria do dia 05/02/2019, a fim de ser distribuido na reunido de
Camara.

No resumo constam todos os movimentos financeiros do dia, acumulados e saldos para o dia
seguinte, bem como o total das disponibilidades do Municipio, por caixa e Bancos.

Relativamente ao total das disponibilidades (4.302.453,91 euros) é a soma de todos os saldos dos
bancos, (4.294.264,22 euros) o total do valor em caixa (8.189,69 curos).

O total das disponibilidades referido é dividido em Operagdes Orgamentais 3.949.532,34 curos) e
Operagoes ndao Orgamentais (Operagdes de Tesouraria 352.921,57 euros).

As disponibilidades Orgamentais sdo o total da soma dos saldos de todos os bancos, excelo us contas
de operagoes de tesouraria — 9011 ¢ 8139, (3.941.349,96 euros) e o numerdrio em caixa, da parte
or¢amental (5.182,38 euros) ¢ 3.000,00 euros do fundo de mancio, constituido nos termos do artigo
7°do Regulamento de Controlo Interno).

As disponibilidades ndo Orgamentais sdo o total das contas de Operagées de Tesouraria (9011 e
8139 —352.914,26 curos) ¢ o numerdrio em caixa da parte ndo orgamental (7,31 euros).”

A Camara Municipal tomou conhecimento da informagdo apresentada.
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B) Proposta de Procedimento Concursal para 18 Assistentes Operacionais — Termo
Resolutivo

[nterveio de novo a Senhora Presidente submetendo a consideragiio do Executivo a seguinte proposta:
“Da Divisdo Socio Cultural / Desporto, recebemos a proposta de recrutamento que consta do
documento, comunicagdo n°. 395/2019  daquela  Divisdo, designadamente  a  abertura  de
procedimento concursal comum a termo resolutivo para dezoito lugares de Assistente Operacional,
Jungdo de auxiliar de servigos gerais A proposta en causa foi apreciada e mereceu despacho de
concordancia do Sr. Vercador Gil Porto.
K portanto, em cumprimento dessa determinagdo, que nos cumpre informar o seguinte:
1) A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP) publicada em anexo a Lei n°35/2014 de
20 de junho, na sua atual redugdo, estabelece nos artigos 28° a 32° o Planeamento e gestdo dos
recursos humanos:

“Artigo 28.°

Planeamento da atividade e gestdo dos recursos humanos

1 — O empregador publico deve planear para cada exercicio or¢amental as atividades de natureza
permanente ou tempordria, tendo em consideragdo a missdo, us atribui¢des, a estratégia, os objetivos
fixados, as competéncias das unidades orgdnicas e os recursos financeiros disponiveis.
2 — O planeamento a que se refere o numero anterior deve incluir eventuais alteragdes a introduzir
nas unidades organicas flexiveis, bem como o respetivo mapa de pessoal.
3 — Os elementos referidos nos numeros anteriores devem acompanhar a proposta de or¢amento.

Artigo 29.°

Mapas de pessoal

1 — Os orgdos e servigos preveem anualmenie o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as
atividades, de natureza permanente ou tempordria, a desenvolver durante a sua execugdo.
2 — O mapa de pessoal contém a indicagdo do numero de postos de trabalho de que o drgdo ou
servigo carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em fungdo:
a). Da atribui¢do, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar,
b). Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;
¢). Dentro de cadu carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, dua drea de formagdo académica
ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;
d). Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, regulamentado por
portaria do membro do Governo responsavel pela dareu da Administragédo Publica e complementado
com as competéncius associadas a especificidade do posto de trabalho.
3 — Nos orgdos e servicos desconcentrados, o mapa de pessoal é desdobrado em tantos mapas
quanias as unidades organicus desconcentradas.
4 — O mapa de pessoal é aprovado pela entidade competente para a aprovag¢do da proposta de
or¢amento, sendo ufixado no orgdo ou servigo e inserido em pagina eletronica.
5 — As alteragoes aos mapas de pessoal que impliquen um aumento de postos de trabalho carecem
de autorizagdo prévia do membro do Governo de que dependa o orgdo ou o servigo, de cabimento
or¢amentul e do reconhecimento da sua sustentubilidade futura pelo membro do Governo
responsavel pela darea das finangas.
6 - O disposto no numero anterior ndo é aplicavel a alteragdo do mapa de pessoal que decorra do
direito de ocupagdo de posto de trabalho no oérgdo ou servigo pelo (rabalhador que, nos termos
legais, a este deva regressar.
7 — A alterag¢do dos mapus de pessoal que implique redugdo de postos de trabalho fundamenta —se
em reorganizagdo do orgdo ou servigo nos termos legalmente previstos, devendo cessar, em primeiro
lugar, os vinculos de emprego ptiblico a termo.

Artigo 30.°

Preenchimento dos postos de trabalho

[ — O dérgdo ou servigo pode promover o recrutamento dos trabalhadores necessdrios o
preenchimento dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, nos termos do prescente artigo.
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permanente ou transitoria da atividade, tal como consta do mapa de pessoal.

3 Qrecrutamento é feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um
vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado.

4 L caso de impossibilidade de ocupagdo de postos de trabalho nos termos do miimero anterior,
0 drgdo ou servigo, precedendo parccer favordvel dos membros do Governo responsdveis pelas dreas
das financas ¢ da Adminisiracdo Piiblica. pode recrutar trabalhadores com vinculo de emprego
piihlico a termo ou sem vinculo de emprego pitblico, mediante procedimento concursal,

S Em casos excecionuis, devidamente fundamentados, ox membros do Governo responsdveis pelas
dareas das finangas e da Administragdo Publica podem autorizar a realizagdo de um procedimento
concursal a que possam concorrer os (rabalhadores com ¢ sem vinculo de emprego piiblico fora do
caso previsio no niimero anierior.

6 — O recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego piithlico a termo ou sem vinculo de
emprego publico pode uinda ocorrer noutras situagdes especialmente previstas na lei, em razdo de
aptiddo cientifica, técnica ou artistica, devidamente fundamentada, precedido do parecer referido
no nimero anterior.

7 — O parecer referido nos nimeros anteriores é expressamente mencionado no procedimento de
recrutamento.

8 — O preenchimento dos postos de trabalho pode ainda ocorrer por consolidacdo de mobilidade ou
de cedéncia de interesse publico, nos termos previstos na presente lei.”

2). No que respeita ao Recrutamento, também a LGTFP determina no artigo 33° as regras relativas
ao Procedimento Concursal e no artigo 38° as regras relativas a determinagéo do posicionamento
remuneralorio:

2 — O recrutamento deve ser feito por tempo indeterminado ou a termo, consoante a natureza

“Artigo 33.°
Procedimento concursal
1 — O recrutamento é decidido pelo dirigente maximo do orgdo ou servico.
2 — O recrutamento é feito por procedimento concursal publicitado, designadamente através de
publicagdo na 2.” série do Didrio da Repiiblica.
3 — Da publicitagdo do procedimento concursal consta a referéncia ao niimero de postos de trabalho
a ocupar e respetiva caracterizagdo, de acordo com atribui¢do, competéncia ou atividade, carreira,
categoria e, quando imprescindivel, drea de formagdo académica ou profissional que lhes
correspondam,
4 — Para os efeitos do disposto no niimero anterior, a publicitagcdo do procedimento fuz referéncia:
a). A drea de formagdo académica, quando exista mais do que uma no mesmo nivel habilitacional,
nas carreiras de complexidade funcional classificadas de grau 3;
b). A drea de formagéo profissional quando a integragdo na carreira ndo dependa, ou ndo dependa
exclusivamente, de habilitagdes literarias, nas carrciras de complexidade funcional classificaduas de
grau 1 ow 2.
Artigo 38.°
Determinagdo do posicionamento remunerdatorio
I — Quundo esteja em causa posto de (rabalho relativamente ao qual a modalidade de vinculo de
emprego publico seja o conirato, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des
remuneralorias da categoria é objefo de negociagdo com o empregador piiblico, a qual tem lugar:
a). Imediatamente apos o fermo do procedimento concursal; ou
h) Aquundo da aprovagdo em curso de formagdo especifico ou da aquisi¢do de certo grau académico
ou de certo titulo profissional, nos termos da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 84.°, que decorram antes da
celebragdo do contrato.
2 — Para os ¢feilos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo anlterior, a negociagdo com os
cundidatos colocados em situagdo de requalifica¢do antecede a que tenha lugar com os restantes
candidatos.
3 A negociagdo entre o empregador piiblico e cada um dos candidatos efetua -se por escrito, pelu
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ordem em que figurem na ordenagdo final, devendo os trabalhadores com vinculo de emprego
priblico informar previamente o empregador da carreira, da categoria ¢ da posi¢do renumeratoria
que detém nessa data.

4 - Fm casos excecionais, devidamente fundamentados, designadamente quando o elevado mimero
de candidatos torne a negociagdo impraticavel, o empregador piiblico pode optar por enviar uma
proposta de adesdo a um determinado posicionamento remuneratdrio a todos os candidatos.

3 — O acordo ou a proposia de adesdo sdo objeto de fundamentagdo escrita pelo empregador
pmiblico.

6 - - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a falta de acordo com um candidato determina a
negociagdo com o que se lhe siga na ordenagdo final dos candidatos, nio podendo ser proposto ao
candidato subsequente na ordenagdo posicionamento remuneratdrio superior ao maximo proposto e
ndo aceite por qualquer dos candidatos que o antecedam naquela ordenagdo.

7 —= O empregador publico ndo pode propor a primeira posicdo remuneratéria ao candidato que
seja litular de licenciatura ou de grau académico superior quando esteja em causa o recrutamento
de trabalhador para posto de trabalho com contetdo funcional correspondente ao da carreira geral
de técnico superior.

8 — Apds o encerramento do procedimento concursal, a documentagdo relativa ao respetivo
processo negocial é publica e de livre acesso.

9 — O disposto nos niimeros anteriores pode ser aplicdavel, mediante lei especial, quando esteja em

causa posto de frabalho relativamente ao qual a modalidade do vinculo de emprego publico seja a
nomea¢do.

10 — Ndo dispondo da faculdade prevista no mimero anterior, o posicionamento do trabalhador
nomeado tem lugar na ou numa das posigdes remuneratorias da categoria que tenham sido
publicitadas.”

3). Aplicando as normas legais acima transcritas verificamos que:

*O mapa de pessoal para o ano de 2019, corresponde a previsdo das necessidades de recursos
humanos para o ano em curso, e contempla os lugares cujo recrutamento é agora proposto.

O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados, numa das posicées remuneraiorias
da categoria correspondente aos postos de trabalho a concurso, é objeto de negociagdo com a
entidade empregadora piiblica e terda lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal,
nos termos do artigo 38.° da LGTEFP, na sua atual redagdo, conjugado com o artigo 21° da Lei n.°
7172018, de 31 de dezembro, Lei do Orgamento de Estado para 2019.

() recrutamento iniciar-se-d segundo a ordem de prioridades legalmente estabelecida.

Tendo em conta os principios de produtividade, racionalizagdo e eficdcia que devem presidir a
atividade desta Cdmara Municipal, na impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por
aplicagdo do estabelecido nos termos do n.” 3 do artigo 30.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.°
3572014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, pode proceder-se, de acordo com o estabelecido no
n4 do mesmo urtigo, ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego piblico
por tempo deferminado ou determindvel ou, sem relagdo juridica de emprego piiblico previamente
estabelecida.

*A Camara Municipal aprovou em devido tempo os instrumentos previsionais para o ano de 2019 ¢
certumente ponderou a necessdria articulagdo entre a previsdo da gestdo em maltéria de pessoal e
0s recursos humanos correspondentes.

4). Efetuado o cnquadramento legal relativamente ao recrutamento de pessoal, e atendendo ao
determinado no n° 1 do artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Puiblicas publicada em
anexo a Lei n°35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagdo, submete-se o assunio a superior
consideragdo.”

Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

C) Proposta de Procedimento Concursal para 7 Assistentes Operacionais — Termo
Resolutivo
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De novo no uso da palavra a Senhora Presidente submeteu a consideragio do Exceutivo a seguinte
proposta:

“Da Divisdo Sicio Cultural / Desporto, recebemos a proposta de recrutamento que consta do
documento,  conunicagdo  n® 396/2019  daquela  Divisdo, desienadamente  a  abertura  de
procedimento concursal comun a termo resolutivo para sete lugares de Assistente Operacional,
Jungdo de nadador(a)/salvador(a).

A proposta em causa foi apreciada e mereceu despacho de concorddncia do Sr. Vercador Gil Porio,
Ep()/'lunla ent cumprimento dessa determinagdo, que nos cumpre informar o seguinte:

1) A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas (LGTEP) publicada em anexo a Lei n°35/2014 de
20 de junho, na sua atual redagdo, estabelece nos artigos 28° a 32 o Planeamenio ¢ gestdo dos
recursos humanos:

“Artigo 28.°
Planeamento da atividade e gestdo dos recursos humanos

I — O empregador publico deve plancar para cada exercicio or¢amental as atividades de natureza
permanente ou lempordaria, lendo em consideragdo a missdo, as atribuigaes, a estratégia, os objetivos
Jixados, as competéncias das unidades orgdnicas e os recursos financeiros disponiveis.

2 — O planeamento a que se refere o niimero anterior deve incluir eventuais alteragdes a introduzir
nas unidades orgdnicas flexiveis, bem como o respetivo mapa de pessoal.

3 — Os elementos referidos nos niimeros anteriores devem acompanhar a proposta de or¢amento.
Artigo 29.°

Mapas de pessoal

I — Os drgdos e servigos preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as
atividades, de natureza permanente ou tempordria, a desenvolver durante a suua execu¢do.

2 — O mapa de pessoal contém a indicagdo do mimero de postos de trabalho de que o érgdo ou
servigo carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em fungdo:

a). Da atribui¢do, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar;
b). Do cargo ou da carreira e categoria que thes correspondam,

¢). Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de formagdo académica
ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

d). Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, regulamentado por
portaria do membro do Governo responsavel pela drea da Administragédo Piiblica e complementado
com as compeléncias associadas a especificidade do posto de trabalho.

3 — Nos érgdos e servigos desconcentrados, o mapa de pessoal ¢ desdobrado em tantos mapas
quantas uas unidades orgdanicas desconcentradas.

4 — O mapua de pessoal é aprovado pela entidade competente para a aprovagio da proposta de
or¢amento, sendo afixado no orgdo ou servigo e inserido em pdgina eletrénica.

5 — As alteragoes aos mapas de pessoal que impliquem um aumento de postos de trabalho carecem
de autorizagdo prévia do membro do Governo de que dependa o 6rgdo ou o servico, de cabimento
or¢amental ¢ do reconhecimento da sua sustentabilidade  futura pelo membro do Governo
responscavel pela drea das finangas.

6 — O disposto no mimero anterior ndo é aplicdvel a alterac¢do do mapu de pessoal que decorra do
direito de ocupagdo de posio de trabalho no dérgdo ou servigo pelo trabalhador que, nos termos
leguis, u este deva regressar.

7 — A alteragdo dos mapas de pessoal que implique redugdo de postos de trabalho fundamenta -se
em reorganizagdo do orgdo ou servigo nos termos legalmente previstos, devendo cessar, em primeiro
lugar, os vinculos de emprego piiblico a termo.

Artigo 30.°
Preenchimento dos postos de trabalho

I — O orgdo ou servigo pode promover o recrutamento dos trabalhadores necessdarios ao
preenchimento dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, nos termos do presente artigo.
2 - O recrutamento deve ser feito por tempo indeterminado ou a fermo, consoante a nature=za

permanente ou transitéria da atividade, tal como consta do mapa de pessoal.
3 — O recrutamento é feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de wm
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vinculo de emprego priblico por tempo indeterminado.
4= Iim caso de impossibilidade de ocupagdo de postos de trabalho nos termos do niimero anterior,
0 Orgdo ou servigo, precedendo parecer favordavel dos menibros do Governo responsdveis pelas dreas
das finangas ¢ da Administragdgo Publica, pode recrutar trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, mediante procedimento concursal.,
3 — Em cusos excecionais, devidamenie fundamentados, os membros do Governo responsdaveis pelas
areas das finangas ¢ da Administragdo Piblica podem autorizar a realizagdo de wm procedimento
concursal « gue possam concorrer os (rabathadores cont e sem vinculo de emprego piiblico fora do
caso previsto no numero anterior.
6 — O recrutamento de (rabalhadores com vinculo de emprego piiblico a termo ou sem vinculo de
emprego piiblico pode ainda ocorrer noutras situagoes especialmente previstas na lei, em razdo de
aptiddo cientifica, técnica ou artistica, devidamente fundamentada, precedido do parecer referido
no mimero anierior.
7 = O parecer referido nos niimeros anieriores é expressamente mencionado no procedimento de
recrutamento.
8 — O preenchimento dos postos de trabalho pode ainda ocorrer por consolidagdo de mobilidade ou
de cedéncia de interesse piiblico, nos termos previstos na presente lei.”’
2). No que respeita ao Recrutamento, também a LGTEFP determina no artigo 33° as regras relativas
ao Procedimento Concursal e no artigo 38° us regras relativas a determinagdo do posicionamento
remuneralorio:
Artigo 33.°
Procedimento concursal
I — O recrutamento é decidido pelo dirigente mdaximo do orgdo ou servigo.
2 — O recrutamento é feito por procedimento concursal publicitado, designadamente através de
publicagdo na 2.“ série do Diario da Repiiblica.
3 — Da publicitagdo do procedimenio concursal consta a referéncia ao niimero de postos de trabalho
a ocupar e respeliva caracteriza¢do, de acordo com atribuigdo, competéncia ou atividade, carreira,
categoria e, quando imprescindivel, drea de formagdo académica ou profissional que lhes
correspondam,
4 — Para os efeitos do disposto no ntimero anterior, a publicitug¢do do procedimento faz referéncia:
a). A drea de formacéo académica, quando exista mais do que uma no mesmo nivel habilitacional,
nas carreiras de complexidade funcional classificadas de grau 3,
b). A drea de formagdo profissional quando u integragdo na carreira ndo dependa, ou ndo dependa
exclusivamente, de habilitagdes literdarias, nas carreiras de complexidade funcional classificadas de
grau [ ou 2.
Artigo 38.7
Determinagdo do posicionamento remunerdtorio
[ -— Quundo esteja em causa posto de trabalho relativamente ao qual a modalidade de vinculo de
emprego puiblico seja o contrato, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posicdes
remuneraldrias da categoria é objeto de negociagdo com o empregador publico, a qual tem lugar:
a). Imediatamente apos o (ermo do procedimento concursal; ou
h). Aquando da aprovagdo em curso de formagdo especifico ou da aquisi¢do de certo grau académico
ou de certo titulo profissional, nos (ermos da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 84.°, que decorram antes da
celebragdo do contrato.
2 — Puara os efeitos do disposto na alinea d) do n.” 1 do artigo anterior, a negociagdo con os
candidatos colocados em situagdo de requalificagdo antecede a que tenha lugar com os restantes
candidatos.
3 — A negociugdo enfre o empregador piiblico e cada um dos candidatos efetua -se por escrito, pela
ordem em que figurem nua ordenagdo final, devendo os trabalhadores com vinculo de emprego
publico informar previamente o empregador da carreira, da categoria e da posi¢do remuneratdria
gue detém nessa data,
4 — Em casos excecionals, devidamente fundamentados, designadamente quando o elevado mimero
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de candidatos torne a negociagdo impraticdvel, o empregador piiblico pode optar por enviar uma
proposta de adesdo a wum determinado posicionamento remuneratdrio a todos os candidatos.

5 — O acordo ou a proposta de adesdo sao objeto de fundamentagdo escrita pelo empregador
piiblico.

6 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a falta de acordo com um candidato determinag a
negociagdo com o que se the siga na ordenagdo final dos candidatos, ndo podendo ser proposto o
candidato subsequente na ordenagdo posicionamento remuneraldrio superior ao mdxino Droposto e
ndo aceite por qualquer dos candidatos que o antecedam naquela ordenagdo.

7 — O empregudor piiblico ndo pode propor a primeira posi¢do remuneraidria ao candidato que
seja titular de licenciaiura ou de grauw académico superior quando esteja em causa o recrutamento
de trabulhador para posto de trabalho com contetido funcional correspondente ao da carreira geral
de técnico superior.

8 — Apds o encerramento do procedimento concursal, a documenta¢d@o relativa ao respetivo
processo negociul é piitblica ¢ de livre acesso.

9 — O disposto nos niimeros anteriores pode ser aplicdvel, mediante lei especial, quando esteja em
causda posto de trabalho relativamente ao qual a modalidade do vinculo de emprego piiblico seja a
nomeagdo.

10 — Ndo dispondo da faculdade prevista no mimero anterior, o posicionamento do trabalhador
nomeado tem lugar na ou numa das posigdes remuneratrias da categoria que tenham sido
publicitadas.”

3). Aplicando as normas legais acima transcritas verificamos que:

*O mapa de pessoal para o ano de 2019, corresponde & previsdo das necessidades de recursos
humanos para o ano em curso e contempla os lugares cujo recrutamento é agora proposto.

*O posicionamento remuneraiério dos trabalhadores recrutados, numa das posi¢des remuneratérias
da categoria correspondente aos postos de trabalho a concurso, é objeto de negocia¢do com a
entidade empregadora puiblica e terd lugar imediatamente apés o termo do procedimento concursal,
nos termos do artigo 38.° da LGTEP, na sua atual redagdo, conjugado com o artigo 21° da Lei n.°
7172018, de 31 de dezembro, Lei do Or¢amento de Estado para 2019.

O recrutamento iniciar-se-d segundo a ordem de prioridades legalmente estabelecida.

Tendo em conta os principios de produtividade, racionalizagdo e eficdcia que devem presidir a
atividade desta Cdmara Municipal, na impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por
aplicagdo do estubelecido nos termos do n.” 3 do artigo 30.° da LGTEP, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, pode proceder-se, de acordo com o estabelecido 1o
n™ do mesmo artigo, ao recrutumento de trabathadores com relacéo juridica de emprego piblico
por tempo determinado ou determindvel ou, sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

A Camara Municipal aprovou em devido tempo os instrumentos previsionais para o ano de 2019 ¢
certamente ponderou a necessdria articulagdo entre a previsdo da gestdo em matéria de pessoal e
0s recursos humanos correspondentes.

4). Efetuado o enquadramento legal relativamente ao recrutamento de pessoal, e atendendo ao
determinado no n°l do artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas publicada em anexo
alein®33/2014 de 20 de junho, na sua atual redagdo, submete-se o assunto & superior consideragdo.
Deliberagdo: A Cdmara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

D) Direito de Preferéncia — Lote LE 6 / Zona Industrial da Adua

Continuando no uso da palavra a Scnhora Presidente submeteu a consideragio do Executivo a
seguinte proposta:

“1. Por escritura celebrada em 24 de janeiro de 2003, foi cedido a sociedude anénima “F.J. Cork —
Transformagdo de Cortiga, S.A. ", pessoa coletiva n.” 506875962, o direito de superficie sobre o lote
de terreno para construgdo designado por lote LE 6 do loteamento municipal da Zona Industrial da
Adua, pelo valor de € 55.539,00 (cinquenta e cinco mil, quinhentos e trinta ¢ nove euros);
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2. Através de carta de 23 de janeiro de 2019, vem o superficidario manifestar o seu inferesse na
alienagdo do direito de superficie ¢ das benfeitorias entretanto efetuadas pelo valor de € 540.000,00
(quinhentos e quarenia mil ceuros) a empresa Auto Janelinha, Lda., ¢ simultaneamente contactar
Cdmara no sentido de esta exercer oundo o direito de preferéneia previsto no Decreto -lei n.* 79-4/76,
de 5 de novembro, de acordo com o Regulamento concelhio para cedéncia de direitos sobre terrenos
pertencenies ao Municipio para fins urbanisticos ou de consirugdo ¢ de acordo com a clausula quinta
da escritura de cedéncia de direito de superficie;

3. Incontra-se neste momento ativo um contrato de Leasing a favor do Banco Popular Portugal.
SA;

4. Neste sentido propie-se a Camara que se pronuncie se prefende ou ndo exercer o seu direito de
preferéncia sobre a transmissdo em aprego.”

Deliberagio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, nio exercer o direito de prefcréncia
por inexistir interesse municipal, na referida transmisséo.

3. SOCIO CULTURAL

A) Proposta de Renovagiio de Cartiio Social do Municipe com Altera¢io de Escaldo

Interveio o Senhor Vereador Gil Porto submetendo a consideragdo do Executivo a seguinte proposta:
“No dambito do Programa Integrado de Apoio Social, nomeadamente do eixo 6, informa-se que deu
entrada um pedido de renovagdo de Cartdo Social Mor Soliddario.

Apds andlise dos documentos e informagdes prestadas conclui-se que se enquadra dentro dos
pardmetros do Escaldo C (entre 80% - 343,13€ e 90% - 386,01€ do IAS), verificando-se alteracéo
de escaldo de B para C, relativamente ao ano transato.

Submelte-se a uprovagdo superior o processo, que se encontra disponivel para consulta no Gabinele
de A¢do Social.”

Deliberagio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

B) Proposta de Protocolo entre o Municipio de Montemor-o-Novo e Associa¢io 29 de Abril
— Apoio para a requalificag¢do e aquisicio de equipamento

Tomou seguidamente a palavra o Senhor Vereador Gil Porto apresentando a seguinte proposta:

“A Associagdo 29 de Abril é uma Institui¢do Privada de Solidariedade Social que da resposia a

populagdo com deficiéncia no Concelho de Montemor-o-Novo.

Atualmente tem em funcionamento as respostas sociais de Lar com capacidade para 22 utentes ¢

Centro de Atividades Ocupacionais com capacidade para 10 utentes.

Esta Institui¢do candidatou-se ao  financiamento do FEDER/FC para o requdlificacdo das

instalagdes e aquisi¢do de equipamento de forma a melhorar as condi¢oes de vida dos seus utentes.

O projeto de requalificagdo e aquisi¢do de equipamento vai ser finunciado pelo FEDER/FC em 85%

do valor globul da intervengdo.

A Associagdo 29 de Abril solicitou apoio a Camara Municipal dos restantes 15% do valor global da

intervengdo.

Assim, ao abrigo do artigo 38° do Regulamento de Apoio ao Movimento Associativo, relativo a

Protocolos e contratos —programas, propde-se o apoio solicitado de 13% do valor global da

infervengdo, cujas condigoes esido descrilas na proposta de protocolo que junto se remete pard

andalise e decisdo superior.

Notua:

Valor de investimento Global = 209.415,81€.

Financiamento do FEDER = 178.003,44€ correspondente a 85% do valor Global

Apoio do Municipio de Montemor-o-Novo = 31.412,37€ correspondente a 15% do valor global de

intervengdo.

Decliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta de Protocolo

apresentada. Os Srs. Vereadores Olimpio Galvdo e Carmen Carvalheira ndo participaram na
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discussiio e votagdo deste ponto, por impedimento fegal, previsto no n® 6 do art.® 55° da Lei n® 75/2013
de 12 de setembro, na sua atual redagio.

C) Proposta dec apoio a Concerto de Ano Novo / Socicdade “Carlista”

Continuando no uso da palavra o Senhor Vereador Gil Porto submeteu a consideragiio do Executivo
a seguinte proposta:

“A Sociedude Antiga Filarménica Montemorense a “Carlista” ird organizar no proximo dia 12 de
Janeiro 2019 um concerto de ano novo em parceria com O Espago do Tempo ¢ solicita os seguinies
apoios que se colocam a consideragdo superior:

a) Atribui¢do da receita de bilheteira do espetdaculo ¢ Sociedade " Carlista™;

b) Apoio técnico ao nivel das montagens de desmontagens do espetdculo, bem como de frente casa ¢
bitheteira.
¢) Impressdo de cartazes A3 e Follhas de Sala (A3 dobrado em A4)

d) Cedéncia de cerca de 55 refei¢des no refeitorio escolar com o valor estimado de 225,50€
e) Um apoio no dambito do Regulamento de Apoio ao Movimento Associativo (Entidades e
Organismos, legalmente existentes, e as Atividades de Interesse Municipal) sem fins lucrativos,
publicado no Didrio da Repuiblica a 8 de novembro de 2005 no Aviso n® 7440/2005 (2° série) pagina
56 e seguintes, no valor de 1156,25€ (mil cento e cinquenta e seis euros e vinle e cinco cénfimos ),
referentes a um apoio de 25% do or¢amento apresentado, para organizagdo e produgdo de eventos
nacionais ao abrigo da alinea b) do art.® 23° dos Critérios de Apoio ao Movimento Associativo
aprovados em Reunido de Camara de 25 de novembro 2015, apos verificagédo pela DAGF dos fundos
disponiveis.

Em caso de aprovagdo do apoio no dmbito do Regulamento de Apoio ao Movimento Associativo,
propoe-se que o pagamento do mesio seja efetuado apos entrega pela Sociedade “Carlista” de um
relatério de avaliagdo da atividade e de execugdo financeira da mesma.

Em cumprimento com os limites anuais estipulados, informa-se que este é o primeiro apoio solicitado
pela entidade supracitada referente ao ano de 2019, neste dmbito.

CALCULOS DO APOIO FINANCEIRO AQ ABRIGO DO RAMA:

Valor maximo de apoio para eventos nacionais: 2 000,00€
Or¢amento da despesa apresentado: 4 625,00€
Cdleulo: 25% de 4 625€ = 1 156,25€
Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a referida proposta de apoio
apresentada.

O Sr. Vereador Olimpio Galvdo ndo participou na discussdo ¢ votagdo deste ponto, por impedimento
Icgal, previsto no n® 6 do art.” 55 da Lei n® 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redagdo.

D) Proposta de atribui¢io de Subsidio Ordinario / Rugby Clube de Montemor / Aluguer de
Autocarro (Loulé)

Continuando no uso da palavra o Senhor Vereador Gil Porto apresentou a seguinte proposta:

“Nu sequéncia do pedido efetuado pelo Rugby Clube Montemor, solicitando a cedéncia de transporte
para uma deslocagdo a Loulé, no passado dia 24 de novembro, para participag¢do da equipa de Sub
18 num jogo do respetivo Campeonato, para o qual o Municipio de Montemor-o-Novo ndo pode
assumir, o referido clube teve de alugar um autocarro pelo valor de 550,00 € (Quinhentos e
Cinguenta Luros), para assegurar a viagem de ida e volta.

No dmbito do artigo 59°, do Capitulo X do Regulamento de Apoio ao Movimento Associativo
(Institui¢oes Desportivas - Grupos e Clubes Desportivos), publicado no Didrio da Republica a 8 de
Novembro de 2005 no Aviso n.? 7440/2005 (29 serie) pdgina 56 e seguintes, propomos a concessio
de um subsidio, ao Rugby Clube Montemor para apoio a esta deslocagdo, no valor de 385,00€
(Trezentos ¢ Oitenta e Cinco Euros), tendo por base o apoio de 70% da despesa efetuada ou o valor
maximo previsio (700,00€), para execugdo dos compromissos assumidos pelas associagoes, inerentes
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a participagdo em compelicdes oficiais, de acordo com os critérios aprovados na reunido de Camara
de 25 de Novembro de 2015

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a referida proposta de
atribuigdo de subsidio.

[£) Proposta de atribui¢io de Subsidio Ordinario / Rughy Clube de Montemor / Aluguer de
Autocarro (Lousi)

Contimuou no uso da palavra o Senhor Vereador Gil Porto apresentando a scguinte proposta:

“Na sequéncia do pedido efetuado pelo Rughby Clube de Montemor, solicitundo a cedéncia de
Iransporte para uma deslocagdo a Lousd, no pussado dia 15 de dezembro, para participacdo da
equipa sénior, num jogo do respetivo Campeonato Nacional (1 Divisdo), para o qual o Municipio
de Montemor -0-Novo nédo pode assumir, o referido clube teve de alugar um autocarro pelo valor de
490,00€ (Quatrocentos e Noventa Euros), para assegurar a viagem de ida e volia.

No dambito do artigo 59°, do Capitulo X do Regulamento de Apoio Associativo (Instituigdes
Desportivas — Grupo e Clubes Desportivos), publicado no Didrio da Republica a 8 de Novembro de
2003 no aviso n.° 744072005 (2 serie) pagina 56 e seguintes, propomos a concessdo de um subsidio,
ao Rughby Clube de Montemor para apoia a esta deslocagdo, no valor de 343,00€ (Trezentos e
Quarenta e Trés Euros), tendo por base o apoio de 70% da despesa efetuada ou o valor mdximo
previsto (700,00€), para execugdo dos compromissos assumidos pelas associacoes, inerentes a
participagdo em compeligdes oficiais, de acordo com os critérios aprovados na reuniéo de Camara
de 25 de Novembro de 2015.”

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a referida proposta de
atribui¢ao de subsidio.

F) Proposta de atribui¢cio de Subsidio Ordinario / Associa¢io Humanitaria dos Bombeiros
Voluntarios de Montemor-o-Novo/ Aluguer de Autocarro (Lisboa)

Ainda no uso da palavra o Senhor Vereador Gil Porto submeteu & considera¢do do Executivo a
seguinte proposta:

“Na sequéncia do pedido efetuado pela Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntdrios de
Montemor-o-Novo (secgdo de atletismo), solicitundo a cedéncia de transporte para uma deslocagdo
a Lisboa no passado dia 29 de dezembro, para participugdo da equipa na prova de Sdo Silvestre,
para o qual o Municipio de Montemor-o-Novo ndo pode assumir, a referida associagéo teve de
alugar um autocarro pelo valor de 300,00€ (Trezentos Euros), para assegurar a viagem de ida e
voltu.

No dambito do artigo 59° do Capitulo X do Regulamento de Apoio Associativo (Instituicdes
Desportivas — Grupo e Clubes Desportivos), publicado no Didrio da Republica a 8 de Novembio de
2005 no aviso n.° 7440/2005 (29 serie) pagina 56 ¢ seguintes, propomos a concessdo de um subsidio
a Associa¢do Humanitdaria dos Bombeiros Voluntdrios de Montemor-o-Novo para apoio a estu
deslocagdo, no valor de 210,00 € (Duzentos ¢ Dez Euros), tendo por base o apoio de 70% da despesa
efetuada ou o valor mdximo de (700,00 €), pura execugdo dos compromissos assumidos pelas
associagdes.”

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a referida proposta de
atribui¢do de subsidio.

G) Protocolo Escolas de Modalidade / Proposta de Adiantamento de Subsidio — (Janeiro a
Junho/2019)

Continuou no uso da palavra o Senhor Vereador Gil Porto apresentando a seguinte proposta:

“Pelu presente e de acordo com a Clausula 11 do Protocolo, aprovado em Reunido de Cdmara de
3 de abril de 2013, que estabelece um pagamento mensal do valor do subsidio a atribuir as Escolas
de Modalidade, propde-se a atribui¢do dos respetivos nimeros de cabimento, bem como o
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adiantamento dos valores indicados no quadro em anexo « este documento (ANEXO 1), que
correspondem a uma estimativa do total a atribuir aos clubes ¢ associagoes, referente aos meses de
Janeiro a junho de 2019,

O apoio financeiro referido anteriormente, serd efetuado em prestagdes mensais (juneiro a junho), «
liguidar até ao dia 20 de cada més.

L anexo, seguem também os mapas justificativos dos calculos das verbas a atribuir no periodo de

Janceiro/19 a junho/19.

Informamaos também que em termaos de previsdo para o referido periodo (janeiro a junho), os
LProtocolos t6m wm valor total de 36.241,80 Furos

Estes valores serdo regularizados no momento de atribuicdo dos subsidios referentes a 2.7 ¢ 3.
Tranche du época 2018/2019, ¢ serdo objeto de deliberagdo em reuniéo de Camara.”

Os documentos referidos em anexo foram rubricados por todos os Eleitos presentes na reunido, no
qual ¢ nos termos da Lei aqui se ddo integralmente transcritos, ficando apensos aos documentos da
presente ata.

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a referida proposta de
atribui¢do de subsidio.

H) Protocolo Escolas e Escolinhas de Desporto / Proposta de Adiantamento de Subsidio —
(Janeiro a Julho/2019)

Interveio de novo no uso da palavra o Senhor Vereador Gil Porto apresentando a seguinte proposta:
“Pela presente e de acordo com a Clausula 11 do Protocolo, aprovado em Reunido de Camara de
17 de outubro de 2018 e em Reunido da Assembleia Municipal de 30 de novembro de 2018, que
estabelece um pagamento mensal do valor do subsidio a atribuir as Escolas e Escolinhas de
Desporto, propde-se a utribui¢do dos respetivos ntimeros de cabimento, bem como o adiantamento
dos valores indicados no quadro em anexo a este documento (ANEXO 1), que correspondem a uma
estimativa do total a atribuir aos clubes e associagdes, referente aos meses de janeiro a julho de
2019.

O apoio financeiro referido anteriormente, serd efetuado em prestagdes mensais (janeiro a julho), a
liquidar até ao dia 20 de cada més.

Em anexo, seguem também os mapas justificativos dos calculos das verbas a atribuir no periodo de
Juneiro/19 a julho/19.

Informamos também que em termos de previsido para o referido periodo (janciro a julho), os
Protocolos (ém um valor total de 24.911,39 Euros.

Estes valores serdo regularizados no momento de atribuigdo dos subsidios referentes ¢ 2 ¢ 3.°
Tranche da época 2018/2019, ¢ serdo objeto de deliberagdo em reunido de Camara.”

Dcliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a referida proposta de
atribui¢do de subsidio.

I) Proposta de atribuicido de Subsidio Ordinario / A Equimor — Associa¢io Equestre / Raid
Internacional 2 /2019

Ainda no uso da palavra o Senhor Vercador Gil Porto submeteu a consideragio do Executivo a

seguinte proposta:

“A Equimor — Associagdo Equestre, promove nos dias 16 e 17 de fevereiro um Raid Equestre, que

fem como objetivo, promover e divulgar a moddalidade, sensibilizando potenciais praticantes,

contribuindo para a promog¢do do Concelho de Montemor-o-Novo a nivel regional e nacional.

Face a importdncia desta iniciativa, a Equimor — Associagdo Equestre, solicitou o apoio do

Municipio, nomeadamente a concessdo de wm subsidio para fazer face as imimeras despesas de

orgunizagdo, cujo org¢amento ascende a 17.090,00 Euros.

Neste sentido, propoe-se a atribui¢do a Equimor — Associagdo Equestre, do seguinte apoio:

- Atribui¢do de um subsidio para apoio a realizag¢do da prova acima referida, no valor de 2.025,00

Euros (Dois Mil e Vinte e Cinco Euros), nos termos do Capitulo 'V, art®. 37° dos Critérios do
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Regulamento e Apoio ao Movimento Associativo, aprovado na Rewnido de Cdmara de 23 de
novembro/15;

- Atribuicdo de apoio logistico, de ucordo con a nossa disponibilidade (equipamentos, pontos de luz
e de dgua. concecdo de imagem, impressdo, divilgagdo, alojamentos, GNR ¢ Bombeiros).

O apoio proposto no valor de 2.025,00€, deverd ser pugo em duas fases, 90% apds a aprovagdo em
reunido de Camara ¢ 10% apos a entrega do relatorio final da atividade.

[nformamos também que a verba acima referida, é igual ao montante atribuido na edicdo de 2018,
Assim, serve a presente para colocar a consideragdo superior do apoio acima proposto.”
Delibera¢do: A Camara Municipal dcliberou, por unanimidade, aprovar a referida proposta de
atribuigdo de subsidio.

J) Protocolo Escolas ¢ Escolinhas de Desporto / Proposta de criag¢do e funcionamento de novo
Grupo / Associacfio de Solidaricdade Social de Silveiras

Intervelo novamente o Senhor Vereador Gil Porto apresentando a seguinte proposta:

“A Cdmara Municipal de Montemor-o-Novo tem estabelecido um protocolo com a Associagio de
Solidariedade Social de Silveiras, no dmbito do Programa de Escolas e Escolinhas de Desporto,
destinado a criangas e jovens dos 4 aos 12 anos.

Na época 2017/18, a associagdo tinha um grupo de atividade em funcionamento em parceria com o
Clube de Ténis de Montemor-o-Novo, para a presente época, a uassocia¢do pretende retomar a
atividade com a criag¢do de um grupo dinamizando um vasto conjunto de atividades desportivas, cijo
Juncionamento teve seu inicio no passado dia 2 de janeiro.

Assim, no seguimento do pedido efetuado, propde-se para a época (2018/19) a criagéo e
Juncionamento de um grupo, como acima descrito,”

Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada. A
Sra. Presidente ndo participou na discussdo e votagdo deste ponto, por impedimento legal, previsto
no n° 6 do art® 55°da Lei n® 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redagdo.

K) Proposta de apoio / 37" Volta ao Alentejo em Bicicleta

Continuou no uso da palavra o Senhor Vereador Gil Porto apresentando a seguinte proposta:

“A exemplo dos anos anteriores realiza-se em 2019, mais uma edi¢do da Volta ao Alentejo em
Bicicleta, orgunizada pela empresa PODIUM, decorrendo entre 20 ¢ 24 de margo de 2019.

A redalizagdo desta iniciativa, visa essencialmente a promogdo do Alentejo, realcando as suas
potencialidades e a capacidade organizativa dos municipios, contribuindo para a divulgacdo da
regido ¢ da modalidade.

A Camara Municipal de Montemor-o-Novo tem desde sempre aderido a esta iniciativa, tendo este
ano optado pelo acolhimento da apresentagdo da iniciativa a comunicacdo social, no Auditério da
Biblioteca Municipal, no dia 27 de fevereiro, e por um “Inicio de Volta”, previsto para a zona do
Rossio, no proximo dia 20 de margo, cujo valor total para estua edigdo ¢ de 3.000,00 € mais [VA.
Para que a iniciativa decorra como plancado, serd necessario que a autarquia disponibilize ainde o
seguinte apoio:

- Disponibilizagdo de wma sala para funcionamento do gabinete de imprensa (Possivelmente o
Auditorio da Unido de Freguesias de NS da Vila, Bispo ¢ Silveiras),

- Cedeéncia de alguns materiais, nomeadamente grades de prote¢do, sinais de (ransito ¢ corrente
elétrica para o locdal de partida,

- Preparagdo de um beberete com produtos regionais, para cerca de 50 pessoais. (pdo ¢ pastelaria,
queijos, enchidos, azeite, compotas, vinhos e outras bebidas), para a apresentagdo e inicio da Volta
ao Alentejo.

Assim, serve a presente para colocar a consideragdo superior todo o apoio acima referido.

Anexo: Informagdo e or¢amento.”
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Os documentos referidos em anexo foram rubricados por todos os Eleitos presentes na reunido, no
qual ¢ nos termos da Lei aqui se ddo integralmente transcritos, ficando apensos aos documentos da
presente ata.
Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a referida proposta de apoio
apresentada.

L) Proposta dec atribuig¢io de Subsidio Ordinario / Sociedade Carlista / Jogos do Municipio
de 2018 / Modalidade de Snooker ¢ Bilhar

Ainda no uso da palavra o Senhor Vereador Gil Porto submeteu a consideracio do Executivo a
seguinte proposta:

“No dmbito dos Jogos do Municipio de 2018, u Sociedade Curlista acolheu e organizou a Fase
Concelhia das modalidades de Snooker e Bilhar.

Neste sentido, e a semelhan¢a das edi¢oes anteriores, serve a presente para propor o apoio da
Autarquia no sentido de comparticipar nas despesas relacionadas com a organizagdo das referidas
compeli¢des, nomeadamente o valor dos contadores das mesas como abaixo descrito:

- Snooker: 262,00 €

- Bilhar: ---596,00 €

- Total: ---- 858,00 €

Assim, no dmbito do Regulamento de Apoio ao Movimento Associativo (Entidades e Organismos,
legalmente exisientes, e a Atividades de Interesse Municipal) sem fins lucrativos, publicado no Didrio
da Repuiblica a 8 de novembro de 2005 no Aviso n.° 7440/2005 (2 série) pdgina 56 e seguintes,
propoe-se a alribuicdo de um subsidio no valor de 858,00 Euros (Oitocentos e Cinguenta e Oito
Euros), nos termos do Capitulo V, art®. 37° dos Critérios de Apoio ao Movimento Associativo,
aprovado na Reunido de Cdmara de 25 de novembro/ 15, para fazer fuce as despesas suportadas
pela coletividade.”

Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a referida proposta de
atribuicdo de subsidio,

M) Proposta de apoio para participacio no campeonato do Mundo / Grupo de Pesca a Linha
de Montemor-o-Novo

Continuando no uso da palavra o Senhor Vereador Gil Porto submeteu a seguinte proposta:
"0 Grupo de Pesca Desportiva a Linha de Montemor-o-Novo, vai participar com dois pescadores,
no Campeonato do Mundo na modalidade de Pesca ao Achigd Embarcado, que se realiza na Africa
do Sul, no proximo més de fevereiro.
Face a importdncia desta participagdo na referida competi¢do, o Grupo de Pesca Desportiva ¢ Linha
de Montemor-o-Novo, solicitou um apoio extraordindrio da autarquia, no sentido de suportar
algumas despesas inerentes a inscrigdo, deslocagdo ¢ estadia dos seus atletas, cujo montante ascende
a 2.890,00 €, por pescador.
Atendendo a que a Federagdo atribui uma comparticipagdo por pescador no valor de 500,00 €, ficard
em fulta 2.390,00€.
Assim, nos termos do Capitulo V, art®. 37° do Regulamento de Apoio ao Movimento Associativo
(Entidades e Organismos, Legulmente Existentes, e a Atividades de Interesse Municipal) sem fins
lucrativos, publicado no Didrio da Repiiblica a 8 de novembro de 2005 no Aviso n.° 7440/2005 (2°
série) pagina 56 ¢ seguintes, propde-se a atribuigdo de wm subsidio extraordindrio no valor global
de 1.195,00 Euros (Mil Cento e Noventa e Cinco Euros), correspondendo a cerca de 235% do
or¢amento apresentado.
Cdlculos efetuados
Or¢amento por pescador - 2.890,00€
Valor comparticipado pela Federagdo - 500,00€
Valor em fulta - 2.390,00€
Apoio proposto - 25% = 597,50€ x 2 pescadores = 1.195,00€
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Anexo: Or¢amento”’

O referido anexo foi rubricado por todos os Eleitos presentes na reunido, no qual ¢ nos termos da Lei
aqui se da intcgralmente transcrito, ficando apenso aos documentos da presente ata.

Deliberagio: A Cimara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a referida proposta de
alribui¢do de subsidio.

N) Proposta de¢ represcatantes para o Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de
Montemor-o-Novo

Tomou da palavra o Senhor Vereador Gil Porto apresentando a seguinte proposta:

“No dmbito do processo eleitoral para o Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Montemor-
o-Novo, esta previsto « integra¢do de 3 representantes da Autarquia de Montemor-o-Novo no
referido conselho, nos termos do niimero 4 do artigo 14° do Dec-Lei n® 137/12 de 2 de julho.
Informo que “os representantes do municipio sdo designados pela camara municipal, podendo esta
delegar tal competéncia nas juntas de freguesia” e atendendo ao atrds descrito, solicita-se que o
execulivo camardario designe os 3 representantes que irdo integrar o Conselho Geral.

O conselho geral é o drgdo de diregdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras
da atividade dua escola, assegurando a participag¢do e representagdo da comunidade educativa, nos
fermos e para os efeitos do n4 do artigo 48° da Lei de Bases do Sistema Educativo.”

Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por maioria com trés absten¢des dos Senhores
Vereadores do Partido Socialista, aprovar a proposta apresentada.

O) Proposta de Adesio a ARTEMREDE

Ainda no uso da palavra o Senhor Vereador Gil Porto submeteu & consideracio do Executivo a
seguinte proposta:

“A Artemrede é um projeto e cooperagdo cultural criado em 2005, que culmina com a criacdo de
uma rede de (eatros e equipamentos que atualmente integra 14 autarquias.

Lsta rede, pretende proporcionar uma oferta cultural regular, de qualidade integradu, fora dos
grandes centros urbanos com projetos artisticos ancorados em metodologias e processos
comprometidos com os territorios e com as comunidades.

Coloca-se assim a consideragdo superior a adesdo & “Arte em Rede " pressupondo, conforme se pode
verificar no documento em anexo a aceifagdo de um sistema de quotas anuais no valor, de 6000€.
Mais se informa que a defini¢do da programagdo associada ¢ Adesdo na rede serd feita pela
subscrigdo de Modulos de programagdo, cujo valor minimo e subscri¢do serd de 7 000€ (v.
documento anexo).”

O referido anexo foi rubricado por todos os Eleitos presentes na reunido, no qual e nos termos da Lei
aqui se da integralmente transcrito, ficando apenso aos documentos da presente ata.

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por maioria com trés abstengdes dos Senhores
Vereadores do Partido Socialista, aprovar a proposta de Adesdo apresentada.

A partir do quarto ponto da ordem de trabalhos a Sra. Presidente ausentou-se da reunido, por motivos
de ordem particular, assumindo a Presidéncia o Sr. Vice-Presidente Antdnio Adriano Mateus Pinctra.

4. APOIO OPERACIONAL, OBRAS, AGUAS E SANEAMENTO

A) Empreitada de Execuciio do Edificio das Instala¢des Municipais da Adua — Auto de
Medic¢do n® 7

O Senhor Vercador Antdnio Pinetra procedeu seguidamente a apresentagdo da proposta do seguinte
teor:
“Informagdo n.® 9
C'odigo PPI 01-02/07-01-03-01
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Calor da Adjudicagdo: 314.240,93€

Submete-se a Reunido de Camara, a aprovagdo do Auto de Medi¢do N. ° 7, ao abrigo do artigo 387.°
e seguintes do Codigo dos Contratos Piblicos aprovado pelo Decreto-Lei 18/2008 de 29 de janciro,
alterado pelo Decreto-Lei n.? 278/2009, de 2 de outubro, ¢ altera¢ées posteriores, dos trabalhos
executados pela empresa Comporto — Sociedade de Construgdo, S.A.

Valor dos trabathos ...................o... . 18.640,41€

Valor do aito por extenso: dezoito mil seiscentos e quarenta euros ¢ quarenta e um céntimo. A este
valor acrescerd o VA a taxa legal em vigor.,

Valor acumulado dos Autos de Medi¢do anteriores — 129.540),29€

Valor percentual acumulado de execugdo fisica —41,22%

Valor percentual do auto em aprovagdo — 5,93%

Foram cumpriduas todas as normas legais e regulamentares apliccaveis. ™

O referido Auto de Medigdo N° 7 foi rubricado por todos os Eleitos presentes na reunido, no qual e
nos termos da Lei aqui se d4 integralmente transcrito, ficando apenso aos documentos da presente
ata.

Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por maioria, com trés abstengdes dos Senhores
Vereadores do PS, aprovar a referida proposta de Auto de Medi¢do n°7, referente & empreitada
mencionada em epigrafe.

B) Empreitada de Arruamentos e Qutras Infraestruturas no Ciborro / Montemor-o-Novo —
Rua da Serracio - Auto de Medigio n°4

Interveio de novo o Senhor Vereador Antonio Pinetra submetendo a consideragdo do Executivo a
seguinte proposta:

“Informagdo n.° 4

Cédigo PPI: 01-02/07-01-04-01-02

Valor da Adjudicag¢do: 142.686,33€

Submele-se a Reunido de Camara, a aprovagdo do Auto de Medi¢do N. °4, ao abrigo do artigo 387.°
e seguintes do Codigo dos Contratos Piiblicos aprovado pelo Decreto-Lei 18/2008 de 29 de Janeiro,
alterado pelo Decreto-Lein.® 111-B/2017, de 31 de agosto, dos trabalhos executados pela empresa
CONSTRUCOES PRAGOSA, S.A.

Valor dos trabalhos ... 16.626,00 €

Valor do auto por extenso: dezasseis mil seiscentos e vinte e seis euros. A este valor acrescerd o [VA
a taxa legal em vigor.

Valor acumulado dos Autos de Medigdo anteriores — 112.109,05 €

Valor percentual acumulado de execugdo fisica — 78,57 %

Valor percentual do auto em aprovagdo — 11,65 %

Foram cumpridas todus as normas legais e regulumentares aplicdaveis.”

O referido Auto de Medi¢do N° 4 foi rubricado por todos os Eleitos presentes na reunido, no qual e
nos termos da Lei aqui se da integralmente transcrito, ficando apenso aos documentos da presente
ata.

Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por maioria, com trés abstengdes dos Senhores
Vereadores do PS, aprovar a referida proposta de Auto de Medi¢do N° 4, referente a empreitada
mencionada em cpigrafe.

C) Empreitada de Beneficiagdo do Lan¢o da EM 530 entre Pitamarica e Alto da Mata — Auto
de Medig¢ao n® 2

Tomou de novo da palavra o Senhor Vereador Antonio Pinetra apresentando a seguinte proposta:
“Informagdo N° 3

Valor da adjudicagdo. 637.563,31€

Codigo PPI: 01.02. -07.01.04.08.99
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Propde-se a entidade competente a aprovagdo do Auto de Medi¢do N° 2 (dezembro 2018) de
Trabalhos Contratuais executados pelo empreiteiro MOTAENGIL, S.A. no valor de 206.793,68€
(duzenios e seis mil setecentos ¢ noventa ¢ trés euros ¢ sessenta ¢ oilo céntimos) ao qual acrescerda o
VA G taxa legal.

Valor do Auto de Medi¢do N” 2 - 200.793,68€

Valor acumulado dos autos de medi¢aes anteriores — 32.807,46€

Valor percentual acumulado de execugdo fisica — 37,59€

Valor percentual do auto em aprovagdo - 32, 44%

Foram cumpridas as disposi¢oes legais regularmente aplicaveis.”

O referido Auto de Medig¢dao N° 2 foi rubricado por todos os Eleitos presentes na reunidio, no qual ¢
nos termos da Lei aqui se da integralmente transcrito, ficando apenso aos documentos da presente
ata.

Deliberagio: A Cémara Municipal deliberou, por maioria, com trés abstengdes dos Senhores
Vereadores do PS, aprovar a referida proposta de Auto de Medigdo N° 2, referente a empreitada
mencionada em cpigrafe.

5. SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL E SEGURANCA

A) Proposta de atribui¢do de Subsidio Ordinario / Associacdo Humanitaria dos Bombeiros
Voluntarios de Montemor-o-Novo / 2019

De novo no uso da palavra a Senhora Presidente submeteu a consideragdo do Executivo a seguinte
proposta:

“Considerando:

I - O Regulamento de Apoio ao Movimento Associativo sem Fins Lucrativos da Camara Municipal
de Montemor-o-Novo - Aviso n.° 7440/2005, de 8 de novembro, publicado em Didrio da Repiiblica
(2.“Série), nomeadamente nos artigos:

- Art.? 1.7 - ") a Camara Municipal de Montemor-o-Novo apoia ou comparticipa, pelos meios
adequados, atividades de interesse municipal, de natureza social, cultural, desportiva, recreativa ou
outra, promovidas por entidades e organismos, legalmente existentes, sem fins lucrativos',

-Art.? 2.° alinea a) — "(...). Podem aceder aos apoios todas as institui¢des sem fins lucrativos com
sede no concelho que desenvolvam as atividades referidas no artigo anterior’;

- Art.? 3.° alinea g) - "(...) a defini¢do da natureza das institui¢oes fuz-se de acordo com os seus
estatutos e as principais atividades desenvolvidas. Como referéncia, indicam-se as seguintes: (...)
Associagdes de proteg¢do civil

- Art.? 11.° alinea a) — “(...) consideram-se institui¢oes de prote¢do civil as que se dedicam
predominantemente a profe¢do civil e prevengdo da comunidade em geral contra sinistros e
catastrofes (naturais ou ndo). (..) como referéncia indicam-se as seguintes: Corporagoes de
bombeiros";

- Art.? 38.% nuimero 1 — "“(...) os protocolos visam a concretizag¢do de projetos que por motivos de
Jfinanciamento, interesse local, reciprocidade e complementaridade de objetivos, bem como por
vontade dus partes envolvidas, justifiquem um acordo formal para a sua concretizagdo”;

2-0n°1 du Clausula segunda do Protocolo estabelecido entre o Municipio de Montemor-o-Novo
¢ a Associagdo Humanitdaria dos Bombeiros Voluntarios de Montemor-o-Novo, aprovado em Reunido
Ordindaria desta Camara Municipal em 31 de maio de 2017 ¢ assinado em 02 de junho do mesmo
ano refere que O Municipio atribuird a AHHBVMN wm subsidio ordindrio no montante de 100.000€
(cem mil euros), a ser distribuido em prestagdes de igual valor, com un maximo de doze; "’

Tendo em conta o referido nos pontos 1 e 2, propde-se, para o ano de 2019, a atribui¢do de um
subsidio ordindrio no valor total de 100.000€ (cem mil curos) a Associu¢do dos Bombeiros
Voluntdarios de Montemor-o-Novo.

Muis se propoe que, de acordo com o referido protocolo, o valor proposto no ponto n.” 2 seja pago
em prestagoes de igual valor, com wm maximo de doze, com efeitos a partir do dia 1 de janeiro de
2019.
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Propde-se uainda o envio prévio da presente Comunica¢do Interna & DAGFE - Divisdo de
Administra¢do Geral e Financeira, para cabimentagdo e atribuigdo de n.° de compromisso.

A consideragao superior,”

Deliberagdio: A Cdmara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a referida proposta de
atribuigiio de subsidio.

6. PROPOSTA DE CEDENCIA DE MATERIAL PARA A JUNTA DE FREGUESIA DE
CIBORRO

De novo no uso da palavra a Sra. Vereadora Palmira Catarro submeteu a consideracio do Executivo
a seguinte proposta:

“"Considerando que:

1. Foi recebido, no ambito do Gabinete de Apoio as Freguesias, um pedido da Junta de Freguesia de
Ciborro de serem cedidas 15 placas de flexipiso de ser colocado um pavimento no mini-gindsio
exisiente na Casa de Cultura e Recreio de Ciborro,

2.Nos termos do disposto no artigo n.° 25.° n°l, alj) da Lei 75/2013, podem, sob proposta do
Municipio, ser deliberadas formas de apoio as freguesias no quadro da promogéo e salvaguarda
articulada dos interesses proprios das populagdes;

3.4 Cdmara dispoe de piso de seguranga, de tipo flexipiso, em armazém.

Propde-se que:

Nos termos do disposto na alinea j), n.°l do artigo 25.° do regime juridico das autarquias locuis,
aprovada pela Lei 75/2013, de 12 de setembro, a Cdmara Municipal de Montemor-o-Novo possa
ceder a Junia de Freguesia de Ciborro 15 placas de pavimento de seguranga, tipo flexipiso, para ser
aplicado no local referido.

A Junta de Freguesia de Ciborro assumird a colocagdo do piso no local pretendido.’
Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

3

7. PROPOSTAS DE ATAS N“20 DE 03/10/2018, N° 01 DE 09/01/2019, N" 24 DE 28/11/2018 E
N°26 DE 26/12/2018

PROPOSTA DE ATA NUMERO VINTE, REFERENTE A REUNIAO ORDINARIA DA
CAMARA MUNICIPAL REALIZADA NO DIA TRES DE OUTUBRO DE DOIS MIL E
DEZOITO

Tendo o texto da Ata em epigrafe sido previamente distribuido entre todos os membros do Executivo
foi dispensada a sua leitura, de harmonia com o disposto no decreto-lei niimero quarenta ¢ cinco mil
trezentos ¢ sessenta ¢ dois, de vinte ¢ um de novembro de mil novecentos e sessenta e trés.

A referida Ata foi aprovada por unanimidade, com as alteragdes que lhe foram introduzidas.

PROPOSTA DE ATA NUMERO UM, REFERENTE A REUNIAO ORDINARIA DA
CAMARA MUNICIPAL REALIZADA NO DIA NOVE DE JANEIRO DE DOIS MIL E
DEZANOVE

Tendo o texto da Ata em epigrafe sido previamente distribuido entre todos os membros do Executivo
foi dispensada a sua leitura, de harmonia com o disposto no decreto-lei numero quarenta e cinco mil
trezentos e sessenta ¢ dois, de vinte e um de novembro de mil novecentos e sessenta e trés.

A referida Ata foi aprovada por unanimidade, sem alteragdes.

PROPOSTA DE ATA NUMERO VINTE E QUATRO, REFERENTE A REUNIAQ
ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL REALIZADA NO DIA VINTE E OITO DE
NOVEMBRO DE DOIS MIL E DEZOITO

Tendo o texto da Ata em epigrafe sido previamente distribuido entre todos os membros do Executivo
foi dispensada a sua leitura, de harmonia com o disposto no decreto-Iei nimero quarenta e cinco mil
trezentos e sessenta ¢ dois, de vinte ¢ um de novembro de mil novecentos ¢ sessenta e trés.

A referida Ata foi aprovada por unanimidade, sem alteragdes.
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PROPOSTA DE ATA NUMERO VINTE E SEIS, REFERENTE A REUNIAO ORDINARIA
DA CAMARA MUNICIPAL REALIZADA NO DIA VINTE E SEIS DE DEZEMBRO DE
DOIS MIL E DEZOITO

Tendo o texto da Ata em epigrate sido previamente distribuido entre todos os membros do Executivo
foi dispensada a sua leitura, de harmonia com o disposto no decreto-lei nimero quarenta e cinco mil
trezentos e sessenta ¢ dois, de vinte e um de novembro de mil novecentos € sessenta e trés.

A referida Ata foi aprovada por unanimidade, sem alteragdes.

8. ATENDIMENTO DE MUNICIPES

No periodo reservado ao atendimento de municipes ndo compareceu qualquer municipe interessado
em colocar questdes.

Ainda nesse mesmo periodo o Sr. vereador Olimpio Galvao ndo compareceu, falta considerada
justificada.

Aprovacio da ata em minuta

E ndo havendo mais assuntos a tratar, foi pela Senhora Presidente encerrada a reunio eram vinte e
uma horas, tendo a Camara deliberado por unanimidade aprovar esta ata em minuta, ao abrigo do
numero trés do artigo quinquagésimo sétimo da Lei nimero setenta e cinco, barra de dois mil € treze,
de doze de setembro, na sua atual redagéo.

E eu, Maria José Mira Imaginario, Assistente Técnica, a redigi e subscrevo.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL,
Home b—

" A ASSISTENTE TECNICA

r( ) e j”” Aica (ifwcmw\f?
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