Modelo M.N-2

MONTEMOR | O | NOVO camara municipal

ATANC3
Entrevista Publica e Proposta de Nomeagdo

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO, EM REGIME DE COMISSAO DE
SERVICO, DE CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2° GRAU - CHEFE DA DIVISAO DE
ADMINISTRACAO GERAL E FINANCEIRA

1. Aos dezasseis dias do més de abril de dois mil e dezoito, reuniu, no edificio dos Pacos do Concelho de
Montemor-o-Novo o juri do procedimento concursal para provimento do cargo de chefe da divisdo de
Administracdo Geral e Financeira do Municipio de Montemor-o-Novo, aberto por despacho da Sr.2
Presidente da Camara, datado de 15 de janeiro de 2018, tendo a constituicdo do juri sido aprovada por
deliberagdo da Assembleia Municipal no dia 17 de novembro de 2017.
Presidente: Angela Maria Alves Vinagre Catarino (Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira da Cdmara
Municipal de Mora);
12 Vogal: Elisabete Gomes Santana Félix (Professora do Departamento de Gestdo da Universidade de Evora);
22 Vogal: Luis Miguel Fonseca Ferreira (Chefe de Divisdo Sécio Cultural da Camara de Montemor-o-Novo). -
2. A presente reunido teve como objetivo proceder a aplicagdo do método de sele¢do — entrevista piblica e
respetiva avaliacdo, bem como elaborar proposta de nomeagao para o cargo, tendo em conta os critérios e
requisitos que se encontram estabelecidos para tal efeito.
3. A candidata foi notificada da data e hora fixada para a realizagdo da entrevista publica de selegdo. -
4. Efetuada a entrevista publica a candidata, o juri deliberou proceder a avaliacio do perfil da mesma de
acordo com os pardmetros de avalia¢do constantes da ata n.2 1, tendo a candidata obtido a pontuacdo
conforme descriminado na “ficha de entrevista publica” em anexo, a qual faz parte integrante da presente
ata:
- Anabela Calhau Pires — 16,8 Valores;
5. Realizados os métodos de selegdo, nos termos previstos no despacho de abertura do procedimento e na
ata da reunido do jari que definiu os critérios de selecdo, ponderagdes e classificacdo final, verifica-se a
seguinte classificacdo final:
- Anabela Calhau Pires — 14,8 Valores;
6. O juri deliberou, por unanimidade, face aos métodos de selegdo previstos para o procedimento concursal,
pardmetros adotados para cada um deles e aos resultados evidenciados pela candidata a concurso, propor a
Presidente da Camara Municipal de Montemor-o-Novo, a nomeacao da candidata, Anabela Calhau Pires, no
cargo de chefe da Divisdo de Administracdo Geral e Financeira do Municipio de Montemor-o-Novo. ----------
6. Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que depois
de lida e aprovada por todos os membros do jlri, vai ser assinada pelos mesmos.

0 jari:

L

(Elisabete Gomes Santana Félix)

(Luis Miguel Fonseca Ferreira)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO, EM REGIME DE COMISSAO DE
SERVIGO, DE CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 2° GRAU / CHEFE DA DIVISAO DE
ADMINISTRAGAO GERAL E FINANCEIRA

ENTREVISTA PUBLICA - anexo atan.2 3

Anabela Calhau Pires Data: 16.04.2018

Classifica-
Competencias/comportamentos Presidente | 1.° Vogal | 2.° Vogal | ¢&o por
factor
1|Motivacdo 18 17 17 17,33
2|Expressdo e Fluéncia Verbais 18 18 17 17,67
3|Capacidade de Lideranca e de Orientacdo de Pessoas 16 15 15 15,33
Nota Final (média aritmética) 16,78

Resumo dos Assuntos Abordados:

1. Quais as razdes da sua candidatura?

2. Faga uma apreciagdo critica do seu percurso profissional em termos de: organizagdo, relagGes interpessoais
e capacidade de lideranga?

3. Quais os conhecimentos e competéncias (pessoais e profissionais) que possui e que considera mais
relevantes para o cargo a que se candidata?

4. Que projetos/ac¢des pretende implementar nesta Divisdo? Como os implementaria?

Nota: O factor "expressio e fluéncia verbais" esteve em apreciacdo durante toda a entrevista.

Pontuacdo de cada factor da EP

Excelente 18 - 20; Muito Bom 15 - 17; Bom 13 - 14; Suficiente 10 - 12; Insuficiente 1 - 9.

Data: 16 de abril de 2018
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