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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO DETERMINADO PARA A CARREIRA E
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL/COZINHEIRO/A — 1 Posto de Trabalho
(Aviso n.° 2158/2016 Diario da Repiblica n.° 36, II Série, de 22 de fevereiro de 2016)
ACTA N.°5
---------- Ao primeiro dia do més de junho do ano de dois mil e dezasseis, reuniu no edificio dos Pagos do
Concelho, em Montemor-o-Novo, o juri do procedimento concursal identificado em epigrafe, constituido
pelos seguintes elementos: Presidente: LUIS MIGUEL FONSECA FERREIRA, Chefe da Divisio
Sociocultural; 1° Vogal Efetivo: ANA PAULA PEREIRA RIBEIRO, Técnica Superior; 2° Vogal Efetivo:
ODETE DE JESUS CASMARRINHO SERRA, Técnica Superior.
O juri deliberou por unanimidade atribuir as seguintes classificacdes no ambito de aplicagdo do método
de selecdo Entrevista Profissional de Selegdo de acordo com os critérios previamente estabelecidos na ata
n.° 1, tendo elaborado a seguinte lista de classificacdo, nos termos do disposto no n.° 1 do art.® 33 da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua atual redacio:

Nome Deliberacéio do Jiri
Ana Claudia Chaveiro Chitas 0 valores (a)

Maria Custodia Peixe Prego 9,50 valores

Sénia Maria Travassos da Silva 13,50 valores
Vanessa Sofia Lopes Aldinhas 0 valores (a)

(a) Candidato excluido por falta de comparéncia;
—————————— O jori deliberou, ainda, promover a notificagio de todos os candidatos excluidos, para a
realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo de Procedimento Administrativo, de
acordo com o disposto nos art.’ 29, 30 e 31 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacdo, para, no dmbito do exercicio do direito de participagdo dos interessados, no prazo de 10 dias
Uteis, dizerem por escrito o que se lhes oferecer.
---------- E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio, da qual se lavrou a presente ata, que depois

de lida e aprovada, vai ser assinada pelos element()f{ﬂo juri.-+
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA
DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO DETERMINADO PARA A CARREIRA E
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL/COZINHEIRO/A - 1 Posto de trabalho
(Aviso n.° 2158/2016 Diario da Republica n.° 36, |l Série, de 22 de fevereiro de 2016)

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECGAO - FICHA INDIVIDUAL

Nome: MARIA CUSTODIA PEIXE PREGO Data: 17-05-2016
Competencias/comportamentos Presidente e Vogal s R
Efectivo Suplente por factor

1|Motivagéo 8 12 12 12
2|Sentido de Organizagao 8 8 8 8
3|Experiéncia Profissional 12 12 12 12
4|Conhecimento da Organizagédo 12 12 12 12
5|Conhecimento das Fungdes 8 8 8 8
6|Comunicagéo 8 8 8 8
7|Relacionamento Interpessoal 8 8 8 8
8|Capacidade de Auto-Avaliagédo 8 8 12 8
T R s L G R | Nota Final (média aritmética) 9,50

Resumo dos Assuntos Abordados:
Motivo porgue concorre;
Principais motivacdes;
Organizaco de trabalho;
Experiéncia profissional, mais directamente relacionada com a area;
Conhecimento do funcionamento de uma autarguia;
Funcgdes inerentes ao lugar a concurso;
Disponibilidade;
Relacionamento interpessoal, trabalho em equipa;
Auto-avaliacdo/conhecimento.

Pontuacdo de cada factor da EPS
Elevado - 20; Bom - 16; Suficiente - 12; Reduzido - 8; Insuficiente - 4

Montemor-o-Novo, 18 de maio de 2016 O Jari
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RELAGAO JU

RIDICA

DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO DETERMINADO PARA A CARREIRA E
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL/COZINHEIROI/A - 1 Posto de trabalho
(Aviso n.° 2158/2016 Diario da Reptblica n.° 36, Il Série, de 22 de fevereiro de 2016)

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECGAO - FICHA INDIVIDUAL

Nome: SONIA MARIA TRAVASSOS DA SILVA Data: 17-05-2016
Competencias/comportamentos Presidente L Vogal 1°Vogal | Classificagao
Efectivo Suplente por factor

1[Motivagao 12 12 12 12
2|Sentido de Organizagao 12 16 16 16
3|Experiéncia Profissional 16 16 16 16
4|Conhecimento da Organizagao 8 8 8 8
5|Conhecimento das Fungdes 16 16 16 16
6|Comunicagao 12 12 12 12
7|Relacionamento Interpessoal 12 12 12 12
8|Capacidade de Auto-Avaliagao 12 16 16 16

Nota Final (média aritmetica) 13,50

Resumo dos Assuntos Abordados:

Motivo porgue concorre;

Principais motivacdes;

Organizacao de trabalho;

Experiéncia profissional, mais directamente relacionada com a area;
Conhecimento do funcionamento de uma autarquia;

Funcdes inerentes ao lugar a concurso;

Disponibilidade;

Relacionamento interpessoal, trabalho em equipa;
Auto-avaliacdo/conhecimento.

Pontuagdo de cada factor da EPS

Elevado - 20; Bom - 16; Suficiente - 12; Reduzido - 8; Inguficiente - 4

Montemor-o-Novo, 18 de maio de 2016 —0 Jri )
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