N° 16 - 08/08/2018 ATA DA DECIMA SEXTA REUNIAO
ORDINARIA DE DOIS MIL E DEZOITO DA
CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-O-
NOVO, DO MANDATO 2017/2021, REALIZADA
NO DIA OITO DE AGOSTO DE DOIS MIL E
DEZOITO

Aos oito dias do més de agosto de dois mil e dezoito, nesta cidade de Montemor-o0-Novo, no Saldo
Nobre dos Pagos do Concelho e Sala de Sessdes da Cdmara Municipal, realizou-se a décima sexta
reunido de dois mil e dezoito da referida Cadmara, do mandato dois mil e dezassete a dois mil e vinte e
um, estando presente, Anténio Adriano Mateus Pinetra, Presidente da Camara Municipal e os senhores
Vereadores, Palmira Rosa Correia Bajuca Tomas Catarro, Gil Pegado Porto, Angela Maria Alves
Vinagre Catarino, Olimpio Manuel Vidigal Galvdo, comigo, Moénica da Conceigdo Tregeira Coelho
Cardoso, Assistente Técnica.

Ausentes desta reunido estiveram os Senhores Vereadores Henrique José Leocadio Lopes ¢ Carmen de
Jesus Geraldo Carvalheira, por motivo de férias, faltas que foram consideradas justificadas.

Aprovacio da Ordem de Trabalhos

O Executivo aprovou por unanimidade a seguinte proposta de Ordem de Trabalhos, previamente
apresentada pelo Senhor Presidente:

1. AMBIENTE, ORDENAMENTO DO TERRITORIO E URBANISMO
A) Processos de Licenciamentos
B) Requerimentos
C) Vistorias
D) Diversos
E) Projetos Municipais —Balnearios no Pavilhdo Municipal de Santiago do Escoural

2. ADMINISTRACAO GERAL E FINANCEIRA
A) Apreciagdo da Situagédo Financeira
B) Proposta de Abertura de Procedimento Concursal / 1 Técnico Superior — Histéria variante
Arqueologia
C) Proposta de Abertura de Procedimento Concursal / 1 Técnico Superior — Estatistica
D)Empreitada de “Arruamentos ¢ outras Infraestruturas no Ciborro / Montemor-o-Novo / Rua da
Serragdo” — Relatdrio Final e Ata do Juri do Procedimento - CP03/2018

3. SOCIO CULTURAL
A) Programa Integrado de Apoio Social Mor Solidario — Proposta de Atribui¢do de Cartdo Social
do Municipe —- 2 Processos de Escaldo A
B) Proposta de Protocolo de Cooperagdo com a Associagdo Ornitolégica Montemorense — Feira da
Luz 2018
C) Proposta de Cedéncia de Tinta ao Grupo Estrela Escouralense para Pintura do Muro e Balnearios
do Parque Desportivo 25 de Abril

4. APOIO OPERACIONAL, OBRAS, AGUAS E SANEAMENTO
A) Empreitada de “Instalagdo de Pista Rodoviaria Pedagogica e Pavimentagdo das Ruas do
Matadouro e Adriano Vaz Velho em Montemor-o-Novo” — Auto de Recegdo Definitiva

5. UNIDADE DE PLANEAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
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A) Proposta de Diretrizes para atribuigfo de Espagos de Venda nas “Feiras Mensais” a realizar de
outubro de 2018 a agosto de 2019

6. PROPOSTA DE ATA N°14 DE 11/07/2018

7. ATENDIMENTO DE MUNICIPES

Periodo de Antes da Ordem do Dia

Programa Nacional para a Coesio Territorial (PNCT)

Na abertura do periodo de antes da ordem do dia, interveio em primeiro lugar o Senhor Vereador
Olimpio Galvio, questionando a razéo pela qual a Cdmara Municipal de Montemor-o-Novo néo se ter
candidatado ao Programa Nacional para a Coesfio Territorial (PNCT), cujo prazo de candidatura
terminou no final de julho. Informou sobre este assunto que das 48 Camaras Municipais do Alentejo,
41 candidataram-se. Respondendo a questdo colocada, o Senhor Presidente disse que ha vdrias
candidaturas em curso nomeadamente no dmbito do PEDU, entre outras e € necessario garantir a
comparticipagdo municipal nos projetos em curso pelo que ¢ uma questdo de gestdo do Orgamento
Municipal e de prioridades.

Festival de Lavre 2018

De novo no uso da palavra o Senhor Vereador Olimpio Galvdo deu os parabéns a organizagdo do
Festival de Lavre, que trouxe grande dindmica para a Freguesia com trés dias de intensas atividades
culturais e uma excelente programagdo musical. Parabeniza também todas as restantes freguesias pela
dindmica cultural que promovem com as suas Festas de Verdo, mas em especial Lavre pela dimensio
que protagonizaram.

Interveio seguidamente o Senhor Presidente, congratulando-se também com esta iniciativa da
Associacdo Cultural Lavre Dinamico.

ORDEM DE TRABALHOS

1. AMBIENTE, ORDENAMENTO DO TERRITORIO E URBANISMO

A) Processos de Licenciamento
No ambito do primeiro ponto da Ordem de Trabalhos, fazendo uso da palavra a Senhora Vereadora
Palmira Catarro, submeteu & consideragio do Executivo os seguintes processos:

De: CARLOS GABRIEL COELHO DOS SANTOS, requerendo aprovagéo do projeto de arquitetura
para a obra de alteragdo e ampliagdo de moradia e constru¢dio de piscina no prédio sito na Rua dos
Centenarios, n.° 5, freguesia de S. Cristovio, tendo como técnica responsavel Ana Sofia Ferreira Veiga,
arquiteta.

Data de entrada do requerimento: 23/07/2018

Tem parecer da G.U.

Deliberagfio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o referido processo de acordo
com o parecer dos servigos.

De: ANTONIO JOSE BRANCO CAVACO, requerendo aprovagdo do projeto de arquitetura para a
obra de constru¢io de anexo a levar a efeito no prédio sito na Rua Gongalves Zarco, n.° 28, em
Montemor-o-Novo, na Unifio das Freguesias de Nossa Senhora da Vila, Nossa Senhora do Bispo ¢
Silveiras, tendo como técnico responsavel José Antonio Borla Mestrinho, arquiteto.

Data de entrada do requerimento: 16/07/2018

Tem parecer da G.U.

Deliberacéio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o referido processo de acordo

com o parecer dos servicos.
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De: NUNO MIGUEL ESPANHOL DOS SANTOS e PATRICIA ISABEL CARAPINHA FONTES
VIEIRA, requerendo jungdo dos projetos de especialidades e aprovagéo do licenciamento da obra de
ampliagdo de moradia, sita na Rua José¢ Hilario de Brito Correia, n.° 9, em Montemor-o-Novo, na Uniflo
das Freguesias de Nossa Senhora da Vila, Nossa Senhora do Bispo e Silveiras, tendo como técnico
responsavel Nuno Miguel Barrenho de Oliveira, engenheiro técnico civil.

Data de entrada do requerimento: 26/07/2018

Tem parecer da G.U.

Deliberagdo: A Cdmara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o referido processo de acordo
com o parecer dos servigos.

De: CAIXIFACIL, LDA, requerendo jungdo dos projetos de especialidades e aprovagdo do
licenciamento da obra de ampliagao de pavilhdo industrial sito na Zona Industrial da Adua, lote LI 19,
em Montemor-o-Novo, na Unido das Freguesias de Nossa Senhora da Vila, Nossa Senhora do Bispo ¢
Silveiras, tendo como técnico responsavel José Alexandre Palminha Madruga Neves, engenheiro
técnico civil.

Data de entrada do requerimento: 20/07/2018

Tem parecer da G.U.

Deliberagdio: A Cdmara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o referido processo de acordo
com o parecer dos servi¢os.

De: MARIA ANTONIA VIDIGAL, CABECA DE CASAL NA HERANCA DE, requerendo
aprovagio do projeto e licenciamento de legaliza¢do de obras de alteragdo na moradia sita na Rua Dr.
Antonio José de Almeida, n.° 29, freguesia de Santiago do Escoural, tendo como técnica responsavel
[.idia Seara Nunes Mendes da Silva, arquiteta.

Data de entrada do requerimento: 18/07/2018

Tem parecer da G.U.

Deliberagio: A Cdmara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o referido processo de acordo
com o parecer dos servigos.

De: RITA CRISTINA CAVACO DUARTE, requerendo aprovagdo do projeto de arquitetura e
licenciamento das alteracdes efetuadas no decorrer da obra de construgdo de estufas e armazém de
apoio, sito na Courela da Oliveira, em Cortigadas de Lavre, na Unido das Freguesias de Cortigadas de
Lavre e Lavre, tendo como técnica responsavel Nélia Alexandra Gaspar Filipe, arquiteta.

Data de entrada do requerimento: 28/02/2018

Tem parecer da G.U. e APA

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o referido processo de acordo
com o parecer dos servigos.

De: MELGAO, CACAU E CHOCOLATES, LDA, requerendo jungdo dos projetos de especialidades
e aprovagdo do licenciamento da obra de construgdo de unidade fabril de produgéo de chocolates, no
Largo Machado dos Santos, em Montemor-o-Novo, na Unido das Freguesias de Nossa Senhora da
Vila, Nossa Senhora do Bispo e Silveiras, tendo como técnicos responséveis Fabio Manuel Horta da
Cruz, engenheiro técnico civil, Jodo Manuel Sinfronio, engenheiro eletrotécnico, Jos¢ Antonio
Marques Paulo, engenheiro técnico civil, Luis Miguel Almeida Marques Alves Pereira, engenheiro
técnico ¢ Miguel Costa Mendonga, engenheiro técnico.

Data de entrada do requerimento: 19/03/2018, 5/06/2017 € 16/07/2018

Tem parecer da G.U. e DAOOAS

Deliberagio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o referido processo de acordo
com o parecer dos servigos.

De: ANTONIO JOSE AMARAL MACEDO, requerendo aprovagdo do projeto de legalizagdo de
piscina ¢ casa de maquinas no Monte Chéo do Cota, em Montemor-o-Novo, na Unifo das Freguesias
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de Nossa Senhora da Vila, Nossa Senhora do Bispo e Silveiras, tendo como técnico responsavel José
Antdénio Borla Mestrinho, arquiteto.

Data de entrada do requerimento: 16/04/2018

Tem parecer da G.U. e CCDRA

(Foi enviado para audiéncia prévia em 30/05/2018, nio se tendo o requerente pronunciado)
Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, indeferir o referido processo de acordo
com o parecer dos servigos.

De: CENTRO SOCIAL E PAROQUIAL DE S. CRISTOVAO, requerendo jungdo dos projetos de
especialidades e licenciamento da obra de ampliagdo do Lar de Idosos sito na Rua da Igreja, n.°18,
freguesia de S. Cristovdo, tendo como técnico responséavel José Alexandre Palminha Madruga Neves,
engenheiro técnico civil.

Data de entrada do requerimento: 22/07/2018

Tem parecer da G.U.

Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o referido processo de acordo
com o parecer dos servigos.

De: MANUEL CUSTODIO NUNES MATILDE, requerendo aprovagéo do projeto e licenciamento da
obra de substitui¢io da cobertura do prédio sito na Rua Dr. Miguel Bombarda, n.° 50, em Lavre, na
Unifio das Freguesias de Corticadas de Lavre e Lavre, tendo como técnicos responsaveis Ana Sofia
Ferreira Veiga, arquiteta e José Alexandre Palminha Madruga Neves, engenheiro técnico civil.

Data de entrada do requerimento: 30/07/2018

Tem parecer da G.U.

Deliberacdo: A Cdmara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o referido processo de acordo
com o parecer dos servigos.

De: EURICO JORGE FALCATO CAETANO, requerendo jun¢do dos projetos de especialidades €
licenciamento da obra de construgio de moradia a levar a efeito na Rua Humberto Delgado, lote 4,
Freguesia de Foros de Vale de Figueira, tendo como técnico responsavel José Alexandre Palminha
Madruga Neves, engenheiro técnico civil e Luis Anténio Henriques dos Reis, engenheiro técnico civil.
Data de entrada do requerimento: 29/06/2018 e 31/07/2018

Tem parecer da G.U.
Deliberagiio: A C4mara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o referido processo de acordo
com o parecer dos servigos.

B) Requerimentos

De: ACLD — ASSOCIACAO CULTURAL LAVRE DINAMICO, requerendo isengdo/redugio do
pagamento de taxas relativas a emissdo de licenga para acampamento ocasional no Parque Desportivo
da Amoreira, em Lavre, na Unifio das Freguesias de Cortigadas de Lavre ¢ Lavre.

Data de entrada do requerimento: 11/07/2018

Tem parecer da G.U.
(Ratificagio do despacho da Sr.* Vereadora Palmira Catarro de 25/07/2018: “Concordo. Apresente-se

a reunido de Cdmara para ratifica¢do.”)
Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho da Senhora
Vereadora Palmira Catarro.

De: CASA DA CULTURA E RECREIO DO CIBORRO, requerendo isengdo/redugdo do pagamento
de taxas relativas a emissdo de licenga especial de ruido para a realizagéo do IX Encontro de Folclore
no Largo do Povo, na Freguesia de Ciborro.

Data de entrada do requerimento: 19/07/2018

Tem parecer da G.U.
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(Ratificaciio do despacho da Sr.* Vereadora Palmira Catarro de 25/07/2018: “Concordo. Apresente-se
a reunido de Camara para ratifica¢do.”)

Deliberagio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho da Senhora
Vereadora Palmira Catarro.

De: ATC — ASSOCIACAO TERRA DE CEAREIROS CULTURA E TRADICOES DE FOROS DE
VALE DE FIGUEIRA, requerendo isengdo/redu¢do do pagamento de taxas relativas a emissdo de
licenga especial de ruido para a realizagdo de Festa Popular no Centro Cultural de Foros de Vale de
Figueira, na freguesia de Foros de Vale de Figueira.

Data de entrada do requerimento: 18/07/2018

Tem parecer da G.U.
(Ratificacdo do despacho da Sr.* Vereadora Palmira Catarro de 27/07/2018: “Concordo. Apresente-se

a reunido de Camara para ratificagdo. ™)
Deliberagio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho da Senhora
Vereadora Palmira Catarro.

De: O SOBREIRO — ASSOCIACAO DE PROTECCAO A POPULAGCAO DE CORTICADAS DE
LAVRE, requerendo isen¢io/redugdo do pagamento de taxas relativas a emissdo de licenga especial de
ruido para a realizagfio de espetaculo musical no Largo José Saramago, em Cortigadas de Lavre, na
Unifo das Freguesias de Cortigadas de Lavre € Lavre.

Data de entrada do requerimento: 27/07/2018

Tem parecer da G.U.

Deliberagio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho da Senhora

Vereadora Palmira Catarro.

De: A CIRANDA — ASSOCIACAO DE ARTESAOS E ARTISTAS PLASTICOS DA REGIAO DE
MONTEMOR, requerendo isengio/reducio do pagamento de taxas relativas a emisséo de licenga para
realizacdio de mostra de artesanato e antiguidades, na Av. Gago Coutinho, em Montemor-o-Novo, na
Unido das Freguesias de Nossa Senhora da Vila, Nossa Senhora do Bispo ¢ Silveiras.

Data de entrada do requerimento: 26/07/2018

Tem parecer da G.U.

(Ratificagéio do despacho da Sr.? Vereadora Palmira Catarro de 31/07/2018 € 2/08/2018:

“Concordo. Apresente-se a reunido de Cdmara para ratificag¢do.”)

Deliberagio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho da Senhora
Vereadora Palmira Catarro.

C) Vistorias

De: ANTONIO JOAQUIM DA GRACA MIRADOR, requerendo constituigdo em regime de
propricdade horizontal do imével sito na Rua Francisco Anténio Correia Palhavd, n.° 15, 15A e 17,
freguesia de Cabrela.

Data de entrada do requerimento: 12/07/2018

Tem parecer da Comissdo Técnica de Vistorias

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, homologar a referida proposta de Auto
de vistoria.

D) Diversos

Declaragio de caducidade do projeto de construgdo de muro de vedagdo na E.N. 114, n.° 22, freguesia
de Foros de Vale de Figueira.

Tem parecer da G.U.
Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, declarar a caducidade do referido

procedimento.
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Declaracio de caducidade do projeto de substitui¢do da cobertura e arranjos exteriores na fragdo “A”
do prédio sito na E.N. 114, n.° 18 e 20, Freguesia de Foros de Vale de Figueira.

Tem parecer da G.U.
Deliberagiio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, declarar a caducidade do referido
procedimento.

E) Projetos Municipais - Balnedrios no Pavilhdo Municipal de Santiago do Escoural

Tem parecer do Chefe de Divisdo
Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar de acordo com o parecer dos

Servigos.

2. ADMINISTRACAO GERAL E FINANCEIRA

A) Apreciacgio da Situagdo Financeira

Interveio seguidamente o Senhor Presidente dando conhecimento ao Executivo da Situagdo Financeira
do Municipio, de acordo com a seguinte informagéo:

“Junto envio Resumo da Tesouraria do dia 07/08/2018, a fim de ser distribuido na reunido de Cdmara.
Para uma leitura mais rdpida do mesmo, fago alguns esclarecimentos quanto a sua apresentagdo.

No resumo constam todos os movimentos financeiros do dia, acumulados e saldos para o dia seguinte,
bem como o total das disponibilidades do Municipio, por caixa e Bancos.

Relativamente ao total das disponibilidades (3.625.633,02 euros) é a soma de todos os saldos dos
bancos, (3.544.917,90 euros) e o total do valor em caixa (5.255.12 euros) e ainda a retengdo da DGAL
(75.460.00€) euros.

O total das disponibilidades referido é dividido em Operagdes Or¢amentais - 3.267.740,41euros e
Operagdes ndo Orgamentais (Operagdes de Tesouraria 357.892,61 euros).

As disponibilidades sdo o total da soma dos saldos de todos os bancos, excelo as contas de operagdes
de tesouraria — 9011 e 8139, (3.187.025,29 euros), a retengdo da DGAL (75.460,00 euros) e o
numerdrio em caixa, da parte Or¢amental (2.755,12 euros) e ainda 2.500,00 do fundo de maneio,
constituido nos termos do artigo 7° do Regulamento de Controlo Interno.

As disponibilidades ndo or¢amentais sdo o total das contas de Operagdes de Tesouraria (9011 e 8139
—357.892,61 euros) e o numerdrio em caixa da parte ndo or¢amental (0,00 euros).”

A Camara Municipal tomou conhecimento da informag&o apresentada.

B) Proposta de Abertura de Procedimento Concursal / 1 Técnico Superior — Histéria variante
Arqueologia

Interveio novamente o Senhor Presidente apresentado a seguinte proposta:

“Da Divisdo Sécio Cultural / Patrimoénio Cultural, recebemos a proposta de recrutamento que consta
do documento anexo: comunica¢cdo n° 5007/2018, designadamente o pedido de abertura de
procedimento concursal comum por tempo indeterminado para um lugar de Técnico Superior /
Historia Variante de Arqueologia.

A proposta em causa foi apreciada e mereceu despacho de concorddncia do Sr. Presidente e do Sr.
Vereador Gil Porto.

E portanto, em cumprimento dessa determinagdo, que nos cumpre informar o seguinte:

I A Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LGTFP) publicada em anexo a Lei n°35/2014 de 20
de junho, na sua atual redagdo, estabelece nos artigos 28° a 32° o Planeamento e gestdo dos recursos
humanos:

“Artigo 28.°

Planeamento da atividade e gestdo dos recursos humanos
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1 — O empregador piblico deve planear para cada exercicio or¢amental as atividades de natureza
permanente ou lempordria, lendo em consideragdo a missdo, as atribuigdes, a estratégia, os objetivos
fixados, as competéncias das unidades orgdnicas e os recursos financeiros disponiveis.
2 — O planeamento a que se refere o niimero anterior deve incluir eventuais alteragdes a infroduzir
nas unidades orgdnicas flexiveis, bem como o respetivo mapa de pessoal.
3 — Os elementos referidos nos nimeros anteriores devem acompanhar a proposta de or¢amento.
Artigo 29.°
Mapas de pessoal
1 — Os drgdos e servigos preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as
atividades, de natureza permanente ou tempordria, a desenvolver durantfe a sua execugdo.
2 — O mapa de pessoal contém a indicagdo do niimero de postos de trabalho de que o orgdo ou servigo
carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em fungdo:
a) Da atribui¢do, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar,
b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;,
c¢) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da drea de formagdo académica
ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular,
d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, regulamentado por
portaria do membro do Governo responsdvel pela drea da Administrag¢do Publica e complementado
com as competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho.
3 — Nos érgdos e servicos desconcentrados, o mapa de pessoal é desdobrado em tanfos mapas quantas
as unidades orgdnicas desconcentradas.
4 — O mapa de pessoal é aprovado pela entidade competente para a aprovagdo da proposta de
or¢amento, sendo afixado no drgdo ou servigo e inserido em pdgina eletronica.
5 — As altera¢des aos mapas de pessoal que impliquem um aumento de postos de trabalho carecem
de autorizag¢do prévia do membro do Governo de que dependa o orgdo ou o servigo, de cabimento
or¢amental e do reconhecimento da sua sustentabilidade futura pelo membro do Governo responsavel
pela drea das finangas.
6 — O disposto no niimero anterior ndo é aplicavel a alterag¢do do mapa de pessoal que decorra do
direito de ocupag¢do de posto de trabalho no érgdo ou servigo pelo trabalhador que, nos termos legais,
a este deva regressar.
7 — A alterag¢do dos mapas de pessoal que implique redugdo de postos de trabalho fundamenta - se
em reorganizagdo do orgdo ou servigo nos termos legalmente previstos, devendo cessar, em primeiro
lugar, os vinculos de emprego puiblico a termo.
Artigo 30.°
Preenchimento dos postos de trabalho
1 — O Jrgdo ou servico pode promover o recrutamento dos trabalhadores necessarios ao
preenchimento dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, nos termos do presente artigo.
2 — O recrutamento deve ser feito por tempo indeterminado ou a fermo, consoante a natureza
permanente ou transitoria da atividade, tal como consta do mapa de pessoal.
3 — O recrutamento é feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.
4 — Em caso de impossibilidade de ocupagdo de postos de trabalho nos termos do mimero anterior, o
drgdo ou servigo, precedendo parecer favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas dreas
das finangas e da Administra¢do Publica, pode recrutar trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego puiblico, mediante procedimento concursal.
5 — Em casos excecionais, devidamente fundamentados, os membros do Governo responsaveis pelas
dreas das finangas e da Administra¢do Publica podem autorizar a realizagdo de um procedimento
concursal a que possam concorrer os frabalhadores com e sem vinculo de emprego publico fora do
caso previsto no numero anferior.
6 — O recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico pode ainda ocorrer noutras situagdes especialmente previstas na lei, em razdo de
aptiddo cientifica, técnica ou artistica, devidamente fundamentada, precedido do parecer referido no
numero anterior.
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7 — O parecer referido nos niimeros anteriores é expressamente mencionado no procedimenio de
recrutamento.

8 — O preenchimento dos postos de trabalho pode ainda ocorrer por consolidagdo de mobilidade ou
de cedéncia de interesse piiblico, nos termos previstos na presente lei.”

2. No que respeita ao Recrutamento, também a LGTFP determina no artigo 33° as regras relativas ao
Procedimento Concursal e no artigo 38° as regras relativas a determinag¢do do posicionamento
remuneralorio:

“Artigo 33.°

Procedimento concursal

1 — O recrutamento é decidido pelo dirigente mdximo do drgdo ou servigo.

2 — O recrutamento é feito por procedimento concursal publicitado, designadamente através de
publicag¢do na 2. série do Diario da Repuiblica.

3 — Da publicitagédo do procedimento concursal consta a referéncia ao niimero de postos de trabalho
a ocupar e respeliva caracterizagdo, de acordo com atribui¢do, competéncia ou atividade, carreira,
categoria e, quando imprescindivel, drea de formag¢do académica ou profissional que lhes
correspondam.

4 — Para os efeitos do disposto no mimero anterior, a publicita¢do do procedimento faz referéncia:
a) A drea de formacdo académica, quando exista mais do que uma no mesmo nivel habilitacional, nas
carreiras de complexidade funcional classificadas de grau 3;

b) A drea de formacdo profissional quando a integragdo na carreira ndo dependa, ou ndo dependa
exclusivamente, de habilitacdes literdrias, nas carreiras de complexidade funcional classificadas de
graul ou2.”

“Artigo 38.°

Determina¢do do posicionamento remuneratorio

I — Quando esteja em causa posto de trabalho relativamente ao qual a modalidade de vinculo de
emprego publico seja o contrato, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posicoes
remuneratérias da categoria é objeto de negociagdo com o empregador publico, a qual tem lugar:

a) Imediatamente apds o termo do procedimento concursal; ou b) Aquando da aprovagdo em curso de
formagédo especifico ou da aquisi¢do de certo grau académico ou de certo titulo profissional, nos
termos da alinea c) do n.° 4 do artigo §4.°,

que decorram antes da celebragdo do contrato.

2 — Para os efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo anterior, a negociagdo com os
candidatos colocados em situa¢do de requalificagdo antecede a que tenha lugar com os restantes
candidatos.

3 — A negociagdo entre o empregador publico e cada um dos candidatos efetua -se por escrito, pela
ordem em que figurem na ordenag¢do final, devendo os trabalhadores com vinculo de emprego puiblico
informar previamente o empregador da carreira, da categoria e da posigdo remuneraforia que deiém
nessa data.

4 — Em casos excecionais, devidamente fundamentados, designadamente quando o elevado niumero
de candidatos torne a negocia¢do impraticavel, o empregador publico pode optar por enviar uma
proposta de adesd@o a um determinado posicionamento remuneratorio a todos os candidatos.

5 — O acordo ou a proposta de adesdo séo objeto de fundamentagdo escrita pelo empregador publico.
6 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a falta de acordo com um candidato determina a
negociagdo com o que se lhe siga na ordenagdo final dos candidatos, ndo podendo ser proposto ao
candidato subsequente na ordenag¢do posicionamento remuneratdrio superior ao maximo proposto e
ndo aceite por qualquer dos candidatos que o antecedam naquela ordenagdo.

7 — O empregador publico ndo pode propor a primeira posi¢do remuneratdria ao candidato que seja
titular de licenciatura ou de grau académico superior quando esteja em causa o recrutamento de
trabalhador para posto de trabalho com conteiido funcional correspondente ao da carreira geral de
técnico superior.

8 — Apdbs o encerramento do procedimento concursal, a documentagdo relativa ao respetivo processo
negocial é publica e de livre acesso.
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9 — O disposto nos niimeros anteriores pode ser aplicavel, mediante lei especial, quando esteja em
causa posto de trabalho relativamente ao qual a modalidade do vinculo de emprego publico seja a
nomeagdo.
10 — Néo dispondo da faculdade prevista no mimero anterior, o posicionamento do trabalhador
nomeado tem lugar na ou numa das posi¢es remuneratorias da categoria que tenham sido
publicitadas.”
II. Aplicando as normas legais acima transcritas informamos que:
*Verificado o mapa de pessoal para o ano de 2018, 0 mesmo corresponde a previsdo das necessidades
de recursos humanos para o ano em curso e contempla os lugares cujo recrutamento é agora proposto.
*Relativamente a carreira e estatuto remuneratdrio, por for¢a do estabelecido no artigo 20° da Lei n®
11472017, de 29 de dezembro, Or¢amento de Estado para 2018, mantém-se em vigor o disposto no
artigo 42°da Lei n° 82-B de 2014/, de 31 de dezembro;
O recrutamento iniciar-se-a segundo a ordem de prioridades legalmente estabelecida,
A Cdmara Municipal aprovou em devido tempo os instrumentos previsionais para o ano de 2018 e
certamente ponderou a necessdria articula¢do entre a previsdo da gestdo em matéria de pessoal e os
recursos humanos correspondentes.
Il Efetuado o enquadramento legal relativamente ao recrutamento de pessoal, e atendendo ao
determinado no n°l do artigo 33°da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas publicada em anexo
a Lei n°35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagdo, submete-se o assunto a superior consideragdo.
CI-5007/2018

Nos ultimos anos o Municipio de Montemor tem feito uma aposta séria no estudo, inventariagdo,
salvaguarda e divulgagdo do patriménio cultural do Concelho.
Esta aposta teve como expoente mdximo a exposi¢do da feira da Luz de 2016 dedicada ao patrimdénio,
mas tem sido a Morbase, plataforma online criada pelo municipio em 2014, que mais tem contribuido
para a divulgagdo do patriménio chegando a um publico cada vez mais diversificado e disperso. A
Morbase é hoje um projeto reconhecido a nivel nacional tendo ja sido premiado por mais do que uma
entidade.
Como forma de facilitar o entendimento sobre o patrimonio o municipio tem recorrido as novas
tecnologias nomeadamente através das reconstrug¢des virtuais. Sdo exemplos paradigmaticos a
reconstru¢do virtual da Igreja de Santa Maria do Bispo ou o Pago dos alcaides no castelo que
permitiram a todos vislumbrar aspetos de edificios emblemdticos da vila intramuros de Montemor que
hoje mais ndo sdo que ruinas.
Os objetivos do Municipio para os préximos anos passam por continuar a dotar a Morbase destes
contetidos apostando na continuagdo das reconstrugdes virtuais, levantamentos folograméiricos e no
museu virtual, uma nova ferramenta da Morbase que é urgente completar com novas colegdes. O
Museu virtual constitui-se como um repositorio de objetos arqueoldgicos, historicos e etnogrdficos
atualmente guardados nas reservas do Municipio ou de museus e que de outra forma seriam totalmente
desconhecidos para a maioria da populagdo. Através do museu virtual o objeto é alvo de um
levantamento fotogramétrico, podendo depois ser visionado em trés dimensdes. Deste modo assegura-
se a divulgag¢do do patriménio a um publico muito vasto assegurando também a integridade dos
objelos que em alguns casos ndo poderiam ser objeto de exposigdo de tdo frageis que sdo.
Para continuar a assegurar esta ferramenta tdo importante para Municipio, e tendo em conta ndo ser
possivel recorrer a mobilidade interna por ndo existir pessoal disponivel para exercer as fungdes
exigidas, torna-se necessdrio iniciar um procedimento de sele¢do para fazer face as necessidades
permanente do servigo.
Considerando os pressupostos acima referidos, coloca-se a consideragdo superior a aberiura de um
Procedimento de Sele¢do para Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado para a carreira e
categoria de Técnico Superior — servigo de Patrimonio cultural, cujo lugar se encontra previsto no
Mapa de Pessoal.
1 — Identifica¢do E caracterizagdo do Posto de trabalho:
1.1 — Caracterizagdo. um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior;
1.2 — Tarefas a desenvolver: Desempenho de fungdes no servico de Patrimdnio Cultural,
nomeadamente:
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a) Concegdo ¢ desenvolvimento de projetos na drea do Patriménio Cultural e Arqueologia;

b) Acompanhamento de projetos de valorizagdo patrimonial, museoldgicos ou arqueologicos;

¢) Realizacdo de levantamentos fotograméiricos do patriménio mével e imdvel e posterior tratamento
digital,

d) Concegdo e desenvolvimento de novos projetos de realidade virtual e de reconstrugdo virtual de
patrimonio;

e) Concegdio e acompanhamento de contetidos para documentarios,

f) Pesquisa de novas formas de salvaguarda e divulgagdo do patriménio através do recurso as novas
tecnologias;

g) Concegdo ¢ desenvolvimento de novas bases de dados adaptadas a projetos especificos,;

h) Assegurar a manutengdo da Morbase através da produgdo de novos contetidos e da sua dinamizagdo
nas redes sociais;

1.3 — Perfil:

a) Inovagdo e criatividade,

b) Relacionamento interpessoal;

¢) Trabalho em equipa,

d) Autoaprendizagem;

e) Adaptagao e flexibilidade a mudanga;

f) Boa comunicagdo oral,

g) Energia no desempenho das suas fungoes;

2 — Local de Trabalho: Instala¢des do Servico de Patrimdnio cultural do Municipio e drea geogrdfica
do concelho;

3 — Habilita¢des exigidas: Licenciatura em Historia Variante Arqueologia, ndo existindo a
possibilidade para o presente procedimento de substitui¢do da habilitagdo por Sformagdo ou
experiencia profissional;

4 — Além dos requisitos gerais de admissdo, os candidatos devem também possuir preferencialmente
especializacdo em virtualizagdo do Patrimdnio e carta de condugdo de ligeiros bem como experiencia
profissional nas seguintes dreas:

a) modelagdo, texturiza¢do, renderizacdo, VR, AR, fologrameltria e impressdo 3D.

b) gestdo de projetos de arqueologia publica e coordenagdo de backoffice web.

¢) gestdo de bases de dados.

d) coordenagdo e produgdo de documentdrios e edi¢do video.

¢) Dominio de programas como Blender, Photoscan, Substance Painter, Photoshop

5 — O juri do procedimento terd a seguinte composi¢do:

Membros efetivos:

- Luis Ferreira (Chefe da DSC);

- Manuela Pereira (Técnica Superior)

- Herminia Santos (Técnica Superior)

Membros suplentes:

- Zilia Tovar (Técnica superior)

- Idalete Lebre (Técnica Superior)”

Deliberagéio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a referida proposta de abertura
de procedimento concursal.

C) Proposta de Abertura de Procedimento Concursal / 1 Técnico Superior — Estatistica

Continuando no uso da palavra o Senhor Presidente apresentou a seguinte proposta:
“Da Divisdo Sécio Cultural / A¢do social, saiide e educagdo, recebemos a proposta de recrutamento
que consta do documento em anexo: comunicagdo n’. 5245/2018, designadamente o pedido de
abertura de procedimento concursal comum por tempo indeterminado para um lugar de Técnico
Superior / Estatistica.
A proposta em causa foi apreciada e mereceu despacho de concorddancia do Sr. Presidente e do Sr.
Vereador Gil Porto.
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E portanto, em cumprimento dessa determinagdo, que nos cumpre informar o seguinte:
I A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas (LGTFP) publicada em anexo a Lei n°35/2014 de 20
de junho, na sua atual redagdo, estabelece nos artigos 28°a 32° o planeamento e gesido dos recursos
humanos:
“Artigo 28.°
Planeamento da atividade e gestdo dos recursos humanos
1 — O empregador piiblico deve planear para cada exercicio or¢amental as atividades de natureza
permanente ou lempordria, tendo em consideragdo a missdo, as atribui¢des, a estratégia, os objetivos
fixados, as competéncias das unidades orgdnicas e os recursos financeiros disponiveis.
2 — O planeamento a que se refere o nimero anterior deve incluir eventuais alteragdes a introduzir
nas unidades orgdnicas flextveis, bem como o respetivo mapa de pessoal.
3 - Os elementos referidos nos niimeros anteriores devem acompanhar a proposta de or¢amento.
Artigo 29.°
Mapas de pessoal
1 — Os drgdos e servigos preveem anualmente o respetivo mapa de pessoadl, tendo em conta as
atividades, de natureza permanente ou tempordria, a desenvolver durante a sua execu¢do.
2 — O mapa de pessoal contém a indicagdo do niimero de postos de trabalho de que o orgdo ou servigo
carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em fun¢do:
a) Da atribui¢do, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar,
b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;
¢) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da drea de formagdo académica
ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;
d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, regulamentado por
portaria do membro do Governo responsdvel pela drea da Administragdo Publica e complementado
com as competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho.
3 — Nos drgdos e servigos desconcentrados, o mapa de pessoal é desdobrado em tantos mapas quantas
as unidades orgdnicas desconcentradas.
4 — O mapa de pessoal é aprovado pela entidade competente para a aprovagdo da proposta de
orcamento, sendo afixado no rgdo ou servigo e inserido em pdgina eletronica.
5 — As alteracdes aos mapas de pessoal que impliqguem um aumento de postos de trabalho carecem
de autorizagdo prévia do membro do Governo de que dependa o érgdo ou o servigo, de cabimento
orcamental e do reconhecimento da sua sustentabilidade futura pelo membro do Governo responsdvel
pela drea das finangas.
6 — O disposto no niimero anterior ndo é aplicdvel a alteragdo do mapa de pessoal que decorra do
direito de ocupacio de posto de trabalho no érgdo ou servigo pelo trabalhador que, nos termos legas,
a este deva regressar.
7 — A alteragdo dos mapas de pessoal que implique redugdo de postos de trabalho fundamenta - se
em reorganizacdo do orgdo ou servigo nos termos legalmente previstos, devendo cessar, em primeiro
lugar, os vinculos de emprego publico a termo.
Artigo 30.°
Preenchimento dos postos de trabalho
1 — O érgdo ou servico pode promover o recrutamento dos trabalhadores necessdrios ao
preenchimento dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, nos termos do presente artigo.
2 — O recrutamento deve ser feito por tempo indeterminado ou a termo, consoante a natureza
permanente ou transitéria da atividade, tal como consta do mapa de pessoal.
3 — O recrutamento é feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um
vinculo de emprego puiblico por tempo indeterminado.
4 — Em caso de impossibilidade de ocupagdo de postos de trabalho nos termos do numero anterior, o
orgdo ou servigo, precedendo parecer favordvel dos membros do Governo responsaveis pelas dreas
das financas e da Administragdo Publica, pode recrutar trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, mediante procedimento concursal.
5 — Em casos excecionais, devidamente fundamentados, os membros do Governo responsdveis pelas
dareas das financas e da Administragdo Publica podem autorizar a realizagdo de um procedimento
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concursal a que possam concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico fora do
caso previsto no nimero anterior.

6 — O recrutamenio de trabalhadores com vinculo de emprego puiblico a termo ou sem vinculo de
emprego publico pode ainda ocorrer noutras situagdes especialmente previstas na lei, em razdo de
aptiddo cientifica, técnica ou artistica, devidamente fundamentada, precedido do parecer referido no
niimero anterior.

7 — O parecer referido nos niimeros anteriores é expressamente mencionado no procedimento de
recrutamento.

8 — O preenchimento dos postos de trabalho pode ainda ocorrer por consolidagdo de mobilidade ou
de cedéncia de interesse puiblico, nos termos previstos na presente lei.”

2. No que respeita ao Recrutamento, também a LGTFP determina no artigo 33° as regras relativas ao
Procedimento Concursal e no artigo 38° as regras relativas a determinagdo do posicionamento
remuneratorio.

“Artigo 33.°

Procedimento concursal

1 — O recrutamento é decidido pelo dirigente maximo do orgdo ou servigo.

2 — O recrutamento é feito por procedimento concursal publicitado, designadamente através de
publicagdo na 2.” série do Didrio da Republica.

3 — Da publicitagdo do procedimento concursal consta a referéncia ao numero de postos de trabalho
a ocupar e respeliva caracteriza¢do, de acordo com atribui¢do, competéncia ou atividade, carreira,
categoria e, quando imprescindivel, drea de formagdo académica ou profissional que lhes
correspondam.

4 — Para os efeitos do disposto no mimero anterior, a publicita¢do do procedimento faz referéncia:
a) A drea de formagdo académica, quando exista mais do que uma no mesmo nivel habilitacional, nas
carreiras de complexidade funcional classificadas de grau 3;

b) A drea de formagdo profissional quando a integragdo na carreira ndo dependa, ou nio dependa
exclusivamente, de habilita¢des literdrias, nas carreiras de complexidade funcional classificadas de
graul oul.”

“Artigo 38.°

Determinagdo do posicionamento remuneraiorio

1 — Quando esteja em causa posto de trabalho relativamente ao qual a modalidade de vinculo de
emprego publico seja o contrato, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢oes
remuneratérias da categoria é objeto de negociagdo com o empregador publico, a qual tem lugar:

a) Imediatamente apds o termo do procedimento concursal; ou b) Aquando da aprovagdo em curso de
formagédo especifico ou da aquisi¢do de certo grau académico ou de certo titulo profissional, nos
termos da alinea c) do n.° 4 do artigo 84.°, que decorram antes da celebragdo do contrato.

2 — Para os efeitos do disposto na alinea d) do n.” 1 do artigo anterior, a negocia¢do com os
candidatos colocados em situagdo de requalificagdo antecede a que tenha lugar com os restantes
candidatos.

3 — A negociagdo entre o empregador piiblico e cada um dos candidatos efetua -se por escrito, pela
ordem em que figurem na ordenagdo final, devendo os trabalhadores com vinculo de emprego publico
informar previamente o empregador da carreira, da categoria e da posi¢do remuneraldria que detém
nessa data.

4 — Em casos excecionais, devidamente fundamentados, designadamente quando o elevado niimero
de candidatos torne a negociag¢do impraticdavel, o empregador ptiblico pode optar por enviar uma
proposta de adesdo a um determinado posicionamento remuneratorio a todos os candidatos.

5 — O acordo ou a proposta de adesdo sdo objeto de fundamentagdo escrita pelo empregador publico.
6 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a falta de acordo com um candidato defermina a
negociagdo com o que se lhe siga na ordenagdo final dos candidatos, ndo podendo ser proposto ao
candidato subsequente na ordenagdo posicionamento remuneratorio superior ao maximo proposto e
ndo aceite por qualquer dos candidatos que o antecedam naquela ordenagdo.

7 — O empregador publico ndo pode propor a primeira posi¢do remuneraféria ao candidato que seja
titular de licenciatura ou de grau académico superior quando esteja em causa o recrutamento de
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trabalhador para posto de trabalho com conteiido funcional correspondente ao da carreira geral de
técnico superior.

8 — Apds o encerramento do procedimento concursal, a documentagdo relativa ao respetivo processo
negocial é publica e de livre acesso.

9 — O disposto nos niimeros anteriores pode ser aplicavel, mediante lei especial, quando esteja em
causa posto de trabalho relativamente ao qual a modalidade do vinculo de emprego publico seja a
nomeagdo.

10 — Nao dispondo da faculdade prevista no niimero anterior, o posicionamento do trabalhador
nomeado tem lugar na ou numa das posi¢des remuneratérias da categoria que lenham sido
publicitadas.”

1I. Aplicando as normas legais acima transcritas informamos que:

». Verificado o mapa de pessoal para o ano de 2018, o mesmo corresponde a previsdo das necessidades
de recursos humanos para o ano em curso, e contempla o lugar cujo recrutamento é agora proposto.

». Relativamente a carreira e estatuto remuneratorio, por for¢a do estabelecido no artigo 20° da Lei
n°114/2017, de 29 de dezembro, Orgamento de Estado para 2018, mantém-se em vigor o disposto no
artigo 42°da Lei n® 82-B de 2014/, de 31 de dezembro,

O recrutamento iniciar-se-d segundo a ordem de prioridades legalmente estabelecida;

*A Camara Municipal aprovou em devido tempo os instrumentos previsionais para o ano de 2018 e
certamente ponderou a necessdria articulagdo entre a previsdo da gestdo em matéria de pessoal e os
recursos humanos correspondentes.

Il Efetuado o enquadramento legal relativamente ao recrutamento de pessoal, e atendendo ao
determinado no n°l do artigo 33°da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puiblicas publicada em anexo
a Lei n°35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagdo, submete-se o assunto a superior consideragdo.

A Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, que entre outras estabelece o regime juridico das autarquias
locais e o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais,
define quais sdo as competéncias da Cdmara Municipal na drea da Educagdo:
- Assegurar, organizar e gerir os transportes escolares,
- Deliberar no dominio da ag¢do social escolar, designadamente no que respeita a alimentagdo,
alojamento e atribui¢do de auxilios econdmicos a estudantes do 1° ciclo,
- Assegurar a realizagdo de pequenas reparagdes nos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e do
1° ciclo do ensino basico,
- Promover a manutengdo dos espacos envolventes dos estabelecimentos de educagdo e ensino
(JI/1°Ciclo).
O municipio de Montemor-o-Novo hd muitos anos que ndo tem limitado a sua intervengdo as
competéncias que lhe sdo delegadas pelo Poder Central, tendo abragado o desafio de incluir uma
politica municipal que tem vindo a adaptar-se as exigéncias de uma sociedade em mutagdo, por forma
a aumentar o seu valor para a comunidade local. Com o alargamento das compelténcias na drea da
Educagdo e para continuar a assumir as suas responsabilidades com recursos humanos
especializados, e tendo em conta ndo ser possivel recorrer a mobilidade interna por ndo existir pessoal
disponivel para exercer as fung¢des exigidas, torna-se necessdrio iniciar um procedimento de selegdo
para fazer face as necessidades permanente do servigo.
Considerando os pressupostos acima referidos, coloca-se a considerag¢do superior a abertura de um
Procedimento de Sele¢do para Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado para a carreira e
categoria de Técnico Superior — Servigo de Educagdo, Saude e A¢do Social, cujo lugar se encontra
previsto no Mapa de Pessoal.
I — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho:
— Caracteriza¢do: um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior;
— Tarefas a desenvolver: Desempenho de fun¢des no servigo de Educagdo, Saide e A¢do Social,
nomeadamente:
a) Concegdo e desenvolvimento de novas bases de dados adaptadas a projetos especificos,
b) - Organizacdo, andlise, sistematizagdo e atualizagdo semanal dos processos de solicitagdo de
auxilios econdmicos e da informagdo relativa a agdo social escolar;
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¢) - Recolha e tratamento de dados.
d) - Acompanhamento e submissdo em plataformas eletronicas, das candidaturas efetuadas no ambito
da Componente de Apoio a Familia ¢ do Programa de Generalizag¢do das Refeicdes Escolares aos
alunos do 1° ciclo,
e) - Elaboragdo de relatérios mensais no ambito da Componente de Apoio a Familia e do Programa
de generalizagdo das Refei¢des Escolares aos alunos do 1° ciclo;
f) - Acompanhamento da reviséo do PDM e da Carta Educativa;
g) — Andlise, tratamento de dados e elaboragdo de relatdrios no dmbito do Programa Mor solidario.
1.1 — Perfil:
a) Inovagdo e criatividade,
b) Relacionamento interpessoal,
¢) Trabalho em equipa,
d) Autoaprendizagem;
e) Adaptagdo e flexibilidade a mudanga;
f) Boa comunicagdo oral;
g) Energia no desempenho das suas fungdes,
2 — Local de Trabalho: Servico de Educagdo, Saude e A¢do Social do Municipio e drea geogrdfica do
concelho;
3 — Habilitagdes exigidas: Licenciatura na drea de Estatistica, ndo existindo a possibilidade para o
presente procedimento de substitui¢do da habilitagdo por formagdo ou experiencia profissional;
4 — Além dos requisitos gerais de admissdo, os candidatos devem também possuir preferencialmente
carta de condugdo de ligeiros bem como experiencia profissional nas seguintes dreas:
a) gestdo de bases de dados nomeadamente nas dreas da Educagdo e A¢do Social
b) Tratamento estatistico, tendo em vista a obtengdo de dados que permitam a melhoria dos resultados
nas referidas dreas, exigindo-se um acompanhamento especifico, experiéncia na drea dos servi¢os a
prestar, um bom conhecimento sobre a realidade da autarquia e uma elevada aptiddo técnica.
5 — O juri do procedimento tera a seguinte composi¢do.
Membros efetivos:
- Luis Ferreira (Chefe da DSC),
- Ana Paula Ribeiro (Técnica Superior)
- Anténia Serddio (Técnica Superior)
Membros suplentes:
- Odete Serra (Técnica superior)
- Ana Maria Friedrich (Técnica Superior)”
Deliberagio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a referida proposta de abertura
de procedimento concursal.

D) Empreitada de “Arruamentos e outras infraestruturas no Ciborro / Montemor-o-Novo /
Rua da Serrac¢io” — Relatorio Final e Ata do Jiri do Procedimento - CP03/2018

Tomou novamente a palavra o Senhor Presidente apresentando a seguinte proposta:
“Para efeitos de adjudicagdo, junto se anexa o relatério final elaborado pelo juri do procedimento em
epigrafe, para aprovagdo pelo orgdo competente para a decisdo de contratar, Camara Municipal.
Juntam-se ainda o relatério preliminar e a ata n.° 3 do juri do procedimento.
ATA N°4 DE REUNIAO DO JURI DE PROCEDIMENTO
—--Aos seis dias do més de agosto do ano de dois mil e dezoito, pelas doze horas, nas instalagdes da
Divisdo de Apoio Operacional, Obras, Aguas e Saneamento (DAOAS), reuniu o jiri composto por:
Acdcio José de Jesus Peres, Presidente do Juri, Vitos Manuel Boieiro Cotovio, Vogal Efetivo, e Guida
Maria Soares Cordeiro de Loureiro, Vogal Efetivo.
---Da ordem de trabalhos da reunido constam os seguintes pontos.
1. Elaboragdo de Relatorio Final;
---Apés avaliado decurso da Audiéncia Prévia deliberou, o Juri, por unanimidade, produzir o relatorio
final que se apresenta em anexo, aqui de dando por infegralmente transcrifo.
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—-E ndo havendo mais nenhum assunto a tratar foi encerrada a reunid@o pelas doze horas e frinta
minutos.

RELATORIO FINAL DO JURI DO PROCEDIMENTO

1. Decorrida a audiéncia prévia e ndo tendo havido qualquer pronincia por parie dos
interessados, mantém-se as conclusdes do relatério preliminar, que se considera parte
integrante do presente e aqui se dando por integralmente franscrito.

2. Deverd este relatorio, juntamente com os demais documentos que compdem o processo de
concurso, ser enviado ao orgdo compelente para a decisdo de contratar.

3. A empresa deverd apresentar documentos de habilitagdo nos prazos legais bem como caugdo
para garantia do contrato correspondente a 5% (cinco por cento) do valor da adjudicagdo.

ATA N°3 DE REUNIAO DO JURI DE PROCEDIMENTO

—-Aos vinte e seis dias do més de julho do ano de dois mil e dezoito, pelas nove horas, nas instalagdes
da Divisdo de Apoio Operacional, Obras, Aguas e Saneamento (DAOAS), reuniu o juri composto por:
Acdcio José de Jesus Peres, Presidente do Juri, Vitos Manuel Boieiro Cotovio, Vogal Efetivo, e Guida
Maria Soares Cordeiro de Loureiro, Vogal Efetivo.
---Da ordem de trabalhos da reunido constam os seguintes pontos:

1. Apreciagdo e Avaliagdo das Propostas;

2. Fixacdo do prazo para Audiéncia Prévia;
---Apés a realizagdo do referido no Ponto 1 da ordem de trabalhos, deliberou o Jiiri, por unanimidade,
produzir o relatério preliminar que se apresenta em anexo, aqui de dando por integralmente
transcrito. Relativamente ao Ponto 2, deliberou, igualmente por unanimidade, fixar o aludido prazo
em cinco dias.
---F ndo havendo mais nenhum assunto a tratar foi encerrada a reunido pelas dezasseis horas e trinta
minutos.

RELATORIO PRELIMINAR DO JURI DE PROCEDIMENTO

1. As propostas apresentadas e admitidas, foram as seguintes:

Consdep — Engenharia e Construgdo, S.A
Canana & Filhos — Empreiteiros, Lda.
Construgoes J.J.R. & Filhos, S.A

OPSAN — Sociedade de Construgdes, Lda.
Construgoes Pragosa, S.A.

Evobra S.C.C.O.P., Lda.

2. De acordo com o critério de adjudicacdo estabelecido, as propostas admitidas forma
ordenadas para efeitos de adjudicagdo conforme consta do documento AVALIACAO DAS
PROPOSTAS, Quadro 1II — Classificagédo, anexo ao presente relatorio e dele fazendo parte
integrante.

3. Propde-se aquela ordenagdo das propostas, na qual cabe a melhor classificagdo a empresa
Construgdes Pragosa, S.A. com o valor de 142.686,33€ (cento e quarenta e dois mil, seiscentos
e oitenta e seis euros e (rinte e trés céntimos) a que acrescerd o IVA a taxa legal, conforme a
respetiva proposta, lista de pregos unitdrios e demais documentos apresentados ao concurso.

4. Segue-se a audiéncia prévia escrita dos concorrentes, nos termos da Lei.”

Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

3. SOCIO CULTURAL

A) Programa Integrado de Apoio Social Mor Solidario — Proposta de Atribuigio de Cartéo
Social do Municipe — 2 Processos de Escaldo A

Interveio seguidamente o Senhor Vereador Gil Porto apresentado a seguinte proposta:
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“No dmbito do Programa Integrado de Apoio Social, nomeadamente do eixo 6, informa-se que existem
dois processos completos de requerentes ao Cartdo Social do Municipe. Apds andlise conclui-se que
ambos os processos estdo dentro dos pardmetros de atribuicdo do escaldo “A” (até 257,34€).

Os processos encontram-se disponiveis no gabinete de A¢do Social, Satide ¢ Educagdo para consulta.’
Deliberagdo: A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a referida proposta de
atribui¢do de Cartdo Social do Municipe.

’

B) Proposta de Protocolo de Cooperag¢io com a Associagio Ornitolégica Montemorense —
Feira da Luz 2018

Tomou novamente a palavra o Senhor Presidente apresentando a seguinte proposta:

“No seguimento do pedido efetuado pela Associagdo Ornitologica Montemorense, relativamente ao
interesse em integrar as atividades da Feira da Luz/2018, nomeadamente a realizagdo de uma
exposi¢do de espécies, em moldes idénticos aos anos anteriores, a associagdo solicitou o apoio do
Mumicipio no sentido de proceder as diligéncias necessdrias para assegurar um espago tipo tenda com
10m x 10m, chdo em lindleo lavavel, corrente elétrica, iluminagdo adequada e Ar Condicionado.
Informamos que o custo total do aluguer do equipamento no ano anterior foi de 2.583,00 € (IVA Incl.)
e que foi estabelecido para o efeito, um protocolo de cooperagdo com a associag¢do, onde se previa
uma comparticipagdo do Municipio no valor de 2.066,40 €, correspondendo a 80% do valor total do
custo do aluguer, ficando a associag¢do responsavel pelo pagamento ao municipio dos restantes 20%
(516,60 €).

Para este ano, atendendo ao aumento do valor final, propde-se o aluguer da tenda em moldes idénticos
ao ano anterior, com as seguintes alteragdes nos valores a serem suportados por ambas as partes:
Cdlculos efetuados.

- Valor total do aluguer: 3.198,00 € (IVA Incl.)

- Valor a ser suportado pelo Municipio, correspondendo a 80%: 2.558,40 €

- Valor a ser suportado pela Associagdo, correspondendo a 20%: 639,60 €

Neste sentido, propde-se para aprovagdo pelo Executivo Municipal o Protocolo de apoio a ser
celebrado entre o Municipio de Montemor-o-Novo e a Associagdo Ornitologica Montemorense, para
apoio a realizagdo da exposigdo de espécies.

PROTOCOLO DE COOPERACAQO

1. IDENTIFICACAO DAS PARTES

Primeiro Outorgante: Municipio de Montemor-o-Novo, sito no Largo dos Pagos do Concelho, em
Montemor-o-Novo, com o n°de contribuinte 506 609 553.

Segundo Outorgante: Associa¢do Ornitolégica Montemorense, entidade com sede na Rua de Santo
Anténio, n°22 em Montemor-o-Novo com o n°de contribuinte 507 500 474.

E estabelecido e reciprocamente aceite o presente Protocolo de Colaboragdo, o qual se rege pelo
disposto nas seguintes cldausulas.

Clausula 1°

A Associagdo Ornitolégica Montemorense obriga-se pelo presente Protocolo de Cooperagdo a
organizar um espago no dmbito da Feira da Luz 2018, para divulgagdo e venda de espécies dos seus
associados, do qual consta o seguinfe:

a) Idealizagdo, concegdo e gestdo geral do espago,

b) Organizagdo, com os seus associados, de uma amostra de espécies dos criadores associados,

¢) Coordenagdo de todos os restantes aspelos referentes a dinamizagdo do espago,

d) Cumprir com o disposto no Decreto-lei n°260/2012 de 12/12;

e) Dirigir mera comunicagdo prévia a Camara para que esta promova vistoria ao local antes do inicio
do evento;
f) Proceder ao pagamento ao Municipio de 639.60 €, do valor do aluguer da tenda.

Clausula 2°

O Municipio de Montemor-o-Novo, obriga-se pelo presente Protocolo de Cooperagdo a apoiar o
desenvolvimento das atividades explicitadas na Cldusula 1, nomeadamente:
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a) Proceder as diligéncias necessdrias para assegurar um espago tipo tenda 10mx10m, chdo com
lindleo lavavel, corrente elétrica e iluminagdo adequada ao espago;

b) Identificar o espago no exterior da tenda;”

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a referida proposta de
Protocolo de Cooperagao.

C) Proposta de Cedéncia de Tinta ao Grupo Estrela Escouralense para Pintura do Muro e
Balnearios do Parque Desportivo 25 de Abril :

Continuando no uso da palavra o Senhor Presidente submeteu & consideragdo do Executivo a seguinte
proposta:

“No seguimento do pedido de apoio efetuado pelo Grupo Estrela Escouralense, para pintura do muro
e balnedrios do Parque Desportivo 25 de Abril, o Clube solicitou a Autarquia, a cedéncia de 90 litros
de tinta d’dgua branca.

De acordo com informagdo por parte da DAGF-SOAP, existe disponibilidade de stock para aceder ao
solicitado.

Assim, no dmbito do Regulamento de Apoio ao Movimento Associativo (Entidades e Organismos,
Legalmente Existentes, e a Atividades de Interesse Municipal) sem fins Lucrativos, publicado no
Didrio da Repuiblica a 8 de novembro de 2005 no Aviso n.° 7440/2005 (29 série) pagina 56 e seguintes,
propde-se a cedéncia ao Grupo Estrela Escouralense, nos termos da alinea c) do art’. 40°, do seguinte
material.

- 90 litros de tinta de dgua cor branca.

Informamos também que os 90 litros de tinta, tém um custo aproximado de 150,00 Euros.”
Deliberag@io: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a referida proposta de cedéncia
de tinta.

4. APOIO OPERACIONAL, OBRAS, AGUAS E SANEAMENTO

A) Empreitada de “Instala¢io de Pista Rodoviaria Pedagégica e Pavimentag¢io das Ruas do
Matadouro e Adriano Vaz Velho em Montemor-o-Novo” — Auto de Receciio Definitiva

Continuando no uso da palavra o Senhor Presidente apresentou a seguinte proposta:
“Informagdo n.° 08
Valor adjudicagdo — 124.924,80€
Cédigo PPI— 0503040502
Propéde-se a Reunido de Cadmara a aprovagdo do Auto de Recegdo Definitiva cuja vistoria foi realizada
em 25 de julho de 2018, referente aos trabalhos executados pela empresa OLIVEIRAS -
ENGENHARIA E CONSTRUCAO, S.A.
Ao abrigo do artigo 394.° a 398.° do Cédigo dos Contratos Publicos aprovado pelo Decreto-Lei n.
18/2008, de 29 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de outubro.
Foram cumpridas todas as normas legais e regulamentares aplicdveis.
AUTO DE RECECAO DEFINITIVA
(Artigos 394° a 398° do Cédigo dos Contratos Publicos aprovado pelo Decreto-Lei n°18/2008, de 29
Janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n°278/2009, de 2 de outubro)
Da empreitada “Instala¢do de Pista Rodovidria Pedagégica e pavimentag¢do das Ruas do Matadouro
e Adriano Vaz Velho / Montemor-o-Novo”, executada por OLIVEIRAS — Engenharia e Construgdo,
S.A.
Ao vigésimo quinto dia do més de julho do ano de dois mil e dezoito, no local dos trabalhos da obra
acima designada, compareceram o Eng. Civil Acdcio José de Jesus Peres, Chefe da Divisdo de Apoio
operacional, Obras, Aguas e Saneamento, a Eng® Civil Guida Maria Soares Cordeiro de Loureiro,
diretora de fiscalizagéo, o Sr. Anténio José Correia Mordo, fiscal, em representacdo da Cdmara
Municipal de Montemor-o-Novo, e o Sr. Henrique José Reis Pereira, em representag¢do da empresa
adjudicatdria Oliveira — Engenharia e Construgdo, S.A., a fim de em conjunto, e como membros da
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comissdo para o efeito constituida, procederam a rece¢do definitiva de todos os trabalhos integrantes
da empreitada referenciada em epigrafe.

Tendo-se vistoriado a obra e verificado a funcionalidade regular, no termo do periodo de garantia,
em condi¢des normais de exploragdo, operacdo ou utilizagdo, nenhuma observa¢do havendo a fazer
quanito ao cumprimento, pelo empreiteiro, de todas as obrigag¢des decorrentes do periodo de garantia,
pelo primeiro foi declarado que recebia a obra que lhe era neste acto enfregue pela empresa
adjudicatdria, cuja entrega o representante da mesma empiesda confirmou.

E nada mais havendo a tratar, se lavrou o presente auto que, depois de lido, e julgado conforme, vai
ser assinado por todos os intervenientes.”

Delibera¢@o: A Cdmara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a referida proposta de Auto de
Rececdo Definitiva, referente a empreitada mencionada em epigrafe.

5. UNIDADE DE PLANEAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Retomou a palavra o Senhor Presidente apresentando a seguinte proposta:

“Propde-se a aprovagdo das diretrizes para tramitagdo de pedidos referentes a admissdo e
atribui¢do de espagos de venda nas “‘Feiras” Mensais a realizar de outubro de 2018 a agosto de
2019, cuja proposta se anexa.

O Presidente da Cadmara Municipal de Montemor-o-Novo, de harmonia com a Deliberagdo de Cdmara
de , torna publico que se encontram abertas as inscri¢des para as Feiras Mensais.

Tramitagdo de pedidos referentes a admissdo e atribuicdo de espagos de venda nas “Feiras” Mensais
A Cdamara Municipal de Montemor-o-Novo deliberou em 16/04/2016 iniciar o procedimento
regulamentar de elaboragdo do regulamento do comércio a retalho ndo sedentdrio.

Atendendo a necessidade de proceder a tramitagdo dos pedidos de admissdo e atribui¢do de espagos
de venda enquanto o referido quadro regulamentar ndo se encontrar em vigor, estabelecem-se as
seguintes diretrizes.

1. As Feiras Mensais, decorrem a partir de outubro de 2018 e realizam-se no 2.° sabado de cada més
no Parque de Fxposigdes Municipal.

2. A Feira Mensal funciona das 8,00h as 13,00h.

3. No més de setembro ndo se realizam Feiras Mensais.

4. Os lugares encontram-se atribuidos tendo em conta o sorteio realizado por ato publico em 2016. O
espago atribuido é vdlido por 4 anos, desde que o feirante cumpra o normativo e a legislagdo em vigor.
5. Os feirantes que mantenham interesse no lugar atribuido devem enviar por correio ou enfregar na
Subunidade Orgdnica de Atendimento Geral, até as 16h30 do dia 14 de setembro, o requerimento
devidamente preenchido, 1 fotografia e fotocopia do cartdo de feirante ou documento comprovativo
da titularidade.

6. Com a entrega do requerimento os feirantes terdo de proceder ao pagamento das taxas, sendo
determinado com base nas taxas definidas na Tabela de Taxas e Licengas do Municipio. O pagamento
serd efetuado de uma so vez.

7. Os estabelecimentos de prestag¢do de servigos de restauragdo e bebidas com caraler ndo sedentdrio
devem proceder a apresenta¢do da mera comunicagdo prévia no balcdo do empreendedor e os
respetivos documentos instrutorios até ao dia 14 de setembro e proceder ao pagamento das taxas.

8. No caso de ficarem lugares vagos a Cdmara Municipal podera entregar 0s mesmos aos feirantes
que os solicitarem, respeitando-se a ordem de entrada do pedido.

9. A montagem das instalagdes, para a realiza¢do da Feira Mensal, so podera ser feita, mediante
autorizagdo dos funciondrios e/ou outras entidades responsdveis pela vigilancia do recinto, presentes
no local e decorrerd entre as 6,00h e as 8,00h.

10. Os feirantes ndo podem ocupar drea superior a que lhe foi atribuida.

11. Apés o final da Feira Mensal os feirantes devem deixar o espago ocupado devidamente limpo, ndo
deitando lixo no chdo.

12. Em tudo o que se encontre especificamente previsto devem os feirantes cumprir com todos os
quadros legais referentes a sua atividade bem como as diretrizes e orientagdes que receberem dos
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funciondrios devidamente identificados do Municipio de Montemor-o-Novo e/ou outras entidades
responsaveis pela vigildncia do recinto.

13. Calenddrio das Feiras Mensais

a. 13 de outubro

b. 10 de novembro

c. 8 de dezembro

d. 12 de janeiro

e. 9 de fevereiro

f- 9 de mar¢o

g 13 de abril

h. 11 de maio

i. 8 de junho

J. 13 de julho

k. 10 de agosto”

Deliberagao: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

6. PROPOSTA DE ATA N°14 DE 11/07/2018
A referida proposta de ata transitou para a proxima reunifio de Cdmara Municipal.

7. ATENDIMENTO DE MUNICIPES X
No periodo reservado ao atendimento de municipes, ndo esteve presente a Senhora Vereadora Angela
Catarino. N#o tendo comparecido qualquer municipe interessado em colocar questdes.

Aprovacio da ata em minuta

E ndo havendo mais assuntos a tratar, foi pelo Senhor Presidente encerrada a reunifio eram vinte horas,
tendo a Camara deliberado por unanimidade aprovar esta ata em minuta, ao abrigo do numero trés do
artigo quinquagésimo sétimo da Lei numero setenta e cinco, barra de dois mil e treze, de doze de
setembro, na sua atual redac?o.

E eu, Ménica da Conceigdo Tregeira Coelho Cardoso, Assistente Técnica, a redigi € subscrevo.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL,

A ASSISTENTE TECNICA
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