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EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE /

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE T%ﬁﬁ\}

ASSISTENTE OPERACIONAL — AREA FUNCIONAL DE CALCETEIRO
ATAN.2 1

-------- Aos 12 dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezanove, reuniu no Edificio -
dos Pagos do Concelho, em Montemor-o-Novo, o juri do procedimento concursal
identificado em epigrafe, constituido por Acdcio Peres na qualidade de Presidente, Carlos

Sampaio na qualidade de 19 Vogal Efetivo e Anténio Barreiros na qualidade de 292 Vogal
Efetivo. B A S S e ey s -

———————— Nos termos e para os efeitos das alineas a), b) ec)don.2 2 en.2 3 do art.2 142 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, deliberou o jdri, no que concerne com os

métodos de selecdo e respetivas ponderacdes, o seguinte: -----
———————— Métodos de selecdo:

-------- Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio
de determinada funcdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A
prova sera de natureza tedrica (forma oral) e pratica, e terd uma duracdo n3o superior a
45 minutos. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas; para o seguinte: -

* A Prova pratica consistird na execucdo das seguintes tarefas: Execu¢do de 1 m2
de calgcada miuda de cubos e/ou cal¢ada irregular de granito, com preparacio e

execucao de base e sub-base, e refechamento de juntas. - eee e v

= Durante a Prova pratica serdo colocadas questdes sobre a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua atual redacio);
Regulamento Municipal de Fardamento e Equipamento de Protecdo Individual

(EPI) - Regulamento n.2 156/2016 de 15 de fevereiro; e Despacho de Constituicdo

de subunidades organicas - Despacho n.2 5440/2019 de 4 de junho.-———————-

-------- Definem-se os seguintes parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo: -
®* Percecdo e compreensdo da tarefa (PCT); -

o 5Svalores - Demonstrou elevada percegdo e compreensao da tarefa; ---—--
o 4 valores - Demonstrou boa percecdo e compreens3o da tarefa;——------—---
o 3 valores - Demonstrou conhecimento razoavel da percecdo e
compreensdo da tarefa; e
o 2 valores - Demonstrou conhecimento reduzido da percecdo e
compreensao da tarefa; oo
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De acordo com a seguinte formula:

PC=PCTx20%+QRx35%+CEx25%+GCDx20%
A valoragdo deste método de selecdo é de 45 %. -
Avaliacdo Psicologica (AP)- visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. Seré valorada da seguinte forma: a) em cada fase
intermédia do método, através das mencdes classificativas de Apto e N3o Apto; b) na
ultima fase do método, para os candidatos gue o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. ————-—-———--—-
A valoracdo deste método de selecdo é de 25 %.
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o 1 valores - Demonstrou conhecimento insuficiente da percecdo e/ .
Calnijsjgeicialrlofo S EE: | =) i S /

Qualidade de realizagdo (QR); -—---- -- SIS

o 5valores - Demonstrou elevada qualidade de realizagdo; -
o 4 valores - Demonstrou boa qualidade de realizacdo; -

o 3valores - Demonstrou razoavel qualidade de realizacdo;-—-------—-----—----
o 2 valores - Demonstrou reduzida qualidade de realizacdo; -
¢ 1valores - Demonstrou insuficiente qualidade de realizagdo; -

Celeridade na execugdo (CE); -

o 5Svalores - Demonstrou elevada celeridade na execugdo; ------------=m-m-=--
o 4 valores - Demonstrou boa celeridade na execucdo; --—----—--—--—-meeeeeev
o 3valores - Demonstrou razoavel celeridade na execucdo;-—-------------------
o 2 valores - Demonstrou reduzida celeridade na execu¢do; -—---------—-----—--
o 1valores - Demonstrou insuficiente celeridade na execucdo; ————-————

Grau de conhecimentos demonstrado (GCD);----------mmmmmmmmmemm e

o 5valores - Demonstrou elevado grau de conhecimentos;

o 4 valores - Demonstrou bom grau de conhecimentos; ---------------zceemeeeee

o 3valores - Demonstrou razoavel grau de conhecimentos; —----------—--
o 2 valores - Demonstrou reduzida grau de conhecimentos; ~—------------------
o 1valores - Demonstrou insuficiente grau de conhecimentos; ---------—-----—--

Os candidatos que estejam a executar as func¢des caracterizadoras do posto de
trabalho em causa e os candidatos que se encontrem em situacdo de valorizac3o
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquelas funcdes,
realizam os seguintes métodos de selegdo, exceto se optarem, por escrito, pelos
anteriores métodos de selecdo, nos termos do n.2 3 do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho
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em Fung¢des Publicas (aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual /

redagdo): ——--—-—---mmmmmmme e - / = _ \X
———————— Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificac3o dos candidatos, ponderando U

os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, designadamente, a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada, tipo de functes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida, incidindo especialmente sobre as funcdes desempenhadas na categoria e no
cumprimento ou execuc¢do da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel
de desempenho nelas alcancado. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
simples das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal sdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevédncia para o posto de trabalho a ocupar e que
sdo 0s seguintes: Formacgao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de
Desempenho relativa aos ultimos 3 anos (AD), de acordo com a seguinte férmula: ——-—-

8 AC=FPx 30 %+ EPsS0Y% « Al 20 e
———————— A Formagado Profissional (FP) é graduada de acordo com a seguinte pontuacio:—--

= Duracdo da Formacdo: -—-

® <18 horas - 1 valor; e

" >18horase<36 horas-2 valores; ——m—meemmmmmmeeee -
= > 36 horas e <60 horas - 4 valores;

=  >60 horas - 5valores; - o

———————— A participacdo em ag¢des de formacdo serd classificada até um maximo de 20

valores, de acordo com os seguintes critérios: ————-———--—-emeeemomeee e
* Para efeitos de normalizacio, considera-se que um dia de formacado é equivalente
a 6 horas. "

* Serdo consideradas "a¢des de formagdo com interesse especifico" as relacionadas
com a area funcional do lugar a prover.

* Todas as acdes que ndo se enquadrem nas anteriores serao consideradas "acdes
sem interesse" e ndo serdo valorizadas.

———————— A Experiéncia Profissional (EP) reportar-se ao desempenho de fun¢des na area para
a qual o procedimento é aberto, sendo graduada de acordo com a seguinte pontuacao:

* N3otem -0 (zero) valores-------—--—--- - --

» atélano-12 valores -
* >1ano<5anos- 14 valores--—------smmemmoemmeeee

B >53nos< 10 anos - 16 valores - ————m

* >10anose<15anos - 18 valores ——-——-——mmmmmmmmm - = .
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————————— A Avaliacdo de Desempenho (AD) é graduada de acordo com a seguinte pontuagéof/
= 20 valores — desempenho excelente; e -

®» 16 valores — desempenho relevante; ——- - -
= 12 valores — desempenho adequado; - -

* 5valores — desempenho inadequado. —-—==—-=—mm e

-------- Caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho relativo ao periodo a
considerar, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, serd considerada a avaliacdo de 12
valores para cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.2 2 do art.? 82 da Portaria n.?
125-A/2019, de 30 de abril. e —— = -

———————— A valoracao deste método de selegdo € de 45 %. i

———————— Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio das func¢des, através de uma relacdo
interpessoal, informacgdes sobre comportamentos profissionais, Sera avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. -----------—--
———————— As competéncias a considerar serdo as seguintes: conhecimentos especializados
(competéncia 1), trabalho de equipa e cooperacdo (competéncia 2), relacionamento
interpessoal (competéncia 3).

———————— A valoracdo deste método de sele¢do é de 25 %. --

———————— Como método de selecdo facultativo sera utilizado:-—— e
--------- Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacio e relacionamento interpessoal. E avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
——————— Os parametros de avaliagdo deste método de sele¢do sdo os seguintes:
= (apacidade de expressdo e fluéncia verbal; s

* Motivagao profissional; --—-------------—-- e
* Concisdo no discurso; ——-—---------—-------- st

= Valorizacdo e atualizacdo profissional. —mmee

———————— A classificacdo é obtida através da média aritmética simples das classificacdes dos
elementos a avaliar, ——

ffffffff A valoracdo deste método de selecdo é de 30 %.
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> 15 anos - 20 valores —----—mmmmmmmm e - /
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~~~~~~~ Apos a aplicagdo dos métodos, a ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
simples das classificacBes dos elementos a avaliar e efetuada através da seguinte férmula,
nos termos do n.2 1 do artigo 262 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril;-----------—--

» OF=(PCouACx45%)+ (AP ou EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)

= OF =0rdenagdo Final ———=----mm-mmemmme e -

®«  PC= Prova de Conhecimentos--—--------------------

* AP= Avaliagdo Psicologica - -

®* AC= Avaliagdo Curricular

» EAC = Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias
= EPS=Entrevista Profissional de Selecdo - -

-------- Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio, sendo excluido do procedimento
o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, ndo lthe sendo aplicado o método seguinte, ——————-—--rmrmmenev -

——————— E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente
ata, que depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do juri.—--------------

O Juri do Procedimento

A =0 / / ﬂf”‘

Chld e e g

(12 Vogal Efetivo)

Y

o cJA A 3 )
(22 Vogal Efetivo)



