Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202005/0328

Procedimento Concursal Comum

Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Montemor-o-Novo
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Especiais

Fiscalizagao

Fiscal

0

Nos termos do artigo 38.2 da LGTFP e do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.°
114/2019, de 20 de agosto.

0.00 EUR

para além das fungdes correspondentes a categoria de Fiscal, da carreira
especial de fiscalizagdo regulada pelo Decreto-Lei 114/2019, de 20 de agosto,
compete-lhe desempenhar, designadamente:

1- Preparacdo de informacdes solicitadas internamente e no ambito de
procedimentos administrativos;

2 - Elaboragdo de:

a) Relatdrios de fiscalizagdo; e de

b) Autos de noticia (participagGes) e de embargo;

Tendo por base:

- Conhecimento da legislacdo necessaria ao cumprimento de agGes de
fiscalizacdo de obras;

- Capacidade de leitura (entendimento) de projetos; e

- Conhecimento das disposicGes legais aplicaveis as operagbes urbanisticas ou
outras acoes sujeitas a prévia comunicacdo e(ou) autorizagdo municipal.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) N&o inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Né&o aplicavel.

Sim

120 ano (ensino secundario)



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Largo dos Pagos do
de Montemor-o- Concelho
Novo

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
7050127 Evora Montemor-o-Novo
MONTEMOR-O-
NOVO

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Formagéao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagdo das Candidaturas

: Curso de formagdo especifica em fiscalizagdo.

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

: Municipio de Montemor-0-Novo, Largo dos Pacos do Concelho, 7050-127
Montemor-o-Novo

1 266898100
: 2020-05-19
: 2020-06-02

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso 7903/2020, Diario da Republica n.° 97/2020, Série II de 2020-05-19

: MUNICIPIO DE MONTEMOR-0O-NOVO AVISO Procedimento concursal comum
para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para categoria de fiscal, da carreira especial de fiscalizagdo 1. -
Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas (doravante designada LGTFP), aprovada pela Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao, conjugado com o artigo 4.2
do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto, torna-se publico que, por
deliberagdo da Camara Municipal de 30 de outubro de 2019, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da data de publicacdo de aviso no Diario
da Republica, ou da data de publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico, caso
ocorra em momento posterior, procedimento concursal comum para constituicao
de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal deste
Municipio, na categoria de fiscal, da carreira especial de fiscalizacdo. 2. — As
autarquias locais ndao estdo obrigadas a consultar a Direcao Geral da Qualificacao
dos Trabalhadores em FungGes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situacdo de valorizagao profissional
(solugdo interpretativa uniforme da Diregdo Geral das Autarquias Locais,
homologada pelo Senhor Secretéario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014). 3. — Declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento no Municipio de Montemor-o-Novo e consultada a Comunidade
Intermunicipal do Alentejo Central a mesma informou, em 19 de junho de 2019,
que ainda ndo se encontra constituida a EGRA. 4. - Caracterizacdo do posto de
trabalho: para além das fungBes correspondentes a categoria de Fiscal, da
carreira especial de fiscalizacdo regulada pelo Decreto-Lei 114/2019, de 20 de
agosto, compete-lhe desempenhar, designadamente: 1- Preparagao de
informagGes solicitadas internamente e no ambito de procedimentos
administrativos; 2 - Elaboracdo de: a) Relatdrios de fiscalizacdo; e de b) Autos
de noticia (participagdes) e de embargo; Tendo por base: - Conhecimento da
legislagdo necessaria ao cumprimento de acoes de fiscalizagdo de obras; -
Capacidade de leitura (entendimento) de projetos; e - Conhecimento das
disposicOes legais aplicaveis as operagdes urbanisticas ou outras acoes sujeitas a
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prévia comunicagdo e(ou) autorizacdo municipal. A descricdo do contetido
funcional ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a
qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional, nos termos do disposto no art.? 8192 da LGTFP. 5. - Local de
trabalho: area geogréfica do Municipio de Montemor-o-Novo. 6. -
Posicionamento remuneratério: Nos termos do artigo 38.° da LGTFP e do artigo
5.9 do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto. 7. - Requisitos de admissao:
S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, até ao
termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas, satisfagam os
seguintes requisitos, previstos no artigo 17° da LGTFP: a) Nacionalidade
portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, convencao
internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao estar
inibido do exercicio de fungGes publicas ou interdito para o exercicio das funcGes
a que se candidata; d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da fungdo; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 8. -
Nivel habilitacional exigido: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel
habilitacional de grau de complexidade funcional 2 nos termos da alinea b) do
n.° 4 do artigo 33. © da LGTFP, correspondente ao 12° de escolaridade, e curso
de formagdo especifica em fiscalizagdo. 9. - Ndo é permitida a substituicdo do
nivel habilitacional exigido por formagdo ou experiéncia profissional. 10. —
Ambito do recrutamento: 10.1. - O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 309 LGTFP. 10.2. -
Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a
atividade municipal, em caso de impossibilidade de ocupacgdo do posto de
trabalho por aplicacdo do disposto no nimero anterior proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 30° da LGTFP,
conforme deliberagdo da Camara Municipal de 30 de outubro de 2019. 10.3. -
Nao podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
Municipio de Montemor-o-Novo idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacao o presente procedimento é publicitado. 11 — Formalizagdo das
candidaturas: 11.1. — A apresentacdo das candidaturas é formalizada,
obrigatoriamente, mediante o preenchimento do formulario tipo disponivel na
Unidade de Administracdo Geral da Divisao de Administracdo Geral e Financeira
do Municipio de Montemor-o0-Novo, ou no ou no sitio da internet http://www.cm-
montemornovo.pt, podendo ser entregue pessoalmente naquela Unidade até ao
Ultimo dia do prazo fixado, ou remetido pelo correio, registado e com aviso de
rececdo, para o Largo dos Pagos do Concelho, 7050-127 Montemor-o-Novo,
expedido até ao termo do prazo fixado. 11.2. - Ndo serdo aceites candidaturas
enviadas por correio eletrénico. 11.3. - O formulario de candidatura deve ser
acompanhado da seguinte documentacdo, sob pena de exclusdo: a) Fotocdpia
legivel do certificado de habilitagdes literarias; b) Curriculo profissional
detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, do qual conste a
identificacdo pessoal, habilitagGes literarias, experiéncia profissional e quaisquer
circunstancias que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir
motivo de preferéncia legal; c) Declaracdao emitida pelo érgdo ou servigo a que o
candidato pertence, devidamente autenticada e atualizada, da qual conste a
modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na
categoria e carreira e no exercicio de fungbes publicas, a posicdo remuneratdria
que detém nessa data, bem como as avaliagdes do desempenho relativas aos
Ultimos trés anos; d) Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico a que o candidato
se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer. 11.4. — A ndo apresentacao dos
documentos referidos no ponto anterior até a data limite fixada para a entrega
das candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos, sem prejuizo do
disposto nos n.os 9 e 10 do artigo 20° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril. 11.5. - E dispensada a apresentacdo de documentos comprovativos que se
encontrem arquivados no processo individual, no caso dos candidatos que
exercam fungdes no Municipio de Montemor-o-Novo. 11.6. — Assiste ao juri a
faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacgdo de
documentos comprovativos das suas declaragGes. 11.7. - Os candidatos com
deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, no requerimento de
admissdo, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de selecdo, nos termos dos artigos
6.0 e 7.0 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro. 11.8. — As falsas
declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 12. —
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Métodos de selegdo - nos termos conjugados do disposto no artigo 36° da
LGTFP e artigos 59 e 6° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, serdo
aplicados os seguintes métodos de selecdo obrigatdrios, consoante o universo
dos candidatos: Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica ou Avaliacdo
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e, ainda, o método de
selecdo facultativo (Entrevista Profissional de Selecdo). 12.1. — Prova de
conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situages concretas no
exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. A prova sera de natureza tedrica, sob a forma escrita e tera uma
duragdo ndo superior a 1:30 h e versara sobre questdes relacionadas com as
seguintes tematicas: Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na atual redacdo; Lei Geral do Trabalho em FungSes Publicas
— Lei n.% 35/2014 de 20 de junho, na atual redagdo; Regime Juridico da
Urbanizacdo e Edificacdo - Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro, na atual
redacdo; Bibliografia Plano Diretor Municipal — Resolugdo do Conselho de
Ministros n° 2/2007 de 5 de janeiro de 2007, alterado por adaptacdo ao Plano
Regional de Ordenamento do Territério pelo Aviso n.° 1391/2011 publicado no
D.R. 2.2 Série - n.%9 de 13 de janeiro de 2011; Regulamento Municipal da
Edificagdo e Urbanizacdo — Regulamento n® 386/2013, publicado no D.R. 2.2
série n.% 194 de 8 de outubro de 2013; Regulamento de Ocupagdo do Espago
Publico, Publicidade e Propaganda do concelho de Montemor-o-Novo —
Regulamento n° 808/2018, publicado no D.R. 2.2 série n.° 232 de 3 de
dezembro de 2018. Durante a realizagao da prova os candidatos poderdo
consultar os diplomas legais acima referenciados, ndo sendo autorizado o uso de
legislagdo comentada ou anotada. Todas as referéncias aos diplomas legais
mencionados entendem-se feitas para a versdo atualizada dos mesmos a data da
realizagdo da prova. A prova de conhecimentos sera valorada numa escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo a sua
ponderagdo para a valoragdo final de 45%. 12.2. — Avaliagdo Psicoldgica (AP) -
visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido e serd valorada da seguinte forma: em cada
fase intermédia do método - Apto e Nao Apto; na ultima fase do método -
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais correspondem as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A ponderagdo deste método para a
valoracdo final é de 25 %. 12.3. — Os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como os candidatos em situacdo de valorizagao
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade, realizam os seguintes métodos de selegdo, exceto se
optarem, por escrito, pelos anteriores métodos de selecdo, nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 36° da LGTFP: 12.3.1. — Avaliagdo Curricular (AC) -
visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho, designadamente, a habilitacdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagao realizada, tipo de fungGes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida, incidindo especialmente sobre as fungdes desempenhadas na categoria e
no cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa
e o0 nivel de desempenho nelas alcangado. Sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através
da média aritmética simples das classificacbes dos elementos a avaliar. Para tal
sao considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: Habilitagdes Académicas (HA),
Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de
Desempenho relativa aos ultimos 3 anos (AD), de acordo com a seguinte
formula: AC = HA x 25 % + FP x25 % + EP x40% + AD x 10%. As
HabilitagSes Académicas (HA) sdo graduadas de acordo com a seguinte
pontuagdo: a) 20 valores — habilitagdo de grau académico superior a licenciatura
na area do procedimento concursal; b) 18 valores - habilitacdo de grau
académico de Licenciatura na area do procedimento concursal; c) 17 valores -
habilitacdo de grau académico do ensino secundario na area do procedimento
concursal. A Formagdo Profissional (FP) é graduada de acordo com a seguinte
pontuagdo: a) 20 valores — formagado diretamente relacionada com a area
funcional num total de 50 ou mais horas; b) 16 valores - formacao diretamente
relacionada com a area funcional num total de 40 ou mais horas e menos de 50
horas. c) 8 valores — sem formagdo diretamente relacionada com a area
funcional. A Experiéncia Profissional (EP) é graduada de acordo com a seguinte
pontuagdo: a) 5 valores — 3 anos ou mais no exercicio de fungdes idénticas a
carreira e categoria; b) 3 valores 2 anos ou mais € menos de 3 anos no exercicio
de funcGes idénticas a carreira e categoria. A Avaliagdo de Desempenho (AD) é
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graduada de acordo com a seguinte pontuacdo: a) 20 valores — desempenho
relevante/excelente. b) 15 valores — desempenho adequado. c) 6 valores —
desempenho inadequado. Caso o candidato ndo possua avaliagdo de
desempenho relativo ao periodo a considerar, por razdes que ndo lhe sejam
imputaveis, sera considerada a avaliagdo de 1 valores para cumprimento do
disposto na alinea c) do n.° 2 do art.® 8° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril. A ponderagdo deste método de selecdo para a valoragdo final é de 45 %.
12.3.2. — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais.
Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A ponderacdo deste método de
selegdo para a valoragdo final € de 25 %. 12.4. — Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e relacionamento interpessoal. E avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Os
parametros de avaliacdo deste método de selegdo sao os seguintes: a)
Capacidade de expressao e fluéncia verbal; b) Motivacdo profissional; c)
Concisdo no discurso; d) Valorizagdo e atualizacdo profissional. A classificacdo é
obtida através da média aritmética simples das classificacbes dos elementos a
avaliar. A ponderagdo deste método de selegdo para a valoragdo final é de 30%.
12.5. - Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério, sendo excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. 12.6. — A
ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao
em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo, que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, e
determinada através da seguinte formula: OF = (PC ou ACx45%) + (AP ou EAC
%x25%) +(EPSx30%) Sendo: OF = Ordenacao Final PC = Prova de
Conhecimentos AP = Avaliacdo Psicolégica AC = Avaliagdo Curricular EAC =
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias EPS = Entrevista Profissional de
Selecdo 13. - Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril. 14. - Composicdo do Juri: Presidente: Antonio Barrenho /
Técnico Superior Primeiro Vogal Efetivo: Jodo Videira / Chefe de Divisdo Segundc
Vogal Efetivo: Maria Jodo Carvalho / Técnica Superior Primeiro Vogal Suplente:
Pedro Ramos / Técnico Superior Segundo Vogal Suplente: Elisabete Moura /
Técnica Superior O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1° Vogal Efetivo. 15. - Exclusdo e notificacdo dos candidatos:
15.1. - Os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas previstas
no artigo 10° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para a realizacdo da
audiéncia prévia nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo. 15.2. -
Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das formas previstas no
artigo 10° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, para a realizacdo dos
métodos de selecdo, com indicagdo do local, data e horario em que os mesmos
devam ter lugar. 15.3. - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada um dos
métodos de selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio
de Montemor-o0-Novo e disponibilizada no seu sitio da Internet. 15.4. - Os
candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do
método seguinte por uma das formas previstas no artigo 10° da Portaria n.° 125
-A/2019, de 30 de abril. 16. — A lista unitaria de ordenacao final, apos
homologagdo, sera afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio
de Montemor-o0-Novo e disponibilizada no seu sitio da Internet, sendo, ainda,
publicado um aviso na 223 Série do Diario da Republica com informagdo sobre a
sua publicitagdo. 17. - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril , o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na 22 série do Diario da Republica, por
extrato, no sitio da Internet do Municipio de Montemor-o-Novo. 18. - Em
cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade e de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.
Montemor-0-Novo, 05 de maio de 2020 A Presidente da Camara Municipal de
Montemor-o-Novo (Horténsia dos Anjos Chegado Menino)



Observagoes

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



