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Afixado no atrio de entrada do

Edificio dos Pagos do Concelho
Montemor-o-Novo, / (f / @j / QC[ ?
! Pessoal

Pela SO G | tao

MONTEMOR | O | NOVO cimara municipal '

AVISO

CONCURSO INTERNO DE ACESSO LIMITADO PARA PROVIMENTO DE

QUATRO VAGAS DE TECNICO DE INFORMATICA, GRAU 1, NiVEL 1

1. Para os devidos efeitos torna-se publico que, na sequéncia da minha
proposta de 01 de marco de 2019, aprovada na reunido da Céamara
Municipal de 06 de marco de 2019, se encontra aberto pelo prazo de 5 dias
ateis, contados da data da publicagdo/afixagdo do presente aviso, no
placard do atrio de entrada dos Pacos do Concelho, junto a Subunidade
Orgéanica de Gestao de Pessoal, e publicitado na sua pagina eletrénica, em

http:/ /www.cm-montemornovo.pt, © concurso interno de acesso

limitado para provimento de quatro técnicos de informatica de grau 1,
nivel 1, do mapa de pessoal do Municipio de Montemor-o-Novo.

2. Legislacao aplicavel: A este concurso aplicam-se as disposi¢cdes do
Decreto-Lei n°204/98, de 11 de julho, adaptado a administragdo local pelo

Decreto-Lei n°238/99, de 25 de junho; Decreto-Lei n°97/2001, de 26 de



f{)ﬁ

margo, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Ptblicas, publicada em anexo a
Lein®35/2014, de 20 de junho, na sua atual redac¢do, Portaria n°83-A /2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, e Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n®4/2015, de 07 de janeiro.
3. Prazo de validade: O concurso é valido para os lugares postos a concurso,
caducando com o preenchimento dos mesmos.
4. Contefido funcional: O descrito no art®3° da Portaria 358/2002, de 03 de
abril.
5. Posicionamento remuneratorio: Efetuado de acordo com a situacéo
detida pelos candidatos.
6. Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os
trabalhadores que possuam os seguintes requisitos:
6.1. Requisitos gerais de admissdo:
Os previstos no artigo 29° do Decreto-Lei n°204/98, de 11 de junho,
aplicado a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n®238/99, de 25 de
junho, conjugado com o artigo 17° da LGTFP.
6.2. Requisitos especiais de admissdo:
Podem concorrer os individuos que, integrando o mapa de pessoal do
Municipio de Montemor-o-Novo na carreira de Técnico de Informaética,
relinam os requisitos previstos no artigo 29° do Decreto-Lei n°204/98, de
11 de julho, adaptado & administrac@io local pelo Decreto-Lei n°238/99,
de 25 de junho, e no artigo 4° do Decreto-lei n°97/2001, de 26 de marco.
7. Formalizacio das candidaturas: As candidaturas deverdo ser

formalizadas mediante requerimento dirigido a Senhora Presidente da



Camara (em suporte de papel), entregues pessoalmente na Subunidade

Orgénica de Administragdo Geral da Divisdo de Administragéio Geral e

Financeira, sifa no Edificio dos Pagos do Concelho, ou remetido pelo

correio, registado e com aviso de recegdo, para o Largo dos Pagos do

Concelho, 7050-127 Montemor-o-Novo, expedido até ao termo do prazo

fixado e no mesmo deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de

nascimento, nimero de identificacdo civil, data de validade do Cartédo de

Cidaddo ou do Bilhete de ldentidade, namero de identificagio fiscal e

residéncia);

b) HabilitagSes literarias;

c) Identificagdo da categoria, natureza do vinculo, que detém, bem como

mencdo ao lugar a que se concorre, e data em que o presente aviso foi

publicado;

8. O requerimento, devidamente datado e assinado, devera ser

acompanhado dos seguintes documentos sob pena de excluséo:

a) Curriculo vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

b} Comprovativos da formagéo profissional mencionada;

¢} Declaracdo emitida pelos servigos que comprove a categoria do
candidato, a natureza do vinculo a fungéo, o tempo de servigo contado
na categoria, na carreira e na funcao ptblica, bem como as avaliagdes
referentes aos tltimos seis anos, ja concluidas.

9. Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.



10. Métodos de selecdo - Avaliagao curricular.

O ordenamento final dos candidatos serd feito através da aplicacdo da

seguinte formula, traduzida na escala de 0 a 20 valores:

AC=HA x25% + FP x 25% + EP x 25% + AD x 25%.

Os critérios de apreciagdo e ponderacao dos fatores da avaliagdo curricular,

bem como o sistema de classificagdo final, constam da ata n°l do jari do

concurso, disponivel na pasta do concurso na pagina eletrénica do Municipio

em http://www.cm-montemornovo.pt, e facultada aos candidatos sempre

que solicitada.

11.

12.

13

A publicacdo da lista de candidatos admitidos e excluidos, e da lista de
classificacdo final, bem como, dos resultados obtidos no método de
selecdo, serdo afixados no placard do atrio do Edificio dos Pagos do
Concelho, junto a Subunidade Orgénica de Gestdo de Pessoal, do
Municipio de Montemor-o-Novo e publicitados na sua pagina eletrénica,

em http:/ /www.cm-montemornovo.pt.

Em situacdo de igualdade de valoragéo, sera aplicado o disposto no n°l do
artigo 37° do Decreto-Lei n°204 /98, de 11 de julho.

Composicao do juri:

PRESIDENTE: Vitor José Pelaio V. Badalinho, Técnico Superior

1° VOGAL EFECTIVO: Pedro Duarte de Carvalho Rosa, Técnico Superior
2.° VOGAL EFECTIVO: Carlos Eduardo Lopes Sampaio, Técnico Superior

1° VOGAL SUPLENTE: Paulo Jorge da Silva Canas, Técnico Superior



2° VOGAL SUPLENTE: Manuel Joaquim do Cabido Roque, Assistente
Técnico;

14. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao da Reptblica
Portuguesa, a Administracdo Publica enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade e de oportunidade entre
homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.

Pagos do Concelho de Montemor-o-Novo, 15 de marco de 2019

A Presidente da Camara,
Ns\?mi (e

Horténsia dos Anjos Chegado Menino



