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2 — A bolsa referida na alinea ) do numero anterior nio reveste
carater de remuneragao/retribui¢ao de qualquer prestagao de servigo
e destina-se a fazer face a despesas que surjam do desenvolvimento
das atividades.

3 — A bolsa mensal sera paga, pela autarquia, através de cheque
cruzado ou transferéncia bancaria.

4 — O processamento do pagamento da citada bolsa ¢ da responsa-
bilidade da Sec¢@o de Administragéo de Pessoal, mediante a entrega do
mapa de assiduidade.

5 — Os(As) cidaddos(ds) que integrarem o Programa ndo sdo
admitidos(as) por contrato de trabalho nem adquirem qualquer vinculo
a administragdo publica pela sua integragdo no Programa.

Artigo 15.°
Deveres da autarquia
Constituem deveres da autarquia:

a) Desenvolver o Programa de forma a dar cumprimento & sua fi-
losofia;

b) Divulgar o Programa de Ocupagdo Municipal Temporaria de
Desempregados(as) de Longa Duragao;

¢) Facultar os formularios para inscrigéo;

d) Selecionar os(as) candidatos(as);

e) Informar os(as) candidatos(as) sobre a aprovacao da candidatura,
fornecendo -lhes todos os elementos necessarios para a sua participa-
¢a0;

/) Efetuar o pagamento mensal aos(as) participantes da bolsa referida
no artigo anterior.

g) Cumprir e fazer cumprir todas as disposi¢des neste regulamento e
demais normas legais em vigor.

h) facultar formagdo interna aos participantes

Artigo 16.°
Deveres do orientador (a)
Constituem deveres do(a) orientador(a):

a) O cumprimento das orientagdes definidas no presente Regulamento
e sua filosofia;

b) Assegurar as condigdes necessarias a0 bom desenvolvimento das
atividades que orientam;

¢) Acompanhar os(as) cidaddos(as) no desempenho das atividades,
apoiando-os(as) na efetiva ocupagao dos horarios estipulados;

d) Encarregar-se de verificar a assiduidade e confirmar junto da
autarquia mediante documento comprovativo.

Artigo 17.°
Deveres dos(as) participantes

1 — Constituem deveres dos(as) participantes no Programa de Ocupa-
¢80 Municipal Temporaria de Desempregados(as) de Longa Duragdo:

a) A assiduidade;

b) O cumprimento dos horarios estabelecidos;

¢) Seguir orientagdes definidas pela autarquia no leque de atividades
previstas pelo Programa;

d) Aceitar as condigdes previstas no presente Regulamento;

e) Desenvolver as atividades que lhes foram destinadas dentro dos
principios regentes do local onde foi colocado.

2 — O incumprimento de qualquer dos deveres referidos no artigo
anterior determina a exclusdo do Programa e o ndo pagamento da bolsa
no més a que respeita.

Artigo 18.°

Certificado de participacio

Os(As) cidadaos(as) recebem no final da realizagdo do projeto um
certificado da sua participagdo no Programa, o qual identifica o projeto,
a area, as atividades desenvolvidas e o tempo de ocupagao.

Artigo 19.°

Delegacio e subdelegacio de competéncias

1 — Sem prejuizo do disposto na lei geral sobre a matéria, as com-
peténcias conferidas no presente Regulamento podem ser delegadas no
presidente da Camara Municipal de Mértola, com faculdade de subde-
legagdo nos vereadores e nos dirigentes dos servigos municipais.

23243

Artigo 20.°
Dividas e omissdes

1 — A tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
Regulamento aplica-se a legislagdo em vigor.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, 0s casos omissos
ou as duvidas suscitadas na interpretagao do presente Regulamento serdo
resolvidos por deliberagdo da Camara Municipal de Mértola.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua pu-
blicagao.
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MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso n.° 9295/2016

Procedimentos concursais comuns para constituicio de relacio
juridica de emprego publico em regime
de contrato de trabalho por tempo indeterminado

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o, e no artigo 33.°
da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal
de 18 de maio de 2016, se encontram abertos, pelo prazo de dez dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, os seguintes procedimentos concursais na modalidade de
relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado tendo
em vista o preenchimento de:

Referéncia A — dois postos de trabalho na carreira/categoria de as-
sistente operacional — cantoneiro de vias;

Referéncia B — dois postos de trabalho na carreira/categoria de as-
sistente operacional — jardineiros;

Referéncia C — trés postos de trabalho na carreira/categoria de as-
sistente operacional — pedreiros;

Referéncia D — seis postos de trabalho na carreira/categoria de as-
sistente operacional — cantoneiros de limpeza;

2 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicaveis as regras
constantes nos seguintes diplomas: Or¢camento de Estado para 2016,
aprovado pela Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na
sua atual redac@o, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, 31 de julho, Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro e Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
na sua atual redac@o e o Cdodigo de Procedimento Administrativo.

3 — Quanto a exigéncia do requisito respeitante a impossibilidade
de ocupacdo dos postos de trabalho em causa por trabalhadores/as com
relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, ou por
recurso a pessoal colocado em situacdo de mobilidade especial ou a
instrumentos de mobilidade, na sequéncia da Circular n.° 92/2014/PB,
de 24/07/2014, remetida pela ANMP e Despacho n.° 2556/2014-SEAP,
as autarquias locais ndo estdo sujeitas a obrigacdo de consulta prévia
ao INA, prevista no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro
e na Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, atendendo ao disposto no
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, na redagdo dada pela Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro. Nos termos da consulta realizada a
Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central, a mesma informou,
através de correio eletronico em 04 de abril de 2016, que ainda ndo se
encontra constituida a EGRA.

4 — Prazo de validade: Os procedimentos concursais sao validos para
o recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redacdo.

5 — Caracterizagao dos postos de trabalho: fun¢des corresponden-
tes a caracterizagdo funcional da categoria de assistente operacional,
constantes do anexo a que se refere o n.°2 do artigo 88.° da LGTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, desempenho de fung¢des
inerentes a cada posto de trabalho, nomeadamente as diretamente re-
lacionadas com:

Referéncia A — Executa tarefas correspondentes as atividades ineren-
tes a conservacao de pavimentos betuminosos extensivas a arruamentos
urbanos e manutengao da rede de estradas municipais e caminho e dos
respetivos equipamentos e orgaos complementares compreendendo entre
outras: aplicagdo de massas betuminosas de produgao a quente ou a frio,
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aplicag@o de regas de emulsdes betuminosas, reparacdo ou aplicacdo
de bases ou sub-bases em material agregado britado de granulometria
extensa ou ndo, limpeza de bermas e valetas, desobstrugdo e limpeza de
orgaos de drenagem das referidas vias, limpeza de sinalizacdo vertical,
limpeza de marcos de quilometragem, limpeza de acessos e de materiais
arrastados para a faixa de rodagem, assim como a condugdo de equi-
pamentos mecanicos, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis

Referéncia B — Executa todas as tarefas de manutengdo dos espa-
¢os verdes publicos do municipio, incluindo preparagdo de terrenos,
plantagdo de arvores, arbustos e herbaceas e todas as operagdes que
garantam o bom estado fitossanitario das plantas, utilizando para o efeito
as ferramentas e equipamentos necessarios.

Referéncia C — Executa tarefas com graus de complexidade variados
inerentes ao apoio na montagem de estruturas, a abertura dos caboucos
e rogos, utilizando para o efeito as ferramentas, maquinaria e os equipa-
mentos necessarios, a execugao de trabalhos de abertura e tapamento de
valas, a execugdo de trabalhos de reparacdes e recuperagdes de caixas
de visita, sumidouros e outros similares, a execugdo de trabalhos de
alvenarias e revestimento, e/ou pinturas, a sinalizagao de trabalhos e de
obras em vias e espagos publicos, e a promog¢ao da seguranga e higiene
no trabalho e equipamento de protegao individual.

Referéncia D — Executa todas as tarefas relacionadas com a recolha
e lavagem de contentores de deposicdo de RSU, extirpagdo de ervas e
limpeza de espagos publicos, varredura, limpeza e lavagem de ruas,
sarjetas e sumidouros, utilizando para o efeito as ferramentas e equi-
pamentos necessarios.

6 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area geo-
grafica do Municipio de Montemor-o-Novo.

7 — O posicionamento remuneratorio dos/as trabalhadores/as recruta-
dos/as, numa das posi¢des remuneratorias da categoria correspondente ao
posto de trabalho a concurso, sera objeto de negociagdo com a entidade
empregadora publica, de acordo com as regras constantes no artigo 38.°
da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, conjugado com o artigo 18.° da Lei n.® 7-A/2016, de 30 de marco
(OE/2016) sendo a posi¢do remuneratéria de referéncia a Retribuicio
Minima Mensal Garantida em 2016 (RMMG), a que corresponde o valor
de €530 (quinhentos e trinta euros) na tabela remuneratoria tinica.

8 — Requisitos de admisséo:

S6 podem ser admitidos a concurso os individuos que, até ao termo
do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfagam os
seguintes requisitos, previstos no artigo 17.° da LGTFP, aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fung¢ao;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

9 — Nivel Habilitacional: Escolaridade obrigatéria. Ndo € possi-
vel a substituicdo do nivel habilitacional por formag@o ou experiéncia
profissional.

10 — Requisitos preferenciais: Além dos requisitos gerais de admis-
sdo, os/as candidatos/as devem ainda possuir os seguintes requisitos:

Referéncia A — Os/as candidatos/as devem ainda possuir carta de
conducdo de veiculos ligeiros (categorias B+B1)

Referéncia B — Os/as candidatos/as devem ainda possuir carta de
condugdo de veiculos ligeiros (categorias B+B1)

Referéncia C — Os/as candidatos/as devem ainda possuir carta de
condugdo de veiculos ligeiros (categorias B+B1)

11 — Ambito do recrutamento:

11.1 — O recrutamento para constituicdo da relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre de entre
trabalhadores/as com relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

11.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal e em caso de impossibili-
dade de ocupagio dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no
nimero anterior, proceder -se -4 ao recrutamento de trabalhadores/as
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, nos termos n.° (s) 5 e 6 do artigo 30.° da LGTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 junho, na sua atual redago, conjugado,
com a alinea g), don.° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o.
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11.3 — Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o
recrutamento efetuar-se-a pela ordem prevista no n.° 1 do artigo 48.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

12 — Nao podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados em carreira, sejam titulares da categoria
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho pre-
vistos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupag@o o presente procedimento ¢ publicitado.

13 — Forma e prazo para apresentagao das candidaturas:

13.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

13.2 — Forma — A apresentacdo das candidaturas é formalizada,
obrigatoriamente, mediante o preenchimento do formulario de candi-
datura aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009, de 29 de abril de 2009,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009,
devidamente datado e assinado, disponivel na Subunidade Organica de
Administragdo Geral da Divisdo de Administragado Geral e Financeira
do Municipio de Montemor-o-Novo, ou no sitio da internet www.cm-
montemornovo.pt, podendo ser entregue pessoalmente na Subunidade
Organica de Administragdo Geral da Divisdo de Administracdo Geral e
Financeira, até ao tltimo dia do prazo fixado, ou remetido pelo correio,
registado e com aviso de recegao, para o Largo dos Pagos do Concelho,
7050-127 Montemor-o-Novo, expedido até ao termo do prazo fixado.

13.3 — Na&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

13.4 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado da se-
guinte documentagao, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, atualizado, devidamente datado e
assinado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias,
experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir
na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal;

¢) Declaragdo emitida pelo Servico a que o/a candidato/a pertence,
devidamente autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de
relagdo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na catego-
ria e carreira e no exercicio de fungdes publicas, a posi¢ao remuneratoria
que detém nessa data, bem como as avaliagdes do desempenho relativas
aos ultimos trés anos;

d) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o/a
candidato/a se encontra afeto/a, devidamente autenticada e atualizada,
da qual conste a atividade que se encontra a exercer;

e) Verificada a falta de entrega, deficiéncia ou irregularidade de qual-
quer dos documentos cuja apresentacdo haja sido determinada nos termos
do presente aviso, sera concedido o prazo improrrogavel de 72 horas
(setenta e duas horas) para o suprimento das deficiéncias registadas,
apOs 0 que e caso o suprimento ndo ocorra, os/as candidatos/as em
causa serdo excluidos.

13.5 — E dispensada a apresentagio de documentos comprovativos
que se encontrem arquivados no processo individual, no caso dos/as
candidatos/as que exer¢am fungdes no Municipio de Montemor-o-Novo.

14 — As falsas declaragGes prestadas pelos/as candidatos/as serdo
punidas nos termos da lei.

15 — Os/as candidatos/as com deficiéncia devem declarar, sob com-
promisso de honra, no requerimento de admissao, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao
a utilizar no processo de sele¢do, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

16 — Métodos de selegdo: os métodos de selegdo a utilizar, conforme
o disposto no artigo 36.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 junho, valorados nos termos do disposto no artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo, sdo os seguintes:

a) Para os/as candidatos/as em geral:

Prova de conhecimentos — (PC)
Avaliagdo Psicologica — (4P)
Entrevista Profissional de Selegdo — (EPS)

b) Para os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a
atribui¢@o, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho em causa, bem como para os/as candidatos/as em situacdo
de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.°2 do
artigo 36.° da LTFP, e que ndo tenham afastado, por escrito, os métodos
nele constantes:

Avaliagdo Curricular (AC);
Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC);
Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

16.1 — a) Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhe-
cimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas
dos/as candidatos/as necessarias ao exercicio da fungéo.
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A prova de conhecimentos assumira a natureza oral e/ou pratica, tendo
uma duragdo entre 15 a 45 minutos em todos os procedimentos.

16.2 — b) A avaliag@o psicologica (AP) visa avaliar, através de téc-
nicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade
e competéncia comportamentais dos/as candidatos/as e estabelecer um
prognostico de adaptacdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
A valoragdo deste método de selegdo € a que consta do n.° 3 do ar-
tigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacao.

16.3 — ¢) A avaliag8o curricular visa analisar a qualificagio dos/as
candidatos/as, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:
habilitagdo académica (HA), formagdo profissional (FP), experiéncia
profissional (EP) e avaliagdo do desempenho (AD).

16.4 — d) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o/a
entrevistador/a e o/a entrevistado/a, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

16.5 — e) A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito, sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes direta-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca
ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4.

17 — A ordenagio final dos/as candidatos/as que completem o pro-
cedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo e de-
terminada através da aplicagdo da seguinte formula:

OF = (PC ou AC x 45 %) + (AP ou EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)

sendo:

OF = Ordenacao Final

PC =Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagao Curricular

AP = Avaliagao Psicologica

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selegado

18 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valorag@o final do método, sdo facultadas
aos/as candidatos/as quando solicitadas, nos termos da alinea ¢) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redacdo.

19 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio, sendo excluidos/
as do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido uma valoragéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método seguinte, nos termos do disposto no n.° 13 do artigo 18.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

20 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos/as, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.

21 — Composicao dos Juris dos procedimentos concursais:

Referéncia A

Presidente: Acacio José de Jesus Peres — Chefe de Divisdo

1.° vogal efetivo: Vitor Manuel Boieiro Cotovio

2.° vogal efetivo: Gabriel Vicente do Cabido Roque — Assistente
Operacional

1.° vogal suplente: Antonio Cipriano Maltéz Barreiros — Assistente
Operacional

2.° vogal suplente: José Joaquim Lopes de Olivenga — Assistente
Operacional

Referéncia B

Presidente: Acacio José de Jesus Peres — Chefe de Divisdo

1.° vogal efetivo: Antonio Jorge Tavares Pacheco Viana, Técnico
Superior

2.° vogal suplente: José Joaquim Lopes de Olivenca — Assistente
Operacional
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2.° vogal suplente: Evaristo José Raimundo Barreiros — Assistente
Operacional

2.° vogal efetivo: Custdodio Manuel Saiote Bombico — Assistente
Operacional

Referéncia C

Presidente: Acacio José de Jesus Peres — Chefe de Divisao
1.° vogal suplente: Antonio Cipriano Maltéz Barreiros — Assistente

Operacional

2.° vogal suplente: Evaristo José Raimundo Barreiros — Assistente
Operacional

1.° vogal efetivo: Ricardo Joaquim Palmito da Silva — Assistente
Operacional

2.° vogal efetivo: Gabriel Vicente do Cabido Roque — Assistente
Operacional
Referéncia D

Presidente: Acacio José de Jesus Peres — Chefe de Divisdo
1.° vogal efetivo: Antonio Jorge Tavares Pacheco Viana, Técnico

Superior

2.° vogal efetivo: Custddio Manuel Saiote Bombico — Assistente
Operacional

1.° vogal suplente: Anténio Cipriano Maltéz Barreiros — Assistente
Operacional

2.° vogal suplente: José Joaquim Lopes de Olivenga — Assistente
Operacional

O Presidente do juri sera substituido pelo 1.° Vogal Efetivo nas suas
faltas e impedimentos.

22 — Exclusdo e notifica¢do de candidatos/as:

22.1 — Os/as candidatos/as excluidos/as serdo notificados por uma
das formas previstas no n.° 3 artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redagdo, para a realizagdo da audiéncia de
interessados/as nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

22.2 — Os/as candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as, por
uma das formas previstas non.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redag@o, para a realizagao dos métodos de
selecdo, com indicagdo do local, data e horario em que os mesmos devam
ter lugar, nos termos do artigo 32.° do mesmo diploma legal.

22.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada um dos métodos
de selegdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio
de Montemor-o-Novo e disponibilizada na sua pagina eletronica.

22.4 — Os/as candidatos/s aprovados/as em cada método sdo con-
vocados/as para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo.

23 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologagdo, sera
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de
Montemor-o-Novo e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo,
ainda, publicado um aviso na 2.* série do Diario da Republica com
informacéo sobre a sua publicitagdo.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o, o presente aviso
serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
1.° dia util seguinte a presente publicagdo, na pagina eletréonica do Mu-
nicipio de Montemor-o-Novo, por extrato, a partir da data da publicagao
no Diario da Republica, e em jornal de expansao nacional, também por
extrato, no prazo maximo de trés dias contados da mesma data.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade e de opor-
tunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

11 de julho de 2016. — A Presidente da Camara Municipal, Horténsia
dos Anjos Chegado Menino.
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MUNICIPIO DE OEIRAS

Regulamento n.° 741/2016
Projeto de Regulamento do Programa Oeiras Solidaria

Preambulo

As consequéncias sociais, resultantes da crise econdmica, suscitam
uma maior atenc¢do sobre o desempenho social e ético das diversas
organizagdes, sejam estas publicas ou privadas.



