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MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso n.° 13106/2017

Procedimentos concursais comuns para constituicio de relacio
juridica de emprego publico em regime
de contrato de trabalho por tempo indeterminado

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, e no artigo 33.°
da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal
de 06 de setembro de 2017, se encontram abertos, pelo prazo de dez
dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, os seguintes procedimentos concursais na modalidade de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado tendo em
vista o preenchimento de:

Referéncia A — cinco postos de trabalho na carreira/categoria de
assistente operacional — condutores, motoristas e tratoristas;

Referéncia B — um posto de trabalho na carreira/categoria de assis-
tente operacional — carpinteiro;

2 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicaveis as
regras constantes nos seguintes diplomas: Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
na sua atual redagdo, Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que
aprovou o Or¢amento de Estado para 2015, na sua atual redagao,
Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, que aprovou o Orgamento
do Estado para 2017, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagdo, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, 31 de julho,
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e o Codigo de Procedi-
mento Administrativo.

3 — Quanto a exigéncia do requisito respeitante a impossibilidade
de ocupagdo dos postos de trabalho em causa por trabalhadores/as
com relagdo juridica de emprego publico previamente constituida,
ou por recurso a pessoal colocado em situagdo de mobilidade es-
pecial ou a instrumentos de mobilidade, na sequéncia da Circular
n.° 92/2014/PB, de 24/07/2014, remetida pela ANMP e Despacho
n.° 2556/2014-SEAP, as autarquias locais ndo estdo sujeitas a obri-
gagdo de consulta prévia ao INA, prevista no artigo 24.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro e na Portaria n.° 48/2014, de 26
de fevereiro, atendendo ao disposto no Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de dezembro, na redagdo dada pela Lei n.° 80/2013, de 28
de novembro. Nos termos da consulta realizada a Comunidade
Intermunicipal do Alentejo Central, a mesma informou, através
de correio eletronico em 14 de junho de 2017, que ainda ndo se
encontra constituida a EGRA.

4 — Prazo de validade: Os procedimentos concursais sao validos para
o recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagéo.

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: fung¢des corresponden-
tes a caracterizagdo funcional da categoria de assistente operacional,
constantes do anexo a que se refere o n.°2 do artigo 88.° da LGTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, desempenho de fungdes
inerentes a cada posto de trabalho, nomeadamente as diretamente re-
lacionadas com:

Referéncia A — Conduzir veiculos de transportes de passageiros e
mercadorias, segundo percursos preestabelecidos, conduzir veiculos
de transporte de veiculos ou maquinas, e de diversos materiais de
acordo com as necessidades do servigo, conduzir maquinas de movi-
mentacgdo de terras, tratores ou monta-cargas, assim como cisternas,
reboques e ro¢a mato, manobrando, lubrificando e verificando tam-
bém sistemas hidraulicos ou mecénicos complementares das viaturas
e fluidos lubrificantes, preencher e entregar de acordo com o definido,
no Servigo de Frota, a folha diaria de viatura, mencionando o tipo de
servigo, quilometros efetuados e/ou combustivel introduzido; tomar
as providéncias necessarias com vista a reparacdo do veiculo ou
maquina, em caso de avaria ou acidente, assegurar o bom estado de
funcionamento do veiculo ou maquina, e alertar o Servigo de Frota
para a necessidade de reparagcdes/manutengdes e/ou inspegdes, € seus
equipamentos associados, proceder a sinalizagdo de trabalhos e de
obras em vias e espagos publicos quando aplicavel, e a promogao da
seguranca e higiene no trabalho e equipamento de protegdo coletiva
e individual.
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Referéncia B— Executa tarefas com graus de complexidade variados
inerentes ao apoio na montagem de estruturas, estrados e palcos, apoio
as iniciativas promovidas pelo municipio, a execucéo de estruturas de
suporte e/ou refor¢o, moveis e acessorios, reparacao e manutengao de
vaos e pavimentos, execugao de vaos (portas e janelas), criagao e/ou
montagem de bancos, cadeiras, mesas e similares, execuc¢do de pavimen-
tos e lambrins, a execugdo de trabalhos de revestimento e/ou pinturas
de pecas, manuseamento para o efeito as ferramentas, maquinaria e os
equipamentos necessarios as varias operagdes, a sinalizagdo de trabalhos
e de obras em vias e espagos publicos quando aplicavel, e & promogio
da seguranga e higiene no trabalho e equipamento de protecao coletiva
e individual.

6 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area geo-
grafica do Municipio de Montemor-o-Novo.

7 — Posicionamento remuneratorio: conforme o preceituado
no artigo 38.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagdo, conjugado com o artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, mantido em vigor pelo artigo 19.°
da Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro, sendo a posi¢do remuneratoria
de referéncia a 1.* posigdo, nivel 1 tabela remuneratéria tnica, a que
corresponde €557,00.

8 — Requisitos de admissdo:

S6 podem ser admitidos a concurso os individuos que, até ao termo
do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfacam os
seguintes requisitos, previstos no artigo 17.° da LGTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag@o:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da funcao;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

9 — Nivel Habilitacional: Escolaridade obrigatoria. Ndo ¢ possi-
vel a substituigdo do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia
profissional.

10 — Requisitos preferenciais: Além dos requisitos gerais de admis-
sdo, os/as candidatos/as devem ainda possuir os seguintes requisitos:

Referéncia A — Os candidatos devem possuir Licenga de Condu-
¢ao para Tratores Agricolas (ou equiparavel) ou carta de condug@o
de veiculos da categoria B+B1, ou carta de condugao de veiculos da
categoria C+Cl1.

Referéncia B — Os candidatos devem possuir carta de condugao de
veiculos ligeiros da categoria B+B1.

11 — Ambito do recrutamento:

11.1 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, em cumprimento
do estabelecido nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LGTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao.

11.2 — Conforme determina o n.° 4 do artigo 30.° da LGTFP, tendo
em conta os principios de produtividade, racionalizagdo e eficacia que
devem presidir a atividade desta Camara Municipal, na impossibilidade
de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no niimero
anterior, foi autorizado que se proceda ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou, sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

12 — Nao podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulati-
vamente, se encontrem integrados em carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacdo o presente procedimento
¢ publicitado.

13 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

13.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data de publicagao do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

13.2 — Forma — A apresentagao das candidaturas ¢ formalizada,
obrigatoriamente, mediante o preenchimento do formulario de can-
didatura aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril de
2009, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio
de 2009, devidamente datado e assinado, disponivel na Subunidade
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Organica de Administragdo Geral da Divisdo de Administracdo Geral e
Financeira do Municipio de Montemor-o-Novo, ou no sitio da internet
www.cmmontemornovo.pt, podendo ser entregue pessoalmente na
Subunidade Orgénica de Administracdo Geral da Divisdo de Admi-
nistracdo Geral e Financeira, até ao ultimo dia do prazo fixado, ou
remetido pelo correio, registado e com aviso de recegdo, para o Largo
dos Pagos do Concelho, 7050-127 Montemor-o-Novo, expedido até
ao termo do prazo fixado.

13.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

13.4 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado da se-
guinte documentagio, sob pena de excluséo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, atualizado, devidamente da-
tado e assinado, do qual conste a identifica¢do pessoal, habilitagdes
literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que
possam influir na apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal.

¢) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o/a candidato/a pertence,
devidamente autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de
relagdo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na catego-
ria e carreira e no exercicio de fungdes publicas, a posi¢ao remuneratoria
que detém nessa data, bem como as avaliagdes do desempenho relativas
aos ultimos trés anos;

d) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o/a
candidato/a se encontra afeto/a, devidamente autenticada e atualizada,
da qual conste a atividade que se encontra a exercer.

e) Verificada a falta de entrega, deficiéncia ou irregularidade de qual-
quer dos documentos cuja apresentagao haja sido determinada nos termos
do presente aviso, sera concedido o prazo improrrogavel de 72 horas
(setenta e duas horas) para o suprimento das deficiéncias registadas,
apds 0 que e caso o suprimento ndo ocorra, os/as candidatos/as em
causa serdo excluidos.

13.5 — E dispensada a apresentagdo de documentos comprovativos
que se encontrem arquivados no processo individual, no caso dos/as
candidatos/as que exer¢am fungdes no Municipio de Montemor-o-Novo.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos/as candidatos/as serdo
punidas nos termos da lei.

15 — Os/as candidatos/as com deficiéncia devem declarar, sob com-
promisso de honra, no requerimento de admissdo, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressiao
a utilizar no processo de sele¢@o, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

16 — Métodos de selegdo: os métodos de selegdo a utilizar, conforme
o disposto no artigo 36.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 junho, valorados nos termos do disposto no artigo 18.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, sdo os
seguintes:

a) Para os/as candidatos/as em geral:

Prova de conhecimentos — (PC)
Avaliagdo Psicologica — (4P)
Entrevista Profissional de Selegdo — (EPS)

b) Para os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a
atribui¢@o, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho em causa, bem como para os/as candidatos/as em situacdo
de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP, e que ndo tenham afastado, por escrito, os métodos
nele constantes:

Avaliagdo Curricular (AC);
Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC);
Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

16.1 — a) Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhe-
cimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas
dos/as candidatos/as necessarias ao exercicio da fungao.

A prova de conhecimentos assumiré a natureza oral e/ou pratica, tendo
uma duragdo entre 10 a 45 minutos em todos os procedimentos.

16.2 — b) A avaliagio psicologica (AP) visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de per-
sonalidade e competéncia comportamentais dos/as candidatos/as e
estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias dos postos
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
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previamente definido. A valorag@o deste método de seleg@o € a que
consta do n.° 3 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o.

16.3 — ¢) A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagio
dos/as candidatos/as, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e
a avaliagdo do desempenho obtida. Para tal serdo considerados
e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitacdo académica
(HA), formacao profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e
avaliagdo do desempenho (AD).

16.4 — d) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspe-
tos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o/a entrevistador/a e o/a entrevistado/a, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacgéo e de relacionamento
interpessoal.

16.5 — e) A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter através
de uma relagdo interpessoal, informag¢des sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito, serd elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes direta-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avalia¢do individual, que traduz a presenga
ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagoes de
20, 16, 12,8 e 4.

17 — A ordenagdo final dos/as candidatos/as que completem o proce-
dimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo e determinada
através da aplicagdo da seguinte formula:

OF = (PC ou AC x 45 %) + (AP ou EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)

sendo:

OF = Ordenagio Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagao Curricular

AP = Avaliagdo Psicologica

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

18 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos/as candidatos/as quando solicitadas, nos termos da alinea 7) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redagdo.

19 — Cada um dos métodos de seleg@o ¢ eliminatério, sendo exclui-
dos/as do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe
sendo aplicado o método seguinte, nos termos do disposto no n.° 13
do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

20 — Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos/as, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo.

21 — Composigao dos Juris dos procedimentos concursais:

Referéncia A

Presidente: Acacio José de Jesus Peres, Chefe da Divisdo de Apoio
Operacional, Obras, Aguas e Saneamento

1.° Vogal efetivo: Adriano Salvador Linguiga Lopes, Assistente Ope-
racional

2.° Vogal efetivo: Ricardo Joaquim Palmito da Silva, Assistente Ope-
racional

1.° Vogal suplente: Evaristo Jos¢ Raimundo Barreiros, Assistente
Operacional

2.° Vogal suplente: Custodio Manuel Saiote Bombico, Assistente
Operacional

Referéncia B

Presidente: Acacio Jos¢ de Jesus Peres, Chefe da Divisao de Apoio
Operacional, Obras, Aguas e Saneamento
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1.° Vogal efetivo: Adelino Joaquim Frade, Assistente Operacional

2.° Vogal efetivo: Jorge Miguel Valverde Mestrinho, Técnico Su-
perior

1.° Vogal suplente: Antonio Cipriano Maltéz Barreiros, Assistente
Operacional

2.° Vogal suplente: Evaristo José Raimundo Barreiro, Assistente
Operacional

O Presidente do juri sera substituido pelo 1.° Vogal Efetivo nas suas
faltas e impedimentos.

22 — Excluséo e notificagdo de candidatos/as:

22.1 — Os/as candidatos/as excluidos/as ser@o notificados por uma
das formas previstas no n.° 3 artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redacéo, para a realizag@o da audiéncia
de interessados/as nos termos do Codigo de Procedimento Adminis-
trativo.

22.2 — Os/as candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as,
por uma das formas previstas no n.°3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, para a realiza-
¢do dos métodos de sele¢do, com indicag@o do local, data e horario em
que os mesmos devam ter lugar, nos termos do artigo 32.° do mesmo
diploma legal.

22.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada um dos
métodos de selegdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes
do Municipio de Montemor-o-Novo e disponibilizada na sua pagina
eletronica.

22.4 — Os/as candidatos/s aprovados/as em cada método sdo con-
vocados/as para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagao.

23 — A lista unitaria de ordenag@o final, ap6s homologagdo, sera
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de
Montemor-o-Novo e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo,
ainda, publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com
informacao sobre a sua publicitagdo.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)
no 1.° dia util seguinte a presente publicacdo, na pagina eletronica
do Municipio de Montemor-o-Novo, por extrato, a partir da data da
publicagdo no Didrio da Republica, e em jornal de expansao nacio-
nal, também por extrato, no prazo maximo de trés dias contados da
mesma data.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade e de opor-
tunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminago.

19 de outubro de 2017. — A Presidente da Camara Municipal, Hor-
ténsia dos Anjos Chegado Menino.
310868016

MUNICIPIO DO MONTIJO

Aviso n.° 13107/2017

Nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, na redag@o atual e cumprindo com o disposto no artigo 30.°,
n.° 3, alinea d), da referida Portaria, informa-se os candidatos do pro-
cedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, carreira/categoria de Assis-
tente Operacional (servigos gerais), aberto pelo aviso n.° 3414/2017 —
Ref.* A, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 65, de 31 de margo de
2017, que se encontram afixadas no site da Camara Municipal de
Montijo, e nas instalagdes do Edificio dos Pagos do Concelho, sito na
Rua Manuel Neves Nunes de Almeida, 2870-352 Montijo, os resul-
tados dos métodos de selegdo, bem como do projeto de lista unitaria
de ordenag@o final.

Mais se informa que, de acordo com os artigos 100.° e 122.° do Codigo
do Procedimento Administrativo e com os artigos 30.° ¢ 31.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na redagdo atual, dispde de dez dias tteis,
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contados a partir da data de publicag@o do presente aviso, caso queira
pronunciar-se, mediante preenchimento de formulario proprio disponivel
na rececdo dos Pagos do Concelho ou no sitio www.mun-montijo.pt.

17 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara, Nuno Ribeiro
Canta.
310854992

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO BAIRRO

Aviso n.° 13108/2017

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea d), do n.° 1, do ar-
tigo 4.° da LTFP anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, torna-se publico que os trabalhadores deste Municipio, abaixo
indicados, cessaram definitivamente a relagao juridica de emprego
publico, pelo motivo de aposentagdo:

Filipe Miguel Fontes Mendes Costa, Assistente Técnico, com efeitos
a 28 de fevereiro de 2017,

Rogério Paulo Seabra Fernandes, Assistente Operacional, com efeitos
a 31 de margo de 2017,

Edita Isabel Ferreira de Almeida, Assistente Operacional, com efeitos
1 de abril de 2017.

25 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Mdrio Jodo
Ferreira da Silva Oliveira.
310866956

Aviso n.° 13109/2017

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meus despachos
datados de, 28 de outubro de 2016, 11 de novembro de 2016 ¢ 28
de agosto de 2017, foram autorizadas as mobilidades na categoria de
Técnico Superior, nos termos previstos na alinea ») do n.° 2 do ar-
tigo 92.°, no n.° 2 do artigo 93.°, na alinea @) do n.° 1.° do artigo 94.° e
no artigo 97.°, todos pertencentes a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aos
seguintes trabalhadores:

Joana Catarina Martins Pereira Torres, para o exercicio de fungdes no
Municipio de Agueda, com inicio a 1 de novembro de 2016;

Hélio Mamede Mieiro Bento Ferreira, para o exercicio de fungdes
na Coordenagdo Regional Centro, da Comissdo Nacional de Promogdo
dos Direitos e Prote¢do das Criangas e Jovens, com inicio a 1 de de-
zembro de 2016;

Eduarda Margarida Bernardo Cardanha, para o exercicio de fungdes
no Centro de Apoio Psicoldgico e Intervengdo em Crise, na Delegagao
Regional do Centro, com inicio a 1 de outubro de 2017.

25 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Mdrio Jodo
Ferreira da Silva Oliveira.
310866786

Aviso n.° 13110/2017

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea d), do n.° 1, do ar-
tigo 4.° da Lei Geral de Trabalho em fungdes Publicas, anexa a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, torna-se publica a
exting@o do vinculo de emprego publico:

1 — Por motivo de dentncia do contrato de trabalho em fungdes
publicas das seguintes trabalhadoras:

Milena da Conceigdo Ribeiro de Sousa, Assistente Operacional, com
efeitos 31 de maio de 2017.

Graga Maria Pereira Ribeiro Marques, Assistente Operacional, com
efeitos 31 de maio de 2017.

Adélia da Silva Salgado, Assistente Operacional, com efeitos 31 de
agosto de 2017.

2 — Por motivo de caducidade do contrato de trabalho em fungdes
publicas das seguintes trabalhadoras:

Lilia Maria Vidal de Jesus, Assistente Operacional, com efeitos 31 de
julho de 2017.

Anabela Ferreira de Oliveira, Assistente Operacional, com efeitos
31 de julho de 2017.

Elsa Maria Alves Ribeiro Dos Louros, Assistente Operacional, com
efeitos 30 de setembro de 2017.

25 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Mdrio Jodo
Ferreira da Silva Oliveira.
310866989



