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MUNICIPIO DE MOIMENTA DA BEIRA

Aviso n.° 3072/2017

José Eduardo Lopes Ferreira, Presidente da Camara Municipal de
Moimenta da Beira, no uso das competéncias que lhe sdo atribuidas
pela alinea u), do n.° 1, do artigo 35.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e em cumprimento do disposto no n.° 5, do artigo 10.°, da Lei
n.° 24/98, de 26 de maio, torna publico que o Relatério de Avaliagdo
do Grau de Observancia do Estatuto do Direito de Oposigao, respei-
tante ao ano de 2015, foi apresentado pela Cdmara Municipal, em sua
reunido ordinaria, realizada em 19 de fevereiro de 2016, e submetido a
apreciagdo da Assembleia Municipal, em sua sessdo ordinaria, realizada
em 23 do mesmo més, encontrando-se disponivel para consulta em
www.cm-moimenta.pt.

6 de marco de 2017. — O Presidente da Camara, José Eduardo Lopes
Ferreira.
310317564

Aviso n.° 3073/2017

José Eduardo Lopes Ferreira, Presidente da Camara Municipal de
Moimenta da Beira, no uso das competéncias que lhe sio atribuidas pela
alinea u), don.® 1, do artigo 35.°, da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro,
e em cumprimento do disposto non.® 5, do artigo 10.°, da Lei n.® 24/98,
de 26 de maio, torna publico que o Relatorio de Avaliagdo do Grau de
Observancia do Estatuto do Direito de Oposicao, respeitante ao ano de
2016, foi apresentado pela Camara Municipal, em sua reunido ordinaria,
realizada em 17 de fevereiro de 2017, e submetido a apreciacdo da As-
sembleia Municipal, em sua sessdo ordinaria, realizada em 24 do mesmo
més, encontrando-se disponivel para consulta em www.cm-moimenta.pt.

6 de marco de 2017. — O Presidente da Camara, José Eduardo Lopes
Ferreira.

310317678

MUNICiPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso n.° 3074/2017

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio juri-
dica de emprego publico em regime de contrato de trabalho por
tempo indeterminado — assistente operacional/cozinha.

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, e no ar-
tigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag@o, torna-se publico
que, por deliberagdo da Camara Municipal de 11 de janeiro de 2017,
se encontra aberto procedimento concursal comum para constituicdo
de relagao juridica de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal desta Autarquia para o ano de 2017, na categoria de
assistente operacional da carreira geral de assistente operacional, area
funcional: cozinheira/o.

2 — Ao presente procedimento concursal serfo aplicaveis as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua atual
redagdo, Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprovou o Or-
camento de Estado para 2015, na sua atual redagdo, Lei n.® 42/2016,
de 28 de dezembro, que aprovou o Or¢amento do Estado para 2017,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro e o Codigo de Procedimento Administrativo.

3 — Quanto a exigéncia do requisito respeitante a impossibilidade
de ocupagdo dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico previamente constituida, ou por
recurso a pessoal colocado em situacdo de mobilidade especial ou a
instrumentos de mobilidade, na sequéncia da Circular n.° 92/2014/PB,
de 24/07/2014, remetida pela ANMP e Despacho n.° 2556/2014-SEAP,
as autarquias locais ndo estdo sujeitas a obrigacdo de consulta prévia
ao INA, prevista no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro
e na Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, atendendo ao disposto no
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, na redagao dada pela Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro. Nos termos da consulta realizada a
Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central, a mesma informou,
através de correio eletronico em 18 de janeiro de 2017, que ainda ndo
se encontra constituida a EGRA.
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4 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento e preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redac@o.

5 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Fungdes corresponden-
tes a caracterizagdo funcional da categoria de assistente operacional,
constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo,
competindo-lhe assegurar todas as fungdes inerentes ao posto de tra-
balho, nomeadamente confegdo de refei¢des e apoio geral no dominio
deste processo.

6 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area geo-
grafica do Municipio de Montemor-o-Novo.

7 — Posicionamento remuneratorio: Conforme o preceituado no ar-
tigo 38.°da LGTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagdo, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, mantido em vigor pelo artigo 19.° da Lein.® 42/2016, de 28 de
dezembro, sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a 1.* posigdo,
nivel 1 tabela remuneratoria unica, a que corresponde €557,00.

8 — Requisitos de admissdo:

Sé podem ser admitidos a concurso os individuos que, até ao termo
do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfacam os
seguintes requisitos, previstos no artigo 17.° da LGTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag@o:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fun¢ao;

e) Ter cumprido as leis de vacinac¢@o obrigatoria.

9 — Nivel Habilitacional: Escolaridade obrigatoria.

9.1 — Naéo ¢ possivel substituir o nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

10 — Ambito do recrutamento:

10.1 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, em cumprimento
do estabelecido nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LGTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio.

10.2 — Conforme determina o n.° 4 do artigo 30.° da LGTFP, tendo
em conta os principios de produtividade, racionalizacéo e eficacia que
devem presidir a atividade desta Camara Municipal, na impossibilidade
de ocupagido do posto de trabalho por aplicagido do disposto no nimero
anterior, foi autorizado que se proceda ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determindvel ou, sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

11 — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados em carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo o presente procedimento ¢ publicitado.

12 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

12.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redago.

12.2 — Forma — A apresentacdo das candidaturas é formalizada,
obrigatoriamente, mediante o preenchimento do formulario de can-
didatura aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril de
2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio
de 2009, devidamente datado e assinado, disponivel na Subunidade
Organica de Administragdo Geral da Divisdo de Administragdo Geral e
Financeira do Municipio de Montemor-o-Novo, ou no sitio da internet
www.cmmontemornovo.pt, podendo ser entregue pessoalmente na Su-
bunidade Orgénica de Administragdo Geral da Divisao de Administragao
Geral e Financeira, até ao ultimo dia do prazo fixado, ou remetido pelo
correio, registado e com aviso de recegdo, para o Largo dos Pagos
do Concelho, 7050-127 Montemor-o-Novo, expedido até ao termo do
prazo fixado.

12.3 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12.4 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado da se-
guinte documentagdo, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, atualizado, devidamente datado e
assinado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias,
experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir
na aprecia¢ao do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal.
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¢) Declarag@o emitida pelo Servico a que o candidato pertence, devi-
damente autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de relagao
juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na categoria e
carreira e no exercicio de fungdes publicas, a posi¢do remuneratoria que
detém nessa data, bem como as avalia¢des do desempenho relativas aos
ultimos trés anos;

d) Declaracao de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a exercer.

e) Verificada a falta de entrega, deficiéncia ou irregularidade de
qualquer dos documentos cuja apresentacdo haja sido determinada
nos termos do presente aviso, sera concedido o prazo improrrogavel
de 72 horas (setenta e duas horas) para o suprimento das deficiéncias
registadas, apds o que e caso o suprimento ndo ocorra, os candidatos
em causa serdo excluidos.

12.5 — E dispensada a apresentagio de documentos comprovati-
vos que se encontrem arquivados no processo individual, no caso dos
candidatos que exer¢am fung¢des no Municipio de Montemor-o-Novo.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

14 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compro-
misso de honra, no requerimento de admissdo, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao
a utilizar no processo de selegdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

15 — Métodos de seleco: os métodos de selegdo a utilizar, conforme
o disposto no artigo 36.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, valorados nos termos do disposto no artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacao, sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos — (PC)
b) Avaliagao Psicologica — (AP)
¢) Entrevista Profissional de Selegdo — (EPS)

15.1 — Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fung¢ao.

A prova de conhecimentos assumird a natureza pratica, terd a duragdo
maxima de duas horas, e consistira na confe¢ao de uma refeicdo com-
pleta, constituida por sopa, segundo prato e sobremesa e em que sera
avaliada a percecdo e compreensio da tarefa, a qualidade de realizacao, a
celeridade na execugdo, o grau de conhecimentos técnicos demonstrados
e a aplicabilidade dos principios gerais de higiene alimentar.

15.2 — A avaliag@o psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcia comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptac@o as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A valoragio
deste método de selegdo ¢ a que consta do n.° 3 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao.

15.3 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

Os parametros de avaliagdo deste método de selecdo sdo os seguintes:

a) Motivagao;

b) Sentido de organizacio;

¢) Experiéncia profissional,

d) Conhecimento da organizagao;
e) Conhecimento das fungdes;

/) Comunicagio;

2) Relacionamento interpessoal;
h) Capacidade de autoavaliagdo.

16 — Os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da catego-
ria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagédo
de mobilidade especial, se tenham por ltimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho para cuja ocupagao o presente procedimento foi publicitado,
realizam os seguintes métodos de selegdo, exceto se optarem, por escrito,
pelos anteriores métodos de selegdo, nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagdo:

a) Avaliac@o Curricular — (AC)
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — (EAC)
¢) Entrevista Profissional de Sele¢do — (EPS)

16.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
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tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente, 0s
seguintes: habilitacdo académica, formagdo profissional, experiéncia
profissional e avaliagcdo de desempenho. E expressa numa escala 0 a
20 valores, com valoragéo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos
elementos a ponderar.

16.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.

16.3 — A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interac¢ao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

17 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativade 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢des quantitativas obtidas em cada método de selegdo e determinada
através da aplicacdo da seguinte formula:

OF = (PC ou AC x 45 %) + (AP ou EAC x 25 %) + (EPS * 30 %)

sendo:

OF = Ordenagéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

AP = Avaliagdo Psicologica

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢dao

18 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderag@o de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classi-
ficativa e o sistema de valorag@o final do método, sdo facultadas aos can-
didatos quando solicitadas, nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao.

19 — Cada um dos métodos de selecdo ¢ eliminatdrio, sendo excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
seguinte, nos termos do disposto no n.° 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redago.

20 — Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar seréio os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

21 — Composi¢ao do Juri:

Presidente: Luis Miguel Fonseca Ferreira, Chefe da Divisdo Socio
Cultural;

1.° Vogal Efetivo: Ana Paula Pereira Ribeiro, Técnica Superior;

2.° Vogal Efetivo: Odete de Jesus Casmarrinha Serra, Técnica Su-
perior;

1.° Vogal Suplente: Maria José Magro Serra da Piedade Lopes, As-
sistente Técnica;

2.° Vogal Suplente: Ana Maria Lages Pires Friedrich, Técnica Superior.

O Presidente do juri sera substituido pelo 1.° Vogal Efetivo nas suas
faltas e impedimentos.

22 — Exclusao e notificagdo de candidatos:

22.1 — Os candidatos excluidos serao notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redacdo, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

22.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das for-
mas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redacdo, para a realizagdo dos métodos de seleg@o,
com indicacdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter
lugar, nos termos do artigo 32.° do mesmo diploma legal.

22.3 — A publicitagéo dos resultados obtidos em cada um dos métodos
de selegdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio
de Montemor-o-Novo e disponibilizada na sua pagina eletronica.

22.4 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redagdo.

23 — A lista unitaria de ordenagdo final, apos homologagao, sera
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de
Montemor-o-Novo e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo,
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ainda, publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com
informagao sobre a sua publicitagao.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
1.° dia util seguinte a presente publicagdo, na pagina eletronica do Mu-
nicipio de Montemor-o-Novo, por extrato, a partir da data da publicagio
no Diario da Republica, e em jornal de expansao nacional, também por
extrato, no prazo maximo de trés dias contados da mesma data.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade e de opor-
tunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo.

14 de fevereiro de 2017. — A Presidente da Camara Municipal, Hor-
ténsia dos Anjos Chegado Menino.
310317815

Aviso n.° 3075/2017

Consolidagao definitiva da mobilidade intercarreiras

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.°, da Lei 35/2014
de 20 de junho na sua atual redacao, torna-se publico que, nos termos
do artigo 99.°- A do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aditado pelo artigo 270.° da LOE 2017, foram autorizadas as
consolida¢des das mobilidades intercarreiras, por meu despacho de 13
de fevereiro de 2017, com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2017, com
as seguintes trabalhadoras:

Antonia Lucinda Teles de Matos Serddio, consolidagdo da mobilidade
intercarreiras na carreira e categoria de Técnico Superior, 2.* posicdo
remuneratoria da categoria e nivel remuneratorio 15 da tabela remu-
neratdria Unica;

Maria Joana Peniche Gingao, consolidagdo da mobilidade intercarrei-
ras na carreira e categoria de Técnico Superior, 2.* posi¢do remuneratoéria
da categoria e nivel remuneratério 15 da tabela remuneratoria tnica;

Nélia do Carmo Hermitério Regouga Campino, consolidagdo da
mobilidade intercarreiras na carreira e categoria de Assistente Técnica,
1.* posi¢do remuneratoria da categoria e nivel remuneratorio 5 da tabela
remuneratdria unica;

Paula Cristina Barreto Arraiolos Mira, consolidagdo da mobilidade
intercarreiras na carreira e categoria de Assistente Técnica, 1.* posi¢ao
remuneratoria da categoria e nivel remuneratorio 5 da tabela remune-
ratoria Unica.

15 de fevereiro de 2017. — A Presidente da Camara, Horténsia dos

Anjos Chegado Menino.
310317645

Aviso n.° 3076/2017

Procedimentos concursais comuns para constituicio de relacio
juridica de emprego publico
em regime de contrato de trabalho por tempo determinado

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo, e no artigo 33.°
da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal
de 11 de janeiro de 2017, se encontram abertos, pelo prazo de dez dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, os seguintes procedimentos concursais na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado, pelo periodo
compreendido entre 01 de junho e 22 de setembro de 2017, tendo em
vista o preenchimento de:

Referéncia A — dezoito postos de trabalho na carreira/categoria de
assistente operacional — auxiliar de servigos gerais.

Referéncia B — sete postos de trabalho na carreira/categoria de as-
sistente operacional — nadador-salvador.

2 — Aos presentes procedimentos concursais serdo aplicaveis as re-
gras constantes nos seguintes diplomas: Orcamento de Estado para 2017,
aprovado pela Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco, Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na
sua atual redagao, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, 31 de julho, Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
na sua atual redagdo e o Codigo de Procedimento Administrativo.
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3 — Quanto a exigéncia do requisito respeitante a impossibilidade
de ocupagdo dos postos de trabalho em causa por trabalhadores/as com
relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, ou por
recurso a pessoal colocado em situacdo de mobilidade especial ou a
instrumentos de mobilidade, na sequéncia da Circular n.° 92/2014/PB,
de 24/07/2014, remetida pela ANMP e Despacho n.° 2556/2014-SEAP,
as autarquias locais ndo estdo sujeitas a obrigacdo de consulta prévia
ao INA, prevista no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro
e na Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, atendendo ao disposto no
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, na redagdo dada pela Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro. Nos termos da consulta realizada a
Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central, a mesma informou,
através de correio eletronico em 18 de janeiro de 2017, que ainda nao
se encontra constituida a EGRA.

4 — Prazo de validade: Os procedimentos concursais sdo validos para
o recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redacdo.

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: fung¢des corresponden-
tes a caracterizagao funcional da categoria de assistente operacional,
constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, desempenho de fungdes
inerentes a cada posto de trabalho, nomeadamente as diretamente re-
lacionadas com:

Referéncia A — Fungdes correspondentes a caracterizagao funcional
da categoria de assistente operacional, constantes do anexo a que se
refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, competindo-lhe assegurar todas as fung¢des inerentes
ao posto de trabalho, nomeadamente a limpeza e manutengdo de ins-
talagdes, recegdo de utentes e venda de ingressos, limpeza, controlo e
tratamento do plano de agua, vigilancia e seguranga do plano de agua
e espagos envolventes.

Referéncia B — Fungdes correspondentes a caracterizagdo funcional
da categoria de assistente operacional, constantes do anexo a que se
refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, competindo-lhe assegurar todas as fungdes inerentes ao
posto de trabalho, nomeadamente desempenhar as fungdes de nadador
salvador e assegurar a vigilancia e seguranca do plano de agua e espagos
envolventes; a limpeza e manutenc¢do de equipamentos; prestar apoio
aos técnicos de natagdo e aos/as utentes.

6 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area geo-
grafica do Municipio de Montemor-o-Novo.

7 — Posicionamento remuneratorio: Conforme o preceituado no ar-
tigo 38.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagdo, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de
dezembro, mantido em vigor pelo artigo 19.° da Lei n.® 42/2016, de 28 de
dezembro, sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a 1.* posigdo,
nivel 1 tabela remuneratdria unica, a que corresponde €557,00.

8 — Requisitos de admissdo:

S6 podem ser admitidos a concurso os individuos que, até ao termo
do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, satisfagam os
seguintes requisitos, previstos no artigo 17.° da LGTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag@o:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fun¢do;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

9 — Nivel Habilitacional: Escolaridade obrigatdria. Nao é possi-
vel a substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

10 — Requisitos preferenciais: Além dos requisitos gerais de admis-
sdo, os/as candidatos/as devem ainda possuir os seguintes requisitos:

Referéncia B — Os candidatos devem ainda possuir curso de nadador
salvador.

11 — Ambito do recrutamento:

11.1 — O recrutamento para constitui¢do da relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado inicia -se sempre de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida.

11.2 — Tendo em conta os principios de racionalizaco e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal e em caso de impossibili-
dade de ocupagéo dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no



