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MUNICIPIO DE MANGUALDE

Aviso n.° 3305/2017

Jodo Nuno Ferreira Gongalves de Azevedo, presidente da Camara
Municipal de Mangualde, torna publico, que nos termos do disposto
no artigo 93.° do Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho conjugado
com o previsto no n.° 3, do artigo 38.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, cujos efeitos foram prorrogados pelo n.° 1 do artigo 19.°, da
Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, designou a assistente técnica Ra-
quel Sofia Lopes Monteiro para desempenhar fungdes de coordenadora
técnica em regime de mobilidade intercategorias, com efeitos a 1 de
janeiro do ano em curso, pelo periodo de 18 meses.

09 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Jodo Nuno Ferreira
Gongalves de Azevedo.
310329893

Aviso n.° 3306/2017

Jodo Nuno Ferreira Gongalves de Azevedo, presidente da Camara
Municipal de Mangualde, torna publico, que nos termos do disposto no
artigo 93.°, do Anexo da Lein.® 35/2014, de 20 de junho conjugado com
o previstonon.® 1, do artigo 26.°, da Lei n.® 42/2016, de 28 de dezembro,
autorizou a prorrogacdo excecional da mobilidade intercategorias e
intercarreiras por seus despachos n.” 03 e 04-RH/2017, respetivamente,
ambos da mesma data, dos trabalhadores Victor Manuel Almeida Car-
doso e Maria Elisabete dos Santos Ramos Cardoso Machado.

9 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Jodo Nuno Ferreira
Gongalves de Azevedo.
310329803

MUNICIPIO DE MELGAGO
Aviso n.° 3307/2017

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torno publicos que cessaram, por mo-
tivos de aposentagio, a relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado os trabalhadores a seguir identificados: José Antonio da
Costa — carreira/categoria de Assistente Operacional, posi¢ao remune-
ratoria 7 e nivel remuneratorio 7, correspondente a 789.59 (setecentos
e oitenta e nove euros e cinquenta e nove céntimos) da tabela remu-
neratdria Unica, com efeitos a partir de 01/04/2016; Julio dos Santos
Nascimento — carreira/categoria de Assistente Operacional, posi¢do
remuneratoria 10, correspondente a 944.02 (novecentos e quarenta e
quatro euros e dois céntimos) da tabela remuneratdria tinica, com efeitos
a partir de 01/03/2017.

9 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Manoel Batista
Calcada Pombal.
310332249

MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso n.° 3308/2017

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio
juridica de emprego publico em regime de contrato
de trabalho por tempo indeterminado — Técnico Superior/desporto

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, e no ar-
tigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo
da Camara Municipal de 11 de janeiro de 2017, se encontra aberto
procedimento concursal comum para constitui¢ao de relag@o juridica
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de
um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta
Autarquia para o ano de 2017, na categoria de Técnico Superior da
carreira geral de Técnico Superior, area de desporto.

2 — Ao presente procedimento concursal serfo aplicaveis as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, na sua atual
redagdo, Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprovou o Or-
camento de Estado para 2015, na sua atual redagdo, Lei n.° 42/2016,
de 28 de dezembro, que aprovou o Orgamento do Estado para 2017,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, Decreto
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Regulamentar n.° 14/2008, 31 de julho, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro e o Codigo de Procedimento Administrativo.

3 — Quanto a exigéncia do requisito respeitante a impossibilidade
de ocupagdo dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico previamente constituida, ou por
recurso a pessoal colocado em situacdo de mobilidade especial ou a
instrumentos de mobilidade, na sequéncia da Circular n.° 92/2014/PB,
de 24/07/2014, remetida pela ANMP e Despacho n.° 2556/2014-SEAP,
as autarquias locais ndo estdo sujeitas a obrigacdo de consulta prévia
ao INA, prevista no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro
e na Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, atendendo ao disposto no
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, na redagdo dada pela Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro. Nos termos da consulta realizada a
Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central, a mesma informou,
através de correio eletronico em 18 de janeiro de 2017, que ainda ndo
se encontra constituida a EGRA.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento e preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redac@o.

5 — Caracterizag@o do posto de trabalho: Fungdes correspondentes
a caracterizagao funcional da categoria de Técnico Superior, constantes
do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, competindo-lhe
desempenhar fungdes no servigo de desporto, nomeadamente:

a) Concegio e desenvolvimento de projetos na area de desporto;

b) Apoio a concretizagdo de projetos na area de atividades aquaticas;

¢) Planeamento ¢ lecionago de aulas nas varias disciplinas da natagéo;

d) Planeamento e lecionagdo de aulas de hidroginastica e natagdo
para bebés;

e) Vigilancia e Seguranga do plano de agua;

/) Organizagdo e acompanhamento de atividades fisicas e despor-
tivas.

6 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area geo-
grafica do Municipio de Montemor-o-Novo.

7 — Posicionamento remuneratorio: Conforme o preceituado no
artigo 38.° da LGTFP, aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagdo, conjugado com o artigo 42.° da Lein.® 82-B/2014, de
31 de dezembro, mantido em vigor pelo artigo 19.° da Lei n.® 42/2016,
de 28 de dezembro, sendo a posi¢dao remuneratéria de referéncia a
1.% posigdo, nivel 15 da tabela remuneratoria unica, a que corresponde
€1201,48.

8 — Requisitos de admissao:

S6 podem ser admitidos a concurso os individuos que, até ao termo
do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfacam os
seguintes requisitos, previstos no artigo 17.° da LGTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag@o:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fun¢ao;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

9 — Nivel Habilitacional: Licenciatura em Desporto Atividade Fisica
e Lazer

9.1 — Outras habilita¢des: Treinador de 1.° Nivel de Natag¢do ¢ Curso
de Nadador-Salvador

9.2 — Nado ¢ possivel substituir o nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

10 — Requisitos preferenciais: Titularidade de carta de condug@o de
ligeiros e experiéncia profissional comprovada na area de atividade e
especificamente:

a) Boa capacidade de comunicagdo, espirito de equipa e facilidade
no relacionamento interpessoal,

b) Experiéncia no desenvolvimento de projetos na area da natagao,

¢) Experiéncia na lecionagdo de aulas de natagdo,

d) Curso pratico de primeiros socorros.

11 — Ambito do recrutamento:

11.1 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagido
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, em cumprimento
do estabelecido nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LGTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao.

11.2 — Conforme determina o n.° 4 do artigo 30.° da LGTFP, tendo
em conta os principios de produtividade, racionalizagdo e eficacia que
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devem presidir a atividade desta Camara Municipal, na impossibilidade
de ocupacdo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no numero
anterior, foi autorizado que se proceda ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou, sem relagao juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

12 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo o presente procedimento ¢ publicitado.

13 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

13.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do
presente aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

13.2 — Forma — A apresentacdo das candidaturas ¢ formalizada,
obrigatoriamente, mediante o preenchimento do formulario de candi-
datura aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril de 2009,
publicado no Didario da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio de 2009,
devidamente datado e assinado, disponivel na Subunidade Organica de
Administra¢ao Geral da Divisdo de Administragdo Geral e Financeira
do Municipio de Montemor-o-Novo, ou no sitio da internet www.cm-
montemornovo.pt, podendo ser entregue pessoalmente na Subunidade
Organica de Administragdo Geral da Divisdo de Administragdo Geral e
Financeira, até ao ultimo dia do prazo fixado, ou remetido pelo correio,
registado e com aviso de rece¢do, para o Largo dos Pagos do Concelho,
7050-127 Montemor-o-Novo, expedido até ao termo do prazo fixado.

13.3 — Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

13.4 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado da se-
guinte documentagdo, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, atualizado, devidamente datado e
assinado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias,
experiéncia profissional e quaisquer circunstincias que possam influir
na apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal.

¢) Declaragao emitida pelo Servico a que o candidato pertence, devi-
damente autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de relagao
juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na categoria e
carreira e no exercicio de fungodes publicas, a posi¢do remuneratoria que
detém nessa data, bem como as avaliagdes do desempenho relativas aos
ultimos trés anos;

d) Declaracao de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a exercer.

e) Verificada a falta de entrega, deficiéncia ou irregularidade de
qualquer dos documentos cuja apresentacdo haja sido determinada
nos termos do presente aviso, sera concedido o prazo improrrogavel
de 72 horas (setenta e duas horas) para o suprimento das deficiéncias
registadas, apos o que e caso o suprimento nio ocorra, os candidatos
em causa serdo excluidos.

13.5 — E dispensada a apresentagdo de documentos comprovativos
que se encontrem arquivados no processo individual, no caso dos can-
didatos que exer¢cam fungdes no Municipio de Montemor-o-Novo.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compro-
misso de honra, no requerimento de admissdo, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressio
a utilizar no processo de selegdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

16 — Métodos de selecdo: os métodos de selegdo a utilizar, conforme
o disposto no artigo 36.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 junho, valorados nos termos do disposto no artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacao, sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos — (PC)
b) Avaliagao Psicologica — (AP)
¢) Entrevista Profissional de Selegdo — (EPS)

16.1 — Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungéo.

A prova de conhecimentos sera de natureza teodrica e tera uma du-
ragdo ndo superior a 02.00 horas. Sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo permitida
a consulta dos diplomas abaixo indicados.
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Os temas a abordar na prova de conhecimentos escrita sdo os se-
guintes:

_ Quadro de Competéncias e Regime Juridico do Funcionamento dos
Orgdos dos Municipios e das Freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, na sua atual redagao;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, na sua atual redag@o;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Publicada em anexo
a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo;

Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — Lein.® 5/2007, de

16 de janeiro, na sua atual redagio;

Regime juridico das instalagdes desportivas de uso piblico — Decreto-
-Lei n.° 141/2009, de 16 de junho, na sua atual redagao;

Regime juridico aplicavel ao Nadador Salvador — Lei n.° 68/2014
de 29 de agosto, na sua atual redagio;

Regime aplicavel a atividade de Nadador Salvador — Portaria
n.° 311/2015 de 28 de setembro, na sua atual redagao.

16.2 — A avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcia comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognodstico
de adaptacao as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A valoragdo
deste método de selegdo ¢ a que consta don.® 3 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redago.

16.3 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

17 — Os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da catego-
ria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagio
de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho para cuja ocupagao o presente procedimento foi publicitado,
realizam os seguintes métodos de selegdo, exceto se optarem, por escrito,
pelos anteriores métodos de selegdo, nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagéo:

a) Avaliagdo Curricular — (AC)
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — (EAC)
¢) Entrevista Profissional de Sele¢do— (EPS)

17.1 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente, 0s
seguintes: habilitacdo académica, formagdo profissional, experiéncia
profissional e avaliagdo de desempenho. E expressa numa escala 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos
elementos a ponderar.

17.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informag¢des sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungo.

17.3 — A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

18 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo e determinada
através da aplicagdo da seguinte formula:

OF = (PC ou AC % 45 %) + (AP ou EAC % 25 %) + (EPS % 30 %)
sendo:

OF = Ordenagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

AP = Avaliagdo Psicologica

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

19 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderag@o de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classi-
ficativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas aos can-



Didario da Republica, 2. série— N.° 63 — 29 de margo de 2017

didatos quando solicitadas, nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacéo.

20 — Cada um dos métodos de selegdo é eliminatodrio, sendo excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
seguinte, nos termos do disposto no n.° 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao.

21 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao.

22 — Composigao do Juari:

Presidente: Luis Miguel Fonseca Ferreira, Chefe da Divisdo Sécio
Cultural

1.° Vogal efetivo: Francisco Duarte Peixe Martins, Técnico Superior

2.° Vogal efetivo: Rui Miguel Lopes Simdes, Técnico Superior

1.° Vogal suplente: Sandra Maria Pinto Farrica, Técnica Superior

2.° Vogal suplente: Ana Paula Pereira Ribeiro, Técnica Superior

O Presidente do juri sera substituido pelo 1.° Vogal Efetivo nas suas
faltas e impedimentos.

23 — Exclusao e notificagdo de candidatos:

23.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

23.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das for-
mas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagao, para a realizagdo dos métodos de seleg@o,
com indicagdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter
lugar, nos termos do artigo 32.° do mesmo diploma legal.

23.3 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada um dos métodos
de selegdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio
de Montemor-o-Novo e disponibilizada na sua pagina eletronica.

23.4 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redagdo.

24 — A lista unitaria de ordenac@o final, ap6s homologagdo, sera
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de
Montemor-o-Novo e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo,
ainda, publicado um aviso na 2.? série do Didrio da Republica com
informagao sobre a sua publicitagao.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
1.° dia util seguinte a presente publicacdo, na pagina eletronica do Mu-
nicipio de Montemor-o-Novo, por extrato, a partir da data da publicagdo
no Didrio da Republica, e em jornal de expansdo nacional, também por
extrato, no prazo maximo de trés dias contados da mesma data.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade e de opor-
tunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

16 de fevereiro de 2017. — A Presidente da Camara Municipal, Hor-
ténsia dos Anjos Chegado Menino.
310332832

MUNICIPIO DE MORA

Aviso (extrato) n.° 3309/2017

Eng. Luis Simdo Duarte de Matos, Presidente da Camara Municipal
de Mora: Torna publico que o projeto de Regulamento de Taxas Mu-
nicipais e Tabela Geral de Taxas e Licengas Municipais, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 219, de 15 de novembro de 2016,
depois de decorrido o prazo para apreciagdo publica, nos termos do
artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo ndo se tendo
registado quaisquer sugestdes ou reclamacdes, foi aprovado definitiva-
mente em reunido ordinaria da Camara Municipal realizada em 08 de
fevereiro de 2017 e em sessdo ordindria da Assembleia Municipal em
24 de fevereiro de 2017.

7 de margo de 2017. — O Presidente da Cdmara Municipal de Mora,
Eng. Luis Simdo Duarte de Matos.
310333212
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MUNICiPIO DE MOURA
Aviso n.° 3310/2017

Cessaciio de procedimento concursal

De acordo com o previsto no artigo 38.%2 da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/1, na redag@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/4, torna-se
publico que por deliberagdo da Camara Municipal em reunido ordinaria
de 22 de fevereiro de 2017, com os fundamentos infra indicados, cessou
o procedimento concursal para a constitui¢cdo de relagdo juridica de em-
prego, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho de assistente
técnico (armazém), publicado através do aviso n.® 846/2017, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 14, de 19 de janeiro de 2017.

Fundamentos:

a) O principio da racionalizacdo de meios e da eficiéncia na afetagao
dos recursos, nomeadamente, mediante o aproveitamento dos recursos
humanos existentes;

b) A insuficiéncia e a necessidade de refor¢o de trabalhadores em
alguns servigos operacionais, que tem vindo a ser encetado;

¢) Uma gestao pautada pela contengdo financeira dos encargos com
o pessoal;

d) Que ainda nao foram aplicados quaisquer métodos de selecao;

e) Que o procedimento concursal pode cessar por ato devidamente
fundamentado, desde que ndo se tenha ainda procedido a notificagdo
da lista de ordenagao final aos candidatos, no ambito da audiéncia dos
interessados.

6 de marco de 2017. — A Chefe da Divisdo de Apoio ao Desen-
volvimento, Gestdo Financeira ¢ Recursos Humanos, Maria de Jesus
Mendes.

310330215

MUNICIPIO DE PINHEL
Aviso n.° 3311/2017

Projeto de Regulamento do Or¢amento Participativo
do Municipio de Pinhel

Rui Manuel Saraiva Ventura, Presidente da Camara Municipal da Pi-
nhel, torna publico, ao abrigo da competéncia que lhe confere a alinea ¢)
don.® 1 do artigo 35.°do anexo I da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro,
e nos termos ¢ para os efeitos do disposto no artigo 101.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, que se encontra em fase de apreciacdo publica, o projeto
de Regulamento do Or¢camento Participativo do Municipio de Pinhel,
aprovado em reunido ordinaria da Cadmara Municipal, em 15 de feve-
reiro de 2017.

O projeto de Regulamento estara disponivel, nas horas de expediente,
na Loja do Municipe desta Cimara Municipal e no sitio do Municipio
(www.cm-pinhel.pt) para efeitos de recolhas de sugestoes de todos os
interessados.

A apresentacdo de sugestdes, bem como a apresentagdo de informacoes
sobre quaisquer questoes que possam ser consideradas, no ambito do
respetivo procedimento de elaboragdo, devem ser formuladas por escrito
e enviadas a Camara Municipal, dirigidas ao Presidente da Camara, para
a morada de Municipio de Pinhel — Largo Ministro Duarte Pacheco
n.° 8, 6400-358 Pinhel, durante trinta dias, contados a partir do dia de
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

23 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, Rui Manuel
Saraiva Ventura.
310330904

MUNICIPIO DE SEIA

Declaracéo de Retificagdo n.° 196/2017

Por ter saido com inexatiddo a tabela I, anexo III [ Valores Limites de
Emissdo (VLE) de pardmetros de Aguas Residuais], do Regulamento
de Servigos de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas do Municipio
de Seia, publicada na 2.? série do Didrio da Republica, n.° 13 de 18 de
janeiro de 2017, procede-se a seguinte retificagao:

Onde se Ié:
Parametro Expressao dos resultados VLE
Aldeidos. . ......... ... .. ... mg/L 1.0
Aluminiototal ............... mg/L Al 10



