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Modelo M.N-2

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado e Nomeacéo

do Juri do Periodo Experimental

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n°l do artigo 4°, da Lei do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTEP), publicada em anexo a Lei n® 35/2014 de 20 de junho, na sua atual
redagdo, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum para
constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico(a) Superior /
Educagio de Infincia, aberto pelo aviso n® 4941/2014, publicado no Diario da Republica n°
71, 2% série, de 10 de abril de 2014, e apds negociagdo do posicionamento remuneratério, foi
celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado, com Maria Delfina Campino
Galego, com a remuneragiio mensal correspondente ao nivel 15, posicio 2* da tabela
remuneratéria unica dos/as trabalhadores/as que exercem fungdes publicas, e a qual estd
associado o montante pecunirio de €1.201,48 (mil duzentos e um euros e quarenta e oito
céntimos).

Para os efeitos previstos no artigo 46° da LTFP o juri do periodo experimental tera a
seguinte composicao:

Presidente — Luis Miguel Fonseca Ferreira, Chefe da Divisgo Sécio Cultural

1° Vogal efetivo — Maria Paula Marmelo Mendes Maximino, Educadora de Infancia do
Agrupamento de Escolas de Montemor-o-Novo.

2.° Vogal efetivo — Ruben Filipe Teixeira da Costa, Técnico Superior

1.° Vogal suplente — Herminia da Concei¢o Lanita dos Santos, Técnica Superior

2.° Vogal suplente — Anabela Neves Ferreira, Técnica Superior

O periodo experimental que teve inicio a 01 de abril de 2015, tem a duragdo de 240
dias, e sera avaliado de acordo com o seguinte:

A classificagdo final, a atribuir nos termos do disposto no n°. 4 do art.® 46° da LTFP, traduzir-

se-a numa escala de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética simples das pontuacdes

obtidas:



a) Nos elementos recolhidos pelo juri ou pelo superior hierdrquico, consoante a
modalidade contratual — 50%

b) No relatorio do/a trabalhador/a onde devem contar as a¢des de formagdo, as
fungdes exercidas e as atividades relevantes e de caracter mais complexo — 40%

¢) Na formagéo profissional — 10% (caso ndo existam deve a ponderacdo ser
repartida, de igual forma, pelos restantes fatores).

CF = (0,50xER) +(0,40xR) + (0,10xFP)

sendo que:

CF = Classificagdo final

ER = Elementos recolhidos pelo Juri

R = Relatério

FP = Formagéo Profissional

Pagos do Concelho de Montemor-o-Novo, 01 de abril de 2015

A Presidente da Camara
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Horténsia dos Anjos Chegado Menino



