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AVISO

Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas por Tempo Indeterminado e Nomeagio
do Juri do Periodo Experimental

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n°1 do artigo 4°, da Lei 35/2014 de 20 de junho
(LGTEP), na sua atual redagéo, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal
comum para constituigdo de relagfo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional /
Operador de Estagdes Elevatorias, aberto por aviso n° 5389/2016, publicado no Diario da
Republica n°® 80, 2* série, de 26 de abril, e apds negocia¢io do posicionamento remuneratério,
foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado, com Paulo Jorge Soares
Proen¢a, com a remuneragdo mensal correspondente a 12 (primeira) posicdo
remuneratoria, a qual equivale ao RMMG Retribuigdo Minima Mensal Garantida em
2017, no valor de 557,00€ (quinhentos e cinquenta e sete euros).
Para os efeitos previstos no artigo 46° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em
anexo a Lei n°35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagfo, o juri do periodo experimental
tera a seguinte composicao:
PRESIDENTE: Acdcio José de Jesus Peres — Chefe da Divisdo de Apoio Operacional, Obras,
Aguas e Saneamento.
1.° VOGAL EFECTIVO: Jorge Miguel Valverde Mestrinho — Técnico Superior
2.° VOGAL EFECTIVO: Custddio Luis Pinto Torres — Assistente Operacional
1.° VOGAL SUPLENTE: Manuel Henrique Mestrinho Espadinha — Assistente Operacional
2. VOGAL SUPLENTE: Anténio Cipriano Maltéz Barreiros — Assistente Operacional

O presidente no Juri sera substituido pelo 1* vogal efetivo nas suas faltas e impedimentos.



O periodo experimental terd inicio a 19 de junho de 2017, tem a duracfio de 90 dias, e sera
avaliado de acordo com o seguinte:
A classificagdo final, a atribuir nos termos do disposto no n°. 4 do art.® 46° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20/06, na sua atual
redagdo, traduzir-se-4 numa escala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética simples
das pontuagdes obtidas:
a) Nos elementos recolhidos pelo juri — 50%
b) No relatério do/a trabalhador/a onde devem contar as agbes de formacdo, as
funcdes exercidas e as atividades relevantes e de caracter mais complexo — 40%
c) Na formagdo profissional — 10% (caso ndo existam deve a ponderagdo ser
repartida, de igual forma, pelos restantes fatores).
Pagos do Concelho de Montemor-o-Novo, 19 de junho de 2017
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Horténsia dos Anjos Chegado Menino



