MUNICIPIO

MONTEMOR i .
o | Novo Municipio de Montemor-o-Novo

Programa de Estdgios Municipais / 2* Edicdo - 2017

EDITAL

Pelo presente se torna publica a oferta de um programa de estagios promovido
pela Camara Municipal e destinado a jovens residentes no concelho de
Montemor-o-Novo, com habilitagdes literarias e/ou profissionais de nivel
correspondentes ao grau de licenciatura e ao 12° ano de escolaridade.

1. Destinatarios/as

Podem candidatar-se, no ambito da presente edicdo de estdgios municipais,
jovens que retnam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Tenham idade compreendida entre os 18 e 0s 30 anos, inclusive;

b) Residam no concelho de Montemor-o-Novo;

c) Sejam titulares das habilitacdes académicas exigidas para cada
estagio;

d) Estejam desempregados/as, desde que nado estejam abrangidos/as
por qualquer prestacdo de desemprego no ambito da Seguranca
Social, ou a procura do primeiro emprego;

e) Que ndo hajam beneficiado anteriormente da concessdo de estagio
idéntico pelo Municipio de Montemor-o-Novo nem hajam integrado
os estagios PEPAL, PEPAP, ou qualquer dos programas de insercao
profissional do Instituto de Emprego e Formagéo Profissional,
remunerados, e com duracdo igual ou superior a seis meses.

2. Ambito dos estagios
O ntumero de estagiarios/as a acolher nesta edicdo do programa sera de cinco, a
integrar nas seguintes areas:

i. 1 lugar para Animador Socio Cultural- 12° ano ou licenciatura (Divisao

Soécio Cultural);
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ii. 1 lugar para design gréafico-comunicacdo - 12° ano, curso profissional de
artes e design (Divisdo Sécio Cultural);
iii. 1 lugar para Animacdo cultural - 12° ano ou licenciatura em Animag&o
Cultural ou Artes do Espetaculo (Divisdo Socio Cultural);
iv. 1 lugar para licenciado/a em Ciéncias da Comunicagdo e Jornalismo
(Gabinete de Informacio, Comunicagdo de Imagem);
v. 1lugar para licenciado/a em Ciéncias do Ambiente/Biologia (Divisdo de
Ambiente, Ordenamento do Territério e Urbanismo).
3. Duracéo
Os estagios terdo uma duragdo de seis meses, podendo ter uma renovagéo por
igual periodo.
4. Critérios de selecéo
Foram definidos os seguintes critérios de selecdo: Entrevista e Avaliagdo
curricular.
A ordenacdo dos/as candidatos/as resultara da média aritmética ponderada
das classificagbes quantitativas da Entrevista (E) que terd a valoracéo de 60% e
da Avaliagdo Curricular (AC) que terd a valoracdo de 40% e serd expressa na
escala de 0 a 20 valores.
A responsabilidade de selecdo de candidatos/as sera do jiri nomeado para o
efeito. A composigdo do jari de cada um dos estégios foi aprovada em reunido
de Camara de 09 de agosto de 2017.
4.1- Em caso de empate s&o estabelecidos como critérios orientadores de selegéo
os seguintes fatores de seria¢do dos/as candidatos/as:
i.  Se encontrem inscritos hd mais de trés meses no Centro de Emprego;
fi.  Mais baixo nivel de rendimentos;
iii. Eventual existéncia de responsabilidades parentais;
iv.  Residéncia no concelho h4 mais de um ano
A lista de classificacfo final é disponibilizada no sitio da internet da Camara
Municipal de Montemor-o-Novo e comunicada aos/ as interessados/ as.
Os procedimentos de selecdo devem respeitar os principios gerais que regulam

a atividade da Administragio Publica, designadamente os principios da
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legalidade, da igualdade, da proporcionalidade, da justica, da imparcialidade e
da transparéncia.

5. Procedimento de candidatura

A apresentagdo das candidaturas a frequéncia de estagio é obrigatoriamente
formalizada, mediante o preenchimento de formulério préprio de candidatura,
devidamente datado e assinado, disponivel na Subunidade Organica de

Administragdo Geral da Camara Municipal de Montemor-o-Novo, ou no sitio

da internet www.cm-montemornovo.pt, podendo ser entregue pessoalmente na

Subunidade Organica de Administracdo Geral até ao ultimo dia do prazo

fixado ou remetido pelo correio, para o Largo dos Pagos do Concelho, 7050-127

Montemor-o-Novo, expedido até ao termo do prazo fixado.

51. O formulédrio de candidatura deve ser acompanhado da seguinte
documentacao:

a) Comprovativo de residéncia no concelho de Montemor-o-Novo;

b) Documento comprovativo da situagdo face ao emprego: a situacao de
desemprego deve ser comprovada por declaragdo de entidade publica
idonea para o efeito que permita aferir de forma inequivoca a situagéo de
desemprego, designadamente o IEFP ou a Seguranca Social;

c) Documento onde se encontre legivel o Numero de Identificacdo Civil
(NIC) e Numero de Identificagdo Fiscal (NIF);

d) Fotocopia legivel do certificado de habilita¢Ses literarias;

e) Curriculo devidamente datado e assinado.

6. Prazo de candidaturas

O periodo de candidaturas decorreréd de 16 de agosto a 30 de agosto de 2017.

7. Informacdes complementares

Tutoria: cada estagio decorrerd com o acompanhamento de orientador/a,
designado/a pela Presidente da Camara Municipal ou por eleito /a responsével
pelo pelouro da Area de acolhimento.

Local de realizagdo dos estégios: os estdgios decorrerdo em instalagdes da
Camara Municipal de Montemor-o-Novo ou que sejam por ela detidas,

exploradas ou geridas a qualquer titulo, localizadas na &area geogréfica do



4

Municipio, sem prejuizo das deslocagdes que o exercicio da atividade possa
comportar.
Valor da bolsa:
a) Bolsa para estagiarios/as titulares do grau de licenciado/a:
75% da remuneragdo correspondente & 1° posi¢do remuneratéria da
carreira de técnico superior a que corresponde o valor de: €901,11
b) Bolsa para estagiarios/as titulares do grau correspondente ao 12° ano de
escolaridade:

75% da remuneracdo correspondente a 1% posicdo remuneratéria da
carreira de assistente técnico a que corresponde o valor de: €512,34
Horério: O horério de realizagdo de cada estdgio serd fixado pela Camara
Municipal de Montemor-o-Novo, sendo de duragdo igual ao hordrio de

trabalho praticado na unidade orgénica de acolhimento do/a estagiério/a.
Formalizagdo: no inicio do estdgio a Cémara Municipal de Montemor-o-Novo
celebra com o/ a estagidrio/a um contrato de formacdo em contexto de trabalho,
onde se consignardo os correspondentes direitos e deveres.

No final do estagio, apos a recegdo das avaliagdes, serd entregue aos/as
estagidrios/as um certificado comprovativo da sua frequéncia, com as mengSes
de “satisfez os objetivos do estagio” ou “nao satisfez os objetivos do estagio”.
Publicitacio: Este Programa é publicitado pela Camara Municipal de
Montemor-o-Novo através de Editais a afixar nos locais de estilo, e em meios de
comunicacdo e de informacdo da propria Camara (designadamente pagina
eletrénica) para além de outros considerados convenientes.

Montemor-o-Novo, 11 de agosto de 2017

A Presidente da Camara,

1%{/\15 [NV

(Horténsia dos Anjos Chegado Menino)




