MUNICIPIO

MONTEMOR

o | Novo Municipio de Montemor-o-Novo

Programa de Estagios Profissionais - Candidatos de nivel

secundario

EDITAL

Pelo presente se torna publica a oferta de um programa de estagios
promovido pela Camara Municipal e destinado a jovens com habilitagdes
literarias e/ou profissionais de nivel correspondente ao nivel quatro do quadro
nacional de qualificagdes / 12°. ano de escolaridade.

As regras do estagio sdo as previstas no regulamento respectivo, que se

reproduzem aqui na parte relevante para a realizacdo do presente estagio:

1°. - Podem candidatar-se a frequéncia destes estagios, titulares de habilitacoes
académicas e/ou profissionais, correspondentes ao grau quatro do Quadro
Nacional de Qualificacdes / 12°. ano de escolaridade, que satisfacam
cumulativamente as seguintes condicdes:

- Terem idades compreendidas entre os 18 e os 30 anos a data da apresentacio
da respectiva candidatura.

- Nao haverem beneficiado anteriormente da concessdo de qualquer estagio
remunerado no d&mbito do Municipio de Montemor-o-Novo, quer de iniciativa
municipal, quer da iniciativa de entidade terceira.

- Nao haverem integrado os estagios PEPAL, PEPAP ou qualquer dos
programas de insercdo profissional do Instituto de Emprego e Formacao

Profissional, remunerados e com duracao igual ou superior a seis meses.
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2°. - Terdo prioridade os jovens que cumprindo o disposto no nimero anterior,

se encontrem inscritos ha mais de trés meses no Centro de Emprego e sejam

residentes no Municipio de Montemor-o-Novo, ha mais de um ano.

3°. - Os estagios decorrerdo na Camara Municipal de Montemor-o-Novo, apos

aprovagdo de proposta preliminar em reunido da Cdmara Municipal.

4° - Os estagios terdo uma duragdo de seis meses consecutivos e iniciar-se-do

em Janeiro do préximo ano.

5° - O ntimero de estagiarios a acolher nesta edi¢dio do programa sera de dez, a

integrar nas seguintes dreas preferenciais:

>

Um estagiario de turismo ambiental e rural (DCDJ ~ Servico de
Animagcao Turistica)

Um estagiario de animacdo sécio-cultural (DCDJ - Servigo de
Animacdo Cultural)

Um estagiario titular do 12°. Ano com conhecimentos de
sonoplastia e/ou luminotecnia ou técnico de multimédia
(DCDJ - Servigo de Animagao Cultural)

Um estagiario de acgio educativa -controle de qualidade
alimentar DASSE (DCDJ - DASSE)

Um estagidrio - curso tecnolégico de desporto (DCDJ -
Desporto)

Um estagiario 12°, Ano escolaridade (DCDJ - Biblioteca)

Um estagidrio - curso profissional de técnico de informatica e
gestdo (DAGF - SAP)

Um estagiario ~ contabilidade e fiscalidade {DAGF - SGFC)
Um estagidrio - Curso profissional de i8nformaética / técnico
de informatica e gestao (DPDE)

Um estagiario - Curso técnico de multimédia ou curso de

design de multimédia (DPDE - SRPC)

6° - Este Programa ¢ publicitado pela Camara Municipal de Montemor-o-Novo

através de Editais a afixar nos locais de estilo, e em meios de comunicagio e de



informacao da prépria Camara (designadamente pagina electrénica) para além
de outros considerados convenientes.

7° - O periodo de candidaturas decorrera por um lapso de tempo nunca inferior
a duas semanas, apds publicitagdo da oferta respectiva pelos meios adequados,
que contemplardo sempre a pagina electrénica do Municipio, bem como a
afixagao de Editais nas freguesias do concelho.

8° - Os interessados a frequéncia de estdgios, deverdo candidatar-se junto da
Céamara Municipal, através de formulario préprio.

9°- Na fase da apresentacdo das candidaturas, a prova do preenchimento dos
requisitos exigidos para a frequéncia do estagio, pode ser substituida, até a data
da assinatura do contrato de formacdo, por declaracdo do candidato, sob
compromisso de honra, de que preenche os requisitos necessarios para tal
efeito.

10° - A responsabilidade de seleccdo dos candidatos a frequéncia dos estagios
que venham a ter lugar, compete a Camara Municipal, que nomear4 jtiris para
tal efeito.

11°. - Os procedimentos de seleccio devem respeitar os principios gerais que
regulam a actividade da Administracdo Ptblica, designadamente os principios
da legalidade, da igualdade, da proporcionalidade, da justica, da
imparcialidade e da transparéncia.

12°. - 1. A Cémara Municipal estabelece como critérios orientadores para esta
seleccdo, os seguintes factores de seriagdo dos candidatos: mais baixo nivel de
rendimentos; mais tempo de inscrigao no Centro de Emprego na condigdo de
desempregado; eventual existéncia de responsabilidades parentais e, de um
modo geral, os que respeitem a situagdo socio-econdmica e familiar dos
candidatos & frequéncia dos estagios.

2. A verificacdo das circunstdncias relativas a cada candidato no &mbito referido
no nimero anterior, pode determinar a producéo de relatdrios sociais, a realizar
pelos servicos municipais competentes.

13°- Os estagios decorrerdo em instalagdes da Camara Municipal de Montemor-

o-Novo ou que sejam por ela detidas, exploradas ou geridas a qualquer titulo,



localizadas na 4rea geogréfica do Municipio, sem prejuizo das deslocacdes que
o exercicio da actividade possa comportar.

14° - O horério de realizagdo de cada estagio sera fixado pela Camara Municipal
de Montemor-o-Novo, sendo de duracio igual ao horario de trabalho praticado
na unidade orgéanica de acolhimento do estagidrio.

15° - No inicio do estagio a Camara Municipal de Montemor-o-Novo celebra
com o estagidrio um contrato de formacdo em contexto de trabalho, onde se
consignardo os correspondentes direitos e deveres.

16° - 1. Cada estagio decorrerd com o acompanhamento de um orientador,
designado pelo Chefe de Divisdo ou pelo eleito responsavel pela area de
acolhimento,

2. Cada orientador ndo podera acompanhar mais de 2 (dois) estagiarios em
simultidneo

17° - 1. E considerada falta a auséncia do local de realizacdo do estagio em
termos semelhantes ao regime instituido para a generalidade dos trabalhadores
em fungBes publicas.

2. As faltas injustificadas produzem efeitos no valor da bolsa de formagéo, cujo
montante serd reduzido em termos proporcionais a respectiva duragio.

3. O estagiario serd excluido quando:

a) O nuimero de faltas injustificadas atinja 5 dias consecutivos ou 10 dias
interpolados;

4. O controlo de pontualidade e de assiduidade dos estagidrios é efectuado
através do preenchimento de uma folha de presencas, obrigatoriamente visada
pelo respectivo tutor.

18°. - 1. O estdgio pode ser temporariamente suspenso, por periodo que ndo
podera exceder um més:

a) Por manifesta impossibilidade superveniente do estagidrio, devidamente
comprovada, originada em motivos alheios & sua vontade e que lhe fosse
impossivel conhecer a data de candidatura;

b) Por motivo devidamente fundamentado invocado pela entidade onde

decorre o estagio.



2. Em caso de maternidade, paternidade ou adopgio, o periodo referido no
namero anterior pode ser alargado até 5 (cinco) meses.

3. Néo ¢ devida bolsa de formagao durante o periodo de suspensdo do estagio.
4. A suspensdo do estdgio ndo altera a sua duragio, mas adia, por periodo
correspondente, a data do respectivo termo.

19° - 1. Para além do disposto no n° 3 do artigo 14.°, o estigio pode ser feito
cessar antecipadamente quando o estagidrio adopte comportamentos que
ofendam de forma irremedidvel a prossecugdo do interesse publico que se tem
em vista com a sua realizaggo.

2. Essa cessagdo antecipada do estigio sera sempre precedida de deliberacio
fundamentada da CAmara Municipal.

3. O estagio cessara também a todo o tempo, por vontade do estagiario

20°. - 1. Os estagiarios tém direito a uma bolsa de formagio com valor
equivalente a 50% do salario correspondente a segunda posigao remuneratéria
da carreira de assistente técnico, acrescido do pagamento de um montante igual
ao do valor do subsidio de refei¢do para a categoria e carreira em causa.

2. O estagidrio terd também direito a um seguro de acidentes pessoais.

21° - No final do estagio, apés a recepcdo das avaliagGes, sera entregue aos
estagidrios um certificado comprovativo da sua frequéncia, com as mengées de
“satisfez os objectivos do estdgio” ou “nao satisfez os objectivos do estagio”.
22°- Os custos inerentes a este programa de bolsas de estagio serdo suportados
na fntegra pelo orcamento municipal

23°. - Até final da primeira quinzena do dltimo més do estagio, os estagidrios
deverdo entregar o relatério final do projecto em que se encontrem inseridos, de

acordo com modelo a fornecer pela Camara Municipal
Montemor-o-Novo, 12 de dezembro de 2014

A Presidente da Camara,
Upfa‘% ne MNree

(Horténsia dos Anjos Chegado Menino)




