Camara Municipal de Montemor-o-Novo
Mapa de Pessoal a que se reportam os artigos 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

Atribuicbes/Competéncias/Actividades

Cargo/Carreira/Categoria

Area de formagdo académica

e/ou Profissional

Postos de Trabalho
2019 (CTI+CTD=TPT)

Proposta para 2020
(CTI+CTD=TPT)

Obs.

Q
—

AtribuicGes e Competéncias previstas na lei e na
Organizacdo de Servicos Municipais da CMMN

Chefe de Divisdao

Chefe de Divisao

5

0

5

0

Dirigente intermédio de 32 Grau

Dirigente intermédio de 32 GraJ

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica que
fundamentam e preparam a decisdo; elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projectos com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras actividades de apoio geral ou
especializado nas dreas de actuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos érgdos ou servicos;
Fungbes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Representagcdo do dérgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando
op¢oes de indole técnica, enquadradas por directivas
ou orientagdes superiores.

Técnico Superior

Administracao Publica

Ambiente

Animagao Socio-Cultural

Arquitectura

Arquitectura Paisagista

Psicologia Educacional

Arquivo

Artes Plasticas

Ass. de Administragdo

Bib. e Documentacgdo

Comunicagao Social

Ciéncias da Comunicacgao

Contabilidade e Finangas

Desporto

Economia

Estatistica

Educacgao

Educacdo de Infancia

Engenharia Eletromecanica

Engenharia Eletrotécnica
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Gestdo de Empresas

Historia e Patrim. Cultural

Engenharia Florestal

Protecao Civil

Jurista

Linguas e literaturas
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Mapa de Pessoal a que se reportam os artigos 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

Camara Municipal

de Montemor-o-Novo

0 A L . . Area de formag3o académica Postos de Trabalho Proposta para 2020 Obs.
Atribuic6es/Competéncias/Actividades Cargo/Carreira/Categoria e/ou Profissional 2019 (CTI+CTD=TPT) (CTI+CTD=TPT) a)
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, Médico Veterinario 1 0 1 1 0 1 0
programacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e Planeamento Regional e 1 0 1 1 0 1 0
processos de natureza técnica e/ou cientifica que Urbano
fundamentam e preparam a decisdo; elaboracao, Recursos Hidricos 2 0 2 2 0 2 0
autonomamente ou em grupo, de pareceres e Técnico Superior Servigo Social 3 0 3 3 0 3 0
projectos com diversos graus de complexidade, e Sociologia 1 0 1 1 0 1 0
execucdo de outras actividades de apoio geral ou Topografia 1 0 1 1 0 1 0
especializado nas dareas de actuacdo comuns, Turismo 3 0 3 3 0 3 0
instrumentais e operativas dos érgaos ou servicos; Hig. e Seg. no Trabalho 0 0 0 1 0 1 0

Téc. de Inf. do grau 3 0 0 0 0 0 0 0
Funcdes de aplicacdo e execugdo na drea de ) ) Téc. de Inf. do grau 2 0 0 0 0 0 0 0
) L. Técnico de Informatica Téc. de Inf. do grau 1 4 0 4 4 0 4 0
informatica. - = -
Téc. de Informdatica-adjunto 4 0 4 1 0 1 0
Estagidrio 0 0 0 0 0 0 0
Integra as atribuigdes e competéncias da categoria de
fiscal, acrescido de funcbGes de chefia técnica e
administrativa em subunidade organica ou equipa de
suporte,.?or cujos resultados ~e responsa.veI,N bem Fiscal coordenador 0 0 0 0 0 0 0
como atividades de programac¢do e organiza¢dao do
trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientagdes
e diretivas superiores. Carreira especial de Fiscalizacao
Acompanhamento no local, assegurando o
cumprimento das normas legais e regulamentares,
informando sobre as irregularidades verificadas,
prevenindo riscos e perigos para a saude, seguranca e Fiscal 3 0 3 3 0 3 0
integridade de pessoas e bens e garantindo o
cumprimento de notificagdes e comunicagées
legalmente determinadas.
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Camara Municipal de Montemor-o-Novo
Mapa de Pessoal a que se reportam os artigos 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

Atribuicbes/Competéncias/Actividades Cargo/Carreira/Categoria Area de formagz.:]o.academlca Postos de Trabalho Proposta para 2020 Obs.
e/ou Profissional 2019 (CTI+CTD=TPT) (CTI+CTD=TPT) a)
Funcdes de Chefia técnica e administrativa e
reaI|za.1(;ao~ de actividades de programacdo e Coordenador Técnico c 0 c 5 0 5 0
organizacao do pessoal que coordena segundo
directivas.
Animagao Cultural 16 0 16 17 0 17 0
Artes Graficas 2 0 2 2 0 2 0
Assistente Administrativo 35 0 35 35 0 35 0
Biblioteca, AI’~C|UIVO e 4 0 4 4 0 4 0
Documentagao
Construcao Civil 2 0 2 2 0 2 0
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de Desenhador e Desenho da 5 0 5 5 0 5 0
métodos e processos, com base em directivas bem Construcao Civil
deflnldas. e mstrugoles gerais, de ngau médio de Assistente Técnico Educag.aoeAnlmagao Sécio- 6 0 6 5 0 5 0
complexidade, nas dareas de actuacdo comuns e Educativa
instrumentais e nos varios dominios dos érgdos e Outros 1 0 1 1 0 1 0
servicos. Relagbes Publicas 0 2 2 0 2 0
Slstemlaf de Informagao 5 0 5 5 0 5 0
Geografica
Sécio-Cultural 0 0 0 0 0 0 0
Tesoureiro 0 0 0 0 0 0 0
Turismo 3 0 3 3 0 3 0
Operador de Central 1 0 1 2 0 2 0
Fungdes de chefia do pessoal da carreira de
assistente ope.rauonal e coordenacdo geral de todas Encarregado geral Operacional 1 0 1 1 0 1 0
as tarefas realizadas pelo pessoal afecto aos sectores
de actividade sob a sua supervisao
Fungcdes de coordenagdo dos  assistentes
operacionais afectos ao seu sector de actividade e
realizacdo de tarefas de programacdo, organizagao e Encarregado Operacional 6 0 6 6 0 6 0
controlo dos trabalhos executados pelo pessoal sob a
sua coordenacdo
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Mapa de Pessoal a que se reportam os artigos 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

Camara Municipal de Montemor-o-Novo

Atribuicbes/Competéncias/Actividades Cargo/Carreira/Categoria Area de formagz.:]o.academlca Postos de Trabalho Proposta para 2020 Obs.
e/ou Profissional 2019 (CTI+CTD=TPT) (CTI+CTD=TPT) a)
Asfaltador 6 0 6 6 0 6 0
Auxiliar de Apoio Operacional 59 30 89 58 30 88 0
Cabouqueiro 6 0 6 6 0 6 0
Calceteiro 10 0 10 10 0 10 0
Canalizador 7 0 7 7 0 7 0
Cantoneiro de Limpeza 66 0 66 66 0 66 0
Cantoneiro de Vias 7 0 7 7 0 7 0
Carpinteiro 7 0 7 7 0 7 0
Condu.tores, Motoristas e 26 0 26 26 0 26 0
Tratoristas
Coveiro 8 0 8 8 0 8 0
Fungdes de natureza executiva de caracter manual ou Cozinheiro e Aux. de Cozinha 13 1 14 13 1 14 0
mecanico, enquadradas em directivas gerais bem Electricista 4 0 4 4 0 4 0
definidas e com graus de complexidade varidveis, Fiel de Armazéns 1 0 1 2 0 2 0
assim como a execug¢ao de tarefas de apoio Assistente Operacional Fiel de Mercados e Feiras 4 0 4 4 0 4 0
elementares, indispensdveis ao funcionamento dos Fiscal de Obras 3 0 3 3 0 3 0
orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico, Fotocopista 2 0 2 2 0 2 0
nas seguintes areas de actuagdo indicadas ao lado. Nadador-salvador 2 0 2 2 0 2 0
Jardineiro 25 0 25 25 0 25 0
Leitor-Cobrador de Consumos 3 0 3 3 0 3 0
Limpa-Colectores 3 0 3 3 0 3 0
Mecanico 7 0 7 7 0 7 0
Operador de Central 1 0 1 1 0 1 0
Operatflqr de Estacdes 14 0 14 14 0 14 0
Elevatérias
Pedreiro 14 0 14 14 0 14 0
Pintor 2 0 2 2 0 2 0
Serralheiro Civil 6 0 6 6 0 6 0
Sonoplasta 1 0 1 1 0 1 0
Telefonista 1 0 1 1 0 1 0
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Camara Municipal de Montemor-o-Novo
Mapa de Pessoal a que se reportam os artigos 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

Atribuicbes/Competéncias/Actividades

Cargo/Carreira/Categoria

Area de formagdo académica

Postos de Trabalho Proposta para 2020 Obs.

e/ou Profissional 2019 (CTI+CTD=TPT) (CTI+CTD=TPT) a)
Funcdes de fiscalizacdo dos trabalhos realizados na
via publica de acordo com os regulamentos,
informacdo sobre o0s processos que lhe sdo
distribuid btenc¢do de inf Ges de int
IStrIbUIA0s, ObLeNtao de Informagoes de Interesse Fiscal de Obras Fiscal de Obras 1 0 1 1 0 1 0

para os servicos onde estd colocado, verificacdo e
controlo das autorizacBes e licencas para execucado
dos trabalhos, vistoria prédios, informando sobre o
seu estado de conservacao.

a) Postos de Trabalho CTD a extinguir quando vagar
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Aprovado em:
Reunido da Camara Municipal de 30/10/2019
Reunido da Assembleia Municipal de 22/11/2019




