Camara Municipal

de Montemor-o-Novo

Mapa de Pessoal a que se reportam os artigos 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

A - . . Area de f 3 démi Postos de Trabalho Proposta para 2018 | Obs.
Atribuic6es/Competéncias/Actividades Cargo/Carreira/Categoria rea de ormag:.:]o.aca emica : 2 >
e/ou Profissional 2017 (CTI+CTD=TPT) (CTI+CTD=TPT) a)
AtribuicGes e Competéncias previstas na lei e na Chefe de Divisao 4 0 4 5 0 5 0
Organizacdo de Servicos Municipais da CMMN Dirigente intermédio de 32 Grau 1 0 1 1 0 1 0
Administragdo Publica 4 0 4 4 0 4 0
Ambiente 3 0 3 5 0 5 0
Animagao Socio-Cultural 3 0 3 3 0 3 0
Arquitectura e Arq. Paisagista 7 0 7 8 0 8 0
Psicologia Educacional 0 0 0 0 1 1 0
Arquivo 1 0 1 1 0 1 0
Artes Plasticas 1 0 1 1 0 1 0
n . Ass. de Administragdo 1 0 1 1 0 1 0
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, - —
~ s — . Bib. e Documentagdo 1 0 1 1 0 1 0
programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e C 50 Social & Clénci
mun n
processos de natureza técnica e/ou cientifica que omu |ca<.;ao Noua € tiencias 3 0 3 3 0 3 0
- o da Comunicagdo
fundamentam e preparam a decisdo; elaboracao, — -
Contabilidade e Finangas 1 0 1 1 0 1 0
autonomamente ou em grupo, de pareceres e
. . . Desporto 6 0 6 7 0 7 0
projectos com diversos graus de complexidade, e - —
= . . Economia e Estatistica 2 0 2 3 0 3 0
execuc¢do de outras actividades de apoio geral ou — —
. . ~ L. . Educagdo e Ed. de Infancia 1 0 1 2 0 2 0
especializado nas dreas de actuagdo comuns, Técnico Superior —
. . . _ . Eng. Eletromecanica e
instrumentais e operativas dos 6rgdos ou servigos; .. 1 0 1 2 0 2 0
~ . - Eletrotécnica
Funcdes exercidas com responsabilidade e —
o . Engenharia Civil 8 0 8 10 0 10 0
autonomia técnica, ainda que com enquadramento —
. o ~ L a Gestdo de Empresas 5 0 5 5 0 5 0
superior qualificado; Representacdo do dérgdo ou — -
. - Histéria e Patrim. Cultural 2 0 2 2 0 2 0
servico em assuntos da sua especialidade, tomando —
~ , _— N Eng. Florestal e Prot. Civil 1 0 1 2 0 2 0
opc¢Oes de indole técnica, enquadradas por directivas
. o . Jurista 4 0 4 4 0 4 0
ou orientagles superiores. — —
Médico Veterindrio 1 0 1 1 0 1 0
PI i
aneamento Regional e 1 0 1 1 0 1 0
Urbano
Recursos Hidricos 2 0 2 2 0 2 0
Servigo Social 3 0 3 3 0 3 0
Sociologia 1 0 1 1 0 1 0
Topografia 1 0 1 1 0 1 0
Turismo 3 0 3 3 0 3 0
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Camara Municipal de Montemor-o-Novo
Mapa de Pessoal a que se reportam os artigos 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

0 A L . . Area de formag3o académica Postos de Trabalho Proposta para 2018 Obs.
Atribuic6es/Competéncias/Actividades Cargo/Carreira/Categoria e/ou Profissional 2017 (CTI+CTD=TPT) (CTI+CTD=TPT) a)
Téc. de Inf. do grau 3 -n.2 0 0 0 0 0 0 0
Téc.de Inf.dograu3-n.1 0 0 0 0 0 0 0
Téc. de Inf. do grau 2 - n.2 0 0 0 0 0 0 0
Téc. de Inf.dograu 2 - n.1 0 0 0 0 0 0 0
~ — o . Téc. de Inf.dograu1-n.3 0 0 0 0 0 0 0
Funcdes de aplicacdo e execucdo na drea de .. L. -
formatica. Técnico de Informatica Téc. de Inf.dograu 1-n.2 0 0 0 0 0 0 0
Téc.de Inf.dograul-n.1 0 0 0 0 0 0 0
Téc. de Inf.-adjunto - n.3 0 0 0 0 0 0 0
Téc. de Inf.-adjunto - n.2 0 0 0 0 0 0 0
Téc. de Inf.-adjunto - n.1 3 0 3 4 0 4 0
Estagidrio 0 0 0 0 0 0 0
Fiscal Esp. Principal 0 0 0 0 0 0 0
Funcdes de fiscalizacdo e cumprimento dos Fiscal Especialista 0 0 0 0 0 0 0
regulamentos, posturas municipais e demais Fiscal Municipal Fiscal Principal 0 0 0 0 0 0 0
dispositivos legais. Fiscal de 12 Classe 0 0 0 0 0 0 0
Fiscal de 22 Classe 2 0 2 3 0 3 0
Fungcdes de Chefia técnica e administrativa e
reallza.u;aoN de actividades de programagdo e Coordenador Técnico c 0 c 5 0 5 0
organizacao do pessoal que coordena segundo
directivas.
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Mapa de Pessoal a que se reportam os artigos 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

Camara Municipal de Montemor-o-Novo

A - . . Area de f 3 démi Postos de Trabalho Proposta para 2018 | Obs.
Atribuic6es/Competéncias/Actividades Cargo/Carreira/Categoria rea dae ormagz.:]o.aca emica P P >
e/ou Profissional 2017 (CTI+CTD=TPT) (CTI+CTD=TPT) a)
Animagao Cultural 13 0 13 16 0 16 0
Artes Graficas 2 0 2 2 0 2 0
Assistente Administrativo 34 0 34 34 0 34 0
Bibliot Arqui
iblioteca, I’~C|UIVOE 4 0 4 4 0 4 0
Documentagao
~ . L. Construgao Civil 2 0 2 2 0 2 0
Fungdes de natureza executiva de aplicacdo de
. S Desenhador e Desenho da
métodos e processos, com base em directivas bem o 5 0 5 5 0 5 0
- . ~ . - Construgao Civil
definidas e instrucdes gerais, de grau médio de . .. — - —
] i N Assistente Técnico Educacdo e Animacao Sdcio-
complexidade, nas areas de actuagdao comuns e Educati 6 0 6 6 0 6 0
instrumentais e nos varios dominios dos érgdos e ucativa
. Outros 1 0 1 1 0 1 0
Servigos. = PRT
Relagbes Publicas 3 0 3 3 0 3 0
- Inf =
SlstemIa? de Informacao 5 0 5 5 0 5 0
Geografica
Sécio-Cultural 0 0 0 0 0 0 0
Tesoureiro 0 0 0 0 0 0 0
Turismo 3 0 3 3 0 3 0
Funcdes de chefia do pessoal da carreira de
assistente operacional e coordenacgdo geral de todas
P i 630 8 Encarregado geral Operacional 0 0 0 1 0 1 0
as tarefas realizadas pelo pessoal afecto aos sectores
de actividade sob a sua supervisao
Funcdes de coordenagdao dos  assistentes
operacionais afectos ao seu sector de actividade e
realizacdo de tarefas de programacdo, organizacao e Encarregado Operacional 5 0 5 5 0 5 0

controlo dos trabalhos executados pelo pessoal sob a
sua coordenacgao
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Mapa de Pessoal a que se reportam os artigos 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

Camara Municipal de Montemor-o-Novo

A . . : Area de f 3 démi Postos de Trabalho Proposta para 2018 | Obs.
Atribuic6es/Competéncias/Actividades Cargo/Carreira/Categoria rea de ormagz.:]o.aca emica : 2 >
e/ou Profissional 2017 (CTI+CTD=TPT) (CTI+CTD=TPT) a)
Asfaltador 5 0 5 5 0 5 0
Auxiliar de Apoio Operacional 38 30 68 54 30 84 0
Cabouqueiro 4 0 4 6 0 6 0
Calceteiro 6 0 6 10 0 10 0
Canalizador 8 0 8 8 0 8 0
o . . Cantoneiro de Limpeza 58 0 58 67 0 67 0
Fungdes de natureza executiva de cardcter manual ou - -
A . . . Cantoneiro de Vias 5 0 5 7 0 7 0
mecanico, enquadradas em directivas gerais bem —
- . S Carpinteiro 6 0 6 8 0 8 0
definidas e com graus de complexidade varidveis, “ond v -
assim como a execuc¢ao de tarefas de apoio Assistente Operacional on u.tores, otoristas e 21 0 21 26 0 26 0
- L. . Tratoristas
elementares, indispensdveis ao funcionamento dos -
_ . .. Coveiro 8 0 8 8 0 8 0
drgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico, — -
. , . e Cozinheiro e Aux. de Cozinha 10 1 11 12 1 13 0
nas seguintes areas de actuagdo indicadas ao lado. —
Electricista 4 0 4 4 0 4 0
Fiel de Armazéns 1 0 1 1 0 1 0
Fiel de Mercados e Feiras 4 0 4 4 0 4 0
Fiscal de Obras 1 0 1 1 0 1 0
Fotocopista 2 0 2 2 0 2 0
Nadador-salvador 0 0 0 2 0 2 0
Jardineiro 23 0 23 27 0 27 0
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Camara Municipal de Montemor-o-Novo
Mapa de Pessoal a que se reportam os artigos 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

Atribuicbes/Competéncias/Actividades Cargo/Carreira/Categoria Area de formagz.:\o.academlca Postos de Trabalho Proposta para 2018 Obs.
e/ou Profissional 2017 (CTI+CTD=TPT) (CTI+CTD=TPT) a)
Leitor-Cobrador de Consumos 2 0 2 2 0 2 0
Limpa-Colectores 3 0 3 3 0 3 0
Fungdes de natureza executiva de caracter manual ou Mecanico 5 0 5 7 0 7 0
mecanico, enquadradas em directivas gerais bem Operador de Central 1 0 1 1 0 1 0

definidas e com graus de complexidade variaveis, Operador de Estaces

assim como a execucdo de tarefas de apoio Assistente Operacional EIZvatérias : 10 0 10 10 0 10 0
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos Pedreiro 11 0 11 14 0 14 0
orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico, Pintor 2 0 2 2 0 2 0
nas seguintes areas de actuacdo indicadas ao lado. Serralheiro Civil 4 0 4 6 0 6 0
Sonoplasta 1 0 1 1 0 1 0
Telefonista 1 0 1 1 0 1 0

a) Postos de Trabalho CTD a extinguir quando vagar

Aprovado em:

Reunido da Camara Municipal de 18/12/2017
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