MONTEMOR [ O | NOVQ cimara municipal

AVISO
Procedimento Concursal de caracter urgente para a Constituicao de Relagao
Juridica de Emprego Publico em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Piablicas por Tempo Indeterminado no ambito do Programa de Regularizagdo

Extraordinaria dos Vinculos Precarios (Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro)

1 - De acordo com o disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Pablicas, a frente designada por LGTFP, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A /2011 de 06 de abril, torna-
se publico que, por meu despacho de 12 de abril de 2018, e em cumprimento da
deliberacdo da Cadmara Municipal, de 04 de abril de 2018, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis, a contar da publicitagdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Pablico em www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica do Municipio de

Montemor-o-Novo, em www.cm-montemornovo.pt, um procedimento

concursal, para o preenchimento de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal do Municipio de Montemor-o-Novo, correspondente a
carreira e categoria de Técnico Superior, da carreira de Técnico Superior, 4rea de
Arquitetura a afetar a Divisdo de Ambiente, Ordenamento do Territorio e
Urbanismo.

2 - Nos termos do n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro, o
procedimento concursal tem caracter urgente, prevalecendo as fun¢des proprias
de jari sobre quaisquer outras.

3 - Contetdo funcional do posto de trabalho - O descrito no anexo a que se refere
on.° 2doartigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Descricio sumaria das funcdes:



a) Revisdo do Plano de Circulagdo, no dmbito do Plano de Ac¢ao de Mobilidade
Urbana Sustentavel (PAMUS/PEDUY);

b) Pormenorizacdo do Plano de Acessibilidade e Percursos Livres de Obstdculos
da Cidade de Montemor-o-Novo (PARU/PEDU);

c) Elaboracdo de projetos e estudos de remodelacdo/reabilitacdo/reutilizacao,
incluindo arquitetura, especialidades e orgamentagio (PARU/PEDU e ORU’s);
d) Levantamento fisico e funcional de habita¢bes e identificacdo de patologias
estruturais ou outras (ORU’s);

e) Resposta aos apoios técnicos solicitados por particulares (ORU’s);

f) Projetos de urbanismo em espagos exteriores ptblicos (PARU/PEDU).

4 - Local de trabalho: drea do Municipio de Montemor-o-Novo.

5 - Determinacio do posicionamento remuneratdrio

5.1 - De acordo com o artigo 12.° da Lei n.” 112/2017 de 19 de dezembro, o
posicionamento remuneratério é o seguinte: Carreira e Categoria de Técnico
Superior - 2.2 Posi¢do remuneratéria/ Nivel remuneratério 15, o que corresponde
a remuneracio de €1.201,48;

6 - Ambito de recrutamento:

O recrutamento sera efetuado de entre candidatos/as, que exercam ou tenham
exercido fungdes que correspondam a necessidades permanentes do Municipio,
nos termos do artigo 3.° da Lein.® 112/2017 de 29 de dezembro.

7 - Requisitos de admissdo - Os previstos no artigo 17.° da LGTFP, conforme
disposto no n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro:
-Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
Convencao Internacional ou por Lei Especial;

-18 anos de idade completos;

~N#o inibigdo do exercicio de fungdes piblicas ou ndo interdigio para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

-Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢des;
-Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

8 - Nivel habilitacional

&



8.1 - Titular de licenciatura, ou de grau académico superior a esta, a que
corresponde o grau de complexidade 3, conforme alinea c), do n.° 1, do artigo
86.°, da LGTFP, na area de Arquitetura.

8.2 - Néo héa possibilidade de substitui¢do de nivel habilitacional por formacéo
ou experiéncia profissional.

9 - Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas, até
ao termo do prazo fixado, através do preenchimento de formulério tipo, de
utilizacdo obrigatéria, disponivel na Subunidade Organica de Administragio
Geral da Divisdo de Administracio Geral e Financeira do Municipio de
Montemor-o-Novo, ou no sitio da internet www.cmmmontemornovo.pt, efetuada
preferencialmente por correio eletrénico, para o enderego cmmontemor@cm-
montemornovo.pt, podendo ser entregue pessoalmente, em suporte papel, ou
remetida pelo correio, com aviso de recegdo, para a Subunidade Orgénica de
Administracio Geral da Divisdo de Administragio Geral e Financeira do
Municipio de Montemor-o-Novo, sita Largo dos Pagos do Concelho, 7050-127
Montemor-o-Novo, expedido até ao termo do prazo fixado.

10 - A apresentagdo de candidaturas deverd ser acompanhada sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos dos requisitos de admiss&o a concurso (certificado
de registo criminal vélido, declaracdio do proprio que comprove a posse da
robustez fisica e do perfil psiquico exigidos para o exercicio de fun¢Ges puablicas
e comprovativo do cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria);

b) Fotoctpia do certificado comprovativo da habilitagio académica e profissional
ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;

c) Curriculum vitae detalhado do qual deve constar: identificagio pessoal,
habilita¢Bes literarias, qualificacdo profissional, experiéncia na drea funcional do
posto de trabalho, tempo de exercicio de fungdes no posto de trabalho a concurso,
principais atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos
comprovativos da experiéncia profissional (especificar o tempo em que prestou

trabalho, inicio de fungGes e fim, se for o caso.)



10.1 - A néo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de
admissdo exigiveis dentro do prazo fixado no presente aviso determina a
exclusdo do procedimento concursal.

10.2 - A apresentagdo de documento falso, determina a participacdo & entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou penal.

11 - Métodos de Selecdo

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.” 112/2017 de 29 de
dezembro, serd aplicado o método de selecdo obrigatério Avaliagdo Curricular.
12 - Valoracdo do método de selecio - Avaliacio Curricular, com uma
ponderacdo de 100% na valoracéo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
sendo fator de ponderagdo o tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras do
posto de trabalho a concurso. A valoracdo inferior a 9,5 valores sera fator de
exclusdo do procedimento.

13 - A ordenacéo final de candidato(s)/a(s) que completem o procedimento com
aprovagdo no tunico método de seleg@o aplicado, é efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

13.1 - Procedimento Concursal com apenas um opositor para o mesmo posto de
trabalho: ponderacéo de 100%, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

14 - Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final, constam da ata de reunido do juri do respetivo procedimento
concursal, a qual seré facultada ao/a candidato/a sempre que solicitada.

15 - Composigdo do Juri:

Presidente: Anténio Manuel Morraceira Barrenho, Técnico Superior; 1° Vogal
Efetivo: Daniel Carrapa Nunes Dias, Técnico Superior, Técnico Superior; 2° Vogal
Efetivo: Elisabete Alexandra Assun¢do de Moura, Técnica Superior; 1° Vogal
Suplente: Anabela de Jesus Filipe Pereira, Técnica Superior; 2° Vogal Suplente:
Vera de Fatima Fradinho Matilde, Técnica Superior.

16 - De acordo com o disposto no n.° 7 do artigo 7.° da Lei n.° 112/2017 de 29 de
Dezembro, ha lugar a audiéncia de interessados/as ap6s a aplicagdo de todos os
métodos de selegio e antes de proferida a decisdo final, nofificada

preferencialmente por correio electrénico ou, caso nao seja possivel, por uma das



outras formas previstas non.®3 do artigo 30.° da Portarian.® 83-A /2009, de 22/01,
na sua atual redacio.

17 - A lista unitaria da ordenagéo final, apds homologacio, sera afixada nos
lugares de estilo do Municipio de Montemor-o-Novo, disponibilizada no site do
Municipio, bem como remetida por correio eletrénico ou notificagio pessoal,
ao/a concorrente aprovado/a.

18 - Em cumprimento da alinea h} do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragéo
Pablica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ac emprego e
na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de

evitar toda e qualquer forma de descriminacéo.

Pagos do Municipio de Montemor-o-Novo, 13 de abril de 2018

O Vice-Presidente da Camara Municipal,

Anténio Adriano Mateus Pinetra




