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Regulamento Interno do Conselho Local de Acgdo Social de Montemor-o-Novo

Preambulo

Este Regulamento tem como objectivo e fins reger e disciplinar a organizacao e
funcionamento do Conselho Local de Accao Social de Montemor-o-Novo,
doravante designado por ( CLASMN ), nos termos do art® 22 da Resolugdo do
Conselho de Ministros n°® 197/97 de 18 de Novembro, que cria o Programa Rede
Social.

Segundo a R.C.M mencionada, a REDE SOCIAL ¢ « um féorum de articulagao e
congregacao de esforg¢os » de ambito concelhio « e baseia-se na adesao livre por
parte das autarquias e entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos que
nela queiram participar.»

O concelho de Montemor-o-Novo, tem vindo a desenvolver algumas
experiéncias de trabalho entre as vdarias instituigdes, no ambito do
desenvolvimento local.

Pretende-se deste modo, dar continuidade a uma cultura de parceria, fomentando
a solidariedade social, a dinamizacdo de acc¢des integradas e articuladas numa
logica de compromisso colectivo e da optimizacdo das diferentes capacidades de
resposta existentes no concelho.
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Capitulo I
Ambito

Artigo 1°

Natureza

1 ° O Conselho Local de Acc¢ao Social de Montemor-o-Novo, constituido ao
abrigo da Resolugdo do Conselho de Ministros n° 197/97, de 18 de Novembro,
adiante designado por CLASMN, ¢é um orgao local de concertagdo e
congregacao de esfor¢os que visa desenvolver o Programa da Rede Social, cujo
objectivo ultimo se traduz na erradicagdo ou atenuagao da pobreza, da exclusao
Social e na promog¢ao do desenvolvimento Social.

2 ° E constituido por entidades sem fins lucrativos e organismos publicos, que
trabalham no dominio Social, na area do concelho e rege-se pelo presente
regulamento.

3° A convite do CLASMN, podem ainda participar como observadores, outros
organismos com fins lucrativos e/ou pessoas singulares que desenvolvam a sua
ac¢ao no concelho de Montemor-o-Novo.

Artigo 2°

Objectivos

1 — Desenvolver uma parceria efectiva ¢ dindmica que articule a intervencao
social dos diferentes agentes locais, visando a optimizagcdo dos recursos
existentes.

2 — Identificar e sistematizar as necessidades e recursos locais, visando a
defini¢do de prioridades.

3 — Promover um planeamento integrado e sistematico do desenvolvimento
social, potenciando sinergias, competéncias e recursos a nivel local.

4 — Garantir uma maior eficacia do conjunto de respostas sociais a nivel
concelhio.
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Artigo 3°
Local de Funcionamento
O CLASMN funciona nas instalagdes da Camara Municipal de Montemor-o-

Novo, promotora do Programa Rede Social e responsavel pelo apoio logistico
necessario ao seu funcionamento.

Artigo 4°

Estrutura

O CLASMN ¢ composto pelo Orgdo Plenario e pelo Nucleo Executivo.

Capitulo 11
CLASMN/Orgio Plenirio
Artigo 5°
Composicao
1° O Orgdo Plenério, ¢ constituido por livre adesio e ¢ composto por um

elemento, que tenha poder de decisdo, designado por cada uma das entidades
aderentes.

2° Cabe a Camara Municipal a responsabilidade da coordenacdo e convocacao
do Plenario, assegurando meios e espaco para o desenvolvimento do trabalho.

Artigo 6°

Atribuicoes e Competéncias

1° Compete ao CLAS':

a) Aprovar o seu Regulamento Interno;

b) Constituir o Nucleo Executivo,
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c¢) Criar grupos de trabalho tematicos, sempre que considerados necessarios
para o tratamento de assuntos especificos;

d) Fomentar a articulacdo entre os organismos publicos e entidades privadas,
visando uma actuacdo concertada na prevencdo e resolucdo dos problemas
locais de exclusdo social e pobreza;

e) Promover e garantir a realizacao participada do Diagnostico Social, do
Plano de Desenvolvimento Social e respectivos Planos de Accdo Anuais;

1) Aprovar e difundir o Diagnostico Social e o Plano de Desenvolvimento

Social, assim como os respectivos Planos de Accdao Anuais;

o) Promover a participacdo dos parceiros e facultar toda a informacdo
necessaria para a correcta actualizacdo do sistema de informacdo nacional a
disponibilizar pelo Instituto da Seguranca Social, IP;

h) Avocar e deliberar sobre qualquer parecer emitido pelo nucleo executivo,

i) Tomar conhecimento de protocolos e acordos celebrados entre o Estado, as
autarquias, as instituicoes de solidariedade social e outras entidades que
actuem no concelho;

j) Apreciar as questoes e produtos que sejam apresentados pelas CSF, ou por

outras entidades, e procurar as solucoes necessarias mediante a participacdo
de entidades competentes representadas, ou ndo, no CLAS;

) Avaliar, periodicamente, a execucdo do Plano de Desenvolvimento Social e
dos Planos de Accdo,

m) Promover accoes de informacado e formacdo e outras iniciativas que visem
uma melhor consciéncia colectiva dos problemas sociais;

n) Submeter a decisdo das entidades competentes as questoes e propostas que
~ , ; ~ 7
ndo se enquadrem na sua area de intervencao.

Artigo 7°
Alargamento de Parcerias

Sem prejuizo do disposto no 1° do artigo 5°, podem integrar o CLASMN outras
entidades, a qualquer momento do processo, mediante apresentacdo de proposta

! Artigo 26° do decreto-lei n° 115/2006 de 14 de Junho.
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escrita ao CLASMN, o qual devera analisar e decidir na reunido ordinaria que se
seguir, nos termos das normas aplicaveis.

Artigo 8°

Funcionamento

1° O CLASMN, funciona em Plendrio, o qual designara na sua primeira reuniao
o Nucleo Executivo, que assegura o seu regular funcionamento.

2° O Plenario do CLASMN funciona com a maioria dos seus membros a hora
marcada, e com os membros presentes passados 15 minutos.

3° Para a prossecucao dos objectivos da Rede Social, poder-se-do criar
pontualmente, grupos de trabalho de acordo com as necessidades.

Artigo 9°

Organica
1° O Orgdo Plenario ¢ presidido pelo Presidente da Cimara Municipal de
Montemor-o-Novo, podendo o mesmo, delegar no Vereador da Divisdo Socio-
Cultural, nos termos do art® 69 - n°2 do Decreto Lei N° 169/99, na redac¢ao dada
pelo Decreto Lei SA/2002.
2° Compete ao Presidente, convocar os membros do CLASMN e informar o dia,
a hora e o local onde se realiza o Plenario, com antecedéncia minima de 15 dias,
nas reunioes ordinarias e de 8 dias, nas reunioes extraordinarias.
3° Para além do disposto no nimero anterior, da convocatoria deve constar a
respectiva Ordem de Trabalhos, acompanhada da documentagao necessaria.

Artigo 10°

Periodicidade das reunioes

1° O Orgao Plenario reune obrigatoriamente duas vezes por ano.

2° O Orgao Plenario pode reunir extraordinariamente, por iniciativa de quem o
preside, do Nucleo Executivo, ou quando solicitado por um terco dos seus
membros.
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3° As convocatorias sao enviadas com a antecedéncia minima de 15 dias.
Artigo 11°
Deliberacoes

1° As deliberagdes do Orgdo Plenario sdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes, e em caso de empate o Presidente tem voto de qualidade.

2° Cada entidade representada tem direito a um voto directo e presencial.

Artigo 12°

Actas

1° De cada reunido Plendria ¢ obrigatoriamente lavrada uma acta, que sera
remetida a cada membro do CLASMN para ser apreciada, sendo a mesma
aprovada e assinada no Plenario seguinte.

2° As actas sao elaboradas rotativamente pelos elementos que fazem parte do
Nucleo Executivo.

3° A cada acta ¢ anexada a Lista de Presencas.

Artigo 13°
Funcoes e Responsabilidades de cada Entidade

1° Colaborar com todos os membros do Conselho, na prossecu¢dao dos
objectivos propostos.

2° Disponibilizar recursos na medida das suas disponibilidades para participar e
auxiliar no trabalho do Nucleo Executivo de forma a efectivar o plano de
actividades.

3° Preparar e disponibilizar elementos e informacdes, juntando propostas tidas
por adequadas.

4° Participar nas reunioes de CLAS para as quais foram convocadas e justificar
a sua auséncia com um dia de antecedéncia no caso de ndo poder comparecer.
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Capitulo IIT
Nucleo Executivo
Artigo 14°
Composicao

1° O Nucleo Executivo é composto por numero impar de elementos, ndo inferior
a trés e ndo superior a sete.

2° Integram obrigatoriamente o nucleo executivo representantes da Seguranca

Social, da Camara Municipal e de uma entidade sem fins lucrativos eleita entre
5 2

os parceiros deste grupo.

3 °Os outros elementos sao eleitos pelo CLAS de dois em dois anos.

4° Os elementos do Nucleo Executivo sao obrigatoriamente técnicos das
entidades que forem votadas para integrarem o Nucleo Executivo.

Artigo 15°

Funcdes e Competéncias

2

1° Compete ao Nucleo Executivo:

a) Elaborar o Regulamento Interno do CLAS;

b) Executar as deliberacoes do CLAS;

c) Elaborar proposta do plano de actividades anual do CLAS e do respectivo
relatorio de execucdo;

d) Assegurar a coordenacdo técnica das accoes realizadas no ambito do CLAS;
e) Elaborar o diagnostico social, o plano de desenvolvimento social e os
respectivos planos de accdo anuais;

f) Proceder a montagem de um sistema de informacdo que promova a

circulacdo de informacdo entre os parceiros e a populacdo em geral;

g) Colaborar na implementacdo do sistema de informacdo nacional,;

h) Dinamizar os diferentes grupos de trabalho que o plenario do CLAS delibere
constituir;

2 N% 1 e 2 do Artigo 27° do Decreto-Lei n° 115/2006 de 14 de Junho.
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i) Promover accoes de formacdo para os parceiros, de acordo com as
necessidades existentes;
[) Acompanhar a execucdo dos planos de accdo anuais;

Elaborar os pareceres e relatorios solicitados pelo CLAS;

m) Estimular a colaboracdo activa de outras entidades, publicas ou privadas,
na prossecucdo dos fins do CLAS;

n) Emitir pareceres sobre candidaturas a programas nacionais ou comunitdarios
fundamentados no diagnostico social e no plano de desenvolvimento social;

o) Emitir pareceres sobre a criacdo de servicos e equipamentos sociais, tendo
em vista a cobertura equitativa e adequada no concelho, assim como o impacte
das respostas _em matéria_de igualdade de género, designadamente na
conciliacao da vida familiar e da vida profissional.

2° No exercicio das suas competéncias, o nucleo executivo pode solicitar a
= 5 ~ 3
colaboracdo de outras entidades que compoem o CLAS.

Artigo 16°

Reunioes

1° O Nucleo Executivo, reune obrigatoriamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que seja necessario a pedido de qualquer um dos
seus elementos.

Artigo 17°
Apoio Administrativo

O apoio administrativo ao Nucleo Executivo ¢ assegurado pela Camara
Municipal de Montemor-o-Novo.

3 Artigo 28° do Decreto-Lei n° 115/2006 de 14 de Junho.
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Capitulo IV

Disposicoes Finais

O presente Regulamento Interno ¢ passivel de ser alterado pelo Orgdo Plenario
do CLASMN, mediante proposta fundamentada e escrita, entregue ao Nucleo
Executivo com a antecedéncia minima de 30 dias do plenario seguinte, por
qualquer um dos seus membros, carecendo da aprovacao de dois ter¢os dos seus
membros.

O presente Regulamento entra em vigor a partir da data da sua aprovacdo e
vigorara durante o funcionamento do Programa, sendo certo que sempre que por
via de publicacao de novas disposi¢des legais, ou diploma citado por revogado
ou alterado, as citacdes em causa deverao ser entendidas como referentes ao
diploma revogatério ou que efectue a alteracao.

A interpretagao do presente Regulamento e a integracdo das suas eventuais
lacunas ¢ da competéncia do Orgao Plenario do CLASMN.
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