MONTEMOR | O | NOVO cimara municipal

Regulamento do Programa de Estagios do Municipio de Montemor-o-Novo

Predmbulo:

A Camara Municipal de Montemor-o-Novo tem dedicado uma especial atencao
ao desenvolvimento do potencial humano como fator estratégico do
desenvolvimento integrado na drea do Municipio.

Dentro dessa linha de agao politica e no que toca especialmente a valorizagdo da
formacdo académica de nivel superior, tem em funcionamento de hd muitos
anos a esta parte, um programa anual de atribuicdo de bolsas de estudo para
frequéncia do ensino superior a alunos carenciados do concelho.

Para além disso e desde 1994, tem acolhido jovens estagidrios dos graus de
ensino medio e superior, a quem tem proporcionado um primeiro contacto com
a realidade especifica do contexto de trabalho, potenciando desse modo as
respetivas competéncias académicas de base e permitindo um primeiro nivel de
experiencia e qualificacdo profissionais, elemento tantas vezes imprescindivel
para um ingresso consistente no mercado de trabalho.

Através do presente regulamento, pretende-se aperfeicoar o trabalho
precedente ja realizado, nomeadamente pela fixacdo normativa de um
enquadramento reciproco de direitos e obrigagdes dos/as estagidrios/as e do
municipio, bem como dos critérios e condi¢des de acesso e permanéncia nos
estagios que venham a ser criados para o futuro.

Assim e com base nos arts® 235° n°® 2 e 241° da Constituicdo da Republica
Portuguesa bem como nos art’. 23°. e 33°, n°. 1., alinea k), da Lei n°. 75/2013,
de 12 de Setembro, é aprovado o presente Regulamento do Programa de

Estagios do Municipio de Montemor-o-Novo.
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Capitulo I
Objeto
Artigo 1°.
(Objeto)

O “Regulamento do Programa de Estagios do Municipio de Montemor-o-
Novo” é um instrumento normativo de natureza regulamentar que visa
incrementar o desenvolvimento do potencial humano na drea do Municipio de
Montemor-o-Novo, mediante a definicdo de regras de concessdo de bolsas de
estagio remuneradas a jovens do concelho de Montemor-o-Novo, titulares de
habilitacdes académicas equivalentes ao 12° ano, licenciatura, mestrado ou
doutoramento (Estigios Profissionais de Iniciativa Municipal), bem como a
alunos/as que se encontrem a frequentar os ciclos de estudo conducentes a
obtengdo desses graus académicos (Estagios Académicos e Curriculares).

Capitulo II

Estagios Profissionais de Iniciativa Municipal
Artigo 2°.
(Preparagdo do Programa de Estagios)

1. Compete a Divisao de Administracio Geral e Financeira através da
Subunidade Organica de Gestdo de Pessoal, a preparacdo e organizagdo do
Programa de Estagios.
2. No decorrer do quarto trimestre de cada ano civil seréd efetuado o diagnoéstico
de capacidade de acolhimento de estagiarios/as no ano civil imediato, junto das
demais Unidades Organicas.
3. Para efeitos do ntimero anterior, cada unidade organica comunicara a
DAGF/SOGP o numero de estagidrios/as que pode acolher assim como as
areas funcionais pretendidas.
4. A DAGF/SOGP submeterd as propostas a aprovagao da Sra. Presidente, que
definird o namero de estagidrios/as a acolher em cada servico e submetera a
aprovagao da Exma. Camara Municipal.
5. As unidades organicas que recebam diretamente solicitacdes de estagio

deverao encaminha-las para a DAGF/SOGP.
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Artigo 3°.
(Destinatarios/ as)

1 - Podem candidatar-se a frequéncia destes estagios, titulares das habilitacdes
académicas enunciadas no artigo 1°, a procura do primeiro emprego ou
desempregados/as e que ndo hajam beneficiado anteriormente da concessao de
estagio idéntico pelo Municipio de Montemor-o-Novo nem hajam integrado os
estagios PEPAL, PEPAP, ou qualquer dos programas de inser¢do profissional
do Instituto de Emprego e Formagdo Profissional, remunerados, e com duracao
igual ou superior a seis meses.
2 - Terao prioridade jovens que, cumprindo o disposto no ntimero anterior se
encontrem inscritos ha mais de trés meses no Centro de Emprego.

Artigo 4°.

(Entidade de acolhimento)

Os estagios decorrerao na Camara Municipal de Montemor-o-Novo, em areas e
servicos a indicar anualmente, apds aprovacdo de proposta preliminar em
reunido da Cadmara Municipal.

Artigo 5°.

(Duragao dos estagios)

Os estagios terdo uma duracdo de seis meses, podendo ter uma renovagao por
igual periodo, e iniciar-se-do apds aprovagao em reuniao da Camara Municipal.
Artigo 6°.

(Contingente de estagiarios/as)

O namero de estagiarios/as a acolher em cada edicdo do programa serd
determinado anualmente, pela Cadmara Municipal, que definira igualmente o

ambito prioritario dos projetos a desenvolver.
Artigo 7°.
(Publicitagao)

1 - A oferta de estagios profissionais na Camara Municipal de Montemor-o-

Novo é publicitada no respetivo sitio da internet www.cm-montemornovo.pt,

através de Editais a afixar nos locais de estilo, em meios de comunicacdo e
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informagao propria da Camara, comunicagao social local, para além de outros
considerados convenientes.

2. A publicitacdo dos estagios deve incluir informagdo sobre o local de
realizacdo, prazo de candidaturas, atividades para as quais se est4 a recrutar,
requisitos exigidos, métodos e critérios de selecao aplicaveis, assim como outros
elementos julgados relevantes.

Artigo 8°.
(Periodo de apreciacdo de candidaturas)

O periodo de apreciacao de candidaturas decorrerd ao longo do ano.

Artigo 9°.
(Procedimento de candidatura)
1 - A apresentacao das candidaturas a frequéncia de estdgio é obrigatoriamente
formalizada, mediante o preenchimento do formulario préprio de candidatura,
devidamente datado e assinado, disponivel na Subunidade Organica de
Administracdo Geral da Camara Municipal de Montemor-o-Novo, ou no sitio

da internet www.cm-montemornovo.pt, podendo ser entregue pessoalmente na

Subunidade Organica de Administracdo Geral até ao ultimo dia do prazo
fixado ou remetido pelo correio, para o Largo dos Pagos do Concelho, 7050-127
Montemor-o-Novo, expedido até ao termo do prazo fixado

2 - O formulario de candidatura deve ser acompanhado da seguinte
documentacao:

a) Documento onde se encontre legivel o Numero de Identificagdo Civil (NIC) e
Ntumero de Identificagao Fiscal (NIF);

b) Fotocépia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

c) Curriculo devidamente datado e assinado.

3 - Podem candidatar-se a estdgios profissionais no ambito do presente
regulamento, jovens que reiinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter idade compreendida entre os 18 e os 30 anos, inclusive;

b) Possuir as habilitagdes académicas enunciadas no artigo 1°.
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c) Encontrar-se em situacdo de procura do primeiro emprego ou de
desemprego, desde que ndo esteja abrangido por qualquer prestacdo de
desemprego no ambito da Seguranca Social.
d) Resida no concelho de Montemor-o-Novo.
4 - A prova da situagao de desemprego é feita pelo/a candidato/a, através de
declaracdo de entidade publica idénea para o efeito, desde que permita
demonstrar, de forma inequivoca, a situacdo de desemprego e a de ndo
abrangeéncia pelas prestacoes referidas no ntimero anterior.

Artigo 10°.

(Selecao de candidatos/as)

1. A responsabilidade de selecao de candidatos/as a frequéncia dos estagios
que venham a ter lugar serd da Camara Municipal, que nomeara jari para tal
efeito.
2 - Os critérios de selecao e respetivas ponderagdes devem constar do aviso de
oferta de publicitacao do estagio.
3- A lista de classificagao final é disponibilizada no sitio da internet da Camara
Municipal de Montemor-o-Novo e comunicada aos/as interessados/ as.
4. Os procedimentos de selecdo devem respeitar os principios gerais que
regulam a atividade da Administracdo Publica, designadamente os principios
da legalidade, da igualdade, da proporcionalidade, da justica, da
imparcialidade e da transparéncia.

Artigo 11°.

(Local de realizacdo dos estagios)

Os estagios decorrerdo em instalagdes da Camara Municipal de Montemor-o-
Novo ou que sejam por ela detidas, exploradas ou geridas a qualquer titulo,
localizadas na &rea geografica do Municipio, sem prejuizo das deslocagdes que

o exercicio da atividade possa comportar.

Artigo 12°.

(Horério)
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O horério de realizacdo de cada estagio serd fixado pela Camara Municipal de
Montemor-o-Novo, sendo de duracdo igual ao horario de trabalho praticado na
unidade organica de acolhimento do/a estagiario/a.

Artigo 13°.

(Contrato de formacao em contexto de trabalho)

No inicio do estdgio a Camara Municipal de Montemor-o-Novo celebra com
o/a estagidrio/a um contrato de formac¢do em contexto de trabalho, onde se
prevejam os correspondentes direitos e deveres.

Artigo 14°.

(Tutoria do estagio)

1. Cada estagio decorrerd com o acompanhamento de orientador/a,
designado/a pelo/a Presidente da Camara Municipal ou por Eleito/a
responsavel pelo pelouro da Area de acolhimento.
2. Cada orientador/a ndo poderd acompanhar mais de 2 (dois) estagios em
simultaneo.
3. Compete ao/a orientador/a:
a) Inserir o/ a estagiario/a no respetivo ambiente de trabalho;
b) Efetuar o acompanhamento técnico-pedagégico do/a estagidrio/a
supervisionando o seu progresso face aos objetivos definidos;
c) Elaborar um relatério final de acompanhamento, que deve conter informacgao
sobre os objetivos e o plano de estagio, bem como sobre a avaliagado final do/a
estagidrio/a.

Artigo 15°.

(Faltas)

1. E considerada falta a auséncia do local de realizagio do estigio em termos
semelhantes ao regime instituido na Lei Geral do Trabalho em Funcoes
Publicas.
2. As faltas injustificadas produzem efeitos no valor da bolsa de formacao, cujo
montante sera reduzido em termos proporcionais a respetiva duracao.

3. O estédgio cessara quando:
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a) O numero de faltas injustificadas atinja 3 (trés) dias consecutivos ou 10 (dez)
dias interpolados;
4. O controlo de pontualidade e de assiduidade de estagidrios/as é efetuado
através do preenchimento de uma folha de presengas, obrigatoriamente visada
pelo/a respetivo/a tutor/a.

Artigo 16°.

(Suspensao temporaria)

1. O estagio pode ser temporariamente suspenso, por periodo que ndo podera
exceder os 3 (trés) meses:
a) Por manifesta impossibilidade superveniente do/a estagiario/a,
devidamente comprovada, originada em motivos alheios a sua vontade e que
lhe fosse impossivel conhecer a data da candidatura;
b) Por motivo devidamente fundamentado invocado pela entidade onde
decorre o estagio.
2. Em caso de maternidade, paternidade ou adogdo, o periodo referido no
namero anterior pode ser alargado ate 5 (cinco) meses.
3. Nao é devida bolsa de formacao durante o periodo de suspensao do estagio.
4. A suspensao do estdgio ndo altera a sua duracdo, mas adia, por periodo
correspondente, a data do respetivo termo.

Artigo 17°.

(Cessagao antecipada)

1. Para além do disposto no n° 3 do artigo 15.°, o estagio pode ser feito cessar
antecipadamente quando o/ a estagiario/a adote comportamentos que ofendam
de forma irremedidvel a prossecucdo do interesse publico que se tem em vista
com a sua realizacao.
2. Essa cessacdo antecipada do estdgio sera sempre precedida de deliberacao
fundamentada da Camara Municipal.
3. O estagio cessara também por vontade do/a estagiario/a.

Artigo 18°.

(Valor da bolsa de formacao)

1. Cada estagiario/a tém direito a uma bolsa de formagdo com o seguinte valor:
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a) 75% da remuneragdo correspondente a 2* posicdo remuneratodria da carreira
de assistente técnico para os/as estagidrios/as com o grau académico ao 12°
ano;
b) 75% da remuneracdo correspondente a 1* posicao remuneratdria da carreira
de técnico superior para estagidrios/as titulares do grau de licenciado/a
c) 75% da remuneracdo correspondente a 2% posicdo remuneratéria da carreira
de técnico superior para estagiarios/as titulares do grau de mestre
d) Remuneragdo correspondente a 2* posicdo remuneratéria da carreira de
técnico superior para estagiarios/as titulares do grau de doutor/a.
2. Para além da bolsa de formagao o/a estagidrio/a terad direito a um seguro de
acidentes pessoais.

Artigo 19°.

(Certificado de participagao)

No final do estdgio, apos a rececao das avaliacOes, serd entregue aos/as
estagidrios/as um certificado comprovativo da sua frequéncia com as mengdes
de “satisfez os objetivos do estagio” ou “nao satisfez os objetivos do estagio”.

Artigo 20°.

(Financiamento da bolsa de estdgio)

Os custos inerentes a este programa de bolsas de estagio serdo suportados na
integra pelo orcamento municipal.

Artigo 21°.

(Avaliacao dos estagios)

1. Até ao final da primeira quinzena do ultimo més de estdgio, os/as
estagiarios/as deverao entregar o relatério de avaliacdo final do projeto em que
se encontrem inseridos, de acordo com modelo a fornecer pela Camara

Municipal.

2. Havera ainda lugar a entrega pelo/a estagidrio/a de um relatério de
avaliacdo intermédia, no decurso do estagio.
Capitulo III

Estagios Académicos e Curriculares
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Art® 22°.
(Ambito de aplicagao)
As normas do presente capitulo visam disciplinar e enquadrar a concessdo de
estadgios curriculares a alunos/as que se encontrem a frequentar ciclos de
estudo conducentes a obtencdo de grau académico correspondente ao 12° ano,
bacharel, licenciado, mestre ou doutor.
Artigo 23°.
(Iniciativa)
1. A concessdo de estagios curriculares e académicos dependerd sempre de
requerimento do/a aluno/a e/ou do estabelecimento de ensino que se encontre
a frequentar.
2. Quando o requerimento para realizacdo do estagio decorra de solicitagdo
do/a aluno/a interessado/a, devera ser apresentado documento idéneo
proveniente da escola que frequenta, atestando as razoes de conveniéncia
quanto a sua realizacdo, atentos os objetivos académicos subjacentes.
Artigo 24°.
(Duracao)
Os estagios curriculares e académicos, dada a sua natureza especifica ndo ficam
sujeitos a uma duracdo pré-determinada, dependendo a sua efetivacdo de uma
proposta do respetivo servico e da decisio do/a Presidente da Camara
Municipal.
Artigo 25°.
(Carater nao oneroso)
A realizacdo dos estagios curriculares e académicos ndo comporta a assuncao
de quaisquer encargos para o Municipio de Montemor-o-Novo, exceto os que
respeitam a utilizagdo de equipamentos e consumiveis necessdrios a sua
realizacao.
Artigo 26°
(Cessagao antecipada)
1. Para 14 do disposto nos artigos 15.° o estadgio pode ser feito cessar

antecipadamente quando o/ a estagiario/a adote comportamentos que ofendam
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de forma irremediavel a prossecucao do interesse publico que se tem em vista
com a sua realizacao.

2. Essa cessacdo antecipada do estdgio sera sempre precedida de despacho
fundamentado do/a Presidente da Camara Municipal.

3. O estagio cessard também por vontade do/a estagidrio/a ou por

comunicagao nesse sentido do respetivo estabelecimento de ensino.

B R R R S S R R

Aprovado em reunido de Camara Municipal de:
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