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PROGRAMA DE VOLUNTARIADO JOVEM
EQUIPA DE VIGILANCIA FLORESTAL

Artigo 1°
Ambito e definicéo

1. As presentes normas instituem e regulam o Programa de Voluntariado Jovem para
operacionalizacdo da Equipa de Vigilancia Florestal, designado por Programa de
Voluntariado, promovido pela Camara Municipal de Montemor-o-Novo, ao abrigo da
alinea 1 do Art.° 4 da Lei n.° 71/98, de 3 de Novembro.

2. O Programa de Voluntariado tem como finalidade o recrutamento de voluntarios para
desenvolvimento de vigilancia florestal, detecdo e reporte de ocorréncias de
incéndios.

3. As referidas atividades serdo promovidas, durante os meses de Julho, Agosto e
Setembro de cada ano.

Artigo 2°
Entidade promotora e entidades parceiras

1. A entidade promotora é a Camara Municipal de Montemor-o-Novo.

2. Podem constituir-se como entidades parceiras a Corporacdo de Bombeiros
Voluntarios de Montemor-o-Novo e o Destacamento Territorial de Montemor-o-Novo
da GNR.

Artigo 3°
Objetivos

1. O presente Programa de Voluntariado tem como objetivos gerais:

a) Promover a cidadania ativa, através do incentivo ao voluntariado;

b) Promover uma aprendizagem pessoal e coletiva, permitindo uma experiéncia de
aprendizagem de caracter ndo formal;

c) Estabelecer dindmicas abrangentes de cooperacdo e desenvolvimento
comunitario;

d) Colaborar com a entidade promotora e entidades parceiras na concretizacdo dos
seus projetos.

2. O presente Programa de Voluntariado tem como objetivos especificos:

a) Sensibilizar os jovens participantes sobre a necessidade de defesa da floresta;



b)

c)
d)

f)

9)
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Possibilitar aos voluntdrios o contacto com a Corporacdo de Bombeiros
Voluntarios e demais agentes e intervenientes na Proteccao Civil;

Aumentar a area coberta por vigilancia fixa;

Diminuir o tempo entre deflagracéo de incéndios e o respetivo alerta;

Diminuir o tempo de resposta das forcas operacionais;

Acompanhar a evolu¢do de incéndios através de vigilancia fixa e reporte as
entidades de Protecao Civil;

Sensibilizar os visitantes do Castelo de Montemor-o-Novo.

Artigo 4°
Destinatarios

Podem candidatar-se a voluntarios, todos os jovens residentes no concelho de
Montemor-o-Novo, com idades compreendidas entre os 18 e os 35 anos, com
disponibilidade de tempo adequada a participacao nas a¢des de voluntariado.

Artigo 5°
Atribuic6es da Camara Municipal de Montemor-o-Novo

1. A Camara Municipal de Montemor-o-Novo compete:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

Assegurar a gestéo das inscri¢oes;

Ministrar uma formacao inicial para o desempenho das tarefas;

Assumir o pagamento do seguro obrigatorio;

Gerir e suportar as bolsas de despesas, dos voluntarios, homeadamente com
transporte e alimentacéo;

Prestar todas as informagdes solicitadas pelos voluntarios;

Assegurar o acompanhamento com vista a correta realizagdo das suas atividades
de voluntariado;

Fornecer um cartéo de identificacdo a todos os voluntarios;

Emitir um certificado de participagéo.

Artigo 6°
Atribuicfes das entidades parceiras

Compete as entidades parceiras, dentro da sua disponibilidade, competéncias e

ambitos de atuacgéo, colaborar na formacéo inicial dos voluntarios.

Podem ainda, no decorrer do Programa, ser acordadas outras atribui¢cdes as entidades

parceiras.
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Artigo 7°
Candidaturas e inscricdes

1. A inscricdo dos Voluntarios no Programa de Voluntariado faz-se mediante o
preenchimento de uma candidatura eletrénica disponivel na péagina de internet do
Municipio de Montemor-o-Novo, da qual deverdo constar 0s seguintes elementos:

a) ldentificacdo do candidato;

b) Contactos;

c) Habilitacdes;

d) Experiéncia em ag¢des de voluntariado;
e) Disponibilidade de participacao.

2. Nainscricdo o candidato deve indicar qual a equipa que pretende integrar.

3. Se assim o entender o candidato pode, para além do referido no ponto anterior,
indicar disponibilidade para participar em outras equipas.

4. As inscricdes serdo aceites a partir de dia 15 de Junho e até ao dia 8 de Setembro.

5. Para cada processo de selecdo serdo consideradas as candidaturas aceites até 5
dias Gteis antes do inicio de cada equipa.

6. As inscri¢cbes sdo inseridas numa bolsa de voluntarios e mantém-se validas até ao
fim do programa.

Artigo 8°
Métodos de selecdo, recrutamento e jari

1. Para cada equipa e para cada turno serdo selecionados dois voluntarios efetivos e
um voluntario suplente.

2. Caso ocorra alguma desisténcia sera integrado o voluntario suplente.

3. Cada voluntario pode participar apenas uma vez ao longo do Programa de
Voluntariado.

4. Caso a inexisténcia de voluntarios com disponibilidade para participar impossibilite o
funcionamento do Programa de Voluntariado pode selecionar-se um voluntario que ja
tenha integrado outra equipa, até ao maximo de duas participacdes totais na
presente edi¢do do Programa de Voluntariado.

5. Os critérios de selecao a aplicar aos candidatos serdo os seguintes:

a) Habilitacbes literarias;



1.

2.
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b) Formacdo profissional e académica valorizavel, no ambito das funcdes a
desempenhar;

c) Experiéncia em participacdo em edicbes anteriores da Equipa de Vigilancia
Florestal ou o desempenho de funcbes semelhantes ou de funcbes valorizaveis
no ambito das funcdes a desempenhar;

d) Experiéncia de participagdo em outros Programas de Voluntariado;

e) Data de inscricao.

A cada critério de selecdo referido no namero anterior serd aplicado um valor
maximo de 25 pontos, perfazendo a pontuacdo maxima possivel de 100.

A selecao sera realizada 5 dias Uteis antes do inicio de cada equipa.

Os candidatos serdo informados dos resultados da sele¢éo através de comunicacao
eletronica.

Sera constituido um juri para andalise e selecdo das candidaturas com a seguinte
composigao:

a) Um elemento do Servico Municipal de Proteccao Civil e Seguranca;

b) Um elemento da Unidade Organica de Desporto e Juventude;

¢) O Comandante Operacional Municipal.

Artigo 9°
Organizacgao das equipas, periodo, horario e local das atividades

O programa decorre ininterruptamente de 1 de Julho a 30 de Setembro, com recurso
a operacionalizacdo de 6 equipas, nos seguintes termos:

a) Equipal-de 1 a 15 de Julho;

b) Equipa 2 — de 16 a 31 de Julho;

¢) Equipa 3-de 1 a 15 de Agosto;

d) Equipa 4 —de 16 a 31 de Agosto;

e) Equipa5-de 1 al5 de Setembro;

f) Equipa 6 — de 16 a 30 de Setembro.

O programa decorre ininterruptamente das 09:00h as 19:00h, com recurso a dois
turnos, nos seguintes termos:

a) Turno da manha: das 09:00h as 14:00h;

b) Turno da tarde: das 14:00h as 19:00h.

Cada equipa e cada turno serdo compostos por 2 elementos.
As atividades desenvolvem-se na torre de vigia localizada no Castelo de Montemor-

0-Novo, sendo o transporte assegurado pela entidade promotora ou por entidade
parceira.
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Artigo 10°
Formacéao

1. No dia util anterior ao inicio de cada equipa serd ministrada uma formacao, de
frequéncia obrigatéria, pela entidade promotora e pelas entidades parceiras.

2. Aformacao tera uma componente teérica e uma componente pratica.

3. Sera entregue um certificado da formag&o ministrada.

Artigo 11°
Deveres dos Voluntarios

No ambito do desenvolvimento das ac¢des de voluntariado, séo deveres dos voluntarios:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

)
k)

Participar na formag&o inicial, a ser ministrada pela Camara Municipal de
Montemor-o-Novo e entidades parceiras;

Respeitar os principios deontoldgicos por que se rege a atividade que realiza;
Observar as normas e orientagdo que regula o presente Programa;

Atuar de forma disciplinada, rigorosa, diligente, isenta e solidaria;

Zelar pela boa utilizacdo dos recursos e dos bens, equipamentos e utensilios
postos aos seu dispor;

Colaborar com os funcionarios da Camara Municipal ou entidades parceiras,
respeitando as suas opg¢des e seguindo as suas orientacdes técnicas;

N&o assumir o papel de representante da Camara Municipal ou entidades
parceiras;

Utilizar devidamente a identificagcdo do Voluntario no exercicio da sua atividade de
voluntariado;

N&o prestar declaragbes a comunicagéo social, salvo se devidamente autorizadas
e acompanhadas por elemento da Camara Municipal;

Cumprir as tarefas atribuidas pela Camara Municipal;

Cumprir com os deveres de pontualidade e assiduidade.

Artigo 12°
Direitos dos Voluntarios

No exercicio da sua atividade os voluntarios gozam dos seguintes direitos:

a)

b)
c)

d)

Obter a formacdo necessaria ao desempenho das atividades, a ser ministrada
pela Camara Municipal de Montemor-o-Novo e entidades parceiras;

Exercer o trabalho voluntario em condicdes de higiene e seguranca;

Ser devidamente informado, pela Camara Municipal de Montemor-o-Novo, do
conteudo, natureza e duragdo do trabalho voluntario que vai realizar;

Obter um certificado de participacao;
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e) Ser reembolsado das importancias despendidas no exercicio das suas atividades,
sendo atribuida para o efeito uma bolsa diéria.

Artigo 13°
Faltas

1. Os voluntarios podem faltar por motivo atendivel e fundamentado devendo para o
efeito informar a Camara Municipal, quando possivel, num prazo néo inferior a 2 dias
e apresentar a respetiva justificacdo num prazo nao inferior a 1 dia.

2. A falta injustificada pode constituir motivo de exclusao do Programa.

Artigo 14°
Excluséo de candidatura, suspensao ou cessacédo do trabalho voluntério

1. O voluntario pode, por sua iniciativa, interromper ou cessar a sua atividade, mediante
razdo atendivel e justificada, devendo para tal informar a Camara Municipal de
Montemor-o-Novo com a maior antecedéncia possivel.

2. A Camara Municipal de Montemor-o-Novo pode:

a) Dispensar a colaboragéo do voluntario a titulo temporario ou definitivo sempre que
a alteracé@o dos objetivos ou das praticas institucionais assim o justifiquem;

b) Determinar a suspensédo ou cessacgado da colaboragdo do voluntario em todos ou
em alguns dominios de atividade no caso de incumprimento grave e reiterado das
regras do Programa de Voluntariado, por parte do voluntario.

Artigo 15°
Bolsa de Despesas

Pelo grau de envolvimento do voluntario, no estrito respeito pelos principios gerais do
voluntariado, designadamente a de que o voluntario ndo pode ser onerado com despesas
gue resultem exclusivamente do exercicio regular do trabalho voluntario, os voluntarios
selecionados terdo direito a uma compensacdo, para exclusivo ressarcimento de
despesas previsiveis, designadamente de transporte e alimentacao, no valor de 10 euros
por dia.
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Artigo 16°
Direitos de Imagem

Os participantes cedem o direito de utilizacdo das imagens recolhidas no ambito do
desempenho das suas funcdes a Camara Municipal.

Artigo 17°
Disposicdes Finais

As duvidas, casos omissos e interpretacdes resultantes da aplicacdo do Programa sao
resolvidas pela Camara Municipal de Montemor-o0-Novo, responsavel por este Programa,
ao abrigo da legislacio em vigor.



