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Mapa de Pessoal a que se reportam os artigos 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

Camara Municipal

de Montemor-o-Novo

AtribuicGes/Competéncias/Actividades

Cargo/Carreira/Categoria

Area de formagdo académica
e/ou Profissional

Postos de Trabalho
2017 (CTI+CTD=TPT)

Proposta para 2018

(CTI+CTD=TPT)

0 2
23

AtribuicGes e Competéncias previstas na lei e na Chefe de Divisdo 4 0 4 5 0 5 0
Organizacdo de Servicos Municipais da CMMN Dirigente intermédio de 32 Grau 1 0 1 1 0 1 0
Administracdo Publica 4 0 4 4 0 4 0
Ambiente 3 0 3 5 0 5 0
Animacao Sécio-Cultural 3 0 3 3 0 3 0
Arquitectura e Arqg. Paisagista 7 0 7 8 0 8 0
Psicologia Educacional 0 0 0 0 1 1 0
Arquivo 1 0 1 1 0 1 0
Artes Plasticas 1 0 1 1 0 1 0
n . Ass. de Administragao 1 0 1 1 0 1 0
FuncGes consultivas, de estudo, planeamento, - —
~ s R , Bib. e Documentagdo 1 0 1 1 0 1 0
programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e c 2030 Social ¢ Canc
mun n
processos de natureza técnica e/ou cientifica que omu |ca?ao Noua € tiencas 3 0 3 3 0 3 0
- o da Comunicagdo
fundamentam e preparam a decisdo; elaboracao, — -
Contabilidade e Financas 1 0 1 1 0 1 0
autonomamente ou em grupo, de pareceres e
. . . Desporto 6 0 6 7 0 7 0
projectos com diversos graus de complexidade, e -
~ . . Economia 2 0 2 2 0 2 0
execucdo de outras actividades de apoio geral ou - —
- . ~ . . Educacdo e Ed. de Infancia 1 0 1 2 0 2 0
especializado nas dreas de actuagdo comuns, Técnico Superior —
. . . i . Eng. Eletromecanica e
instrumentais e operativas dos 6rgaos ou servigos; L. 1 0 1 2 0 2 0
~ . . Eletrotécnica
Funcdes exercidas com responsabilidade e —
. . Engenharia Civil 8 0 8 10 0 10 0
autonomia técnica, ainda que com enquadramento -
. e ~ foa Gestao de Empresas 5 0 5 5 0 5 0
superior qualificado; Representagdo do 6rgdo ou — -
. . Historia e Patrim. Cultural 2 0 2 2 0 2 0
servico em assuntos da sua especialidade, tomando —
~ , . L Eng. Florestal e Prot. Civil 1 0 1 2 0 2 0
opgoes de indole técnica, enquadradas por directivas -
. ~ . Jurista 4 0 4 4 0 4 0
ou orientagGes superiores. — —
Médico Veterindrio 1 0 1 1 0 1 0
Planeamento Regional e L 0 1 1 0 1 0
Urbano
Recursos Hidricos 2 0 2 2 0 2 0
Servico Social 3 0 3 3 0 3 0
Sociologia 1 0 1 1 0 1 0
Topografia 1 0 1 1 0 1 0
Turismo 3 0 3 3 0 3 0

a) Postos de Trabalho CTD a extinguir quando vagar
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Camara Municipal de Montemor-o-Novo
Mapa de Pessoal a que se reportam os artigos 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

0 A . . . . Area de formagdo académica Postos de Trabalho Proposta para 2018 Obs.
Atribuicdes/Competéncias/Actividades Cargo/Carreira/Categoria
coes/ : / go/ / = e/ou Profissional 2017 (CTI+CTD=TPT) (CTI+CTD=TPT) a)
Funcbes de aplicacdo e execucdo na area de .. L. Formacao académica de nivel
. ‘s Técnico de Informatica o . 3 0 3 4 0 4 0
informatica profissional ou secundario
Funcdes de Chefia técnica e administrativa e
realizagdo de actividades de programagdo e
|z.g - V! pros ¢ Coordenador Técnico 5 0 5 5 0 5 0
organizacdo do pessoal que coordena segundo
directivas.
Animacao Cultural 13 0 13 16 0 16 0
Artes Graficas 2 0 2 2 0 2 0
Assistente Administrativo 34 0 34 34 0 34 0
Bibli Arqui
iblioteca, r~quwoe 4 0 4 4 0 4 0
Documentacao
Construcao Civil 2 0 2 2 0 2 0
Funcdes de natureza executiva de aplicacdo de Desenhador e Desenho da c 0 5 5 0 5 0
métodos e processos, com base em directivas bem Construgao Civil
definidas e instrucG is, d ddio d 3 i 30 Sécio-
. got-:'s gerais, de ngau médio de Assistente Técnico Educag'aoeAmmagao Sécio 6 0 6 6 0 6 0
complexidade, nas dreas de actuagdo comuns e Educativa
instrumentais e nos varios dominios dos drgdos e Fiscal Municipal 0 2 0 3 0
Servigos. Outros 1 0 1 1 0 1 0
Relagbes Publicas 0 3 0 3 0
- Inf =
Slstemla§ de Informagao 5 0 5 5 0 5 0
Geografica
Sécio-Cultural 0 0 0 0 0 0 0
Tesoureiro 0 0 0 0 0 0 0
Turismo 3 0 3 3 0 3 0
Funcdes de chefia do pessoal da carreira de
assistente operacional e coordenagdo geral de todas
P i 690 8 Encarregado geral Operacional 0 0 0 1 0 1 0
as tarefas realizadas pelo pessoal afecto aos sectores
de actividade sob a sua supervisao

a) Postos de Trabalho CTD a extinguir quando vagar
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Mapa de Pessoal a que se reportam os artigos 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

Camara Municipal de Montemor-o-Novo

T Ny ety e e — Area de formag?o'academma Postos de Trabalho Proposta para 2018 Obs.
e/ou Profissional 2017 (CTI+CTD=TPT) (CTI+CTD=TPT) a)

Funcdes de coordenacdo dos  assistentes

operacionais afectos ao seu sector de actividade e

realizacdo de tarefas de programacao, organizagao e Encarregado Operacional 5 0 5 5 0 5 0

controlo dos trabalhos executados pelo pessoal sob a

sua coordenacdo
Asfaltador 5 0 5 5 0 5 0
Auxiliar de Apoio Operacional 38 30 68 40 30 70 0
Cabouqueiro 4 0 4 6 0 6 0
Calceteiro 6 0 6 10 0 10 0
Canalizador 8 0 8 8 0 8 0
Cantoneiro de Limpeza 58 0 58 67 0 67 0

Funcdes de natureza executiva de caracter manual Cantoneiro de Vias 5 0 5 7 0 7 0

ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem Carpinteiro 6 0 6 8 0 8 0

def'mldas e com graus ?e complexidade varlavel's, ' ' Condu'tores, Motoristas e 21 0 21 26 0 26 0

assim como a execu¢do de tarefas de apoio Assistente Operacional Tratoristas

elementares, indispensdveis ao funcionamento dos Coveiro 8 0 8 8 0 8 0

orgados e servigos, podendo comportar esforgo fisico, Cozinheiro e Aux. de Cozinha 10 1 11 10 1 11 0

nas seguintes dreas de actuacdo indicadas ao lado. Electricista 4 0 4 4 0 4 0
Fiel de Armazéns 1 0 1 1 0 1 0
Fiel de Mercados e Feiras 4 0 4 4 0 4 0
Fiscal de Obras 1 0 1 1 0 1 0
Fotocopista 2 0 2 2 0 2 0
Nadador-salvador 0 0 0 2 0 2 0
Jardineiro 23 0 23 27 0 27 0
Leitor-Cobrador de Consumos 2 0 2 2 0 2 0

a) Postos de Trabalho CTD a extinguir quando vagar
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Mapa de Pessoal a que se reportam os artigos 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

Camara Municipal de Montemor-o-Novo

0 A . . . . Area de formagdo académica Postos de Trabalho Proposta para 2018 Obs.
Atribuicoes/Competéncias/Actividades Cargo/Carreira/Categoria
cGes/ > / go/ / = e/ou Profissional 2017 (CTI+CTD=TPT) (CTI+CTD=TPT) a)
Limpa-Colectores 3 0 3 3 0 3 0
o . , Mecanico 5 0 5 7 0 7 0
Funcdes de natureza executiva de caracter manual
A . . . Operador de Central 1 0 1 1 0 1 0
ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem o dor do Estacs
definidas e com graus de complexidade variaveis, ) , pera’o.r © bstagoes 10 0 10 10 0 10 0
. N . Assistente Operacional Elevatdrias
assim como a execugdo de tarefas de apoio i - -
Lo o ) (Continuacao) Pedreiro 11 0 11 14 0 14 0
elementares, indispensdveis ao funcionamento dos -
I . .. Pintor 2 0 2 2 0 2 0
drgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico, - —
. , a1 Serralheiro Civil 4 0 4 6 0 6 0
nas seguintes dreas de actuacgdo indicadas ao lado.
Sonoplasta 1 0 1 1 0 1 0
Telefonista 1 0 1 1 0 1 0

a) Postos de Trabalho CTD a extinguir quando vagar
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Outros Documentos Previsionais ‘ Mapa dos Emprestimos



A

e

MONTEMOR | O | NOVO municipio

MAPA DOS ENCARGOS ANUAIS A SATISFAZER COM A LIQUIDAC AO DE EMPRESTIMOS
PROPOSTA DE ORCAMENTO

Ano:

2018

Unidade: EURO

Caracterizagéo Data de Data da Prazo Anos Visto do TC Capital Taxa de Juro Encargos do Ano Capital em | Capital em
divida em 01 | divida em 31 ~
. N - ; Observacgées
do aprovagéo | contratagdo do do Numero Dat Contratad Utlizad micial | actual | Amortizacs Total de Janeiro de | de Dezembro
ata ontratado izado nicial ctual mortizagéo s isstes otal
Empréstimo Ass. Mun. | empréstimo | contrato | decorridos | de registo Juro Comis 2018 de 2018
Piscinas Cobertas 24-06-2005| 09-08-2005 15 11 2253 13-10-2005 850.000,00 850.000,00| 2,29 1,960 69.981,80 20,00 8,00 70.009,80 209.945,43 139.963,63
Parque Desportivo, Abastecimento
de 4gua saneamento e 29-09-2006| 20-10-2006 15 10 1912 07-12-2006 | 1.511.023,92| 1.300.000,00f 3,596 | 1,630 103.339,56 20,00 16,00 103.375,56| 413.358,22 310.018,66
Acessibilidades
Programa de Modernizacéo das
Instalagoes, Reabilitagdo Urbana, | 5 o, >5[ 17.07.2015 10 2 1600/2015 | 18-02-2016 | 1.251.007,70| 1.251.007,70| 1,346 | 1,346 0,00[ 6.000,00 16,00 6.016,00| 1.251.007,70| 1.251.007,70
Oficina da Crianga e Parque
0 ; :
TOTAL 3.612.031,62| 3.401.007,70 173.321,36| 6.040,00 40,00 179.401,36| 1.874.311,35| 1.700.989,99
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