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ENQUADRAMENTO

As Grandes Opc¢des do Plano (GOP’s) e o Orcamento do Municipio (OM) contém
as orientacdes politicas fundamentais, a estratégia de desenvolvimento local, os
programas, projetos e principais acdes que a Camara Municipal de Montemor-o-
Novo prevé, pretende realizar em 2016, terceiro ano do mandato 2013-2017.

De acordo com as normas da alinea c¢) do n° 1 do artigo 33° da Lei n°® 75/2013, de 12
de Setembro e da Lei n° 73/2013, de 3 Setembro, apresentamos as Grandes
Opcdes do Plano e Orgcamento do Municipio para 2016.

Esta Apresentacdo introduz o quadro geral e as orientagcdes fundamentais que
constituem a as opg¢Oes das Grandes Opc¢des do Plano (GOP’s) e Orgcamento
Municipal (OM) para 2016.

As GOPs para 2016 integram:
1) O Plano Plurianual de Investimentos (PPI);

2) O Plano de Atividades (PA), documento que ndo sendo obrigatorio por lei é
um importante instrumento de apresentacao de acdes e projetos ndo incluidas
em PPI,

3) O Relatério de Apresentacdo e fundamentacdo da politica orgamental
para 2016;

4) As principais normas de execucao do Orcamento para 2016;

5) O Mapa de Pessoal

O OM para 2016, baseado no POCAL, inclui os seguintes Mapas:
1) Mapa resumo de Receitas e Despesas, Correntes, Capital e Outras
2) Mapa de Encargos Anuais a Satisfazer com a Liquidagéo de Empréstimos

3) Mapa de Operagbes ExtraOrgcamentais

O Programa Eleitoral da CDU, votado maioritariamente nas elei¢des autarquicas de
29 de Setembro de 2013, é a referéncia na elaboragdo desta GOP’s e OM para




2016, porque nele esta contida a orientacdo estratégica para o mandato, os grandes
objetivos a atingir e as principais a¢cdes a concretizar. Assumimos aquele Programa
como um compromisso para cumprir, condicionado ao quadro de grandes
constrangimentos provocados pelo agravamento da situacdo econdmica e social do
pais com o Memorando de Entendimento com a troika, mas também da ofensiva
contra o Poder Local Democratico, limitando fortemente a sua autonomia e a sua
capacidade de resposta as populacoes.

As principais linhas programaticas prosseguem e aprofundam a obra realizada e
respondem aos novos desafios colocados.

Ainda assim, assumimos este Programa como uma proposta as cidadas, cidadaos e
instituicbes para um trabalho conjunto em prol de Montemor. Estaremos, pois,
sempre disponiveis para considerar quaisquer opinides, ideias, sugestdes, propostas
que, ndo adulterando o nosso compromisso eleitoral, possam de alguma forma
contribuir para um concelho melhor.
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O grande desafio estratégico € — conter o despovoamento, promover o
territério, atrair investimentos que criem emprego e fixem populacdo no
concelho, assegurar o desenvolvimento e a continua elevacdo da qualidade de
vida dos cidadéaos, prestando um servico publico de qualidade — para o qual
sera necessario 0 envolvimento e a participacdo das instituicbes e dos
montemorenses!

E determinante para o concelho a criacdo de emprego, o reforco do investimento e
do setor produtivo. Para tal, € necessaria uma nova politica nacional, mas no que
depende da sua intervencado, o Poder Local continuara o esforco de captacédo de
investimento, dinamizacdo e diversificacdo da economia, que valorize a
producdo e crie emprego, assente numa estratégia de promocdo econémica do
concelho, de valorizacdo e qualificacdo de infraestruturas econdmicas, de
participacdo em redes supramunicipais de valorizacdo e promogéo do territério. E
nesse sentido que aponta a Carta Estratégica do Concelho, cuja revisao esta em
curso, numa perspetiva de (re)definir a nossa estratégia de desenvolvimento local no
horizonte 2025.

No que a intervencdo do Poder Local diz respeito continuam a sentir-se os efeitos do
chamado Livro Verde para a Reforma da Administracdo Local, apresentado em
Setembro de 2011, inserido nas medidas do Memorando de Entendimento com a
Troika.

Este programa teve continuidade nos Or¢camentos de Estado a partir de 2012 e na
producéo de leis que se seguiram, visando institucionalizar a ofensiva contra o Poder
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Local Democratico na perspetiva da redugcdo do papel do Estado, do
desinvestimento publico, da alienacao de fungbes e servigcos publicos e na oneragéo
crescente sobre a populacdo. Os instrumentos utilizados nesta estratégia sdo a
imposicao de asfixia financeira (através das Leis de Finangas Locais com sucessivos
incumprimentos levando a retirada de verbas a que as autarquias tinham direito, da
alteracdo dos niveis de endividamento, dos PEC’s); da ingeréncia administrativa
(com a utilizacdo de mecanismos de controle e da aplicacdo da LCPA); da retirada
de autonomia (com o exercicio de uma tutela de mérito e ndo inspetiva, a
consignacdo de receitas, etc.); e a reducdo da expressdo democratica do Poder
Local Democrético com a extingdo de freguesias.

De entre estas medidas aprovadas e ja em vigor, assume particular gravidade a
reorganizacdo administrativa do territério, que se traduziu na pratica na extingdo de
mais de 1000 freguesias no pais e de 5 freguesias no concelho de Montemor-o-
Novo. Contra a vontade da populacdo e das posicbes dos érgdos autarquicos, o
governo entendeu extinguir, no inicio de 2013, com efeitos a data da realizacédo das
eleicbes autarquicas, as freguesias de Nossa Senhora da Vila, Nossa Senhora do
Bispo, Silveiras, Lavre e Corticadas de Lavre e a criacdo de duas novas unidades
territoriais, que nao resolveram nenhum dos problemas do concelho, péem em
causa o equilibrio e a coesao territorial, dificultam o acesso aos servigcos publicos,
reduzem a participacao popular, afastam eleitos de eleitores.

Neste processo, 0 governo fez aprovar a lei dos dirigentes municipais, que na pratica
obrigou a Camara Municipal a fazer uma organizacao de servicos for¢cada, concluida
no inicio de 2015 e que representa uma intromissdo na forma de organizacdo dos
servicos municipais e uma pressdo para alteracdo e desestabilizacdo do
funcionamento dos servigos publicos.

A Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, que para além das autarquias se
aplica também a todos os organismos do Estado, cujo objetivo era reduzir a
despesa, ndo sO ndo conseguiu como quer responsabilizar gestores e autarcas pela
politica do governo. A aplicacdo desta lei tem causado constrangimentos
burocraticos e administrativos a execucdo da despesa e a assuncao de
compromissos, limitando o cumprimento do trabalho da autarquia e penalizando as
populacdes, 0s agentes econémicos e 0 movimento associativo.

Em Setembro de 2013, foi publicado o novo regime juridico e competéncias das
autarquias que impde a Associacdo das Camaras Municipais em comunidades
intermunicipais, violando o principio do livre associativismo municipal. H4& uma
tentativa de esvaziar as Camaras Municipais, abrindo a possibilidade de
transferéncias de competéncias para aquelas entidades e alargando as
competéncias proprias das Juntas de Freguesia.

Foi também aprovada a nova Lei de Financas Locais que contrariando o principio da
justa reparticdo dos recursos publicos, através da reducédo das transferéncias, da
retirada de receitas municipais, tem como objetivo limitar a capacidade de




investimento das autarquias, criando condi¢cdes para a extingdo de municipios e a
reducdo de postos de trabalho.

Em 2014, foi regulamentado o FAM (Fundo de Apoio Municipal), previsto na Lei de
Financas Locais, instrumento inseparavel da politica que a pretexto da consolidagéao
orcamental e dos compromissos com a troika sobre o controlo dos défices
excessivos, constitui um novo mecanismo de roubo dos recursos da administracao
local de destruicdo de politicas publicas e de emprego publico construido em
confronto com a Constituicdo Portuguesa e o que ela consagra em matéria de
autonomia do poder local.

O FAM prolonga e agrava o que o PAEL constituiu. Se o PAEL, constituia um
elemento de intromissdo na autonomia sem garantir a totalidade da reestruturagao
financeira em causa de cada municipio, o FAM liquida, em muitas situacoes,
qualquer veleidade de autonomia e do ponto de vista de “assisténcia financeira”
assume um carater “subsidiarioc” num quadro em que retira (pelo menos
temporariamente) parte significativa das poucas verbas que os municipios detém. O
FAM, em bom rigor, ndo s6 é uma falsa resposta para os municipios que enfrentam
reais problemas financeiros e as razdes que lhe estdo na sua origem como se
constituird como factor de arrastamento de todos os restantes para a deterioracao da
sua situacao.

A juntar a todo este quadro foi concluida a privatizacdo dos residuos, a que se
seguira a da 4gua, ainda que apresentada agora sob a forma de reestruturacdo do
setor e do saneamento visando transformar um direito da populacdo numa
mercadoria.

Em 2015, foi aprovado o Decreto-Lei sobre descentralizacdo de competéncias.
Neste diploma, o Governo pretende que as autarquias executem competéncias da
Administracdo Central nas areas da educacédo, saude, seguranca social e cultura,
através de contratos interadministrativos, de forma gradual e faseada. Esta lei
insere-se na estratégia do governo PSD/CDS-PP de reconfiguracdo do Estado e dos
servigos publicos, porque ndo é um processo de descentralizacdo de competéncias,
mas sim de desresponsabilizacdo do governo na garantia da universalidade do
acesso a direitos sociais constitucionais, como é a educacao, a saude, o apoio social
e a cultura.

Esta contrarreforma quer a liquidacdo do Poder Local Democratico e a sua
substituicdo por um outro sistema sem autonomia, tutelado, dependente e
subserviente ao Poder Central, uma caricatura da democracia local que temos desde
Abril de 1974.

Neste quadro de empobrecimento do pais, do Povo e do concelho estéao
substancialmente reduzidos os recursos previstos por lei, dificultando uma
programacao de investimentos, acdes e projetos a 4 anos e pondo em causa a
concretizagdo de algumas acdes previstas e adiando outras. Ainda assim, vamos
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empenhar-nos em defender os direitos econémicos e sociais em risco, em defender
as condicbes de vida conquistadas, em concretizar investimentos, programas e
acdes necessarios, em continuar a mobilizar a sociedade montemorense para
enfrentar os desafios do presente e do futuro.




SITUACAO ECONOMICO SOCIAL DO CONCELHO

As Grandes Opcdes do Plano e Orgcamento Municipal para 2016 tém como contexto
as consequéncias do agravamento da situacdo econdémica e social, decorrente da
aplicacdo do Memorando de Entendimento com a troika.

Portugal continua endividado, num ciclo vicioso “austeridade-recessao-défice”.
Enfrentamos a maior recessdo econdmica em democracia, o0 maior desemprego e
inseguranca no emprego registados em democracia, um enorme corte no
investimento publico e nas fun¢gbes sociais do Estado, um aumento de impostos, a
contracdo de receitas e um descontentamento social generalizado. Confirma-se o
programa de empobrecimento geral do Povo e das instituicdes a favor da banca, dos
grandes interesses econdémicos e de poucas familias ja muito ricas.

O impacto dessa crise no nosso Concelho aconselha uma abordagem, ainda que
breve e sintética, da situacdo econdémico-social local. O Poder Local esta e vai estar
mais fragilizado e, sublinhe-se, ndo tem por si sO capacidade para resolver
problemas estruturais que sao, antes de mais, do Pais e da responsabilidade
primeira do Poder Central.

Mas, face aos problemas e dificuldades que atingem a maioria dos Montemorenses,
recusamos a indiferenca ou uma cumplice neutralidade. Conhecer a realidade, a sua
evolucdo e alteracbes, aprofundar andlises, ponderar solucdes, reforcar parcerias,
otimizar recursos, apetrecha-nos melhor para avancar fundamentadas propostas,
fortalece a credibilidade reivindicativa. Continuaremos a ser voz dos
Montemorenses, continuaremos a procurar intervir e a contribuir positivamente nas
guestbes de ambito regional, nacional ou internacional que afetem 0 nosso
Concelho!

Convictos que esta situacdo ndo é uma fatalidade, afirmamos o nosso
empenho em contribuir para a criacdo das condi¢cfGes politicas, econdmicas,
sociais e culturais que permitam aos Alentejanos e aos Montemorenses 0
direito a escolha, o direito a poderem viver condighamente na sua terra!

2.1. Principais Problemas e Perspetivas

O agudizar da crise nacional, ampliada ainda pela crise geral do capitalismo, tem
agravado significativamente a situacdo econdmica e social no Concelho. As cidadés
e os cidaddos de menores recursos e socialmente mais vulneraveis mas também
uma faixa social mais ampla que inclui a chamada “classe média” e os pequenos e
meédios empresarios tém vindo a sentir a crescente degradacao das condicdes, nivel
e qualidade de vida.
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Montemor-o0-Novo tem visto a sua populacao residente diminuir, prosseguindo o que
ja se vinha verificando desde a década de 60, na ultima década perdeu 6,1% de
habitantes. Nos ultimos anos, a retoma da emigracédo, principalmente de jovens, em
conjunto com a queda da natalidade e o adiamento da parentalidade, devido a
significativa degradacdo das condicbes de vida, teve como consequéncia uma
populacao cada vez mais envelhecida e dependente.

O concelho de Montemor-o-Novo insere-se num distrito que tem sofrido um declinio
da producdo e da riqueza por habitante desde 2008, declinio esse superior ao
verificado no conjunto do pais. O emprego esta em queda desde 2004,
nomeadamente na industria, eletricidade, agua, gas, residuos, construcdo e
agricultura, tendo também os servicos tido um decréscimo nos ultimos anos,
marcados pela vigéncia do pacto de agressao ao povo e ao pais.

Mais de metade do emprego assalariado do concelho concentra-se nos servicos,
seguindo-se a industria, eletricidade, agua, gas, residuos e construcao e, por fim, a
agricultura, sendo o nivel de precaridade elevado, designadamente entre os jovens.

Os salérios praticados no concelho s&o baixos, com um diferencial negativo de 6%
face a média do distrito e de 20% relativamente ao continente e sdo ainda mais
baixos no caso das mulheres trabalhadoras.

Pese embora tenha uma situacdo mais favoravel face ao distrito, o concelho sofre
também com o desemprego, fruto das faléncias, do encerramento e/ou quebra de
atividade de muitas empresas e da ndo criacdo, em numero suficiente de novos
postos de trabalho® Continua em queda o poder de compra da maioria da
populacao, inferior a média nacional em cerca de 17% — sendo que, como € infeliz
norma, os trabalhadores, os reformados e as pequenas atividades econdmicas
foram as mais atingidas —, aumenta o desemprego e a inseguran¢ca no emprego,
diminui a oferta de 1° emprego para jovens.

A estagnacdo da atividade econdmica, resultado da crise nacional e internacional,
e 0 consequente agravamento da falta de emprego e do desemprego, sobretudo
entre os jovens e as mulheres, constituem o principal problema de Montemor. O
namero de desempregados registados no IEFP tem vindo a diminuir, mantendo-se
contudo um elevado numero de desempregados de longa duracédo. As nossas micro
e pequenas empresas continuam a ser fustigadas pela crise, pelo agravamento da
carga fiscal, inexisténcia ou grandes dificuldades de acesso ao crédito e a
diminuicdo do rendimento disponivel das familias.

Continuaremos a exigir uma politica econémica néo restritiva e preocupada com a
criacdo de emprego, sistemas de incentivos eficazes ao investimento no interior,
apoio as micro e pequenas empresas, maior facilidade de acesso ao crédito, apoios
estruturais a criagdo de emprego, formacéo profissional adequada as necessidades.

A Céamara Municipal continuard o esforco de promoc¢do do concelho e das suas
potencialidades, dinamizacdo e captacdo de investimento, de empresas e de
atividades diversas geradoras de emprego, mantera a denuncia de politicas de
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regressao econdmica e social, voltara a fazer propostas para atacar e resolver 0s
problemas quer quanto ao investimento publico, quer quanto a criacdo de emprego,
quer ainda para a melhoria do sistema de ensino e de formagé&o profissional.

O agravamento da deterioracédo das funcdes sociais do Estado- Educacéo, Saude e
Seguranca Social- com o corte nas pensfes de reforma e de sobrevivéncia, a
reducado do subsidio de desemprego e de doenca, a retirada do abono de familia, do
complemento solidario para idosos e do rendimento social de insercao a milhares de
familias, tem impacto na situac¢édo social e das familias no concelho.

Em Montemor-o-Novo, onde a populagédo reformada tem um peso consideravel, as
pensdes da Seguranga Social s&o manifestamente insuficientes para garantir uma
velhice digna (pens@o de velhice média mensal em 2013 foi de 316€, inferior a
meédia nacional).

A manter-se estas medidas, a vida da maioria dos reformados, pensionistas e
idosos, mais de 1/3 da populacado, continuara a registar uma diminuicdo do seu ja
débil poder de compra, maiores dificuldades no acesso a prestacdo de cuidados
publicos de saude, degradacdo das suas condi¢des de vida. Denunciaremos esta
politica injusta, proporemos uma alteracdo de politica que garanta aumentos reais
para a grande maioria das reformas indignas auferidas e que, frequentemente,
impdem vivéncias degradantes. Os reformados, pensionistas e idosos continuardo a
contar com a solidariedade e um diversificado apoio da Camara.

Os jovens olham com preocupacado crescente o seu futuro e quando entram no
mercado de trabalho as suas expectativas de vida sdo duramente tolhidas. Para
muitos, a saida do pais a procura de valorizacdo profissional tornou-se um
imperativo Denunciaremos o desaproveitamento social do potencial criativo dos
jovens e, no ambito das nossas competéncias, procuraremos apoiar 0s jovens e
contribuir para a sua autonomia e inser¢gdo economica.

N&o ha que iludir os reais problemas que defrontamos no Concelho, procuraremos
estar preparados e responder-lhes no ambito das nossas competéncias, ainda que
muito limitados pelos constrangimentos financeiros e burocraticos impostos as
Autarquias. Entretanto, ha igualmente a referir que Montemor mantém uma atividade
econdémica, social, cultural e politica que tem minimizado parcialmente o impacto
negativo dos problemas e das politicas nacionais identificadas, mas que sente
também os constrangimentos das autarquias.

Montemor-o-Novo tem recursos, potencialidades, capacidades e vontade para
assegurar — desde que sejam implementadas adequadas politicas nacionais!- o
necessario desenvolvimento para uma vida digna e mais justa para a
generalidade dos cidaddos. E na melhoria continua do trabalho, na procura de
novas solucgdes, reforgcando parcerias, reinventando novas formas de trabalho
gue daremos continuidade ao nosso trabalho.




GRANDES OPCOES DO PLANO-2016

Opcdes Programéticas para o Mandato 2013/2017

As Opc¢des Programaticas para o mandato 2013/2017 estédo contidas no Programa
Eleitoral que a C.D.U. apresentou e foi sufragado maioritariamente pelos
Montemorenses, em 29 de Setembro de 2013. Tal ndo exclui, antes pressupde como
orientacdo estratégica assumida, a abertura a analise e discussdo das ideias,
propostas, sugestdes e criticas de outras forcas politicas bem como de quaisquer
instituicbes ou municipes.

Optamos por manter a estrutura funcional das Grandes Opc¢des do Plano utilizada
nos anos anteriores com as devidas adaptacoes.

Identificam-se, de seguida, aquelas Op¢bes Programéaticas:
1. Promover a democracia participada

Valorizar e Defender o servi¢go publico de qualidade

Apostar na dinamizagao, expanséo e diversificagcao da economia
Assegurar um ordenamento do Territdrio equilibrado

Preservar e valorizar o ambiente

Promover a cultura, o desporto e o associativismo

Apoiar a juventude

Qualificar o ensino, promover a educacgao

© © N o g k~ WD

Promover a justica social e a saude publica

10.Assegurar protecéo civil e seguranca

3.2. Grandes Opc¢0des do Plano para 2016

As Opcbes do Plano para 2016 vao ser marcadas pelos seguintes aspetos:

1) Nao ha definicdo sobre as opc¢bBes programaticas do pais para 2016- nesta
data ndo é conhecida a proposta do Orcamento de Estado para 2016;

2) Nova Lei de Financas Locais- lei n® 73/2013, de 3 de setembro de 2013, que
estabelece alteracbes ao calendario orcamental e a necessidade de
apresentacdo de uma proposta de quadro plurianual de programacéo
orcamental, em simultineo com a proposta de orcamento municipal
apresentada apos a tomada de posse do 6rgéo executivo, em articulagdo com




as Grandes Opc¢des do Plano (art® 44°- Lei n° 73/2013), cuja regulamentacéo,
prevista na lei, se desconhece nesta data;

3) A redugcdo de receitas prevista na Lei de Finangas Locais (reducao
progressiva das receitas de IMT, alteracdes nas receitas do IMI, contribuicdo
obrigatoria para o FAM);

4) As limitacbes provocadas pela aplicacdo da Lei dos Compromissos e
Pagamentos em Atraso, sobretudo no que respeita a disponibilidade de
Fundos Disponiveis para a assuncao de despesas a médio prazo;

5) Elevado valor de compromissos financeiros decorrentes de investimentos
municipais e apoios a0 movimento associativo resultantes de candidaturas a
financiamentos comunitarios do quadro 2007-2014;

6) Atraso no arranque do quadro de programacéao financeira do Portugal 2020,
enquanto suporte financeiro complementar dos investimentos publicos no
concelho;

As Grandes Opcgbes do Plano (GOPs) para 2016 sdo apresentadas e
fundamentadas. Nas GOPs integram-se e assumem importancia estrutural dois
documentos de suporte — o Plano Plurianual de Investimentos (PPI) e o Plano de
Atividades (PA) néo incluidas no PPI, ndo sendo o PA legalmente obrigatério.

Os cddigos, referenciados ao longo deste texto, permitem remeter para o PPI e/ou
para o PA. Os cdédigos correspondem a uma hierarquizacdo a saber: Fungao/Opc¢éao
Programética (2 digitos); Sub-funcédo (4 digitos); Programa (6 digitos); Projeto (8
digitos); Acao (10 digitos).

3.2.01. Promover a Democracia Participada

A Revolucéo de Abril de 1974 abriu perspetivas e criou condi¢cdes de participacéo
popular na vida societaria nunca antes existentes. O nosso sistema politico foi
positivamente moldado por essa intervencdo mas as vicissitudes de uma pratica
politica dominante tendencialmente elitista tém vindo a criar e a alargar o fosso entre
os cidadaos e a “politica”.

A contrarreforma para a liquidacdo do Poder Local Democratico constante do
chamado Livro Verde apresentado pelo Governo em Setembro de 2011, teve
continuidade com os Orcamentos de Estado nos anos seguintes e a producéo
legislativa que se seguiu é um dos instrumentos que visa uma reducao determinante
da democraticidade do sistema politico local (liquidar freguesias e municipios,
acabar com a eleicdo da Camara, concentrar um imenso poder pessoal no
Presidente da Céamara, acabar com a proporcionalidade de representacdo na
Camara, retirar a legitimidade politica dada pelo voto aos Vereadores e coloca-los na
dependéncia da vontade do Presidente da Camara, acabar com a representacdo na
Camara das forcas politicas da oposicao, objetivo adiado por falta de entendimento

10



entre 0os maiores partidos, reduzir, em cerca de 20.000, o numero de cidad&os
eleitos, forcar o bipartidarismo).

A concretizacdo desta contrarreforma tem consequéncias profundamente negativas
para as populacdes e para o sistema democratico e reduz ainda mais as reais
possibilidades de participacao popular democratica no governo local.

Assume particular gravidade a reorganizacdo administrativa do territorio, cuja lei
aprovada pelo Grupo Parlamentar do PSD e do CDS-PP determinou a extincdo de 5
freguesias, Nossa Senhora do Bispo, Nossa Senhora da Vila, Silveiras, Corticadas
de Lavre e Lavre. Esta proposta despreza, desrespeita e desvaloriza a vontade das
populacbes ouvidas em diversos momentos e a decisdo dos seus 0rgaos
representativos ao ndo considerar a posicdo tomada por unanimidade nas 10
Assembleias de Freguesia e por larga maioria ha Camara e Assembleia Municipal,
contra a extincao de qualquer freguesia no concelho.

Rejeitamos veemente esta proposta de Reorganizacdo Administrativa que incide
sobre o territério do concelho e continuaremos a denunciar as consequéncias da sua
aplicacao e a exigir e a apoiar iniciativas que visem a sua revogagao.

Afirmamos o nosso empenho na defesa e reforco do Poder Local Democrético
gue garantiu um enorme e nunca visto salto qualitativo nas condi¢Oes de vida das
nossas freguesias e concelhos. Afirmamos a nossa rejeicdo da contrarreforma do
Poder Local e bater-nos-emos contra a sua aplicacéo.

Montemor-o-Novo tem um enorme patrimoénio de criatividade e participacdo popular
para a transformacdo social positiva. Potenciar a experiéncia criativa e de
participacdo acumulada e procurar novas e/ou adequadas formas de participacdo na
vida comunitaria com base nos valores da justica social e do humanismo continua,
para nos — e agora de forma mais reforcada face a crise que nos € imposta -, uma
prioridade.

Assumimos como opc¢do estratégica defender e aprofundar a democracia
participada como base de uma gestdo municipal democratica, aberta e
participada em estreita ligacdo com as populacdes.

3.2.01.01. Participagao Popular nos Processos de Tomada de Decisao

Neste ambito, daremos continuidade aos seguintes programas:

O Programa de auscultacdo néo institucional (PA-01.01.01.) continuara um
conjunto de iniciativas de auscultacdo direta, como atendimentos a populacéo,
encontros, plenérios, reunides, e avancaremos com acdes que se justifiguem
sobre questdes estruturantes para o concelho e/ou de grande sensibilidade para as
populacdes como serdo 0s casos, por exemplo, da situacdo social e a viabilidade
das IPSSs ou a defesa da saude ou da educacédo ou a defesa das freguesias e do
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Poder Local Democratico, a educacao, a seguranca e o funcionamento dos servigcos
publicos no concelho.

O Programa de estruturas consultivas locais de participagcdo (PA-01.01.02.)
mantera o funcionamento das estruturas existentes (0 Conselho Municipal de Defesa
da Floresta contra Incéndios, a Comissdo Municipal de Seguranca e a Comisséo
Municipal de Protecdo Civil que aqui poderiam ser referenciadas, surgem na
Protecado Civil e Seguranca) que tém proporcionado uma experiéncia rica e eficaz de
democracia local participativa. Destacamos o Conselho Municipal de Educacéo e a
Rede Social cujo contributo para responder, de forma integrada, a problemas sociais
no concelho tem sido de enorme importancia.

Esta em processo de constituicdo o Conselho Municipal da Juventude.

3.2.01.02. Aprofundamento da Democracia Politica
Sao os seguintes 0s programas aqui incluidos:

Programa de Defesa do Poder Local (PA-01.02.01.) onde denunciaremos e
combateremos a contrarreforma para a liguidacdo do Poder Local Democrético
e proporemos medidas para aprofundar a democraticidade do sistema e
aperfeicoar o seu funcionamento de exigéncia de respeito pela autonomia do
Poder Local. Assume particular importancia a defesa da reposicdo das 10
freguesias do concelho, reafirmando o empenho na revogacéo da Lei de liquidacéo
e reposicdo da divisdo administrativa com as 10 freguesias que corresponde aos
interesses das populacdes e ao caracter democratico, participado e de proximidade
que assegura.

Mantemos a exigéncia da regionalizacdo, terminando com as nomeacgles e
submetendo a eleicdo, os érgaos de poder regional institucionalizando as Regides
Administrativas.

Programa de descentralizacdo (PA-01.02.03. e PPI-01.02.03), a Lei n°® 75/2013, de
12 de Setembro, ja em vigor, alarga o quadro de competéncias proprias das Juntas
de Freguesia. A lei nos termos em que foi aprovada configura um esvaziamento das
competéncias municipais e afigura-se de dificil aplicacdo pratica, pela escassez de
meios, imposi¢ao de asfixia financeira (cortes e incumprimentos nas transferéncias
de verbas a que as autarquias legalmente tém direito), ingeréncia administrativa
(sucessivos mecanismo de controle, a aplicagdo da Lei dos Compromissos e
Pagamentos em Atraso), a amputacdo da autonomia (tutela de mérito e nédo
inspetiva, consignacdo de receitas) e com a reducdo da expressdo democratica do
Poder Local (reducdo de freguesias), que sdo na prética instrumentos utilizados na
ofensiva crescente contra o Poder Local Democratico e cuja expressdo se vem
fazendo de forma mais gravosa nos ultimos anos.

Pese embora as dificuldades e constrangimentos a Camara Municipal discutiu e
aprovou com todas as Juntas de Freguesia os acordos de execucdo da delegacao
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legal de competéncias, bem como de outras formas de apoio e cooperagdo com as
frequesias, até ao final do mandato. Apesar do quadro de dificuldades e
constrangimentos, foi possivel acordar com as freguesias recursos ajustados a
realidade do exercicio das competéncias delegadas, em cada freguesia, cujos
valores aprovados se mantém.

Programa para o associativismo (PA-01.02.04.) onde nos empenhamos porque
acreditamos na importancia e eficacia deste tipo de associativismo. Manteremos
uma ativa participacdo na CIM do Alentejo Central (CIMAC) que relune todos o0s
Municipios do distrito, referindo contudo que pese embora o atual quadro legal do
regime juridico permitir a delegacdo de competéncias nestas entidades, rejeitamos
esta possibilidade e qualquer quadro de esvaziamento de competéncias municipais!

No ambito do quadro de programacéo financeira Portugal 2020, foi assinado o Pacto
para o Desenvolvimento e Coesao Territorial entre a CIMAC e as Autoridades de
Gestdo dos Programas Operacionais que garantira para o territério do Alentejo
Central 36 milhdes de euros até 2020. A concretizacdo das metas e resultados far-
se-a também do contributo e participacdo dos municipios.

Estamos disponiveis para integrar redes informais ou formais de associativismo,
a exemplo da participagcdo que temos na rede “Corredor Azul” ou outras que
perspetivem a dinamizacdo econémico-social e o desenvolvimento e que promovam
o territério e o investimento e a Rede de Cooperacdo com o Municipio do
Tarrafal/Cabo Verde que tem permitido uma vasta troca de experiéncias e saberes
nas artes tradicionais.

Integramos em 2015, a Rede de Cidades Criativas, que agrega um conjunto de
municipios liderados pela Camara Municipal do Fundao que integra 14 municipios de
varias regides do pais e pretende desenvolver, no quadro do Programa Capacitar,
uma rede de experimentacao de politicas publicas relacionadas com a promocéo da
economia criativa e da inovacao.

3.2.01.03. Fomento da Dinamica Popular

O fomento da dinamica popular (PA-01.03.) é uma orientacdo estratégica central
da politica municipal. Concretizamos esta op¢do fundamental em duas areas
distintas e complementares: a participacdo da populacdo no Poder Local,
incentivando formas varias de participacéo popular e a dinamiza¢cdo do movimento
associativo com a criacdo de estruturas de apoio, num quadro de grandes
restricbes e constrangimentos que necessita da mobilizagdo e envolvimento de
todos os agentes locais.
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3.2.01.04. Reivindicar para Montemor

A CMMN mantera, face ao Poder Central, uma postura critica e reivindicativa na
intransigente defesa dos interesses coletivos dos Montemorenses e do
desenvolvimento do concelho e do Alentejo. Em paralelo, afirmara uma atitude de
colaboracédo ativa para a concretizacao das politicas, projetos e acdes que tenham
reflexo ou incidéncia positiva em Montemor-o-Novo e no Alentejo. Neste ambito,
teremos em conta dois niveis distintos de intervencao:

e O nivel das politicas nacionais de desenvolvimento regional (PA-
01.04.01) onde daremos particular atencéo as questdes do desenvolvimento
econdémico e emprego, da acao social, da agua como bem publico e
saneamento;

e O nivel dos projetos com incidéncia concelhia (PA-01.04.02.) de que
destacamos o desenvolvimento econdémico e emprego, a educacao,
salude e acao social, o ambiente e patrimoénio.

Denunciaremos as medidas gravosas impostas pelo Memorando assinado com a
troika, a permanéncia das sua medidas, os impactos negativos no nosso concelho e
no nosso Municipio. Denunciaremos e lutaremos contra quaisquer intencdes de
reduzir ou liquidar servi¢cos publicos. Em patrticular, continuaremos a luta contra o
encerramento de servicos de saude publica e pela reabertura de postos
medicos e pela concretizacdo efetiva do Parque Integrado de Saude. Opor-nos-
emos, também, ao encerramento de escolas do ensino basico, de postos da
GNR ou areducdo dos servigos dos CTT.

Rejeitaremos também as solugdes tipo “Espaco do Cidadao” ou outras que no
ambito da aprovacao da Estratégia de Reorganizacdo dos Servicos de Atendimento
da Administracdo Central visem responsabilizar, sem 0S meios e 0S recursos
adequados, as autarquias pelo funcionamento e manutencdo de servicos e
instalacdes da responsabilidade da Administracdo Central.

3.2.01.06. Participacdes Institucionais

O nosso Municipio tem uma tradicdo de abertura ao exterior e ativa participacdo em
instituicdes diversas que manteremos ja que dai resultam valias positivas quer para
as nossas autarquias quer para o concelho.

Asseguraremos e alargaremos, sempre que se justifique, as nossas participagcdes
institucionais (PA-01.06.) aos diversos niveis (municipal, regional, nacional e
internacional).
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3.2.02. Valorizar e defender o servi¢co publico de qualidade

Promover o servico publico de qualidade e a luta contra a privatizacdo de servigos
publicos essenciais. Melhorar e qualificar a resposta aos municipes e instituicdes.

Esta opgdo programatica (coédigo 02) concretiza-se em duas subfungdes:
modernizar 0os servicos municipais, melhorar o servi¢co publico (cédigo 02.01.) e
fomentar a inovacéao (cédigo 02.02.).

3.2.02.01. Modernizar a Camara, Melhorar o Servigo Publico

Sob o lema Modernizar a Camara, Melhorar o Servi¢go Publico prosseguiremos o
objetivo da inovagcdo na Camara e ainda que tenhamos dado passos importantes,
muito ha a fazer, sobretudo, na interiorizacdo de uma cultura de mudanca e de
progresso, na perspetiva da melhoria continua da prestacdo do servico publico.
Prosseguiremos 0s programas abaixo descritos.

O Programa de Organizacdo dos Servicos (PA-02.01.01.) prosseguird o
programa de modernizagcdo da gestdo municipal, com a criacdo de servigcos on-
line, cuja avaliacdo de custos tem vindo a atrasar a sua implementacdo, a
simplificacdo de procedimentos no atendimento e a sua continua adequada as
alteracdes ao quadro legal.

O Programa para o Pessoal (PA-02.01.02.) aposta em trés areas fundamentais: a
melhoria das condicdes de trabalho, a formacdo e a participacdo dos
trabalhadores na organizagcdo e na atividade da Camara. Prosseguiremos, atentas
as condicionantes legais que impedem qualquer racional gestdo de pessoal, a
reafectacdo de pessoal conforme as necessidades dos servicos. Face a
desadequacdo do sistema de avaliagdo de desempenho (SIADAP) a realidade
autarquica, a sua implementacao tem sido dificil mas em fase de regularizacédo a sua
aplicacdo e continuaremos a procurar minorar 0S seus muitos aspetos negativos e
valorizar 0s poucos positivos.

A nossa solidariedade na defesa dos direitos dos trabalhadores sera permanente,
nomeadamente, contra 0s cortes salariais e de subsidios de férias e Natal e de
reducdo em 50% do valor das horas extraordinarias, reducao das ajudas de custo,
aplicacdo de sobretaxa sobre o IRS, proibicdo de valorizagdes profissionais e a
manutencdo das 35 horas semanais. Prosseguiremos as reunides regulares com
as estruturas representativas dos trabalhadores

O Programa de Modernizagao das Instalagbes Municipais (PA-02.01.03 e PPI-
02.01.03.) tem-se revelado de dificil e lenta implementacdo, sobretudo tendo em
conta os custos que implica. Esta € uma das areas em que avancaremos em 2016,
com o inicio das obras de instalacdo dos servicos municipais na Adua e o inicio das
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instalagfes municipais da EPAC. Atendendo as especificidades do edificio, a obra
de recuperagdo da cobertura do Mercado Municipal vai avangar, com
enquadramento agora no Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano (PEDU),
cuja candidatura apresentamos no final de Setembro de 2015.

O Programa de Modernizacdo de Equipamentos (PPI-02.01.04.) assegurara uma
progressiva renovacado de maquinas, viaturas e equipamentos ainda que abaixo das
reais necessidades dadas as fortes limitacbes orcamentais impostas.

O Programa de Valorizagdo do Municipio (PA-02.01.05 e PPI-02.01.05.) abrange
uma parte das componentes de promocao interna e externa do concelho e do
municipio. Uma das suas vertentes mais importantes prende-se com a
comunicacao. Apesar do progresso que fizemos nesta area, podemos e queremos
fazer mais e melhor. Uma particular atencdo continuara a incidir sobre a
comunicacdo entre a Camara e o Municipe (nos dois sentidos) e o relacionamento
com a comunicacao social. Assumimos também a necessidade de reformulacdo
da pagina web do municipio.

O Programa de Documentagdo (PA-02.01.06. e PPI-02.01.06.) dara continuidade
ao trabalho em curso, nomeadamente, quanto as bases de dados sobre a atividade
municipal e sobre o concelho. Pretende-se desenvolver um trabalho de atualizagéo
de conteudos e de criagdo de conteudos videograficos.

3.2.02.02. Fomentar a Inovacao

Temos procurado contribuir para uma cultura de qualidade e inovagéao nos diversos
sectores e atividades do nosso concelho. O trabalho efetuado, sobretudo sustentado
pela cooperacao intermunicipal e com outras entidades no seio da AMDE/CIMAC,
permitiu um salto qualitativo importante na competitividade do nosso distrito.
Prossegue o trabalho quer em termos supramunicipais quer ao nivel do nosso
Concelho.

Mantemos os seguintes programas:

O Programa para as Novas Tecnologias (PA-02.02.02. e PPI-02.02.02.) que
assentara sobretudo no desenvolvimento do Programa Intermunicipal de
Modernizagdo Administrativa, coordenado pela ADRAL, no &ambito da
contratualizacdo do Pacto para o Desenvolvimento e Coesao Territorial (PDCT-
Alentejo Central).

O Programa para a Carta Estratégica do Concelho (PA-02.02.03.) onde se
pretende concluir e implementar a estratégia definida a partir do processo de
revisdo, retomando o desafio, ja langado anteriormente, um desafio a capacidade
das cidadéas e cidaddos do nosso concelho e das suas instituicbes de construir
projetos coletivos que contribuam para o desenvolvimento de Montemor-o-Novo.
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3.2.03. Apostar na dinamizacao, expansao e diversificagcao
da economia

As politicas nacionais e, em particular a politica nacional de desenvolvimento
regional (se existir), sdo determinantes para o desenvolvimento local e regional. N&o
€ possivel definir e aplicar uma estratégia local de desenvolvimento (exceto em
casos muito especificos) que consiga sobrepor-se aquelas politicas e a sua
concretizacao no territdrio concelhio ou da Regido.

Consideramos que Montemor-o-Novo e o0 Alentejo tém sido pesadamente
penalizados pelas politicas do Poder Central e da Unido Europeia. Consideramos,
ainda, que um real processo de desenvolvimento do concelho e da Regido implica
uma nova e diferente orientacdo politica. Aos Governos compete desencadear as
politicas, os programas, os projetos, as medidas que despoletem e sustentem
processos de desenvolvimento. Montemor, o Alentejo e, em geral, todo o interior do
Pais continuam a aguardar tais opcdes!

Esta opcéo programatica (codigo 03) aposta no planeamento estratégico (codigo
03.01.) e na diversificacdo e dinamizacao da base econdémica (cédigo 03.02.).

3.2.03.01. Planeamento Estratégico

Instrumento de enorme importancia no planeamento estratégico € o Plano Diretor
Municipal (PDM). Pelas suas caracteristicas, entendemos tratar o PDM no ponto
Assegurar um ordenamento do territério equilibrado (PA-05.01.01.).

De outros instrumentos de intervencado estratégica (PA-03.01.01.) e (PPI-
03.01.01) relevamos a continuacdo da implementacdo da Agenda 21 Local, cujo
plano de acdo concelhio aprovado ter4 a sua implementacdo faseada. Em 2016,
daremos continuidade as acdes definidas no ultimo Encontro Anual da Agenda 21
Local e langando novos desafios a cidad&os e freguesias.

3.2.03.02. Diversificar e Dinamizar a Base Econ6émica

A diversificacdo, expansdo e dinamizacdo da base econOmica € um pilar
fundamental da estratégia de desenvolvimento porque s6é com producéo, criacdo de
riqgueza e novos postos de trabalho sera possivel suster o despovoamento, recuperar
populacdo. Nado descuramos, contudo, a importancia e impacto de outras acdes
ainda que, eventualmente, com menor visibilidade na sua incidéncia econdémica.
Prosseguiremos 0s seguintes 0s programas:

O Programa de Valorizacédo de Infraestruturas de Apoio ao Desenvolvimento
(PA e PPI-03.02.01.), centrara a sua intervencdo em dois aspetos: Na Zona
Industrial da Adua, o contacto com empresarios e entidades com vista a
disponibilizagdo de espacgos, atualmente n&o utilizados, para instalacdo de novas
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atividades econdmicas, qualificando e dinamizando o0 espago existente e
potenciando as infraestruturas mas também na dinamizacdo do CAME, com o
desenvolvimento do Plano de dinamizagao (workshops, formagéo, incentivo e apoio
a inovacdo e empreendedorismo, redes de cooperacdo com outras incubadoras).
Ainda que com limitagcbes orcamentais, far-se-do intervencfes de qualificacdo da
Zona Industrial da Adua, com prioridade a sinalizacdo informativa do espaco e
imagem e pequenas intervencdes no Parque de Exposicdes Municipal.

Pese embora exista uma condicionante relacionada com a realizacdo de obras,
potenciar-se-80 parcerias com entidades e grupos locais para a dinamizacdo do
mercado municipal.

O Programa de Promoc¢édo da Economia do Concelho (PA-03.02.02) apostara na
divulgacdo econdmica e promocao dos recursos e potencialidades do
concelho. Reforcaremos a parceria com a ADRAL para a promocao e divulgacao
econdémica do concelho (iniciativas de charme, divulgacdo Web, visitas, eventos).
Pretende-se reforcar a participacdo em eventos/feiras de promocdo da producéo
local e do concelho, quer através de representacdo institucional, quer através do
apoio a representacdo de agentes econdmicos. Pretende-se reformular o portal
Morinvest, tornando-o ainda mais como uma ferramenta de promocédo econémica
do concelho.

Vamos manter o apoio ao grupos informais na definicdo da estratégia alimentar de
base local, com a participacdo dos produtores locais. Acompanharemos as acfes
do programa Km 0, onde se incentiva o consumo de produtos ou alimentos
produzidos localmente.

Os Programas de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico (PA-03.02.03 e PPI-
03.02.03.) desdobram-se por promocéo e dinamizacdo dos agentes econdémicos
locais, as parcerias, 0 apoio ao associativismo econdémico e os incentivos e
apoios a atividade econ6mica. IrA manter-se o espagco de hortas comunitérias,
nos Casais da Adua em parceria com a Liga dos Pequenos e Médios Agricultores
encaradas como uma forma de sustentabilidade ambiental e um contributo para a
valorizacdo da producdo local. Pretendemos alargar o programa de hortas
comunitarias, reforcando parcerias. Vamos dar continuidade estudo de programa
de incentivos concelhios para a atividade econ6mica e a gestdo conjunta de
infraestruturas econémicas, aprofundando o contacto com entidades gestoras de
areas econdémicas a nivel nacional. Esta a ser preparado um novo Programa de
Apoio ao Sector Cooperativo, cuja discusséo foi alargada, atendendo ao ambito e
a dindmica da atividade do sector cooperativo. Vamos apoiar a instalacdo de
melaria em parceria com 0s apicultores locais.

Daremos continuidade ao programa Mor+Economia, Desenvolver, Empreender,
Inovar, com visitas e contactos diretos com agentes econdmicos, encontros e
debates de agentes economicos locais e redes de empresas. Pretende-se também o
reforco do gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico.
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O Programa de Dinamizacao de Atividades (PA-03.02.04) aposta na promoc¢ao do
turismo, acrescentando uma nova dindmica com a realizacdo de promocao do
concelho com operadores turisticos. Serdo desenvolvidas acdes que visam criar
novos roteiros: Enoturismo e Patrimoénio Cultural e Construido onde se pretende
valorizar patrimonio local e regional, em articulagdo com a ERT e a CIMAC.

No Programa de Participacdo em Projetos de outras Entidades (PA-03.02.05.) o
destaque para a continuidade da colaboracdo e parceria com a ADRAL. Mantém-se
as parcerias com o NERE e o PCTA. Afirmamos a nossa disponibilidade de
colaboracdo com instituicbes locais e regionais que prossigam fins de
desenvolvimento econémico.

(Nota: O ponto 3.2.04. ndo existe por questdes técnicas de codificacdo do PA e PPL.)

3.2.05. Assegurar um ordenamento do Territorio
equilibrado

O Ordenamento do Territorio, o Planeamento Urbano e o Urbanismo de Qualidade
tém sido, de h& muito, orientacdo estratégica e prioridade do Municipio. Foi, alias,
todo um conjunto de opcdes planeadas de expansdo e qualificacdo urbana, de
implantacéo de acessibilidades e de localizacdo de equipamentos que permitem que
hoje o concelho tenha uma ocupacdo territorial ordenada que proporciona aos
Montemorenses qualidade de vida, mantendo os espacos rurais ainda (infelizmente,
as politicas governamentais e da UE vdo em sentido oposto) vivos e as areas
urbanas habitadas.

Assegurar um ordenamento do territério € uma opcado programatica decisiva
para promover o desenvolvimento sustentavel e integrado de base local, para
garantir o primado do interesse publico, para assegurar a elevacdo da
gualidade de vida no nosso concelho.

Esta opcéo programatica (codigo 05) concretiza-se através da gestdo urbanistica
(codigo 05.00.), do planeamento (cédigo 05.01.), do apoio a recuperagdo e
construcado de habitacao (cédigo 05.02.), da qualificacdo urbana (codigo 05.03.),
da rede viéria (codigo 05.04.), do patrimoénio edificado (c6digo 05.05.), do apoio a
iniciativas de particulares (codigo 05.06.), da gestdo dos solos (codigo 05.07.) e
da energia (codigo 05.08.).
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3.2.05.00. Gestao Urbanistica

No Programa de Gestdo Urbanistica (PA-05.00.01) apostaremos em melhorar os
mecanismos de controlo e gestdo para implementar e gerir de forma eficaz os
instrumentos de planeamento com recurso a utilizacdo de sistemas de informacéao
geografica dando cumprimento as sucessivas alteracdes legislativas e acrescidas
competéncias dos municipios nesta area. Intensificaremos o esforgo significativo no
sentido da melhoria no atendimento aos municipes, desmaterializacdo de
procedimentos e reducdo dos prazos de resposta. Daremos particular atencdo as
diversas ocupacfes do espaco publico (por exemplo, com a publicidade e as
esplanadas, incluindo a fiscalizacdo da aplicacdo destes novos regulamentos) e ao
reforco da fiscalizacao.

3.2.05.01. Planeamento

O Planeamento (05.01.) visa uma pratica capaz de organizar e ordenar a prazo a
intervencdo municipal na area do territério e do urbanismo, compatibilizar essa
intervencdo com as expectativas da populacdo mas assegurando o desenvolvimento
sustentado e salvaguardando sempre da pressédo especulativa o interesse publico e
coletivo, através da producdo de instrumentos de ordenamento e planeamento.
Prosseguiremos o0s programas abaixo explicitados. Daremos continuidade ao
processo de revisédo do Plano de Urbanizagcdo da Cidade.

O Programa de Ordenamento do Territdrio (PA-05.01.01. e PPI-05.01.01.) incidir4
fundamentalmente na continuacdo da revisdo do PDM, cujo atraso se deve ao
incumprimento contratual da entidade externa contratada para o efeito, pretende,
entre outros objetivos, conciliar desenvolvimento e ambiente e conseguir o fim dos
atuais estrangulamentos (por exemplo, indices de construcdo desajustados face a
realidade do concelho, nomeadamente na area econémica, regimes da REN e RAN
que dificultam a compatibilizacdo entre as varias ocupacdes do solo e a necessidade
de uma melhor adequacdo dos perimetros urbanos atualmente delimitados) que
afetam justas expectativas dos cidadaos e o desenvolvimento do concelho.

O Programa de Planeamento Urbano (PA-05.01.03) e (PPI-05.01.03.) incidir4 no
desenvolvimento de um conjunto de projetos dando cumprimento aos planos de
ordenamento do territdrio em vigor.

3.2.05.02. Apoio a Recuperacédo e Construcao de Habitacao

O apoio a recuperacdo e construcdo de habitacdo é outra das prioridades da
Camara neste mandato. Para além do evidente impacto positivo na qualidade de
vida das populacdes, esta politica tem também contribuido, pelo efeito econdémico
multiplicador da construcéo civil, para o emprego e a dindmica econdmica e ainda
para valores concorrenciais e atrativos que trazem e fixam populagéo.

No Programa de Habitagdo Municipal (PA-05.02.01. e PPI-05.02.01.) queremos
assegurar uma gestao sistematica e integrada do parque habitacional propriedade
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do Municipio, quer na perspetiva da regularizacdo contratual, atribuicdo de
habitac6es disponiveis, quer na beneficiacdo e manutencdo das habitacdes, esta
ultima fortemente condicionada pelas restricdes orcamentais.

O Programa de Apoio a Recuperacdo de Habitacdo (PA-05.02.02. e PPI-
05.02.02.) incidirA no diagnéstico e proposta de intervencdo em habitacédo
degradada e devoluta, em areas delimitadas, na perspetiva de integracdo em
programas municipais e nacionais de recuperacao de habitac&o, cuja acao tem sido
dificultada pelas restricdes orcamentais acrescida das limitages a contratacdo de
pessoal técnico para acompanhamento destes processos.

Com o Programa de Terrenos Municipais (PA-05.02.03. e PPI-05.02.03.)
pretende-se uma politica que evite a especulagdo imobilidria, continuando a
disponibilizar novos lotes, a baixo custo, em loteamentos municipais ja existentes,
negociando terrenos em localidades com escassez de oferta e/ou procura,
procurando solucdes alternativas. O agravamento da situacdo econdémica e social e
as dificuldades de acesso ao crédito tém inviabilizado a concretizacdo da
disponibilizagéo dos lotes municipais existentes.

O Programa de Parcerias para a Promocao de Habitacdo (PA-05.02.04. e PPI-
05.02.04.) visa estimular detentores de terrenos urbanos em zonas carenciadas e/ou
promotores a desenvolver loteamentos em parceria, bem como propor parcerias
para a criacdo de bolsa de habitacdo social, colmatando as necessidades de
habitacdo ja identificadas, associada se possivel a recuperacdo de habitacéo
existente.

3.2.05.03. Qualificacdo Urbana

A Qualificacdo Urbana é uma aposta do mandato e prosseguira assente na
captacdo de financiamentos comunitarios para o concelho, a partir do Plano
Estratégico de Desenvolvimento Urbano (PEDU) apresentado a Autoridade de
Gestao do Programa Alentejo 2020.

O Programa de Estudos/Projetos (PA-05.03.01. e PPI-05.03.01.) visa assegurar
uma bolsa de projetos que permita, em tempo, concretizar as obras necessarias,
nomeadamente ao nivel da reabilitacdo e reconversdo urbana, espacos verdes,
arranjos exteriores, espacos de recreio e adaptacéo de edificios e espacos publicos
para acessibilidade a mobilidade condicionada.

O Programa de Arranjos Exteriores (PA-05.03.02. e PPI-05.03.02.) estabelece um
plano de qualificacdo das areas exteriores, incluindo a intervencgao/obra no terreno,
com o objetivo de melhorar a imagem urbana do concelho, viabilizando solugdes de
qualidade em espacos urbanos humanizados, ambientalmente equilibrados e
dotados de equipamentos e programas para a sua animacao e uso, indispensaveis a
vida social das populac¢des, quer na cidade quer nas freguesias.
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O Programa de Reabilitacdao Urbana (PA-05.03.04. e PPI-05.03.04.) visa
assegurar um conjunto de intervengdes a realizar quer em freguesias rurais quer no
Centro Historico de Montemor, decorrentes, entre outros, da priorizacdo de
intervencdo de acordo com as propostas do Plano Estratégico de
Desenvolvimento Urbano (PEDU). A aplicacdo do Programa Municipal de
Reabilitacdo Urbana, consubstanciara a intervencao/qualificacdo do espaco publico
associada a recuperacdo de habitacdo degradada, nas Areas de Reabilitacéo
Urbana ja definidas.

3.2.05.04. Rede Viaria

Assente no principio fundamental da constante melhoria da qualidade de vida das
populacdes, a manutencdo, requalificacdo e ordenamento da rede viaria constitui
outra das &reas em que € necessario continuar a intervir. Infelizmente, as
necessidades de investimento anual sdo substancialmente superiores as
disponibilidades financeiras do Municipio, pelo que sera necessario definir
prioridades e recorrer a crédito para a sua concretizacdo. As intervencdes de
conservacao e manutencao estdo fortemente penalizadas pela reducdo de pessoal
nas intervencdes por administracdo direta que nesta area tém tido um peso
importante.

O Programa de Mobilidade, Circulacdo e Transito (PA-05.04.01. e PPI-05.04.01.)
continuara o investimento na seguranca rodoviaria, com a aplicacdo do Plano de
Circulacéo e Transito da cidade (adiada pela necessidade de afetacdo de pessoal
técnico a preparacdo de projetos cofinanciados) de forma faseada, nomeadamente
propondo uma nova cultura social de ordenamento e respeito pelo pedo, na
elaboracao priorizada de planos de circulacdo em sedes de freguesia, associados a
uma intervencéo global sobre a melhoria da mobilidade urbana no concelho.

O Programa de Qualificacdo da Rede Viéaria (PA-05.04.02. e PPI-05.04.02.) prevé
pequenas intervencdes nas freguesias rurais (Silveiras e Corticadas de Lavre). No
plano rodoviario municipal foi definida como prioritéria a intervencdo nas EM 507 e
530 para a qual serd necessario recorrer a financiamento externo. Prop&e-se
também uma intervencdo na EM 535, na sequéncia da aprovacdo do programa
LIFE-LINES.

3.2.05.05. Patrimoénio Edificado

O Programa de Preservacéao do Patriménio (PA-05.05.01. e PPI-05.05.01.) integra
o Programa de Valorizagcdo do Castelo onde, o Governo, através da Secretaria de
Estado da Cultura, se comprometeu a encontrar financiamento para a recuperagéo
do Convento da Saudacdo para funcionamento do CNAT / Espaco do Tempo. Vai
manter-se a linha de trabalho ja definida, que garanta um compromisso formal do
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Governo para a concretizagdo do projeto do CNAT, projeto estruturante de cariz
internacional! Os constrangimentos financeiros levam-nos a equacionar a obra de
recuperagdo do Convento de S. Francisco apenas se estiver garantido o
financiamento. Continuaremos a aplicacéo das diretivas do Plano de Salvaguarda e
Reabilitacdo do Centro Histérico bem como a valorizacdo do patrimoénio histérico-
cultural.

3.2.05.06. Apoio a Iniciativas de Particulares

Este tipo de apoio, que inclui o acompanhamento e fiscalizagdo de obras, sera
sobretudo centrado nas obras e loteamentos de particulares (PA-05.06.01.) e
continuara a estimular a dindmica de iniciativa dos cidaddos desempenhando um
papel de sensibilizacdo a que atribuimos grande importancia.

3.2.05.07. Gestao de Solos

Através do Programa de Bolsas de Terrenos (PPI-05.07.01.) pretende-se garantir
0 acesso pelo Municipio a terrenos para construcdo em varias localidades, (embora
haja terrenos urbanos privados que, havendo vontade dos proprietarios, cobririam
largamente as necessidades) e ainda garantir solos para equipamentos coletivos
indispensaveis, para redes de infraestruturas e espacos verdes.

3.2.05.08. Energia

O Programa de lluminacdo Publica (PPI-05.08.01.) garante, com a participacao
das Juntas de Freguesia, a continuidade da melhoria da rede de iluminac&o publica.

O Programa de Eletrificacbes (PPI-05.08.02.) prosseguira, apenas em casos
prioritarios, a ampliacdo da rede em todo o concelho e, caso seja possivel, admite-se
participar em parcerias para apresentar candidaturas no ambito do quadro de
financiamento comunitario.

3.2.06. Preservar e Valorizar o Ambiente

A procura de equilibrio entre a defesa do ambiente e a conservagdo do patrimonio
natural do concelho em articulacdo com a manutencdo da presenca humana na
paisagem e as boas praticas agropecuarias tem constituido uma das primeiras
prioridades da Camara nos ultimos anos a que sera dada continuidade.

Algumas das principais necessidades béasicas da populacéo estdo aqui enquadradas
e tém constituido uma prioridade fundamental quando ndo primeira dos Executivos
Camararios po6s 25 de Abril. Referimo-nos, nomeadamente, a garantia do
abastecimento de agua e de saneamento, o refor¢co da recolha e tratamento do lixo,

a compatibilizacéo entre Crescimento Econdmico e Desenvolvimento Sustentavel.
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Mantemos a exigéncia de uma verdadeira estratégia nacional de
desenvolvimento sustentavel que assegure respostas estruturais aos problemas
do Pais, face aos desafios que enfrenta e aos compromissos assumidos
internacionalmente e que os municipios, no ambito das suas competéncias, embora
COM escass0s recursos, procuram resolver.

Temos sabido manter em Montemor-o-Novo um patrimonio ambiental de grande
qualidade sem grandes e irreversiveis atentados. Estamos perante uma das maiores
potencialidades do concelho e eixo para um desenvolvimento integrado e
sustentavel.

Ha, portanto, que enfrentar e procurar solu¢cdes para os principais problemas que
afetam o nosso ambiente e nos quais, de alguma forma, o Poder Local pode intervir:
os efluentes das pecuarias, as intervengdes no solo e na paisagem, o tratamento
dos diversos tipos de residuos e dos efluentes domésticos e a garantia de um
abastecimento publico de 4gua de qualidade.

Ha, sobretudo, que potenciar e valorizar as nossas caracteristicas ambientais como
vetor determinante da qualidade de vida e do desenvolvimento local e regional.

Preservar e valorizar, numa perspetiva de desenvolvimento integrado e
sustentavel, o nosso Patrimonio Ambiental, continuar a enfrentar e procurar
solugdes para os principais problemas ambientais, garantir o aumento da
gualidade de vida, é uma das opc¢des programaticas.

Esta opcdo programatica (codigo 06) integra a promocdo e defesa do meio
ambiente (cddigo 06.01.), a conservacdo da natureza (cdédigo 06.02.), o
saneamento (codigo 06.03.), o abastecimento de agua (cédigo 06.04.), os
residuos (cédigo 06.05.) e a higiene publica (codigo 06.06.).

3.2.06.01. Promocéo e Defesa do Meio Ambiente

Neste ambito, as acdes propostas inserem-se em dois programas:

O novo Programa de Eficiéncia Energética e Energias Limpas (PA-06.01.01.e
PPI1-06.01.01) permitira continuar a aplicar uma estratégia integrada de atuacéo do
Municipio nesta area, com a implementacao do plano de otimizacdo energética, caso
haja financiamento, dando prioridade aos equipamentos desportivos municipais.
Manteremos a campanha Agir pela energia.

O Programa de Defesa do Meio Ambiente (PA-06.01.02. e PPI-06.01.02.) incidira
nas componentes de educacdo ambiental e de fiscalizacdo e sensibilizacdo, de
grande importancia para o cumprimento dos objetivos, atras enunciados, bem como
no acompanhamento dos licenciamentos da atividade pecuaria. A dinamizacdo do
Nucleo de Interpretagdo Ambiental do Sitio de Cabrela e Monfurado sera
assegurada pelo financiamento do programa LIFE-LINES.
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3.2.06.02. Conservacao da Natureza

Esta € uma éarea prioritaria (PA-06.02.01. e PPI-06.02.01.) que tem envolvido
importantes investimentos, nomeadamente, nos Sitios da Rede Natura 2000, e em
particular no Sitio de Monfurado. Apds a conclusdo do financiamento LIFE, tera
continuidade a intervencdo no Sitio de Monfurado, nomeadamente com a
implementacdo do PIER-Monfurado (12 fase), cuja execugdo estard em parte
dependente de financiamentos externos quer para a intervencdo das autarquias,
quer para as dos particulares. Esta 12 fase agrega um conjunto de intervencgdes de
gestdo ativa e conservacdo de espécies e habitats, de apoio a atividades
sustentaveis, valorizando o patriménio e promovendo a qualidade de vida,
sensibilizando e educando para uma gestdo ativa do Sitio e dotando o Sitio de
mecanismos de gestao, fiscalizacdo e monitorizacao.

Serdo também desenvolvidos outros projetos de conservacdo da natureza, com
destaque para o apoio a recuperacdo de galerias ripicolas e a realizacdo de
atividades tematicas na area da protecao civil e da floresta.

3.2.06.03. Saneamento

O Municipio mantém a opcdo estratégica da defesa da propriedade e gestdo
publicas do saneamento e do abastecimento de agua, Unica garante do acesso
universal de todos a este bem unico e indispensavel a vida.

Apbés o conhecido e prolongado processo (que se arrastou desde 2000) de
candidatura a financiamento para a criacdo de um sistema intermunicipal, o
Municipio participou ativamente na negociagdo com o Governo e o Grupo Aguas de
Portugal para constituicdo de uma Parceria Publica que, garantindo o caracter
publico, suportasse a criacdo de um sistema supramunicipal para 0 saneamento € 0
abastecimento de agua. Essa negociacdo conduziu a um acordo, aprovado no final
do mandato anterior, que formalizou uma Parceria Publica para a criacdo de um
sistema publico integrado para o abastecimento de agua e saneamento no
Alentejo. Nao sendo esta a nossa opc¢ao inicial, entendemos que esta Parceria
Publica garante os principais principios e orientacdes que defendemos sobre esta
matéria tdo sensivel e que, no quadro atual, é a melhor opcdo para os
Montemorenses ja que, assim, se garantira a manutencdo do caracter publico e da
gestdo publica do sistema, o controle do tarifario e as competéncias e servicos
(incluindo a situacdo dos trabalhadores) do Poder Local nesta area. Para a
concretizacdo da Parceria, os Municipios aderentes constituiram a AMGAP -
Associac&o de Municipios para a Gest&o da Agua Publica.

Da Parceria Publica resultou a possibilidade de coexisténcia do sistema
supramunicipal em alta (da Parceria) com o sistema municipal. Com a Parceria
Pudblica ja em funcionamento, Montemor-o-Novo integrou o sistema a partir de 2013,
perspetivando-se que em 2016 possam ter continuidade os investimentos deste
novo ciclo de gestdo publica do saneamento e do abastecimento de agua no

25



concelho com a perspetiva de resolugéao estrutural dos problemas que enfrentamos
nesta area.

Prosseguiremos dois programas tendo em conta o acima descrito.

O Programa dos Sistemas Municipais de Saneamento (PA-06.03.01. e PPI-
06.03.01.) onde manteremos uma importante atividade de manutencéo, renovacao e
expansdo da rede, bem como de estudo de viabilidade de ligagdo as redes
municipais e de ampliacdo de redes separativas para melhor funcionamento dos
sistemas.

O Programa da Parceria Publica para o Saneamento (PA-06.03.02. e PPI-
06.03.02) assegura a efetiva participacdo na Parceria Publica, nomeadamente,
defendendo soluc¢des adequadas as necessidades do concelho e das populacdes. A
nova situacdo economico-financeira imposta pela Administracdo Central aos
Municipios alterou alguns pressupostos, nomeadamente quanto ao peso das tarifas
da Parceria Publica o que exige uma renegociacdo com o Governo que viabilize a
capacidade de resposta econdémica dos Municipios.

3.2.06.04. Abastecimento de Agua

O que se disse no ponto anterior (3.2.06.03. Saneamento) € rigorosamente valido
para o abastecimento de agua.

No Programa dos Sistemas Municipais de Abastecimento de Agua (PA-
06.04.01. e PPI-06.04.01.) manteremos uma intensa atividade de manutencéo,
renovacgao e expansao da rede, nomeadamente em Cabrela, Baldios e Ciborro.

O Programa da Parceria Publica para a Agua (PA-06.04.02. e PPI-06.04.02.)
assegura uma ativa participacdo na Parceria Publica, nomeadamente, defendendo
solucbes adequadas as necessidades do concelho e das populacdes.

3.2.06.05. Residuos

A criacao do sistema intermunicipal de recolha e tratamento de RSUs com a sua
estrutura empresarial de gestdo, a GESAMB, EIM, revelou-se a solucdo adequada
as necessidades do distrito. Deste modo, foi assegurado o caracter publico da
gestdo bem como um imenso salto qualitativo na situacdo ambiental do distrito e do
concelho. Trabalhamos para ir ainda mais longe nesta area.

Assentaremos a nossa agao nesta area nos seguintes programas:

O Programa do Sistema Municipal de Recolha e Tratamento de Residuos (PA-
06.05.01. e PPI-06.05.01.) procurara reforcar o Programa Integrado de Reciclagem,
nomeadamente na area de sensibilizacdo dirigida a populacdo em geral e a publicos
alvo especificos (escolas, atividades econdmicas), na perspetiva da redugcdo do
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consumo e reciclagem de residuo. Estdo bastante limitados os investimentos nesta
area.

O Programa do Sistema Intermunicipal de Recolha e Tratamento de Residuos
(PA-06.05.02.) mantera a participacdo no Sistema Intermunicipal e a colaboracao
ativa com a GESAMB, EIM, que ganhara um novo impulso com o funcionamento da
unidade de TMB que introduz uma nova etapa de separacdo de residuos
indiferenciados.

3.2.06.06. Higiene Publica

O Programa de Higiene Publica (PA-06.06.01. e PPI-06.06.01.), penalizado pelas
restricbes orcamentais e de pessoal, assegurara a limpeza nas localidades, o
funcionamento do canil municipal e promovera diversas acbes de prevencao e
sensibilizagao.

3.2.07. Promover a Cultura, o Desporto e o Associativismo

A promocdo e o0 desenvolvimento socioculturais, apesar dos pesados
constrangimentos impostos, continuardo como uma das prioridades principais do
Municipio. Apesar de subsistirem incompreensdes e legitimas diferencas de opiniéo,
tem-se alargado o consenso sobre as potencialidades inerentes ao desenvolvimento
cultural, desportivo e associativo: d4& uma contribuicdo fundamental a formacao
social do individuo e é parte determinante no processo de desenvolvimento local.

A Camara Municipal continuara a basear a sua atuacdo na prossecucao de politicas,
programas e ac¢des de promocao e dinamizacdo destas areas fulcrais, no apoio as
associacfes locais, na procura de parcerias, no acolhimento de iniciativas que
tragam alguma mais-valia ao concelho e a populacéo.

Promover a Cultura, o Desporto e o Associativismo, fatores determinantes
para a estratégia de desenvolvimento local, mantém-se como prioridade
programatica.

Esta opcdo programatica desenvolve-se pela cultura (codigo 07.01.), pelo desporto
(cédigo 07.02.), pelos tempos livres e lazer (cédigo 07.03.), pelos equipamentos
(codigo 07.04.) e pelo apoio as associacfes (cédigo 07.05.).

3.2.07.01. Cultura
No aspeto cultural, Montemor quer manter e reforcar o reconhecido e prestigiado

papel de destaque que tem tido, ndo apenas pela programacgéo que promove, pelo
apoio que atribui a quem trabalha nesta area, pelo estimulo & inovacdo e a
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criatividade mas também pela democratizacdo do acesso a cultura e a assuncéo da
cultura como pilar de desenvolvimento e elevacdo da consciéncia individual e
colectiva.

Prosseguiremos, atentos as novas dificuldades impostas, a politica que vimos
seguindo nesta area, com particular atencao a projetos estruturantes para a cidade e
o concelho, como por exemplo, o Centro Nacional de Artes Transdisciplinares, o
estabelecimento de parcerias soélidas com Universidades e outras instituicdes, a
requalificacao faseada de equipamentos (relevo para o Cine Teatro Curvo Semedo,
o Convento de Sao Francisco, o Convento da Saudacao).

O prestigio nacional e internacional do nosso Municipio nesta area constitui-se como
um fator atrativo para o desenvolvimento sustentado que procuramos.

O Programa de Dinamizacdo de Atividades (PA-07.01.01. e PPI-07.01.01.)
promove o acesso da populacdo em geral a eventos culturais de qualidade, aposta
na descentralizacao cultural, mantém um conjunto de atividades municipais como 0s
Ciclos de Programacdo ou a dinamizacdo da Biblioteca Almeida Faria, da
Galeria Municipal, do Arquivo Municipal, da Oficina do Canto, da Escola de
Ballet, a recente Oficina de Teatro e do Imaginéario, jA em atividade, das
Bibliotecas de Lavre e Corticadas de Lavre. Estimula-se e promove-se a criagéo
artistica e projetos de desenvolvimento cultural em parceria com outras
entidades.

Integramos a parceria para a criacdo da Escola Profissional de Masica e Luthiers
de Montemor-o-Novo, ja em funcionamento no presente ano letivo, para a qual
cedemos o edificio para o seu funcionamento, bem como financiamos uma parte da
operacao de reabilitacdo do mesmo no ambito da candidatura a fundos comunitarios.

O Programa para o Patrimdnio Cultural (PA-07.01.02. e PPI-07.01.02.) mantera o
trabalho em curso. Iniciar-se-4 o desenvolvimento do circuito de interpretacdo e
valorizacdo das escavacfes arqueoldgicas do Castelo, assim como integraremos
a varias rotas de valorizacdo e promocao patrimonial ao nivel da regiao.

Destacamos as parceiras com varias instituicées do concelho, que permitem a
dinamizacdo de um conjunto de equipamentos de valorizacdo, interpretacdo e
investigacdo, resultantes de intervengdes conjuntos através do anterior quadro de
financiamento comunitario, sdo exemplo disso a dinamizacdo do Centro de
Ceramica e da Terra, que resultou a partir da requalificacdo dos antigos
Lavadouros de S. Pedro, no ambito da parceria com a Associagdo Oficinas do
Convento; a dinamizacdo do Centro de Etnologia — Museu local, resultante da
parceria com o Rancho Etnografico Montemorense. Iremos também dinamizar uma
parceira para a recuperagao e reutilizagdo do Moinho do Ananil.

Em parceria com as entidades locais e regionais continuaremos a desenvolver o
Estudo para desenvolvimento de um polo de investigagcdo, valorizacdo e
divulgacédo do patriménio cultural regional.
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3.2.07.02. Desporto

Continuaremos a aposta no desporto com especial atencdo a generalizacdo da
atividade fisica, essenciais ao nosso desenvolvimento harmonioso e saudavel. Esta
prioridade municipal, muito afetada pelas medidas governamentais, da continuidade
em investimentos quer em infraestruturas desportivas de qualidade, embora
substancialmente reduzidos quer em formacdo e também na aposta no apoio e
parcerias com 0s clubes e associa¢gfes desportivas e com outras instituicbes que
queiram promover a atividade fisica.

O Programa de Dinamizacdo de Atividades (PA-07.02.01. e PPI-07.02.01.)
manterda programas de promocdo de pratica desportiva, homeadamente com
protocolos para os escaldes de formacdo, das escolas e escolinhas, entre
outros. Prosseguiremos também com a promocao de eventos desportivos, como
os Jogos do Municipio, a Volta ao Alentejo em Bicicleta, o Grande Prémio de
Atletismo, no sentido de atribuir referéncias e estimulando ao desenvolvimento de
mais pratica desportiva. Destaca-se o funcionamento regular da escola de
natacdo entre muitas outras atividades regulares asseguradas pela Piscina
Coberta e pelo Parque Desportivo Municipal.

3.2.07.03. Tempos Livres e Lazer

Neste item (PA-07.03. e PPI-07.03.) assume relevo a Oficina da Crianca, espaco
com uma inovadora légica de funcionamento que tem sido referéncia nacional e que
tem na base dos trabalhos de ateliés, ludicos e de animacdo, a promocdo do
desenvolvimento pessoal e social inerente ao conceito de cidadania. Integram-se
também neste item os projetos da Escola de Ballet, Oficina do Canto, e Oficina de
Teatro e do Imaginério.

3.2.07.04. Equipamentos

A dindmica da atividade cultural, que sera afetada pela crise que nos foi imposta,
vem exigindo instalagdes capazes de lhe dar resposta. Neste sentido, no Programa
de Equipamentos Culturais e de Lazer (PA-07.04.01. e PPI-07.04.01.) iremos
finalizar a construgéo da nova Oficina da Crianca, na sequéncia da aprovacédo da
candidatura efetuada e apdés o cumprimento das formalidades legais, bem como
iremos preparar a primeira fase de requalificacdo do Cine Teatro Curvo Semedo no
ambito do Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano.

Devido a crescente atividade desportiva, as exigéncias estruturais e de instalacdes
tém também crescido. A essas necessidades tém correspondido investimentos
significativos através do Programa de Equipamentos Desportivos (PA-07.04.02. e
PPI1-07.04.02.) onde destacamos o funcionamento da nova pista de atletismo,
investimento terminado no corrente ano, e que fecha um ciclo de grandes
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investimentos em equipamentos desportivos. Iremos renovar o polidesportivo
municipal e continuaremos a desenvolver pequenas melhorias nos equipamentos
desportivos do concelho.

3.2.07.05. Apoio as Associagdes

Consideramos 0 Associativismo, numa vertente formal ou informal e como
expressdo organizada da sociedade, uma forma importante de concretizar a
participacéo, a responsabilizacdo e a intervencao dos cidaddos no desenvolvimento
das comunidades onde estdo envolvidos. Assim sendo, consideramos as
associacbes como um parceiro determinante do Municipio na definicdo e
concretizacdo de estratégias para o desenvolvimento local.

Neste sentido, o Programa de Apoio a Construcdo e Beneficiacdo de
Equipamentos (PA-07.05.01. e PPI-07.05.01.), o Programa de Apoio aos Clubes
e Associacbes Desportivas (PA-07.05.02.) e o Programa de Apoio as
Associagbes Culturais, Recreativas e de Lazer (PA-07.05.03.) continuardo a
assegurar, apesar das fortes restricdes orcamentais e outras, o apoio dado a estas
instituicbes e o funcionamento dos Gabinete e Centro de Apoio ao Movimento
Associativo, previstos no Programa Associativismo (PA-07.05.04.).

3.2.08. Apoiar a Juventude

A subjetividade do conceito juventude abre um leque imenso de vetores de
intervencdo aos quais a comunidade tem de responder, ndo ignorando que O0s
jovens séo eles préprios parte da comunidade e o garante do futuro desta. Tendo
por base este raciocinio, o sentimento de uma acao insuficiente estd sempre
presente em quem tem competéncias de criar condigdes para que a juventude seja
de facto uma escola de cidadania.

N&o nos limitaremos as propostas de dinamizacéao e criacdo de eventos de e para 0s
jovens, mas continuaremos a atribuir ferramentas e condi¢des para que eles préprios
desenvolvam as suas dinamicas.

Esta prioridade programética aposta na criacdo de mais e melhores condicdes
de vida e de atratividade a fixagdo de jovens.

Esta opcéo programatica explicita-se no ponto 08.01, Juventude.

3.2.08.01 Juventude

O Programa de Infraestruturas (PPI-08.01.01.) centra-se na dinamica que
gueremos crescente do Centro Juvenil. Entre outros, prosseguiremos o incentivo aos

30



jovens a criar e dinamizar projetos individuais e coletivos e disponibilizaremos
instrumentos de formagéao e desenvolvimento dos mesmos.

O Programa Dinamizacao de Atividades (PA-08.01.02.) apoiar4 o associativismo
juvenil, mantera o programa especifico de apoio a juventude, prosseguira o
programa de voluntariado jovem, assegurardA um conjunto de iniciativas
municipais para este sector. Apesar das limitacbes impostas pelos cortes de
verbas, concluiremos o estudo da viabilidade de criacdo de um programa de apoio
ao arrendamento jovem, bem como a criacdo de um espaco de co-work e ainda
mantemos a disponibilidade para parcerias com outras entidades,
nomeadamente Juntas de Freguesia, Associacdes de Desenvolvimento Local,
para novas iniciativas para os jovens, incluindo a realizagao de Festival Jovem.

3.2.09. Qualificar o Ensino, Promover a Educacéo

A Educacdo € uma das areas que consideramos prioritarias para o desenvolvimento
da nossa comunidade local e da nossa Regido, tem uma importancia fundamental na
formacdo civica, democratica, social e cultural de varias geracdes. Portugal precisa
de um Ensino Publico adequado as necessidades, de uma aposta numa Educacéo
Publica para a cidadania e o desenvolvimento. Apesar dos enormes progressos
feitos pos Revolucdo de Abril de 1974, o ensino e a educacéo, refletindo a atual
crise, apresenta tendéncias e tensdes preocupantes.

Mantemos a veemente exigéncia de que o Poder Central cumpra com as suas
responsabilidades e nao aceitaremos papéis de simples executores da politica
governamental para o sector ou a “municipalizacéo” da educacao. Defenderemos as
nossas perspetivas, avangaremos com propostas, assumiremos as nossas
responsabilidades, nomeadamente na configuracdo de projetos educativos
concelhios, na requalificacdo do nosso parque escolar, no apoio aos diversos
agentes com relevo para os alunos e as familias que esta sociedade tornou
carenciadas.

Defender e promover o ensino e a educacdao publicas como fatores
determinantes de democratizacdo e de desenvolvimento € prioridade
programatica.

Esta opcao programéatica explana-se nos equipamentos escolares (09.01), na acao
social escolar e transportes escolares (09.02), na dinamizacdo de atividades
(09.03) e em outras atividades (09.04).
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3.2.09.01. Equipamentos Escolares

Nesta accdo, destacamos o inicio de funcionamento do novo Centro Escolar de
Montemor-o-Novo, obra terminado no corrente ano e que vem responder a uma
necessidade ja ha muito identificada.

No ambito das nossas competéncias, que incidem essencialmente no pré-escolar e
no 1° Ciclo, vamos desenvolver a candidatura prevista no PDCT com a CIMAC para
a reestruturacdo e beneficiacdo dos equipamentos, previsto no Programa de
Equipamento do Ensino Pré-Escolar (PA-09.01.01. e PPI-09.01.01.) e no
Programa de Equipamento do Ensino Basico (PA-09.01.02. e PPI-09.01.02.),
com base nos pressupostos da Carta Educativa.

3.2.09.02. Acéo Social Escolar e Transportes Escolares
Sensivel ao aprofundar do agravamento das necessidades econdémicas e sociais das

familias, o Programa de Acdo Social Escolar (PA-09.02.01.) e o Programa de
Transportes (PA-09.02.02.), cuja insercao no Programa Integrado de Apoio Social
“MonteMor Solidario” alargou significativamente o seu ambito e universo,
continuardo a assegurar um imenso apoio social. Continuaremos a centrar esforcos
nas componentes de apoio a familia no ambito das competéncias municipais.
Destaque ainda para o apoio a dinamizagdo e funcionamento dos Centros
Ludicos em parceria com as Associacdes de Pais.

3.2.09.03. Dinamizacéao de Atividades

O Programa de Dinamizacdo de Atividades (09.03.), nas vertentes desportivas
(PA-09.03.01. e PPI-09.03.01.), culturais (PA-09.03.02.) e recreativas (PA-
09.03.03.), continua a ter uma particular atencao, intervencéo e apoio da Camara.

3.2.10. Promover a Justica Social e a Saude Publica

A Céamara Municipal vai continuar a desenvolver uma intensa acdo social que vai
muito além das suas limitadas competéncias e responsabilidades. Na base da nossa
politica social mantém-se a prossecu¢do de programas, projetos e acdes de
caracteristicas sustentaveis e estruturantes, tendo como principios que ndo ha
solucéo para os problemas das desigualdades sociais, no mero plano social e que
nao € possivel reparar no plano local o efeito das politicas nacionais que geram a
degradacéao social e aumentam as desigualdades sociais.
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Baseamos a nossa acdo em resposta diretas no quadro das competéncias e
principios, mas consideramos fundamental e basilar prosseguir com a logica de
centrar uma componente importante dos recursos nos agentes da comunidade que
estdo diariamente, e em rede, a trabalhar no terreno. Sao estes agentes que detém
um saber fazer cada vez mais exigente e aperfeicoado, assim como Sao 0s que mais
rapidamente chegam com as respostas as necessidades.

Destacamos o inicio do funcionamento do Lar Residéncial da Cercimor, do Lar de
Infancia e Juventude da Porta Magica, do Apoio Domiciliario da Associagcdo O
Sobreiro nas Corticadas de Lavre, e do Centro Comunitario da Associagédo
Amigos do Escoural projectos para os quais a Camara Municipal comparticipou
financeiramente, com apoio técnico e cedéncia de terreno e/ou edificios como o caso
da Porta Magica e o Centro Comunitario do Escoural.

Promover a justica social, apoiar os mais carenciados, exigir cuidados de
saude publica acessiveis a todos, contribuir para elevar as condi¢cdes sociais &
prioridade programatica.

Esta opcdo programatica encontra-se em Ac¢do Social e Saude (10.01).

3.2.10.01 Acgéo Social e Saude

Num quadro de agravamento acelerado das condi¢cbes sociais, o Programa de
Acéo Social (PA-10.01.01. e PPI-10.01.01.) com um apoio social integrado, visa
desde o acompanhamento direto e de situacdes de isolamento, ao apoio a obras de
melhoria das condi¢cbdes de habitabilidade, ao realojamento social em parceria com
outras entidades.

Em 2016, a area social continuara a ser uma prioridade do Municipio. Vamos manter
e melhorar a politica social do Municipio tendo em conta as limitacdes inerentes a
intervencdo local e recusando medidas meramente assistenciais ou caritativas.
Iremos finalizar e por em funcionamento o reformulado Programa Integrado de
Apoio Social “Mor Solidario” (PA-10.01.01.04 e PPI-10.01.01.04), que engloba
varios eixos de ac¢do, centrados no Apoio as Instituicdes de Solidariedade Social,
na Acado Social Escolar, no Acesso a Habitacdo, Programa de Apoio a Melhoria
das Condicdes de Habitabilidade e no Cartdo Social.

Este programa visa minimizar o impacto negativo que o agravamento da situacdo
social imp0de, e apela a parceria de todas as Instituices no sentido de potenciar 0s
recursos existentes e uma melhor coordenacéo das intervencoes.

Destaca-se também o esforco de apoio as Instituicdes de solidariedade social,
atraveés da atribui¢cdo de subsidios e/ou diversos outros apoios, homeadamente
a celebracao de protocolos, que ajudem a dinamizacédo das suas atividades e em
particular a realizacdo de melhorias e construgcdo de instalacdes e
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equipamentos com a convicgdo que a capacitacdo dos varios parceiros da rede
social, é a forma melhor estruturada de intervir, potenciando todos os recursos da
comunidade.

Nesta perspetiva, continuaremos a dinamizar a Rede Social (PA-10.01.01.03),
estimulando o desenvolvimento social, potenciando os recursos locais como base de
uma intervencao social sustentada, coordenada e sistematizada através do Plano
de Desenvolvimento Local.

Iremos neste ano proceder a revisdo de Diagnéstico Social, bem como desenvolver
metodologia para a sua monitorizagao.

bY

Iremos promover algumas ag¢des, nomeadamente quanto a sustentabilidade das
IPSSs e quanto a capacidade de resposta destas aos cidaddos de menores
recursos, questfes cujo agravamento nos preocupa de forma crescente.

O Programa para a Saude (PA-10.01.02.), area em que a competéncia municipal &
reduzida e complementar, propomos centrar a atividade na promoc¢éao da salude e em
parcerias com outras entidades e no acompanhamento da consolidacdo do Parque
Integrado de Saude.

3.2.11. Assegurar Protecao Civil e Seguranca

A principal responsabilidade pela Protecdo Civil tem vindo a recair sobre as
autarquias locais e os Bombeiros. A alteracdo a Lei de Bases da Protecao Civil vem
reforcar a partilha de responsabilidades pelas varias entidades, com o reforco das
estruturas regionais.

No distrito, temos sido pioneiros no que respeita a protecdo civil. Queremos manter
esse estatuto bem como a excelente coordenacao e cooperacdo com os Bombeiros
Voluntarios com quem temos um Protocolo que contempla estas matérias e a quem
reforcdmos o apoio.

No ambito do Programa de Protecao Civil (PA-11.01. e PPI-11.01.) manter-nos-
emos atentos e interventivos quanto a politica nacional para o sector e bater-nos-
emos pelos necessarios recursos locais e distritais. Garantiremos o funcionamento
regular e a operacionalidade da Comissdo Municipal de Protecédo Civil e da
Comisséao Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios as quais devem
continuar a trabalhar em conjunto por opcdo nossa. Destaques para o
funcionamento do Gabinete Técnico Florestal e para a atualizacdo de um conjunto
de Planos Municipais (Operacional, de Emergéncia e da Defesa da Floresta
Contra Incéndios).

Os nossos Bombeiros Voluntarios sado cruciais a este dispositivo bem como a muitas
outras missdes de auxilio a populacdo pelo que Ihes garantiremos um significativo
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apoio através do Protocolo em vigor. Apos anos de trabalho, didlogo e reivindicacdo
foi concluida a requalificagdo e ampliacdo do Quartel. Como nos comprometemos, 0
NOsso apoio e comparticipagao financeira para viabilizar tdo importante infraestrutura
vai prosseguir, bem como o0 apoio a aquisicdo de novos equipamentos.

A Seguranca Publica (PA-11.02.) é responsabilidade primeira do Poder Central. A
Camara tem apoiado a modernizacdo de instalacbes da GNR o que tem permitido,
por exemplo e pontualmente, manter ou reforcar efetivos. Manifestamos a
disponibilidade junto da tutela para definir formas de colaboracdo na modernizagéao
das instalagbes. Mas, naturalmente, denunciaremos quaisquer intencfes de
encerramento de postos da GNR ou de diminuicdo de efetivos e meios que
reduzam ainda mais a seguranca das nossas populacdes.

O funcionamento do Conselho Municipal de Seguranca € essencial ao
conhecimento, reflexdo e intervencao nestas matérias.
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Il Parte

RELATORIO DE APRESENTACAO E FUNDAMENTACAO DA
POLITICA ORCAMENTAL PARA 2016

O Orcamento € uma previsao de recebimentos e pagamentos, que pressupde
a autorizacao pelo 6rgao competente, a Assembleia Municipal, para que o Executivo
possa arrecadar receitas e assumir compromissos até aos montantes estabelecidos
no Orcamento e em conformidade com o preceituado na Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA).

O Orgamento Municipal é estruturado com base no classificador econémico
das despesas e das receitas, divididas em correntes e de capital e aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro.

Na elaboracdo da proposta orcamental foram tidos em conta os principios
orcamentais consagrados no POCAL (ponto 3.1), aprovado pelo Decreto-Lei n.°
54-A/99, de 22 de fevereiro, alterado, bem como as regras previsionais também do
POCAL (ponto 3.3), com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de
abril. Foi ainda tido em conta o Regime Financeiro das Autarquias Locais e
Entidades Intermunicipais (RFALEI).

A proposta de Orcamento para 2016 que contempla uma dotacdo global de
19.101.202,67 euros compreende para além dos encargos resultantes do Plano
Plurianual de Investimentos, todos os encargos plurianuais e os resultantes de
funcionamento e gestédo corrente do Municipio.
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O quadro seguinte resume a proposta de Orcamento Municipal para 2016.

Designacao Valor % Designagao Valor %
Receitas correntes 16.212.960,67 84,88 Despesas correntes 12.563.140,00 65,77
Receitas de capital 2.830.242,00 14,82 Despesas de capital 6.538.062,67 34,23
Outras receitas 58.000,00 0,30

Total 19.101.202,67 100,00 Total 19.101.202,67 100,00

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 40.° do RFALEI, para haver
equilibrio corrente a receita corrente bruta cobrada deve ser pelo menos igual a
despesa corrente acrescida das amortizacdes médias de empréstimos de médio
longo prazo.

RECEITA CORRENTE BRUTA 2 (DESPESA CORRENTE + AMORTIZAGOES
MEDIAS DE EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO)

Aplicando o conceito ao orgamento municipal para 2016, verifica-se que se
cumpre a regra do equilibrio corrente:

16.212.960,67 > (12.563.040,00 + 310.775,77)

Orcamento da receita

As receitas sdo classificadas, orcamentalmente, e segundo a Gtica
econdmica, por receitas correntes, receitas de capital e outras receitas. As receitas
correntes sao as que se repercutem no patriménio ndo duradouro da autarquia e sao
provenientes de rendimentos no periodo orcamental, quer pelo aumento do ativo
financeiro, quer pela reducdo do patrimonio ndo duradouro, esgotando-se o
processo da sua cobranca dentro do periodo financeiro anual. Designam-se por
receitas de capital as receitas arrecadadas pela autarquia que alteram o seu
patrimoénio duradouro, porque aumentam o ativo e passivo de médio e longo prazo
ou reduzem o patrimonio duradouro da autarquia.

As receitas correntes agrupam-se em:. impostos diretos, impostos indiretos,
taxas, multas e outras penalidades, rendimentos de propriedade, transferéncias
correntes; venda de bens e servicos correntes e outras receitas correntes. Por sua
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vez, as receitas de capital, agregam: venda de bens de investimento; transferéncias
de capital; ativos financeiros; passivos financeiros e outras receitas de capital.

A par das regras previsionais, surgem principios de bom senso e de
prudéncia. A observancia das regras previsionais efetua-se através da utilizacdo de
dois métodos tradicionais para a previsdo das receitas: média aritmética dos ultimos
24 meses e a avaliagdo direta. Foram ambos considerados, até pela
imprevisibilidade motivada pela inexisténcia de Orgamento de Estado para 2016.

A receita prevista para o ano de 2016 totaliza 19.101.202,67 euros, das quais
16.212.960,67 constituem receitas correntes, 2.830.242,00 sao receitas de capital e
58.000,00 sao outras receitas.

0%

B Correntes M Capital ® Outras Receitas
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Aplicadas as regras previsionais anteriormente referidas apuraram-se o0s
seguintes valores previsionais para 2016.

Receita Orgcada

Designacao Valor %
Receitas Correntes 16.212.960,67 84,9
Impostos diretos 2.401.100,00 12,6
Impostos indiretos 43.850,00 0,2
Taxas, multas e outras penalidades 112.450,00 0,6
Rendimentos de propriedade 1.295.247,67 6,8
Transferéncias correntes 9.935.513,00 52,0

Vendas de bens e servigcos correntes 2.296.500,00 12,0

Outras receitas correntes 128.300,00 0,7
Receitas de Capital 2.830.242,00 14,8
Venda de bens de investimento 47.020,00 0,2
Transferéncias de capital 1.842.867,00 9,6
Ativos financeiros 2.000,00 0,0
Passivos financeiros 938.255,0 49
Outras receitas de capital 100,00 0,0
Outras receitas 58.000,00 0,3

Total 19.101.202,67 100,0

No conjunto das receitas municipais merecem especial relevancia as
transferéncias correntes, a venda de bens e servi¢cos correntes, 0os impostos diretos
e as transferéncias de capital.
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No que diz respeito as receitas correntes € possivel constatar que as
transferéncias correntes (61,3%), os impostos diretos (14,8%) e as vendas de bens e
servigos correntes (14,2%) representam as principais fontes de financiamento com

90,3% do total da receita corrente

Receita corrente orcada

Designacao Valor
Impostos diretos 2.401.100,00
Impostos indiretos 43.850,00
Taxas, multas e outras penalidades  112.450,00
Rendimentos de propriedade 1.295.247,67
Transferéncias correntes 9.935.513,00

Vendas de bens e servigos correntes 2.296.500,00

Outras receitas correntes 128.300,00

%
14,8
0,3
0,7
8,0
61,3
14,2
0,8

Total 16.212.960,67 100,0

As transferéncias correntes contemplam os recursos recebidos de outras
pessoas de direito publico ou privado, independentemente de contraprestacao direta
de bens e servicos, desde que o objeto seja a aplicacdo em despesas correntes.

No essencial, o grupo das transferéncias correntes contempla as verbas do
Orcamento de Estado, sem qualquer contrapartida, e que se destinam ao
financiamento de despesas correntes designadamente as correspondentes ao
Fundo de Equilibrio Financeiro, Fundo Social Municipal e Participagéo no IRS.
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Transferéncias correntes -

Orgamento de Estado

Designacao Valor
Fundo de Equilibrio Financeiro 8.551.684,00
Fundo Social Municipal 281.186,00
Participagao no IRS 542.643,00
Outras 360.000,00
Participacdo comunitaria em projectos co financiados 175.000,00

Pela analise do grafico abaixo apresentado podemos constatar que 0s
impostos diretos (aqueles que o Municipio arrecada diretamente dos contribuintes -
IMI, IUC, IMT e Derrama) sé&o a principal fonte de receita fiscal representando 94%
do total das receitas fiscais. Os impostos indiretos representam 4% e as taxas

%

86,3
2,8
5,5
3,6
1,8

Total 9.910.513,00 100,0

multas e outras penalidades representam 2%.

2% 4%

B Impostos diretos
B Impostos Indiretos

Taxas, Multas e outras penalidades

No grupo da venda de bens e servicos correntes, 900.000,00 euros dizem
respeito a receita prevista da venda de agua, 628.000,00 euros sdo provenientes de
saneamento e 318.000,00 euros sao receita respeitante a residuos sélidos.
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No que diz respeito as receitas de capital, assume maior relevancia o grupo
das transferéncias de capital que ascende a 65,1% do total e o dos passivos
financeiros (receitas provenientes de empréstimo contraido a médio longo prazo)
gue representa 33,2%.

Receita capital or¢ada
Designagao Valor %

Venda de bens de investimento 47.020,00 1,7

Transferéncias de capital 1.842.867,00 65,1
Ativos financeiros 2.000,00 0,1
Passivos financeiros 938.255,0 33,2
Outras receitas de capital 100,00 0,0

Total 2.830.242,00 100,0

No ambito das transferéncias de capital constata-se que aproximadamente
47,0% sao oriundas das comparticipacbes de projetos com financiamento
comunitario assumindo as verbas recebidas do Orcamento de Estado (Fundo de
Equilibrio Financeiro) um peso igualmente consideravel (52%).

® Fundo de Equilibrio
Financeiro

W QOutros

FEDER

1%

Por for¢a do estipulado no artigo 25.° do Orgcamento de Estado para 2015 (Lei
82 — b / 2014, de 31 de dezembro) que limita a orcamentacdo das receitas
provenientes da venda de bens imoéveis a um valor que ndo pode ser superior a
média aritmética simples das receitas arrecadadas nos ultimos 36 meses que
precedem o més da elaboragcdo do orgcamento municipal, 0 montante de receita
previsto na rubrica de Venda de Bens de Investimento, ndo pode deixar de assumir
um valor residual.
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Orcamento da despesa

A realizagdo das despesas tem como principio fundamental e no &mbito das
atribuicbes conferidas as autarquias locais, a afetacdo dos recursos ao
desenvolvimento de atividades para satisfazer as necessidades da populacédo local,
de acordo com as acles e projetos previstos e justificados na primeira parte deste
relatorio.

As despesas sao classificadas, orcamentalmente, segundo o trinébmio:
funcional, organica e econémica.

No que diz respeito a classificagdo organica, a estrutura € composta por 2
orgaos, sendo 01. Assembleia Municipal e 02. Camara Municipal e Servicos
Municipais. Segundo a classificagdo econOmica das despesas, estas podem ser
correntes ou de capital. As despesas correntes sdo todas as que revelam carater
permanente e afetam o patriménio ndo duradouro da autarquia, determinando a
reducdo do ativo liquido (despesas de funcionamento, transferéncias e subsidios).
As despesas de capital sdo todas as que alteram o patriménio duradouro da
autarquia, determinando o seu crescimento na medida em que contribuem para a
formacdo de capital fixo e para o bem-estar coletivo (investimento e transferéncias).

O orcamento inicial da despesa proposto totaliza o montante de
19.101.202,67 euros, sendo que 12.563.040,00 correspondem a despesas correntes
e 6.538.162,67 correspondem a despesas de capital.

B Correntes M Capital
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De acordo com a classificacdo econdmica os valores previsionais da despesa
para 2016 séo os seguintes:

Despesa Orgada

Designacao Valor %
Despesas Correntes 12.563.040,00 65,8
Despesas com pessoal 6.678.180,00 35,0

Aquisicdo de bens e servicos 3.968.340,00 20,8

Juros e outros encargos 75.920,00 0,4
Transferéncias correntes 1.250.200,00 6,5
Outras despesas correntes 590.400,00 3,1
Despesas de Capital 6.538.162,67 34,2

Aquisicao de bens de capital 5.041.234,67 26,4

Transferéncias de capital 1.125.500,00 5,9
Ativos financeiros 138.328,00 0,7
Passivos financeiros 233.000,00

Outras despesas de capital 100,00 0,0

Total 19.101.202,67 100,0

Uma andlise da estrutura da despesa corrente permite concluir que as
despesas de funcionamento (despesas com o pessoal e despesas com a aquisicao
de servigos) representam cerca de 84% das despesas correntes.

M Despesas com

5% pessoal

10%

B Aquisicdo de bens e
servigos

Juros e outros
encargos

M Transferéncias
correntes

H Qutras despesas
correntes
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No que diz respeito as despesas de capital orcamentadas, a aquisicdo de
bens de capital (investimentos identificados ao nivel do Plano Plurianual de
Investimentos — PPI) representa 77%, as transferéncias de capital (essencialmente
descentralizacédo para as freguesias e apoio a instituicdes locais sem fins lucrativos)
representam 17% e o0s passivos financeiros (encargos com amortizacdo de
empréstimos de médio e longo prazo) 4%.

B Aquisicdo de bens de
2% 4% 0% capital

B Transferéncias de
capital

Ativos Financeiros

M Passivos financeiros

m Qutras despesas de
capital

45



PRINCIPAIS NORMAS DE EXECUCAO DO ORCAMENTO PARA 2016

Capitulo |
Ambito e Conceitos Gerais
Artigo 1.°
Definicdo e objeto

As normas apresentadas estabelecem as principais regras e procedimentos
complementares necessarios ao cumprimento das disposi¢cdes constantes do
Decreto-Lei n°® 54-A/99, de 22 de fevereiro, da Lei n°® 73/2013, de 3 de setembro, da
Lei n® 8/2012, de 21 de fevereiro e do Decreto-Lei n°® 127/2012, de 21 de junho, com
as respetivas alteragcbes, constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, 0
guadro normativo aplicavel a execucdo do Orgcamento do Municipio no ano de 2016,
atentos os objetivos e rigor e conteng&o orgamental.

Artigo 2.°
Utilizacao das dotacdes orcamentais

Durante o ano de 2016 a utilizacdo das dotacbes orcamentais fica
dependente da existéncia de fundos disponiveis, previstos ao abrigo do disposto na
Lei n® 8/2012, de 21 de fevereiro (LCPA).

Artigo 3.°
Execucgéo orgamental

1. Na execuc¢do dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta
os principios da utilizacdo racional das dotacdes aprovadas e da gestao eficiente da
tesouraria.

2. As unidades organicas sado responsaveis pela gestdo das dotacdes
orcamentais, afetos as respetivas areas de atividade, e tomardo as medidas
necessarias a sua otimizacao e rigorosa utilizacdo, em obediéncia as medidas de
contencdo de despesa e de gestdo orcamental definidas pelo Executivo Municipal,
bem como as diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a assumir em
obediéncia a LCPA, cujo controlo cabe a unidade organica responsavel pela area
financeira- DAGF-SOCGF.

3. A adequacéo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de
modo a que seja preservado o equilibrio financeiro e ao controlo da evolugdo do
endividamento e dos pagamentos em atraso, obriga ao estabelecimento das
seguintes regras:
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a) Registo, no inicio do ano econémico, de todos 0S compromissos
assumidos em 2015 que tenham fatura ou documento equivalente associados e nao
pagos (divida transitada);

b) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos 0s compromissos
assumidos em 2015 sem fatura associada;

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos
compromissos de anos futuros e dos contratualizados para 2016.

Artigo 4.°
Modificacdes ao orcamento e as grandes opc¢des do plano

A Camara Municipal, baseada em critérios de economia, eficacia e eficiéncia,
tomara as medidas necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais,
reorientando através do mecanismo das modificacbes orcamentais, as dotacdes
disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfacdo das necessidades coletivas,
com o menor custo financeiro, no cumprimento estrito do disposto no numero 8.3.1 e
8.3.2 do POCAL, confirmando a seguinte regra:

As dotacbes inscritas no Orcamento, comparticipadas por Fundos
Comunitérios, ou outros, so poderdo ser utilizadas para refor¢cos de outras iniciativas
no valor da contrapartida do proprio Municipio.

As dotacOes inscritas no orcamento afetas a retengcbes por parte da
Administragdo Central, para cumprimento legal ndo poderdo ser utilizadas como
contrapartidas de refor¢cos de outros agrupamentos.

Artigo 5.°
Registo contabilistico

1. As faturas ou documentos equivalentes devem ser encaminhados para a
Divisdo de Administracdo Geral e Financeira (DAGF). As faturas indevidamente
recebidas nos outros servicos municipais terdo de ser encaminhadas para a DAGF,
no prazo maximo de 2 dias Uteis e com a respetiva confirmac¢ao do documento.

2. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente
fundamentadas, do mesmo tipo ou natureza, cujo valor, isoladamente ou
conjuntamente, ndo exceda o montante de 5.000 euros por més, devem ser
enviados para a DAGF em 24 horas, de modo a permitir efetuar o compromisso até
as 48 horas posteriores a realizacdo da despesa.

3. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situacoes
de excecional interesse publico ou a preservacdo da vida humana, devem ser
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enviados a DAGF em 5 dias Uteis, de modo a permitir efetuar o compromisso no
prazo de 10 dias apos a realizacdo da despesa.

4. Os servicos municipais sdo responsaveis pela correta identificacdo da
receita, a liquidar e cobrar pela DAGF.

Artigo 6.°
Gestéo de bens moveis e iméveis da Autarquia

1. A Gestdo do patriménio municipal executar-se-4& nos termos do
Regulamento de Inventario e Cadastro do Patriménio da Camara Municipal de
Montemor-o-Novo

2. As aquisicbes de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes
opc¢Oes do plano, nomeadamente o plano plurianual de investimentos e com base
nas orientacdes do 6rgao executivo, através de requisi¢cdes externas ou documento
equivalente, designadamente contratos, emitidos ou celebrados pelos responséaveis
com competéncia para autorizar despesa, apos verificacdo do cumprimento das
normas legais aplicaveis.

Artigo 7.°
Gestao de Stocks

1. O stock de bens serd um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente
necessario a execucao das atividades desenvolvidas pelos servi¢cos, devendo os
servigos providenciar para a reducao adequada dos valores existentes em excesso e

para uma correta andlise dos stocks sem rotacao.

2. A regra sera a de aquisicdo de bens por fornecimento continuo, sem
armazenagem, ou com um periodo de armazenagem minimo.

3. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administracao
direta, deverdo ser objeto de registo no sistema de gestéo de stocks, associados aos
respetivos centros de custo.

4. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentacdo de
suporte, no ambito de gestdo de stocks, constam da Norma de Sistema de Controlo
Interno.
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Artigo 8.°
Contabilidade de Custos

1. A execucédo orcamental do ano de 2016 contribuird para a implementacao
da contabilidade de custos por centros de responsabilidade/unidade organica de
forma a:

a) Permitir o apuramento de custos indiretos da mesma,;

b) Analisar a execucdo orcamental na Otica econémica e com isso
determinar os custos subjacentes a fixacdo de taxas, tarifas e precos de bens e
servigos;

c) Obter a demonstragéo de resultados por fungdes e por atividades.

Capitulo Il

Receita

Artigo 9.°
Arrecadacao de receitas

1. Nenhuma receita podera ser arrecadada se nao tiver sido objeto de
inscricdo na rubrica orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além
dos valores inscritos no Orcamento.

2. A liguidacdo e cobranca de taxas e outras receitas municipais serao
efetuadas de acordo com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que
estabelecam as regras a observar para o efeito, bem como o0s respetivos
guantitativos e outros diplomas legais em vigor.

3. Deverdo ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia
relativamente a bens e servicos prestados, sempre que se torne pertinente,
mediante informacado justificada e proposta de valor a apresentar pela respetiva
unidade organica a Presidente da Camara.

4. As receitas liquidadas e néo cobradas até 31 de dezembro transitam para o
ano seguinte nas correspondentes rubricas do Orcamento do ano em que a
cobranca se efetuar e mantidas em conta corrente.
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Artigo 10.°
Anulagéao e restituigcdes de receitas

1. As anulagbes de divida por motivo de duplicacdo ou lapso no calculo do
valor a cobrar, devem ser efetuadas mediante informacdo fundamentada e
justificada da unidade que solicita a anulagcdo, autorizada superiormente pelo
respetivo membro do 6rgao executivo.

2. As anulacdes de divida por decisdo camararia, devem ser efetuadas
mediante informacao devidamente fundamentada, quanto ao motivo da anulacao da
liquidacéo da divida e com a devida autorizacdo da Presidente da Camara.

3. As restituicbes de receita devem ser efetuadas mediante informacao
devidamente fundamentada da respetiva unidade, e autorizada superiormente pela
Presidente da Camara, sendo que:

a) Restituicdes do préprio ano sao efetuadas através de processo da
receita com emissao de reposicdo abatida a receita, com reflexos no controlo
orcamental da receita;

b) Restituicbes de anos anteriores sao efetuadas através de processo
de despesa com emissdo de ordem de pagamento com reflexos no controlo
orcamental da despesa.

Capitulo llI

Despesa

Artigo 11.°
Principios gerais para a realizacdo da despesa

1. Na execucdo do orcamento da despesa devem ser respeitados 0s
principios e regras definidos no Decreto-Lei n® 54-A/99, de 22 de fevereiro, na Lei n°
8/2012, de 21 de fevereiro e ainda as normas legais disciplinadoras dos
procedimentos necessarios a aplicacédo da lei dos Compromissos e Pagamentos em
atraso, constantes do Decreto-Lei n® 127/2012, de 21 de junho.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas

cumulativamente as seguintes condig¢oes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da

despesa, nos termos da lei;
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b) Registado previamente a realizacdo da despesa no sistema

informatico de apoio a execucado orcamental;
¢) Emitido um namero de compromisso valido e sequencial;
d) Existam fundos disponiveis.

3. O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra,
pelo menos trés meses antes da data prevista de pagamento para 0S COMpPromissos
conhecidos nessa data, sendo que as despesas permanentes, como salarios,
comunicacdes, agua, eletricidade, contratos de fornecimento anuais ou plurianuais,
podem ser registados para o0 ano civi, como compromissos permanentes, ou

mensalmente para um periodo deslizante de trés meses.

4. As despesas sO podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e
pagas, se estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura, ou seja, no caso
dos investimentos, se estiverem inscritas no orgamento e no PPI, com dotagao igual
ou superior ao valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes
despesas, se 0 saldo orcamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor

do encargo a assumir.

5. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo
0 pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de
Dezembro ser processados por conta das verbas adequadas do orcamento do ano

seguinte.

Artigo 12.°
Conferéncia e registo da despesa

A conferéncia e registo, inerentes a realizacdo de despesas efetuadas pelos
servicos municipais, deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposicdes legais
aplicaveis e as regras de instrucdo de processos sujeitos a fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.
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Artigo 13.°
Processamento de faturas

1. As faturas justificativas da despesa realizada, devem ser emitidas no prazo
de 5 dias apos a respetiva prestacdo e enviadas para 0 municipio no prazo maximo
de 8 dias uteis da prestacéo.

2. As despesas respeitantes a formacdo e viagens poderdo ser emitidas e
pagas em data anterior & da sua realizagéo.

3. As faturas a liquidar, as guias de remessa ou de transporte deverao ser
visadas, pelo servigo responsavel pela gestdo do respetivo processo de contratagao.

Artigo 14.°
Processamento de remuneracgdes

1. As despesas relativas a remuneracfes do pessoal serdo processadas pela
subunidade Contabilidade e Gestdo Financeira com informagé&o disponibilizada pela
subunidade de Gestao de Pessoal, de acordo com as normas e instrucées em vigor.

2. As folhas de remuneracbes devem dar entrada na subunidade
Contabilidade e Gestdo Financeira com a antecedéncia de 4 dias Uteis antes da data
prevista para o pagamento de cada més.

3. Quando se promover a admissdo ou mudanca de situacdo de
trabalhadores depois de elaborada a correspondente folha, os abonos seréo
regularizados no processamento do més seguinte.

Artigo 15.°
Caucdes

1. Os servicos que rececionem caucfes ou garantias, nomeadamente no que
respeita a empreitadas de obras publicas, aquisicdo de bens e servicos, processos
de licenciamento e processos de execucao fiscal entre outros, deverdo remeter o
original, a DAGF, subunidade Contabilidade e Gestédo Financeira, que procedera ao
seu registo.

2. Cabe a subunidade Contabilidade e Gestdo Financeira registar
contabilisticamente a rececao, o reforco e a diminuicdo, assim como a devolugéo
das caucdes e garantias.

3. As garantias ficardo a guarda da subunidade Contabilidade e Gestéao
Financeira e depositadas no cofre do municipio.

4. Para efeitos de libertacdo de caucgbOes/garantias 0s servicos responsaveis
devem enviar a DAGF informacé&o, nos termos do contrato e da legislagdo em vigor,
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onde constem as condi¢cdes para libertar as caugbes/garantias existentes com a
identificacdo da referéncia de cada uma e dos processos que as originaram.

Artigo 16.°
Fundo de maneio

1. O montante maximo de fundo maneio a atribuir, durante o ano de 2016,
sera de 3.000 euros, desagregado por rubrica econdémica, conforme estipulado no
Regulamento Interno de Fundos de Maneio.

2. Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio s&o objeto de
compromisso pelo seu valor integral aquando da sua constituicdo e reconstituicdo, a
qual devera ter carater mensal e registo da despesa e registo da despesa em rubrica
de classificacdo adequada.

3. A competéncia para o pagamento de despesas por conta do Fundo de
maneio é dos responsaveis pelo mesmo, 0s quais podem deposita-lo em conta
bancaria propria.

4. O fundo de maneio sera saldado até ao ultimo dia util do més de dezembro
de 2016, ndo podendo conter, em caso algum, despesas ndo documentadas.

5. Os titulares dos fundos respondem pessoalmente pelo incumprimento das
regras aplicaveis a utilizacdo dos mesmos.

6. Tratando-se de despesas com alimentacdo ou deslocacdo, devem os
titulares do fundo de maneio identificar, no documento, os participantes, bem como o
evento ou o motivo justificativo da despesa.

7. Os demais procedimentos constam no regulamento interno de fundos de
maneio.

Artigo 17.°
Compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alinea c), do n° 1, do art.° 6° da Lei n° 8/2012,
de 21 de fevereiro, fica autorizada, pela Assembleia Municipal, a assuncédo de
compromissos plurianuais que respeitem as regras e procedimentos previstos no
LCPA, no Decreto-Lei n® 127/2012, de 21 de junho, e demais normas de execucéo
de despesa, e que resultem de projetos ou atividades constantes das Grandes
Opcodes do Plano, em conformidade com a projecéo plurianual ai prevista.

2. Ficam igualmente autorizadas as despesas plurianuais decorrentes de
contratos que ndo constem do numero anterior e que em cada um dos 3 anos
seguintes nao ultrapassem 100.000 euros.

53



Artigo 18.°
Autorizacdes assumidas

1. Consideram-se automaticamente autorizadas na data do seu vencimento e
desde que os compromissos assumidos estejam em conformidade com as regras e
procedimentos previstos no LCPA e no Decreto-Lei n°® 127/2012, de 21 de junho, as
seguintes despesas:

a) Vencimentos e salarios;

b) Subsidio familiar a criancas e jovens;

c) Gratificacdes, pensdes de aposentacdes e outras;
d) Encargos de empreéstimos;

e) Rendas;

f) Contribuicbes e impostos, reembolsos e quotas ao estado ou
organismos seus dependentes;

g) Agua, energia elétrica e gas;
h) Internet, comunicac¢des telefénicas e postais;
i) Prémios de seguros;

j) Quaisquer outros encargos que resultem de encargos de contratos
legalmente celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados o0s pagamentos as diversas
entidades por operacfes de tesouraria.

Artigo 19.°
Reposi¢cdes ao Municipio

1. As reposi¢cdes ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem
obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;

b) Devem realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da rececéo
da respetiva comunicagéo.

2. A reposicdo em prestacbes mensais pode ser autorizada pela Presidente
da Camara, em casos especiais, devidamente informados pela DAGF, cujo niumero
de prestacdes sera fixado para cada caso, mas sem que o prazo de reembolso ou
reposicéo possa exceder o0 ano econdmico aquele em que o despacho for proferido.
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3. Em casos especiais podera a Presidente da Camara autorizar que o
namero de prestacfes exceda o prazo referido no nimero anterior, ndo podendo,
porém, cada prestacdo mensal ser inferior a 5% da totalidade da quantia a repor
desde que ndo exceda 20% do vencimento base, caso em que pode ser inferior ao
limite de 5%.

Capitulo IV

Disposigoes finais

Artigo 21.°
Duvidas sobre a execucgdo do orcamento

As davidas que se suscitarem na execucdo do orcamento e na aplicagdo ou
interpretacdo das Normas de Execucdo do Orcamento serdo resolvidas por
despacho da Presidente da Camara.
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MAPA DE PESSOAL

Enquadramento legal

De acordo com o preceituado na Lei Geral do Trabalho em Funcfes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), a planificacdo das atividades
e dos recursos humanos da autarquia tem de estar em consonancia com a missao,
as atribuicbes, a estratégia, os objetivos superiormente fixados, as competéncias
das unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis.

Nestes termos, cabe ao Municipio de Montemor-o-Novo, preparar anualmente
0 respetivo mapa de pessoal, com base nas atividades de natureza permanente ou
temporaria a desenvolver durante a sua execugao.

Ainda de acordo com a citada disposi¢cdo legal, o mapa de pessoal deve
conter a indicacdo do numero de postos de trabalho de que o Municipio carece para
o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em funcéo:

a) Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a
cumprir ou a executar;

b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

c) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de
formacéo académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular.

d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria,
regulamentado por portaria do membro do Governo responsavel pela area da
Administracdo Publica e complementado com as competéncias associadas a
especificidade do posto de trabalho.

O mapa de pessoal € aprovado, mantido ou alterado pela entidade
competente para a aprovacao da proposta de orcamento, sendo afixado no érgéo ou
servico e inserido na pagina eletrénica.

Neste sentido, e em funcdo das necessidades de recursos humanos
verificadas, para o préximo ano, pelos dirigentes responsaveis pelas diversas
unidades organicas, foi elaborado o mapa de pessoal que se anexa.
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Estrutura do mapa de pessoal

Conforme ilustra o quadro o mapa de pessoal da Autarquia para o ano de
2016, conta com 439 lugares, sendo que, 405 lugares s&o respeitantes a
trabalhadores em regime de Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado e 34
sao lugares respeitantes a trabalhadores em regime de Contrato de Trabalho por
Tempo Determinado.

Estéo efetivamente ocupados 351 postos de trabalho.

Vinculo / Situagdo Ocupados Vagos Total

Contrato por Tempo Indeterminado (CTI) 347 58 405
Contrato por Tempo Determinado (CTD) 4 30 34
Total 351 88 439

De destacar, que existem 4 lugares cativos, relativos a mobilidades internas
intercarreiras, isto €, trabalhadores que se encontram a ocupar postos de trabalho
diferentes, dos de origem, designadamente:

2 Assistentes Técnicos que se encontram na carreira de Técnico Superior;

2 Assistentes Operacionais que se encontram na carreira de Assistente
Técnico;

O quadro seguinte ilustra 0 mapa de pessoal da autarquia para o ano de 2016
em funcéo da carreira.

Ocupado
Carreira Cargo s Vagos | Total
Chefe de Divisdo 4 0 4
Dirigente
Dirigente interméd. de 32 grau 0 1 1
Técnico Superior Técnico Superior 62 5 67
Informatica Técnico de Informatica 3 0 3
Coordenador Técnico 2 3 5
Assistente Técnico
Assistente Técnico 74 4 78
Encarregado geral Operacional 0 0 0
Assistente Operacional Encarregado Operacional 3 2 5
Assistente Operacional 203 73 276
Total 351 88 439
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Conforme ilustra o grafico seguinte a carreira com maior nimero de postos de
trabalho é a carreira de Assistente Operacional que conta com 281 postos de

trabalho.
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Dirigente Técnico Informatica Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional

Como se pode observar no quadro seguinte, 0 maior nimero de postos de trabalho
encontram-se na Divisdo de Apoio Operacional Obras Aguas e Saneamento
(DAOOAS), seguida pela Divisdo Sécio Cultural (DSC).

AOA D.A.G.F. D.A.O0.T.U. D.A.0.0.A.S. D.S.C. U.P.A.D.E. Total
Cargo/Carreira/Categoria

(CTI+CTD=TPT) | (CTI+CTD=TPT) | (CTI+CTD=TPT) | (CTI+CTD=TPT) | (CTI+CTD=TPT) | (CTI+CTD=TPT) | (CTI+CTD=TPT)

Chefe de Divisdo 0 o0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0O 0 O 4 0 4

Dirigente interm. de 32 grau 0 O 0 0O 0 O 0O 0 O 0o 0 O 0 o0 0 1 0 1 1 0 1
Técnico Superior 13 0 13 5 0 5 15 0 15 7 0 7 (20 0 20 7 0 7 67 0 67

Técnico de Informatica 3 0 3 0O 0 O 0O 0 O 0 0 O 0 0 0 0O 0 O 3 0o 3

Coordenador Técnico 0 0 0 5 0 5 0O 0 O 0 0 O 0 0 0 0 0 O 5 0 5
Assistente Técnico 13 0 13 19 0 19 | 11 0 11 5 0 5 [26 0 26 4 0 4 78 0 78

Encarregado geral Operacional 0 0 0 0O 0 O 0O 0 O 0O 0 O 0 o0 0 0O 0 O 0 0 0

Encarregado Operacional 0 0 0 0O 0 O 0O 0 O 4 0 4 1 0 1 0O 0 O 5 0 5
Assistente Operacional 1 0 1 1 0 11 1 0 1 |183 3 186 |41 31 72 5 0 5 |242 34 276
Total | 30 0 30 41 0 41 | 28 0 28 | 200 3 203 |8 31 120 | 17 O 17 |405 34 439

AOA - Apoio aos Orgdos da Autarquia
DAGF - Divisdo de Administragdo Geral e Financeira

DAOTU - Divisdo de Ambiente Ordenamento do Territério e Urbanismo

DAOOAS - Divisdo de Apoio Operacional, Obras, Aguas e Saneamento

DSC - Divisdo Sécio Cultural

UPADE - Unidade de Planeamento e Apoio ao Desenvolvimento Econédmico

Pacos do Concelho do Municipio de Montemor-o-Novo, 9 de novembro de 2015

A Presidente da Camara

Horténsia dos Anjos Chegado Menino
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Mapa de Pessoal a que se reportam os artigos 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

Camara Municipal

de Montemor-o-Novo

A 3 Smi Proposta para 2016 .
AtribuicGes/Competéncias/Actividades Cargo/Carreira/Categoria Al el formag?o'academlca Posiie el Lol o P P ol
e/ou Profissional 2015 (CTI+CTD=TPT) (CTI+CTD=TPT) a)
AtribuicGes e Competéncias previstas na lei e na Chefe de Divisdo 4 0 4 4 0 4 0
Organizacdo de Servicos Municipais da CMMN Dirigente intermédio de 32 Grau 1 0 1 1 0 1 0
Administracdo Publica 4 0 4 4 0 4 0
Ambiente 3 0 3 3 0 3 0
Animacao Sécio-Cultural 3 0 3 3 0 3 0
Arquitectura 5 0 5 5 0 5 0
Arquitectura Paisagista 2 0 2 2 0 2 0
Arquivo 1 0 1 1 0 1 0
Artes Plasticas 1 0 1 1 0 1 0
n . Ass. de Administragao 1 0 1 1 0 1 0
FuncGes consultivas, de estudo, planeamento, - —
~ s R , Bib. e Documentagdo 1 0 1 1 0 1 0
programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e c 2030 Social ¢ Canc
mun n
processos de natureza técnica e/ou cientifica que omu |ca?ao Noua € tiencas 3 0 3 3 0 3 0
- o da Comunicagdo
fundamentam e preparam a decisdo; elaboracao, — -
Contabilidade e Financas 1 0 1 1 0 1 0
autonomamente ou em grupo, de pareceres e
. . . Desporto 6 0 6 6 0 6 0
projectos com diversos graus de complexidade, e -
~ . . Economia 2 0 2 2 0 2 0
execucdo de outras actividades de apoio geral ou - —
- . ~ . . Educacgdo de Infancia 1 0 1 1 0 1 0
especializado nas dreas de actuagdo comuns, Técnico Superior —
. . . L . Eng. Electromecanica 1 0 1 1 0 1 0
instrumentais e operativas dos 6rgaos ou servigos; —
~ . . Engenharia Civil 8 0 8 8 0 8 0
Funcdes exercidas com responsabilidade e -
. . Gestdo de Empresas 5 0 5 5 0 5 0
autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Representacdo do drgdo ou Histdria e Patrimdnio Cultural 2 0 2 2 0 2 0
servico em assuntos da sua especialidade, tomando — -
~ , o . . Informatica e Programacgao 1 0 1 1 0 1 0
opgoes de indole técnica, enquadradas por directivas -
. ~ . Jurista 4 0 4 4 0 4 0
ou orientagGes superiores. — —
Médico Veterindrio 1 0 1 1 0 1 0
Planeamento Regional e L 0 1 1 0 1 0
Urbano
Recursos Hidricos 2 0 2 2 0 2 0
Servico Social 3 0 3 3 0 3 0
Sociologia 1 0 1 1 0 1 0
Topografia 1 0 1 1 0 1 0
Turismo 3 0 3 3 0 3 0

a) Postos de Trabalho CTD a extinguir quando vagar

Paginalde4




Mapa de Pessoal a que se reportam os artigos 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

Camara Municipal de Montemor-o-Novo

L a . . . Area de formagdo académica Postos de Trabalho Proposta para 2016 Obs.
Atribuicdes/Competéncias/Actividades Cargo/Carreira/Categoria
coes/ : / go/ / = e/ou Profissional 2015 (CTI+CTD=TPT) (CTI+CTD=TPT) a)
Funcbes de aplicacdo e execucdo na area de .. L. Formacao académica de nivel
) . Técnico de Informatica . L. 3 0 3 3 0 3 0
informatica profissional ou secundario
Funcdes de Chefia técnica e administrativa e
realizagdo de actividades de programagdo e
|z.g - V! pros ¢ Coordenador Técnico 5 0 5 5 0 5 0
organizacdo do pessoal que coordena segundo
directivas.
Animacao Cultural 12 0 12 12 0 12 0
Artes Graficas 2 0 2 2 0 2 0
Assistente Administrativo 35 0 35 35 0 35 0
Bibli -
iblioteca, Ar~quwo e 4 0 4 4 0 4 0
Documentacao
Construgao Civil 3 0 3 3 0 3 0
Funcdes de natureza executiva de aplicacdo de Desenhador e Desenho da c 0 5 5 0 5 0
métodos e processos, com base em directivas bem Construgao Civil
definidas e instrucG is, d ddio d 3 i 30 Sécio-
. got-:'s gerais, de ngau médio de Assistente Técnico Educag'aoeAmmagao Sécio 6 0 6 6 0 6 0
complexidade, nas dreas de actuagdo comuns e Educativa
instrumentais e nos varios dominios dos drgdos e Fiscal Municipal 2 0 2 2 0 2 0
Servigos. Outros 1 0 1 1 0 1 0
Relagbes Publicas 3 0 3 3 0 3 0
- Inf =
Slstemla§ de Informagao 5 0 5 5 0 5 0
Geografica
Sécio-Cultural 0 0 0 0 0 0 0
Tesoureiro 0 0 0 0 0 0 0
Turismo 3 0 3 3 0 3 0
Funcdes de chefia do pessoal da carreira de
assistente operacional e coordenagdo geral de todas
P i 690 8 Encarregado geral Operacional 0 0 0 0 0 0 0
as tarefas realizadas pelo pessoal afecto aos sectores
de actividade sob a sua supervisao

a) Postos de Trabalho CTD a extinguir quando vagar

Pagina 2 de 4




Mapa de Pessoal a que se reportam os artigos 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

Camara Municipal de Montemor-o-Novo

bR o e fri e e e Area de formag?o'academlca Postos de Trabalho Proposta para 2016 Obs.
e/ou Profissional 2015 (CTI+CTD=TPT) (CTI+CTD=TPT) a)

Funcdes de coordenacdo dos  assistentes

operacionais afectos ao seu sector de actividade e

realizacdo de tarefas de programacao, organizagao e Encarregado Operacional 5 0 5 5 0 5 0

controlo dos trabalhos executados pelo pessoal sob a

sua coordenacdo
Asfaltador 5 2 7 5 2 7 2
Auxiliar de Apoio Operacional 38 30 68 38 30 68 0
Cabouqueiro 4 0 4 4 0 4 0
Calceteiro 6 0 6 6 0 6 0
Canalizador 8 0 8 8 0 8 0
Cantoneiro de Limpeza 58 0 58 58 0 58 0

Funcdes de natureza executiva de caracter manual Cantoneiro de Vias 5 0 5 5 0 5 0

ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem Carpinteiro 6 0 6 6 0 6 0

def'mldas e com graus ?e complexidade varlavel's, ' ' Condu'tores, Motoristas e 21 0 21 51 0 21 0

assim como a execu¢do de tarefas de apoio Assistente Operacional Tratoristas

elementares, indispensdveis ao funcionamento dos Coveiro 6 0 6 6 0 6 0

orgados e servigos, podendo comportar esforgo fisico, Cozinheiro e Aux. de Cozinha 10 1 11 10 1 11 0

nas seguintes dreas de actuacdo indicadas ao lado. Electricista 4 0 4 4 0 4 0
Fiel de Armazéns 1 0 1 1 0 1 0
Fiel de Mercados e Feiras 4 0 4 4 0 4 0
Fiscal de Obras 1 0 1 1 0 1 0
Fotocopista 2 0 2 2 0 2 0
Impressor de Artes Graficas 0 0 0 0 0 0 0
Jardineiro 23 0 23 23 0 23 0
Leitor-Cobrador de Consumos 2 0 2 2 0 2 0

a) Postos de Trabalho CTD a extinguir quando vagar
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Camara Municipal de Montemor-o-Novo
Mapa de Pessoal a que se reportam os artigos 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

Postos de Trabalho

A f 3 Smi Proposta para 2016 )
AtribuicGes/Competéncias/Actividades Cargo/Carreira/Categoria rea de formacdo académica Actuais (CTI+CTD=TPT) 2 . Obs
e/ou Profissional 2015 (CTI+CTD=TPT) (CTI+CTD=TPT) a)
Limpa-Colectores 3 0 3 3 0 3 0
~ . , Mecanico 5 0 5 5 0 5 0
FuncbGes de natureza executiva de caracter manual
Al o . Operador de Central 1 0 1 1 0 1 0
ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem 5 dor de Estach
definidas e com graus de complexidade variaveis, . . peralo.r € kstagoes 10 1 11 10 1 11 1
. - . Assistente Operacional Elevatdrias
assim como a execucdo de tarefas de apoio ) . -
L ;. . (Continuacdo) Pedreiro 11 0 11 11 0 11 0
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos -
- . . Pintor 2 0 2 2 0 2 0
orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico, - —
. , . Serralheiro Civil 4 0 4 4 0 4 0
nas seguintes areas de actuacdo indicadas ao lado.
Sonoplasta 1 0 1 1 0 1 0
Telefonista 1 0 1 1 0 1 0

a) Postos de Trabalho CTD a extinguir quando vagar
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Orcamento Municipal para 2016

> Resumo do orcamento
> Resumo das receitas e das despesas
> Orcamento da receita

> Orcamento da despesa
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RESUMO DO ORGCAMENTO

ENTIDADE

Municipio de Montemor-o0-Novo

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2016

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes ... 16.212.960,67 Correntes ... 12.563.040,00
De capital .......... 2.888.242,00 De capital .......... 6.538.162,67
Total 19.101.202,67 Total 19.101.202,67
Servigos Municipalizados Servigos Municipalizados
Total Geral 19.101.202,67 Total Geral 19.101.202,67

Em __ de de Em __ de de




ENTIDADE

CMMN

RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

APROVACOES :
Executivo
Deliberativo

I

[

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2016

RECEITAS MONTANTE | % DESPESAS MONTANTE | %
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRECTOS 240110000 | 126 | |01 DESPESAS COM O PESSOAL 6.678.180,00 | 350
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 43.850,00 0.2 | |02 AQUISICAC DE BENS E SERVICOS 3968.34000 | 208
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 112.450,00 06 | |03 JUROSE OUTROS ENCARGOS 75.920,00 04
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 1.295.247,67 68 | |04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.250.200,00 65
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 993551300 | 520 | |05 SUBSIDIOS
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 229650000 | 120 | |06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 590.400,00 31
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 128.300,00 0.7
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES | 12563.04000 | 658
TOTAL DASRECEITAS CORRENTES | 16.212.96067 | 849
DESPESAS DE CAPITAL
RECEITAS DE CAPITAL )
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 504123467 | 264
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 47.020,00 0.2 | |08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.125.500,00 59
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.842.867,00 96 | |09 ACTIVOS FINANCEIROS 138.328,00 0.7
11 ACTIVOS FINANCEIROS 2.000,00 0.0 | |10 PASSIVOS FINANCEIROS 233.000,00 12
12 PASSIVOS FINANCEIROS 938.255,00 49 | |11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 100,00 0.0
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 100,00 0.0 99 DotacBes do plano transferidas das dotagdes para anos
sequintes do ano anterior para dotacGes do plano do
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 283024200 | 148 proximo ano
OUTRAS RECEITAS TOTAL DAS DESPESAS DECAPITAL | 6.538.16267 | 342
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 58.000,00 03 TOTAL GERAL 19.101.20267  |100.0
TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS 58.000,00 03
TOTAL GERAL 19.101.20267  |100.0




ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIAIS

MUNICIPIO DE MONTEMOR-0O-NOVO DO ANO 2016
PAGINA : 1
CODIGOS DESIGNACAO MONTANTE

RECEITAS CORRENTES 16.212.960,67
01 IMPOSTOS DIRECTOS 2.401.100,00
01.02 OUTROS 2.401.100,00
01.02.02 IMI - Imposto Municipal s/ Imoveis 1.215.000,00
01.02.03 Imposto Unico de Circulacao 340.000,00
01.02.04 IMT - Imposto Municipal sobre as transacgoes oneros as de imoveis 646.000,00
01.02.05 Derrama 200.000,00
01.02.99 Impostos directos diversos 100,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 43.850,00
02.02 OUTROS 43.850,00
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAS 43.850,00
02.02.06.01 Mercados e Feiras 35.000,00
02.02.06.02 Loteamento e Obras 50,00
02.02.06.03 Ocupagdo de Via Pablica 5.000,00
02.02.06.05 Publicidade 2.000,00
02.02.06.06 OUTROS 100,00
02.02.06.99 Outros 1.700,00
02.02.06.99.02 TDFTH-TAXA DEPOSITO FICHA TECNICA DA HABITACAO 100,00
02.02.06.99.99 Outros 1.600,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 112.450,00
04.01 TAXAS 83.650,00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 83.650,00
04.01.23.01 Mercados e Feiras 29.000,00
04.01.23.02 Loteamento e Obras 44.000,00
04.01.23.03 Ocupagdo de Via Pablica 2.000,00
04.01.23.05 Caga,uso e porte arma 450,00
04.01.23.06 Saneamento 100,00
04.01.23.99 Outras 8.100,00
04.01.23.99.99 Outras 8.100,00
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 28.800,00
04.02.01 JUROS DE MORA 22.000,00
04.02.02 JUROS COMPENSATORIOS 1.700,00
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENAGOES 5.000,00
04.02.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 100,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 1.295.247,67
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 500,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 500,00
05.10 RENDAS 1.294.747,67
05.10.01 TERRENOS 2.500,00
05.10.99 OUTROS 1.292.247,67
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 9.935.513,00
06.03 ADMINISTRAGAQO CENTRAL 9.935.513,00
06.03.01 ESTADO 9.735.513,00
06.03.01.01 Fundo Equilibrio Financeiro 8.551.684,00
06.03.01.02 Fundo Social Municipal 281.186,00
06.03.01.03 Participacdo variavel no IRS 542.643,00
06.03.01.99 Outros 360.000,00
06.03.06 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 175.000,00
06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 25.000,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 2.296.500,00
07.01 VENDA DE BENS 901.100,00
07.01.02 LIVROS E DOCUMENTAGAOQ TECNICA 100,00
07.01.03 PUBLICAGOES E IMPRESSOS 500,00
07.01.05 BENS INUTILIZADOS 100,00
07.01.10 DESPERDICIOS,RESIDUOS E REFUGOS 200,00
07.01.10.01 SUCATA 100,00
07.01.10.99 OUTROS 100,00




ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIAIS

MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO DO ANO 2016
PAGINA @ 2
CODIGOS DESIGNACGCADO MONTANTE
07.01.11 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 900.100,00
07.01.11.01 INERTES 100,00
07.01.11.02 OUTROS 900.000,00
07.01.99 OUTROS 100,00
07.02 SERVICOS 1.319.400,00
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 10.000,00
07.02.03 VISTORIAS E ENSAIOS 100,00
07.02.06 REPARACOES 100,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 267.900,00
07.02.08.01 SERVICOS SOCIAIS 50.000,00
07.02.08.02 Servigos Recreativos 130.000,00
07.02.08.02.99 Outros 130.000,00
07.02.08.03 Servigos Culturais 2.900,00
07.02.08.03.99 Outros 2.900,00
07.02.08.04 Servicos Desportivos 85.000,00
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 1.028.300,00
07.02.09.01 Saneamento 628.000,00
07.02.09.02 Residuos Sélidos 318.000,00
07.02.09.03 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E MERCADORIAS 21.200,00
07.02.09.03.02 Transportes Escolares 21.000,00
07.02.09.03.03 Transportes de Pessoas e Mercadorias 100,00
07.02.09.03.99 OUTROS 100,00
07.02.09.04 Trabalhos por Conta de Particulares 18.000,00
07.02.09.05 Cemitérios 35.000,00
07.02.09.06 Mercados e Feiras 100,00
07.02.09.99 Outros 8.000,00
07.02.99 OUTROS 13.000,00
07.03 RENDAS 76.000,00
07.03.01 HABITACOES 11.000,00
07.03.02 EDIFICIOS 25.000,00
07.03.99 OUTROS 40.000,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 128.300,00
08.01 OUTRAS 128.300,00
08.01.99 OUTRAS 128.300,00
08.01.99.01 IndemnizagBes por deterioragdo, roubo e extravio de bens patrimoniais 100,00
08.01.99.02 Indemnizag@es de estragos provocados por outrém em viaturas ou outros 100,00
equipamentos

08.01.99.03 [VA Reembolsado 100,00
08.01.99.04 IVA- Inversao da liquidacao 3.000,00
08.01.99.99 Diversas 125.000,00

RECEITASDE CAPITAL 2.830.242,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 47.020,00
09.01 TERRENOS 18.710,00
09.01.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 18.700,00
09.01.09 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 5,00
09.01.10 FAMILIAS 5,00
09.03 EDIFiCIOS 24.310,00
09.03.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 24.300,00
09.03.09 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 5,00
09.03.10 FAMILIAS 5,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 4.000,00
09.04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 3.000,00
09.04.01.01 Equipamento de Transporte 2.000,00
09.04.01.02 Maquinaria e Equipamento 500,00
09.04.01.03 Outros 500,00
09.04.09 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 500,00
09.04.09.03 Outros 500,00




ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIAIS

MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-NOVO DO ANO 2016
PAGINA : 3
CODIGOS DESIGNACAO MONTANTE

09.04.10 FAMILIAS 500,00
09.04.10.03 Outros 500,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.842.867,00
10.03 ADMINISTRAGAQO CENTRAL 1.842.867,00
10.03.01 ESTADO 975.187,00
10.03.01.01 Fundo Equilibrio Financeiro 950.187,00
10.03.01.99 Outros 25.000,00
10.03.07 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 867.680,00
10.03.07.01 FEDER 867.680,00
10.05.01 CONTINENTE
11 ACTIVOS FINANCEIROS 2.000,00
11.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 2.000,00
11.06.01 SOCIEDADES E QUASE SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 2.000,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 938.255,00
12.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 938.255,00
12.06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 938.255,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 100,00
13.01 OUTRAS 100,00
13.01.99 OUTRAS 100,00

OUTRASRECEITAS 58.000,00
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 58.000,00
15.01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 58.000,00
15.01.01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 58.000,00

TOTAL DAS RECEITAS 19.101.202,67
Em __ de de Em __ de de




ENTIDADE

ORCAMENTO DA DESPESA

DOTAGOES INICIAIS

MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO ( POR CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA | DO ANO 2016
PAGINA : 1
CLASSIFICACOES MONTANTE
CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACGCADO ORGANICA ECONOMICA
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 19.101.202,67
01.01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 13.230,00
DESPESAS CORRENTES 13.230,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 13.210,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 13.200,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 200,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 13.000,00
01.02.13.02 Outros 13.000,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 10,00
01.03.09 SEGUROS 10,00
01.03.09.01 Seguros de Acidentes no trabalho e doencas 10,00
profissionais
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 20,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 10,00
02.01.21 OUTROS BENS 10,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 10,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 10,00
01.02 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS MUNICIPAIS 18.640.724,67
DESPESAS CORRENTES 12.473.890,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 6.664.970,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 4.859.090,00
01.01.01 Titulares de orgaos de Soberania e Membros de 135.000,00
Orgaos Autarquicos
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- Regime de Contrato Individual 3.523.030,00
de Trabalho
01.01.04.01 Pessoal em funcoes 3.523.000,00
01.01.04.02 Alteracoes obrigatorias de posicionamento 10,00
remuneratorio
01.01.04.03 Alteracoes facultativas de posicionamento 10,00
remuneratorio
01.01.04.04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de 10,00
trabalho
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 64.030,00
01.01.06.01 Pessoal em fungbes 64.000,00
01.01.06.02 Alteracoes obrigatorias de posicionamento 10,00
remuneratorio
01.01.06.03 Alteracoes facultativas de posicionamento 10,00
remuneratorio
01.01.06.04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de 10,00
trabalho
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1.000,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 1.700,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 55.000,00
01.01.11 REPRESENTACAO 37.500,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 10,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 380.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 658.820,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGCA E MATERNIDADE / 3.000,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 242.820,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 170.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 19.500,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 10.000,00
01.02.06 FORMACAQ 10,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 4.800,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 30.000,00




PAGINA : 2

CLASSIFICACGCOES MONTANTE
cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSAGAO DE FUNCOES 500,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 8.000,00
01.02.13.02 Outros 8.000,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 10,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 1.563.060,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 260.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 40.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 23.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 10,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 1.175.020,00
01.03.05.01 Assistencia na Doenca dos Funcionarios Publicos 10,00
01.03.05.02 Seguranca Social do pessoal em regime de contrato 1.175.000,00
de trabalho em funcoes publicas(RCTFP)
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagoes 800.000,00
01.03.05.02.02 Seguranca Social - Regime Geral 375.000,00
01.03.05.03 OUTROS 10,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 10,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 10,00
01.03.09 SEGUROS 60.000,00
01.03.09.01 Seguros de Acidentes no trabalho e doencas 60.000,00
profissionais

01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 5.010,00
01.03.10.01 Eventualidade Maternidade,paternidade e adopcao 5.000,00
01.03.10.99 Outras despesas de seguranca social 10,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 3.968.320,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 1.267.710,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 100.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 298.500,00
02.01.02.01 Gasolina 7.000,00
02.01.02.02 Gasoleo 270.000,00
02.01.02.99 Outros 21.500,00
02.01.03 MUNIGOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 10,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 51.000,00
02.01.05 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 72.000,00
02.01.06 ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECIONAR 101.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 34.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 70.000,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 30.700,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 9.000,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 48.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 5.000,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 273.500,00
02.01.16.01 Agua 273.500,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 35.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 10.000,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAQ 5.000,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 5.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 120.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 2.700.610,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 350.000,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 290.000,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 200.000,00
02.02.04 LOCAGAO DE EDIFICIOS 13.500,00
02.02.06 LOCAGAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 5.500,00
02.02.08 LOCAGAO DE OUTROS BENS 78.300,00
02.02.09 COMUNICAGOES 130.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 220.000,00
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVICOS 10,00
02.02.12 SEGUROS 81.000,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 2.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 65.000,00
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02.02.15 FORMACAQ 10.200,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 100,00
02.02.17 PUBLICIDADE 60.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 139.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 76.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 220.000,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 10.000,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITAS 50.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 700.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.250.200,00
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 9.500,00
04.03.05 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 9.500,00
04.03.05.03 DGAL 9.500,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 495.200,00
04.05.01 CONTINENTE 495.200,00
04.05.01.02 Freguesias 310.000,00
04.05.01.04 Associacoes de Municipios 145.200,00
04.05.01.08 Outros 40.000,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 600.000,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 600.000,00
04.08 FAMILIAS 145.500,00
04.08.02 OUTRAS 145.500,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 590.400,00
06.02 DIVERSAS 590.400,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 400,00
06.02.03 OUTRAS 590.000,00
06.02.03.01 Restituicdes 50.000,00
06.02.03.02 IVA Pago 35.000,00
06.02.03.04 Servigos Bancarios 5.000,00
06.02.03.05 Outras 500.000,00

DESPESASDE CAPITAL 6.166.834,67
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 5.041.234,67
07.01 INVESTIMENTOS 4.801.734,67
07.01.01 TERRENOS 12.166,00
07.01.02 HABITACOES 125.000,00
07.01.02.03 REPARACAO E BENEFICIACAO 125.000,00
07.01.03 EDIFiCIOS 2.132.081,38
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 1.723.035,21
07.01.03.02 InstalagBes Desportivas e Recreativas 50.000,00
07.01.03.02.01 CINE TEATRO CURVO SEMEDO/REMODELACAO 10.000,00
07.01.03.02.02 CONVENTO S. FRANCISCO RECUPERACAO 30.000,00
07.01.03.02.99 CONSERVAGOES E AMPLIACOES DIVERSAS 10.000,00
07.01.03.03 MERCADOS E INSTALAGOES DE FISCALIZAGAO SANITARIA 138.380,17
07.01.03.05 ESCOLAS 220.500,00
07.01.03.07 OUTROS 166,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 1.060.071,36
07.01.04.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 299.500,00
07.01.04.01.01 REABILITAGAO URBANA/MONTEMOR-O-NOVO 82.000,00
07.01.04.01.02 REABILITACAO URBANA FREGUESIAS 177.000,00
07.01.04.01.99 CONSERVAGOES E AMPLIACOES DIVERSAS 40.500,00
07.01.04.02 SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS 95.000,00
07.01.04.02.01 SANEAMENTO/MONTEMOR-0-NOVO 80.000,00
07.01.04.02.99 CONSERVAGOES E AMPLIACOES DIVERSAS 15.000,00
07.01.04.03 ESTACOES DE TRATAMENTO DE AGUAS RESIDUAIS 10.000,00
07.01.04.05 PARQUES E JARDINS 10.000,00
07.01.04.06 InstalagBes Desportivas e Recreativas 40.555,48
07.01.04.06.02 PARQUE DESPORTIVO MUNICIPAL 6.778,74
07.01.04.06.10 OUTROS EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS E RECREATIVOS 10.000,00
07.01.04.06.99 CONSERVACOES E AMPLIACOES DIVERSAS 23.776,74
07.01.04.07 CAPTAGAOQ, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA 240.000,00
07.01.04.07.02 ABASTECIMENTO DE AGUA/FREGUESIAS RURAIS 175.000,00
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07.01.04.07.03 PARCERIA PUBLICA INTEGRADA DE AGUAS DO ALENTEJO 1.000,00
07.01.04.07.99 CONSERVAGOES E AMPLIACOES DIVERSAS 64.000,00
07.01.04.08 VIAGAO RURAL 140.823,75
07.01.04.08.99 CONSERVACOES E AMPLIACOES DIVERSAS 140.823,75
07.01.04.09 SINALIZACAO E TRANSITO 28.000,00
07.01.04.10 INFRAESTRUTURAS PARA DISTRIBUICAO ENERGIA 1.000,00
ELECTRICA
07.01.04.12 CEMITERIOS 67.092,13
07.01.04.13 Outros 128.100,00
07.01.04.13.01 INFRAESTRUTURAS / LOTEAMENTOS PARA HABITACAQ 11.000,00
07.01.04.13.02 ZONA INDUSTRIAL DA ADUA 20.100,00
07.01.04.13.03 PARQUE DE EXPOSICOES MUNICIPAL 10.000,00
07.01.04.13.04 PATRIMONIO E TURISMO 12.000,00
07.01.04.13.05 PROGRAMA DO CASTELO 75.000,00
07.01.06 MATERIAL TRANSPORTE 125.000,00
07.01.06.02 OUTRO 125.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 45.485,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 32.500,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 21.100,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 100.033,93
07.01.10.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 10.000,00
07.01.10.02 OUTRO 90.033,93
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 6.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 1.142.297,00
07.01.15.01 AMBIENTE 454.475,00
07.01.15.99 OUTROS INVESTIMENTOS 687.822,00
07.02 LOCAGAOQ FINANCEIRA 238.000,00
07.02.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 237.000,00
07.02.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 1.000,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 1.500,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 500,00
07.03.03.13 Outros 500,00
07.03.05 BENS DE PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL 1.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.125.500,00
08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 175.000,00
08.01.01 PUBLICAS 175.000,00
08.01.01.02 Outras 175.000,00
08.01.01.02.01 AGUA PUBLICA DO ALENTEJO 175.000,00
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 363.000,00
08.05.01 CONTINENTE 363.000,00
08.05.01.02 FREGUESIAS 363.000,00
08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 587.500,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 587.500,00
08.07.01.01 INSTITUICOES CULTURAIS 72.000,00
08.07.01.02 INSTITUICOES DESPORTIVAS 18.500,00
08.07.01.03 INSTITUICOES DE EDUCACAO E ACCAO SOCIAL 410.000,00
08.07.01.99 OUTRAS 87.000,00
1 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 100,00
11.02 DIVERSAS 100,00
11.02.01 Restituicbes 50,00
11.02.99 Outras 50,00
01.03 OPERACOES FINANCEIRAS 447.248,00
DESPESAS CORRENTES 75.920,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 75.920,00
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 22.400,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 22.400,00
INSTITUICOES FINANCEIRAS
03.01.03.02 Empréstimos de Médio e Longo Prazos 22.400,00
03.02 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA PUBLICA 500,00
03.02.01 DESPESAS DIVERSAS 500,00
03.03 JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA 18.020,00
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03.03.03 EDIFICIOS 10,00
03.03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 18.000,00
03.03.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 10,00
03.05 OUTROS JUROS 35.000,00
03.05.02 OUTROS 35.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 371.328,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 138.328,00
09.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 15.000,00
09.06.01 SOCIEDADES E QUASE SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 15.000,00
09.07 ACGOES E OUTRAS PARTICIPACOES 500,00
09.07.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- 500,00
PUBLICAS
09.09 OUTROS ACTIVOS FINANCEIROS 122.828,00
09.09.05 ADMINISTRAGAO PUBLICA - ADMINISTRAGAO CENTRAL - 122.828,00
ESTADO
10 PASSIVOS FINANCEIROS 233.000,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 233.000,00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 233.000,00
INSTITUIGOES FINANCEIRAS
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 19.101.202,67
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01 PROMOVER A DEMOCRACIA
PARTICIPADA
0101 PARTICIPAGAO POPULAR NOS
PROCESSOS TOMADA DECISAO
010101 AUSCULTAGAO NAO INSTITUCIONAL
010101 01 2013 GESTAO PARTICIPADA
010101 0101 2014|448  |ATENDIMENTO A POPULACAO NA OUTRA ADM  |2014/01/01/2017/12/31
CAMARA PELOS ELEITOS
010101 0102 2014|447  |ATENDIMENTO PELA PRESIDENTE EM ADM. DIR. ADM  |2014/01/01/2017/12/31
LOCALIDADES DO CONCELHO
010101 0103 2014|446  |ENCONTROS COM A POPULACAQ ADM. DIR. ADM  |2014/01/01/2017/12/31
010101 0104 2014|445 | JORNADAS TEMATICAS SOBRE ADM. DIR. ADM  |2014/01/01/2017/12/31
QUESTOES ESTRUTURAIS
010101 0105 2014|444 |REUNIOES COM INSTITUICOES ADM. DIR. ADM  |2014/01/01/2017/12/31
CONCELHIAS
010101 0106 2014|443 |REUNIOES COM GRUPOS INFORMAIS ADM. DIR. ADM  |2014/01/01/2017/12/31
010101 0107 2014|442 |AUSCULTACAO SOBRE QUESTOES DE ADM. DIR. ADM  |2014/01/01/2017/12/31
INTERESSE LOCAL E CONCELHIO
010101 0108 2016{27 FUNCIONAMENTO DO PORTAL A ADM  |2013/01/01/2017/12/31
MINHA RUA
010102 ESTRUTURAS CONSULTIVAS LOCAIS
DE PARTICIPAGAO
010102 01 2013 EDUCAGAO
010102 0102 2014|441  |FUNCIONAMENTO DO CONSELHO ADM. DIR. DSC  |2014/01/01{2017/12/31
MUNICIPAL DE EDUCACAO
010102 02 2013 RECREIO/LAZER
010102 0201 201628 FUNCIONAMENTO DA COMISSAQ ADM. DIR. ADM  |2013/01/01/2017/12/31
TECNICA DE FISCALIZACAO DE
PARQUES INFANTIS
010102 03 2013 AGAO SOCIAL
010102 0303 2014|439  |REDE SOCIAL - COORDENACAO DO ADM. DIR. DSC  |2014/01/01{2017/12/31
CONSELHO LOCAL DE ACAO SOCIAL
010102 04 2013 JUVENTUDE
010102 0401 2016[1 CONSELHO MUNICIPAL DE ADM. DIR. DSC  |2016/01/01{2017/12/31
JUVENTUDE
010102 99 2013 OUTRAS
010102 9902 2014|437  |FUNCIONAMENTO DA COMISSAQ ADM. DIR. ADM  |2014/01/01/2017/12/31
MONICIPAL DE TOPONIMIA
010102 9903 2014|485  |VALORIZACAO DO MOVIMENTO ADM. DIR. ADM  |2014/01/01/2017/12/31
ASSOCIATIVO E OUTRAS
ESTRUTURAS REPRESENTATIVAS DA
POPULACEOD
0102 APROFUNDAMENTO DA DEMOCRACIA
POLITICA
010201 DEFESA DO PODER LOCAL
DEMOCRATICO
010201 01 2013 DEFESA E REFORGO DO PODER
LOCAL DEMOCRATICO
010201 0101 2014|436  |CAMPANHA DE DEFESA DO PODER ADM. DIR. ADM  |2014/01/012017/12/31
LOCAL DEMOCRATICO
010201 0102 201629 DEFESA REFORCO DAS ADM. DIR. ADM  |2014/01/01/|2017/12/31
CARACTERISTICAS DEMOCRATICAS
DO SISTEMA POLITICO

A TRANSPORTAR ...
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A TRANSPORTAR ...
010201 0103 2014|434 |REFORCO DO PAPEL DA ASSEMBLEIA ADM. DIR. ADM  |2014/01/01]2017/12/31
MUNICIPAL
010201 0104 2014|433 | TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS ADM. DIR. ADM  |2014/01/01]2017/12/31
COM MEIOS ADEQUADOS
010201 0105 2016{30 DENUNCIA E REJEICAQ DA CONTRA ADM. DIR. ADM  |2014/01/01]2017/12/31
REFORMA PARA LIQUIDACAO DO
PODER LOCAL
010201 0106 2014|431  |DEFESA DOS SERVICOS PUBLICOS, ADM. DIR. ADM  |2014/01/01]2017/12/31
DO EMPREGO PUBLICO E DO
INVESTIMENTO PUBLICO LOCAL
010201 0107 2014|430  |DEFESA DA REPOSICAQ DAS 10 ADM. DIR. ADM  |2014/01/01]2017/12/31
FREGUESIAS DO CONCELHO
010201 0110 2014|500  |DEFESA INSTITUCIONALIZACAO ADM  |2014/01/01]2017/12/31
REGIOES ADMINISTRATIVAS
010203 DESCENTRALIZAGAO
010203 01 2013 JUNTAS FREGUESIA
010203 0101 2014|427  |ACORDO DE EXECUCAO COM AS ADM. DIR. ADM  |2014/01/01]2017/12/31
JUNTAS DE FREGUESIA
010203 0102 2015(9 CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS 100.0 ADM  |2014/09/01]2017/12/31
COM JUNTAS DE FREGUESIA
010203 0103 2014|426  |COORDENACAQ DE ATUACAQ ENTRE 0 ADM. DIR. ADM  |2014/01/01]2017/12/31
MONICIPIO E AS JUNTAS DE
FREGUESIA
010203 0104 2014|425  |REUNIOES REGULARES COM AS ADM. DIR. ADM  |2014/01/01]2017/12/31
JUNTAS DE FREGUESIA
010203 0105 2014|424 |PARTICIPACAQ NAS REUNIOES ADM. DIR. ADM  |2014/01/01]2017/12/31
INTER-JUNTAS
010203 0109 2014|423 |PROTOCOLOS DE COOPERACAQ ADM. DIR. 100.0 ADM  |2014/01/01]2017/12/31
MUNICIPIO / JUNTAS DE
FREGUESIA (TRANSPORTES
ESCOLARES, REFEICOES ESCOLARES
E OUTROS)
010204 ASSOCIATIVISMO
010204 01 2013 ASSOCIATIVISMO INTERMUNICIPAL
010204 0101 2014|422 |PARTICIPACAQ NAS INICIATIVAS E ADM. DIR. 100.0 ADM  |2014/01/01]2017/12/31
TRABALHO CORRENTE - CIMAC,
GESAMB, ANMP E APMCH
010204 0103 2014|421  |PARTICIPACAO EM ACOES PARA 0 ADM. DIR. 100.0 ADM  |2014/01/01]2017/12/31
ASSOCIATIVISMO REGIONAL,
NACIONAL E INTERNACIONAL
010204 0104 2014|420  |PARTICIPACAO EM REDES ADM. DIR. ADM  |2014/01/01]2017/12/31
INFORMAIS DE COOPERACAQ
INTERMUNICIPAL (GESTAQ
PUBLICA, CULTURA ETC)
010204 0105 2014|419  |PARTICIPACAO NA REDE CORREDOR ADM. DIR. ADM  |2014/01/01]2017/12/31
AZUL
010204 0107 2014|417  |PARTICIPACAQ EM REDES DE ADM. DIR. ADM  |2014/01/01]2017/12/31
COOPERACAQ TRANSFRONTEIRICA
010204 0109 2014|416  |PARTICIPACAO NA REDE DE ADM. DIR. ADM  |2014/01/01]2017/12/31
CIDADES CRIATIVAS

A TRANSPORTAR ...
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010204 0110 2014|415  |PARTICIPACAO NA REDE DE ADM. DIR. ADM  |2014/01/01]2017/12/31
COOPERACAO COM O MUNICIPIO DO
TARRAFAL/CABO VERDE
010204 0111 2014|414 |DINAMIZACAO DOS ACORDOS DE ADM. DIR. ADM  |2014/01/01]2017/12/31
GEMINACEO
0103 FOMENTO DA DINAMICA POPULAR
010301 FOMENTO DA DINAMICA POPULAR
010301 01 2013 PARTICIPAGAO DA POPULAGAO NO
PODER LOCAL
010301 0101 2014|413 |PARTICIPACAO DA POPULACAQ NO ADM. DIR. 100.0 ADM  |2014/01/01]2017/12/31
PODER LOCAL
010301 0102 2016(31 FOMENTAR PARTICIPACAQ DAS ADM. DIR. ADM  |2014/01/01]2017/12/31
POPULACOES NAS TOMADAS DE
DECISEO
010301 0103 2014|411  |CONTRATUALIZACAO DE ACOES COM ADM. DIR. ADM  |2014/01/01]2017/12/31
INSTITUICOES
010301 0104 2014|410  |GESTAQ PARTICIPADA DE ADM. DIR. ADM  |2014/01/01]2017/12/31
EQUIPAMENTOS
010301 02 2013 DINAMIZAGAO MOVIMENTO
ASSOCIATIVO
010301 0201 2014|409  |FUNCIONAMENTO DO CENTRO DE ADM. DIR. ADM  |2014/01/01]2017/12/31
APOIO AO MOVIMENTO ASSOCIATIVO
010301 0202 2014|408  |APOIO A CRIACAQ DE ADM. DIR. ADM  |2014/01/01]2017/12/31
INSTITUICOES
010301 0203 2014|407  |APOIO A DINAMICA ASSOCIATIVA ADM. DIR. ADM  |2014/01/01]2017/12/31
0104 REIVINDICAR PARA MONTEMOR
010401 POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO
REGIONAL
010401 01 2013 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
EMPREGO
010401 0101 2014|406  |APOIO RO DESENVOLVIMENTO ADM. DIR. 100.0 ADM  |2014/01/01]2017/12/31
ECONOMICO E AQ EMPREGO
010401 0102 2014|405  |MELHOR SISTEMA DE FORMACAO ADM. DIR. ADM  |2014/01/01]2017/12/31
PROFISSIONAL
010401 0103 2014|404  |DEFESA DA PEQUENA E MEDIA ADM. DIR. ADM  |2014/01/01]2017/12/31
AGRICULTURA E DA PRODUCAOQ
AGRICOLA
010401 0104 2014|403 |NOVA POLITICA AGRICOLA ADM. DIR. ADM  |2014/01/01]2017/12/31
PRODUTIVA PARA 0 ALENTEJO
010401 0105 2014|402  |CRIACAO DE SISTEMA DE ADM. DIR. ADM  |2014/01/01]2017/12/31
INCENTIVOS QUE FOMENTE A
INSTALACAO DE EMPRESAS NO
ALENTEJO
010401 0106 2014|401  |APOIOS ESPECIFICOS PARA AS ADM. DIR. ADM  |2014/01/01]2017/12/31
MICROEMPRESAS, SECTOR
COOPERATIVO E SOCIAL
010401 0107 2014|400  |PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA ADM. DIR. ADM  |2014/01/01]2017/12/31
PME ATENDENDO AS SUAS
REALIDADES E ESPECIFICIDADES
010401 0108 2014|399  |DEFESA / VALORIZACAO DO ADM. DIR. ADM  |2014/01/01]2017/12/31
TRABALHO / EMPREGO
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010401 0109 2014|398  |REPARACAO ESTRUTURAL DA EN 380 ADM. DIR. ADM  |2014/01/01/2017/12/31
LAVRE/VENDAS NOVAS
010401 0110 2014|397  |DIMINUICAO DA CARGA FISCAL ADM. DIR. ADM  |2014/01/01/2017/12/31
SOBRE 0S TRABALHADORES E
PEQUENAS ATIVIDADES ECONOMICAS
010401 0112 2014|396  |DEFESA DO ACESSO A HABITACAO ADM. DIR. ADM  |2014/01/01/2017/12/31
010401 03 2013 SAUDE E AGAO SOCIAL
010401 0301 2014|395  |AUMENTO REAL DAS PRESTACOES ADM. DIR. ADM  |2014/01/01/2017/12/31
SOCTAIS
010401 0302 2014|487  |MELHORIA DOS SERVICOS PUBLICOS ADM. DIR. ADM  |2014/01/01/2017/12/31
DE SAUDE
010401 04 2013 ABASTECIMENTO AGUA E
SANEAMENTO
010401 0402 2014|394  |DEFESA DA AGUA COMO BEM ADM. DIR. ADM  |2014/01/01/2017/12/31
PUBLICO
010401 99 2013 OUTRAS
010401 9901 2014|393  |DEFESA E VALORIZACAO DOS ADM. DIR. ADM  |2014/01/01/2017/12/31
SERVICOS PUBLICOS
010401 9902 2014|392 |GARANTIA DE SEGURANCA SOCIAL ADM. DIR. ADM  |2014/01/01/2017/12/31
PUBLICA UNIVERSAL
010401 9903 2014|391  |ALTERACAO DO PROT ALENTEJO ADM. DIR. ADM  |2014/01/01|2017/12/31
010402 PROJETOS COM INCIDENCIA
CONCELHIA
010402 01 2013 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
EMPREGO
010402 0101 201632 PROJETOS COM INCIDENCIA ADM. DIR. ADM  |2014/01/01/2017/12/31
CONCELHTA
010402 0103 2014|389 |ELABORACAO DO PLANO DE ADM. DIR. ADM  |2014/01/01/2017/12/31
ORDENAMENTO DA BARRAGEM DOS
MINUTOS
010402 0105 2014|388  |APROVEITAMENTO INTEGRAL DA ADM. DIR. ADM  |2014/01/01/2017/12/31
BARRAGEM DOS MINUTOS - VALIA
AGRICOLA E DE ABASTECIMENTO
PUBLICO
010402 0106 2014|387  |DEFESA DE MELHOR REPARTICAO DE ADM. DIR. ADM  |2014/01/01/2017/12/31
RECURSOS PUBLICOS
010402 0107 20151 ADEQUACAO DOS FUNDOS ADM. DIR. ADM  |2015/01/01|2016/12/31
COMUNITARIOS 2014-2020 A
REALIDADE CONCELHIA
010402 02 2013 EDUCAGAO SAUDE E AGRO SOCIAL
010402 0201 2014|386  |MELHORIA DOS SERVICOS DE SAUDE ADM. DIR. ADM  |2014/01/01/2017/12/31
PUBLICOS
010402 0202 2014|385  |EXIGIR O NAO ENCERRAMENTO DE ADM. DIR. ADM  |2014/01/01/2017/12/31
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE E
DE ESCOLAS DO ENSINO BASICO
010402 0204 2014|384  |MELHORES CONDICOES PARA ADM. DIR. ADM  |2014/01/01/2017/12/31
HOSPITAL DE S.JOAO DE DEUS
010402 0205 2014|383 | DENUNCIAR E COMBATER PROBLEMAS ADM. DIR. ADM  |2014/01/01/2017/12/31
SOCTAIS
010402 0206 2014|382 |PARQUE INTEGRADO DE SAUDE (COM ADM. DIR. ADM  |2014/01/01/2017/12/31
SERVICO DE URGENCIA BASICO)
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010402 0207 2014|381  |APOIO A VALENCIAS PARA ID0SOS ADM. DIR. ADM  |2014/01/01/2017/12/31
E CIDADAOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA
010402 0209 2014|380  |ALARGAMENTO DO ENSINO ADM. DIR. ADM  |2014/01/01/2017/12/31
TECNICO-PROFISSIONAL
010402 0210 2014|379 |EXIGIR CUMPRIMENTO DAS ADM. DIR. ADM  |2014/01/01/2017/12/31
COMPETENCIAS DA
RESPONSABILIDADE DO PODER
CENTRAL
010402 04 2013 AMBIENTE E PATRIMONIO
010402 0401 2014|378 |RECUPERACAQ DO CONVENTO DA ADM. DIR. ADM  |2014/01/01/2017/12/31
SAUDACAO E CASTELO COM CRIAGAO
CENTRO ARTES
TRANSDISCIPLINARES
010402 0403 2014|377  |FINANCIAMENTO PARA REMODELACAQ ADM. DIR. ADM  |2014/01/01/2017/12/31
DO CINE TEATRO CURVO SEMEDO
010402 99 2013 OUTROS
010402 9902 2014|376  |NEGOCIACAO COM A REFER E ADM. DIR. ADM  |2014/01/01/2017/12/31
GOVERNO DE PATRIMONIO
EDIFICADO ABANDONADO
010402 9904 2014|375  |CONSTRUCAQ DA VARIANTE A ADM. DIR. ADM  |2014/01/01|2017/12/31
CIDADE DE MONTEMOR
010402 9906 2014|374  |MELHORIA DA SEGURANCA ADM. DIR. ADM  |2014/01/01/2017/12/31
RODOVIARIA
010402 9907 2014|488  |CRIACAO DE ALTERNATIVA A ADM. DIR. ADM  |2014/01/01/2017/12/31
CIRCULACAO DE VEICULOS PESADOS
NA AVENIDA GAGO COUTINHO
010402 9908 2014|489  |EXIGIR MEIOS, EQUIPAMENTOS E ADM. DIR. ADM  |2014/01/01/2017/12/31
INSTALACOES ADEQUADAS A
SEGURANCA
010402 9909 2015(2 REPARACAQ ESTRUTURAL EN2 ADM. DIR. ADM  |2015/01/01|2016/12/31
MONTEMOR-0-NOVO - CIBORRO
0106 PARTICIPAGOES INSTITUCIONAIS
010601 CONCELHIAS
010601 01 2013 INSTITUIGOES CONCELHIAS
010601 0101 2014|373 |PARTICIPACAQ DA AUTARQUIA NOS ADM. DIR. ADM  |2014/01/01/2017/12/31
ORGAOS INSTITUCIONAIS
010601 0102 2014|372 |PARTICIPACAO NA ASSOCIACAO DE ADM. DIR. ADM  |2014/01/01/2017/12/31
BENEFICIARIOS DA BARRAGEM DOS
MINUTOS
010601 0103 2014|371  |PARTICIPACAO NUCLEQ LOCAL DO ADM. DIR. ADM  |2014/01/01/2017/12/31
RENDIMENTO SOCIAL DE INSERCAQ
010601 0104 2016(33 PARTICIPACAQ NA COMISSAQ ADM. DIR. ADM  |2014/01/01/2017/12/31
MUNICIPAL DE LICENCIAMENTO
COMERCIAL
010602 REGIONAIS
010602 01 2013 INSTITUIGOES REGIONALS
010602 0102 2014|368  |PARTICIPACAO NA ASSOCIACAO DE ADM. DIR. ADM  |2014/01/01/2017/12/31
MUNICIPIOS PARA A GESTAO DE
AGUA PUBLICA NO ALENTEJO
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010602 0106 2014|367  |PARTICIPACAO NO CONSELHO ADM. DIR. ADM  |2014/01/01]2017/12/31
REGIONAL DA CCDRA
010602 0107 2014|366  |PARTICIPACAO NO GRUPO DE ACAQ ADM. DIR. ADM  |2014/01/01]2017/12/31
LOCAL DA ASSOCIACAO TERRAS
DENTRO
010602 0108 2014|365  |PARTICIPACAQ NO CONSELHO DE ADM. DIR. ADM  |2014/01/01]2017/12/31
COOPERACAO DO AGRUPAMENTO
MONTE
010602 0109 2014|364  |PARTICIPACAO NO CONSELHO ADM. DIR. ADM  |2014/01/01]2017/12/31
INTERMUNICIPAL DA CIMAC
010602 0110 2014|363 |PARTICIPACAQ NOS CONSELHOS DE ADM. DIR. ADM  |2014/01/01]2017/12/31
ACOMPANHAMENTO E GESTAO DOS
PROJETOS REDE CORREDOR AZUL E
REDE ECONOMIAS CRIATIVAS
010602 0112 2014|362  |PARTICIPACAQ NA ASSEMBLEIA ADM. DIR. ADM  |2014/01/01]2017/12/31
DISTRITAL DE EVORA
010602 0113 2014|361  |PARTICIPACAO EM ESTRUTURA DO ADM. DIR. ADM  |2014/01/01]2017/12/31
PORTUGAL 2020
010602 0115 2014|360  |PARTICIPACAQ NA PLATAFORMA ADM. DIR. ADM  |2014/01/01]2017/12/31
SUPRA REGIONAL DA REDE SOCIAL
010602 0116 2014|359  |PARTICIPACAQ NA TURISMO DO ADM. DIR. ADM  |2014/01/01]2017/12/31
ALENTEJO, ERT
010602 0117 2014|358 |PARTICIPACAQ NAS COMISSOES ADM. DIR. ADM  |2014/01/01]2017/12/31
DISTRITAIS DE DFCI E PROTECAQ
CIVIL
010602 0118 20156 PARTICIPACAQ NO SUBGRUPO DE ADM  |2015/01/01|2016/12/31
TRABALHO DA SECA
010602 0119 201634 PARTICIPACAQ NA COMISSAQ DE ADM. DIR. ADM  |2014/01/01]2017/12/31
AUTORIZACAO COMERCIAL - COMAC
010603 NACIONAIS E INTERNACIONAIS
010603 01 2013 INSTITUIGOES NACIONAIS E
INTERNACIONAIS
010603 0101 2014|357  |PARTICIPACAQ DA AUTARQUIA OUTRA 100.0 ADM  |2014/01/01]2017/12/31
010604 INTERNACIONAIS
010604 02 2013 PROJETOS
010604 0203 2014|356  |PARTICIPACAQ EM PROJETOS DE ADM. DIR. ADM  |2014/01/01]2017/12/31
OUTRAS ENTIDADES
02 VALORIZAR E DEFENDER O SERVIGO
PUBLICO DE QUALIDADE
0201 MODERNIZAR 0S SERVIGOS
MUNICIPAIS, MELHORAR O SERVIGO
PUBLICO
020101 ORGANIZAGAO DOS SERVIGOS
020101 01 2013 MODERNIZAGAO DAS ESTRUTURAS
020101 0101 2014|355  |MODERNIZACAQ DA ESTRUTURA ADM. DIR. 100.0 GMOI  [2014/01/01]2017/12/31
020101 0105 2014|353 |PROGRAMA DE MODERNIZACAQ DA ADM. DIR. GMOI  [2014/01/01]2017/12/31
GESTAQ MUNICIPAL
020101 02 2013 OUTRAS
020101 0202 2014|490  |CRIAR SERVICOS ON-LINE E ADM. DIR. GMOI  [2014/01/01]2017/12/31
SIMPLIFICAR ATENDIMENTO
020102 PESSOAL
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020102 01 2013 MELHORIA DAS CONDIGOES DE
TRABALHO
020102 0101 2014|351  |GESTAO DO PROGRAMA HIGIENE ADM. DIR. DAGF [2014/01/01]2017/12/31
SAUDE SEGURANCA NO TRABALHO
020102 0102 2014|350  |CAMPANHA DE SENSIBILIZACAO DOS ADM. DIR. DAGF [2014/01/01]2017/12/31
TRABALHADORES NO AMBITO DA
SEGURANCA HIGIENE E SAUDE NO
TRABALHO
020102 02 2013 FORMAGEO
020102 0201 2014|349 |PARTICIPACAQO DOS TRABALHADORES ADM. DIR. DAGF [2014/01/01]2017/12/31
EM ACOES DE FORMAGAO
020102 0202 2014|348  |DEFINICAQ, APLICACAO E ADM. DIR. DAGF [2014/01/01]2017/12/31
AVALIACAO ANUAL DE PLANO DE
FORMACAO
020102 0203 2014|347  |APOIO A AQUISICAO DE NOVAS ADM. DIR. DAGF [2014/01/01]2017/12/31
COMPETENCIAS
020102 03 2013 PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES
020102 0301 2014|346  |REUNIOES REGULARES COM 0S ADM. DIR. ADM  |2014/01/01]2017/12/31
TRABALHADORES DA AUTARQUIA
020102 0302 2014|345  |REUNIOES REGULARES COM A ADM. DIR. ADM  |2014/01/01]2017/12/31
COMISSAO SINDICAL
020102 99 2013 OUTRAS
020102 9901 2014|344 |APLICACAO DO SISTEMA INTEGRADO ADM. DIR. ADM  |2014/01/01]2017/12/31
DE AVALIACAQ DE DESEMPENHO -
SIADAP
020102 9902 2014|343 |GARANTIR E DEFENDER DIREITOS ADM. DIR. ADM  |2014/01/01]2017/12/31
EM RISCO DOS TRABALHADORES
020103 INSTALAGOES MUNICIPAIS
020103 01 2013 PROGRAMA DE MODERNIZAGAO DAS
INSTALAGOES
020103 0110 2014|342 |REMODELACOES DIVERSAS EM ADM. DIR. 100.0 DAOOA [2014/01/01]2017/12/31
INSTALACOES MUNICIPAIS S
020103 0114 20162 ELABORACAQ DE PROJETOS DE ADM. DIR. DAOTU [2015/01/01]2017/12/31
REMODELAGAO DE INSTALACOES
MUNICIPAIS
020105 VALORIZAGAO DO MUNICIPIO
020105 01 2013 PROTOCOLO/REPRESENTAGAO
020105 0101 2014|341  |VALORIZACAO DO MUNICIPIO ADM. DIR. 100.0 ADM  |2014/01/01]2017/12/31
020105 0102 2014|340  |ORGANIZACAO DE EVENTOS ADM. DIR. ADM  |2014/01/01]2017/12/31
PROTOCOLARES
020105 02 2013 PROMOGAO DO MUNICIPIO
020105 0204 2014|339 |PROGRAMA DE DIVULGACAQ DO ADM. DIR. ADM  |2014/01/01]2017/12/31
MONICIPIO
020105 03 2013 COMUNICAGAO
020105 0301 2014|338 |PUBLICIDADE NOS ORGAOS OUTRA GICI [2014/01/01]2017/12/31
COMUNICACAO SOCTAL
020105 0302 2014|337  |DIFUSAO DE POSICOES, NOTICIAS ADM. DIR. GICI [2014/01/01]2017/12/31
E INFORMACOES
020105 0303 2014|336  |DIVULGACAO DE INICIATIVAS ADM. DIR. GICI [2014/01/01]2017/12/31
020105 0304 2014|335  |PLANO DE COMUNICACAO ADM. DIR. GICI [2014/01/01]2017/12/31
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020105 0305 2014|334 |EDICAO DA MORSEMANA E DA OUTRA GICI |2014/01/01{2017/12/31
REVISTA MUNICIPAL MORMAGAZINE
020105 0306 2014|333 |EDICAO DA AGENDA CULTURAL E OUTRA DSC  |2014/01/01{2017/12/31
DESPORTIVA
020105 0308 2014|332 |EDICAO DE FOLHETOS ADM. DIR. GICI |2014/01/01{2017/12/31
INFORMATIVOS E COMEMORATIVOS
020105 0310 20163 REFORMULACAQ DA PAGINA WEB DO ADM. DIR. GICI |2016/01/01{2017/12/31
MUNICIPIO
020106 DOCUMENTAGRO
020106 01 2013 PUBLICAGOES
020106 0102 2014|331  |EDICAO DE PUBLICACOES OUTRA 100.0 GICI |2014/01/01{2017/12/31
020106 99 2013 OUTRAS
020106 9901 2014|330  |AQUISICAO DE MATERIAIS OUTRA GICI |2014/01/01{2017/12/31
MULTIMEDIA E FOTOGRAFICO
020106 9903 2014|329  |GESTAO E MANUTENCAO DOS ADM. DIR. GICI |2014/01/01{2017/12/31
ARQUIVOS DE IMAGEM
020106 9904 20165 ATUALIZACAO DOS CONTEUDOS - OUTRA GICI |2016/01/01{2017/12/31
TELEVISAO EDD
020106 9905 2016/ 6 GESTAO E ELABORACAQ DE ADM. DIR. GICI |2016/01/01{2017/12/31
CONTEUDOS VIDEOGRAFICOS
0202 FOMENTAR A INOVAGAO
020202 NOVAS TECNOLOGIAS
020202 01 2013 NOVAS TECNOLOGIAS
020202 0105 20164 PROGRAMA INTERMUNICIPAL DE OUTRA GMOI |2015/10/01{2017/12/31
MODERNIZACAQ ADMINISTRATIVA
020203 CARTA ESTRATEGICA
020203 01 2013 DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO
020203 0101 2014|326 | IMPLEMENTACAO DA CARTA OUTRA 100.0 ADM  |2014/01/01|2016/12/31
ESTRATEGICA DE MONTEMOR
020203 0103 2014|325 | INTEGRACAO EM REDES ADM. DIR. ADM  |2014/01/01/2017/12/31
SUPRAMUNICIPAIS PARA PROMOVER
0 TERRITORIO E O INVESTIMENTO
03 APOSTAR NA DINAMIZAGRO,
EXPANSAO E DIVERSIFICAGAO DA
ECONOMIA
0301 PLANEAMENTO ESTRATEGICO
030101 INSTRUMENTOS DE INTERVENGAO
ESTRATEGICA
030101 99 2013 OUTROS
030101 9901 2014|323 |AGENDA 21 LOCAL OUTRA 100.0 UPADE |2014/01/01{2016/12/31
0302 DIVERSIFICAR E DINAMIZAR A
BASE ECONOMICA
030201 VALORIZAGAO DE INFRAESTRUTURAS
DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
030201 01 2013 ZONA INDUSTRIAL DA ADUA
030201 0106 2015(50 CONTACTOS COM PROPRIETARIOS ADM. DIR. 100.0 ADM  |2015/01/01/2017/12/31
DOS LOTES NAQ OCUPADOS PARA
REGULARIZACAOQ
030201 05 2013 MERCADO E FEIRAS
030201 0501 201625 PARQUE DE EXPOSICOES MUNICIPAL ADM. DIR. UPADE |2015/01/01{2017/12/31
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030201 0504 2016{39 PROJETO DE REMODELACAO DO ADM. DIR. | 15.0 85.0| DAOTU |2016/01/01]2016/12/31
MERCADO MUNICIPAL
030201 0505 201549 PARCERIA COM ENTIDADES E ADM. DIR. 100.0 UPADE [2015/01/01]2017/12/31
GRUPOS LOCAIS PARA DINAMIZACAQ
DE ATIVIDADES NO MERCADO
MUNICIPAL
030202 PROMOGAO DA ECONOMIA DO
CONCELHO
030202 01 2013 PROGRAMA DE PROMOGAO E
DIVULGAGAO DO CONCELHO
030202 0101 2014|322 |PROGRAMA DE PROMOCAO E ADM. DIR. 100.0 UPADE [2014/01/01]2017/12/31
DIVULGACAO DO CONCELHO
030202 0102 2014|321  |REALIZACAO DE INICIATIVAS DE ADM. DIR. UPADE [2014/01/01]2017/12/31
PROMOCAQ DE PRODUTOS E
POTENCIALIDADES EM COLABORACAQ
COM 0S AGENTES LOCAIS
030202 0105 2014|320  |DINAMIZACAO DO PARQUE DE ADM. DIR. UPADE [2014/01/01]2017/12/31
EXPOSICOES MUNICIPAL
030202 0106 2014|319  |PROGRAMA DE ACOES PARA ADM. DIR. ADM  |2014/01/01]2017/12/31
CAPTACAO DE NOVOS
INVESTIMENTOS
030202 0107 2014|318 |DINAMIZACAO DA FEIRA DA LUZ ADM. DIR. 100.0 ADM  |2014/01/01]2017/12/31
030202 0110 2014|317  |13° FESTIVAL DAS SOPAS ADM. DIR. UPADE [2014/01/01]2017/12/31
030202 0111 2014|316  |EDICAO DE MATERIAIS OUTRA GICI [2014/01/01]2017/12/31
PROMOCIONAIS DE DIVULGACAQ DO
CONCELHO
030202 0114 2014|315  |PRODUCAQ DE MATERIAIS DE APOIO OUTRA DSC  [2014/01/01]2017/12/31
A PERCURSOS PEDESTRES E
CICLAVEIS
030202 0115 2014|314 |PROMOCAO DA GASTRONOMIA ADM. DIR. UPADE [2014/01/01]2017/12/31
REGIONAL
030202 0116 2014|313 |13* FEIRA DO PAQ E DA DOCARIA ADM. DIR. UPADE [2014/01/01]2017/12/31
030202 0118 2014|311  |EDICAQ DE MATERIAIS DE ADM. DIR. UPADE [2014/01/01]2017/12/31
PROMOCAO E DIVULGACAO DA
ATIVIDADE ECONOMICA
030202 0119 2014|310  |DINAMIZACAO DO CENTRO DE ADM. DIR. UPADE [2014/01/01]2017/12/31
ACOLHIMENTO AS MICRO, PEQUENAS
E MEDIAS EMPRESAS (CAME
030202 0120 2014309  |APOIO LOGISTICO AS EMPRESAS ADM. DIR. UPADE [2014/01/01]2017/12/31
030202 0123 2014|465 | DESENVOLVIMENTO E ADM. DIR. UPADE [2014/01/01]2017/12/31
FUNCIONAMENTO DO PORTAL
MORINVEST
030202 0124 2014|466  |FORMACAO DE PARCERIAS PARA ADM. DIR. UPADE [2014/01/01]2017/12/31
DESENVOLVIMENTO DA ESTRATEGIA
ALIMENTAR DE BASE LOCAL
030202 0126 201552 PARTICIPACAQ EM EVENTOS/FEIRAS ADM. DIR. 100.0 UPADE [2015/01/01]2017/12/31
DE PROMOGCAO DA PRODUCAO LOCAL
E DO CONCELHO
030202 0127 2015(53 PARCERIA C/ A ADRAL PARA ADM. DIR. 100.0 ADM  |2015/01/01]2017/12/31
DINAMIZACAQ DE INICIATIVAS NA
AREA ECONOMICA
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030203 PROGRAMAS DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
030203 01 2013 PROMOGAO E DINAMIZAGAO DOS
AGENTES ECONOMICOS LOCAIS
030203 0102 2014|306  |PROGRAMA DE APOIO A0S PEQUENOS ADM. DIR. 100.0 UPADE [2014/01/01]2017/12/31
AGRICULTORES EM PARCERIA COM A
CNA E LIGA
030203 0106 2014|304  |PROTOCOLO LOCAL ADM. DIR. 100.0 UPADE [2014/01/01]2017/12/31
030203 0109 2014|303 |ACOMPANHAMENTO DO PROJETO DE ADM. DIR. 100.0 UPADE [2014/01/01]2017/12/31
HORTAS COMUNITARIAS NA ADUA
030203 0114 2014|468  |PROGRAMA DE GESTAQ CONJUNTA DE ADM. DIR. 100.0 UPADE [2014/01/01]2017/12/31
INFRAESTRUTURAS ECONOMICAS
030203 0116 2015(8 PROGRAMA MOR+ ECONOMIA, UPADE |2015/01/01{2016/12/31
DESENVOLVER, EMPREENDER,
INOVAR
030203 02 2013 PARCERIAS
030203 0203 2014|301  |DESENVOLVIMENTO DE ADM. DIR. 100.0 UPADE [2014/01/01]2017/12/31
PARCERIAS/PROTOCOLOS COM 0S
DIVERSOS AGENTES ECONOMICOS
030203 0204 2014|469  |APOIO A INSTALACAQ DE MELARIA ADM. DIR. 100.0 UPADE |2014/01/01{2016/12/31
030203 0205 2014|470  |PARTICIPACAO NO PROJETO ADM. DIR. 100.0 UPADE [2014/01/01]2017/12/31
TURISMO ACESSIVEL
030203 03 2013 APOIO AO ASSOCIATIVISMO
030203 0301 2014|300  |APOIAR E INCENTIVAR O ADM. DIR. 100.0 UPADE [2014/01/01]2017/12/31
EMPREENDEDORISMO E 0
ASSOCIATIVISMO ECONOMICO
030203 04 2013 OUTROS
030203 0401 201554 REFORCAR 0 GABINETE DE APOIO ADM. DIR. 100.0 ADM  |2015/01/01]2017/12/31
A0 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
030203 0402 20167 PROMOVER ENCONTROS DE AGENTES ADM. DIR. UPADE [2016/01/01]2017/12/31
ECONOMICOS LOCAIS
030203 05 2013 INCENTIVOS E APOIOS A
ATIVIDADE ECONOMICA
030203 0501 201626 FAME - PROGRAMA DE APOIO AS ADM. DIR. 100.0 UPADE [2014/01/01]2017/12/31
MICRO EMPRESAS
030203 0502 2014|467  |CONTINUACAO DO ESTUDO DO ADM. DIR. 100.0 UPADE [2014/01/01]2017/12/31
SISTEMA DE INCENTIVOS
030203 0503 2014|302  |ESTUDO DE CRIACAQ DE SISTEMA ADM. DIR. 100.0 UPADE [2014/01/01]2017/12/31
DE APOIO AQ SECTOR COOPERATIVO
030204 DINAMIZAGAO DE ATIVIDADES
030204 04 2013 TURISMO
030204 0403 2014|299  |COMUNICACAQ INTEGRADA DE ADM. DIR. 100.0 UPADE [2014/01/01]2017/12/31
AGENTES E PRODUTOS TURISTICOS
030204 0405 2014|298  |PARTICIPACAQ E DESENVOLVIMENTO ADM. DIR. 100.0 UPADE [2014/01/01]2017/12/31
DE ACOES CONJUNTAS DE PROMOGAO
DO TURISMO LOCAL E REGIONAL
030204 0406 2014|297  |COMEMORACAO DE DIAS TEMATICOS ADM. DIR. 100.0 UPADE [2014/01/01]2017/12/31
030204 0408 2014|296  |ESTUDO PARA CRIACAQ DE NOVOS ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2016/12/31
PERCURSOS NO CONCELHO -
CONTINUAGAO
A TRANSPORTAR ...
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030204 0409 2014|295  |MARCACAO E HOMOLOGACAO DE ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2016/12/31
PERCURSOS PEDESTRES E
CICLAVEIS
030204 0410 2014|449  |PARCERIAS PARA DINAMIZACAO DE ADM. DIR. 100.0 UPADE [2014/01/01]2017/12/31
POLOS TURISTICOS AERONAUTICOS
E DESPORTIVOS NAUTICOS
030204 0411 20168 REALIZACAQ DE ACAO DE PROMOCAO OUTRA UPADE |2016/01/01(2017/12/31
DO CONCELHO COM OPERADORES
TURISTICOS
030204 0412 20169 ROTEIRO DE ENOTURISMO OUTRA UPADE [2016/01/01]2017/12/31
030204 0413 2016{22 CRIACAO DE ROTAS TURISTICAS / OUTRA UPADE [2016/01/01]2017/12/31
CULTURAIS: ROTA DO FRESCO DO
ALENTEJO; ROTA DO MONTADO;
GRANDE ROTA DO ALENTEJO
CENTRAL; LEVANTADO DO CHAO;
GRANDE ROTA N.°2
030204 05 2013 MERCADOS E FEIRAS
030204 0502 2014|294  |REALIZACAO DE MERCADOS MENSAIS ADM. DIR. 100.0 UPADE [2014/01/01]2017/12/31
030204 0503 2014|293 |GESTAQ E FUNCIONAMENTO DO ADM. DIR. 100.0 UPADE [2014/01/01]2017/12/31
MERCADO MUNICIPAL
030204 0504 2014|292 |GESTAQ E FUNCIONAMENTO DO ADM. DIR. 100.0 UPADE [2014/01/01]2017/12/31
PARQUE DE EXPOSICOES MUNICIPAL
030205 PARTICIPAGAO EM PROJETOS DE
OUTRAS ENTIDADES
030205 02 2013 PARTICIPAGAO EM PROJETOS DE
ENTIDADES REGIONAIS
030205 0201 2014|291  |DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS EM ADM. DIR. 100.0 UPADE [2014/01/01]2017/12/31
COLABORAGAO COM ORGANIZAGOES
DE DESENVOLVIMENTO LOCAL
REGIONAL, ADRAL E NERE
05 ASSEGURAR UM ORDENAMENTO DO
TERRITORIO EQUILIBRADO
0500 GESTAO URBANISTICA
050001 GESTAO URBANISTICA
050001 01 2013 REGULAMENTOS MUNICIPAIS
050001 0102 2014|289  |REVISAQ DE LOTEAMENTOS ADM. DIR. 100.0 DAOTU |2014/01/01{2016/12/31
MUNICIPAIS E PLANOS MUNICIPAIS
DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO
050001 0103 2014|288 | IMPLEMENTACAO DO REGULAMENTO ADM. DIR. 100.0 DAOTU |2014/01/01{2016/12/31
DE OCUPACAQ DO ESPACO PUBLICO
050001 02 2013 OPERAGOES URBANISTICAS
050001 0201 2014|287  |OPERACOES DE LOTEAMENTO ADM. DIR. 100.0 DAOTU [2014/01/01]2017/12/31
050001 0202 2014|286  |OUTRAS OPERACOES URBANISTICAS ADM. DIR. 100.0 DROTU [2014/01/01]2017/12/31
050001 03 2013 FISCALIZAGRO
050001 0301 2014|284  |FISCALIZACAO DE OBRAS E OUTRAS ADM. DIR. 100.0 DROTU [2014/01/01]2017/12/31
050001 0302 2014|283 | FUNCIONAMENTO DAS COMISSOES DE ADM. DIR. 100.0 DROTU [2014/01/01]2017/12/31
VISTORIAS
0501 PLANEAMENTO
050101 ORDENAMENTO DO TERRITORIO
050101 01 2013 PLANO DIRETOR MUNICIPAL
050101 0101 2014|282  |REVISAO DO PDM ADM. DIR. 100.0 DAOTU |2014/01/01{2016/12/31
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050101 04 2013 PLANOS DE PORMENOR

050101 0403 2014|281  |ACOMPANHAMENTO DE ELABORACAQ ADM. DIR. 100.0 DAOTU [2014/01/01]2017/12/31
DE PLANOS

050101 99 2013 OUTRAS ATIVIDADES

050101 9902 2014|453 |PLANO DE URBANIZACAO - 100.0 DAOTU [2014/01/01]2017/12/31
CONTINUAGAO DO PROCESSO DE
REVISAQ

0502 APOIO A RECUPERAGEO E
CONSTRUGAO DE HABITAGAO

050201 HABITAGAO MUNICIPAL

050201 02 2013 HABITAGOES MUNICIPAIS

050201 0202 2014|279  |REGULARIZACAO DAS RELACOES ADM. DIR. 100.0 DAGF [2014/01/01]2017/12/31
CONTRATUAIS

050201 0203 2014|278 |MANUTENCAO DAS HABITACOES ADM. DIR. 100.0 DAOOA [2014/01/01]2017/12/31
MUNICIPAIS S

050201 0204 2014|277  |ELABORACAO DE PROJETOS DE ADM. DIR. 100.0 DAOTU [2014/01/01]2017/12/31
RECUPERACAO E AMPLIACEO

050202 APOIO A RECUPERAGHO DE
HABITAGAO

050202 99 2013 OUTROS

050202 9901 2014|276  |DIAGNOSTICOS E PROPOSTAS DE ADM. DIR. 100.0 DAOTU [2014/01/01]2017/12/31

INTERVENCOES EM HABITACOES
DEGRADADAS E DEVOLUTAS

050203 TERRENOS MUNICIPAIS

050203 02 2013 OUTROS TERRENOS

050203 0201 2014|274  |CEDENCIA DE LOTES MUNICIPAIS ADM. DIR. 100.0 DAGF |2014/01/01{2017/12/31

050203 0202 2014|273 |CEDENCIA DE TERRENOS ADM. DIR. 100.0 DAGF |2014/01/01{2017/12/31
MUNICIPAIS

050204 PARCERIAS P/ PROMOGAO DE
HABITAGAO

050204 01 2013 LOTEAMENTOS

050204 0104 2014|272 |ESTUDOS E PROJETOS PARA ADM. DIR. 100.0 DAOTU |2014/01/01{2017/12/31
LOTEAMENTOS

050204 03 2013 PARCERIAS PARA HABITAGHO
SOCIAL

050204 0301 2014|271  |PARCERIA PARA BOLSA DE ADM. DIR. 100.0 DAOTU |2014/01/01{2017/12/31
HABITACAO SOCIAL

0503 QUALIFICAGAO URBANA

050301 ESTUDOS E PROJECTOS

050301 04 2013 ARRANJOS EXTERIORES

050301 0401 2014|270  |ARRANJOS EXTERIORES EM ESPACOS ADM. DIR. 100.0 DAOTU |2014/01/01{2017/12/31
PUBLICOS

050301 0403 2014|269  |REMODELACAO DE ESPACOS ADM. DIR. 100.0 DAOTU |2014/01/01{2017/12/31

EXTERIORES PUBLICOS PARA
ACESSIBILIDADE A PESSOAS COM
MOBILIDADE CONDICIONADA

050301 07 2013 MOBILIARIO URBANO

050301 0701 2014|268  |PROGRAMA DE SUPORTES PARA ADM. DIR. 100.0 DAOTU |2014/01/01{2017/12/31
PUBLICIDADE E PROPAGANDA

050301 99 2013 OUTROS
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050301 9901 2014|267  |LEVANTAMENTOS TOPOGRAFICOS ADM. DIR. 100.0 DAOTU |2014/01/01{2017/12/31
PARA ELABORACAQ DE PROJETOS
050301 9902 2014|266  |ADAPTACAO DE EDIFICIOS ADM. DIR. 100.0 DAOTU |2014/01/01{2017/12/31
MUNICIPAIS PARA ACESSIBILIDADE
A PESSOAS COM MOBILIDADE
CONDICIONADA
050301 9903 2014|491  |ELABORACAO DE PROJETOS DE ADM. DIR. 100.0 DAOTU |2014/01/01{2016/12/31
ARRUAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
050302 ARRANJOS EXTERIORES
050302 01 2013 CONSTRUCAO E CONSERVAGAO
050302 0101 2014|265  |MANUTENCAO, REPARACAO E ADM. DIR. 100.0 DAOOR |2014/01/01{2017/12/31
BENEFICIACAO DE ESPACOS S
EXTERIORES
050302 0102 2014|264  |REMODELACAO DE ESPACOS ADM. DIR. 100.0 DAOOR |2014/01/01{2017/12/31
EXTERIORES PUBLICOS PARA S
ACESSIBILIDADE DE PESSOAS COM
MOBILIDADE CONDICIONADA
050302 02 2013 ESPAGOS VERDES
050302 0201 2014|263  |MANUTENCAO E BENEFICIACAO DE ADM. DIR. 100.0 DAOOR |2014/01/01{2017/12/31
ESPACOS VERDES S
050304 REABILITACAO URBANA
050304 01 2013 CENTRO HISTORICO
050304 0101 2014|261  |SALVAGUARDA E REABILITACAO DO ADM. DIR. 100.0 DAOTU |2014/01/01{2017/12/31
CENTRO HISTORICO DE MONTEMOR
050304 02 2013 PROGRAMA MUNICIPAL DE
REABILITACAO URBANA
050304 0201 2014|260  |PROGRAMA MUNICIPAL DE ADM. DIR. 100.0 DAOTU |2014/01/01{2017/12/31
REABILITACAO URBANA
050304 04 2013 NOVO REGIME ARRENDAMENTO
URBANO
050304 0401 2014|259  |ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS DE ADM. DIR. 100.0 DAOTU |2014/01/01{2017/12/31
VISTORIA
050304 05 2013 REABILITACAO URBANA
050304 0507 2014|258 |ACOES COMPLEMENTARES ADM. DIR. 100.0 DAOTU |2014/01/01{2016/12/31
050304 06 2013 PLANO ESTRATEGICO DE
DESENVOLVIMENTO URBANO
050304 0601 2016{10 IMPLEMENTACAO DO PLANO OUTRA DAOTU |2016/01/01{2020/12/31
050304 99 2013 OUTROS
050304 9901 2014|257  |ACOES DE RESOLUCAQ DE CASOS DE ADM. DIR. 100.0 DAOTU |2014/01/01{2016/12/31
INSALUBRIDADE
0504 REDE VIARIA
050401 MOBILIDADE CIRCULAGAO E
TRANSITO
050401 01 2013 SEGURANGA RODOVIARIA
050401 0107 2014|256  |COLOCACAO DA SINALIZACAO ADM. DIR. 100.0 DAOOA |2014/01/01{2017/12/31
S
050401 02 2013 ESTUDOS E PROJETOS
050401 0205 2014|254 |MONTEMOR - PLANO DE ADM. DIR. 100.0 DAOTU |2014/01/01{2016/12/31
ORDENAMENTO DE CIRCULACAO E
TRANSITO - CONCLUSAO
A TRANSPORTAR ...
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050401 0209 2014|252 |CADASTRO E DEFESA DE CAMINHOS ADM. DIR. 100.0 DAOTU |2014/01/01{2017/12/31
COMO PUBLICOS

050401 03 2013 PLANO DE MOBILIDADE

050401 0301 2014|251  |CONCLUSAO DO PLANO DE ADM. DIR. 100.0 DROTU |2014/01/01|2016/12/31
MOBILIDADE

050402 QUALIFICAGAO DA REDE VIARIA

050402 03 2013 CAMINHOS PUBLICOS

050402 0301 2014|250  |BENEFICIACAO DE CAMINHOS ADM. DIR. 100.0 DAOOR |2014/01/01{2017/12/31
PUBLICOS S

050402 0302 2014|450  |INSPECAO DE PONTES DA REDE OUTRA 100.0 DAOOR |2014/01/01{2017/12/31
RODOVIARIA MUNICIPAL S

050402 0303 2014|451  |INSPECAO DE PONTES OUTRA 100.0 DAOOR |2014/01/01{2017/12/31
TRANSFERIDAS DA REFER S

050402 0304 2014|452 |CADASTRO DA SINALIZACAO ADM. DIR. 100.0 DROOR |2014/01/01|2016/12/31
VERTICAL DA REDE RODOVIARIA S
MUNICIPAL

0505 PATRIMONIO EDIFICADO

050501 PRESERVAGAO PATRIMONIO

050501 02 2013 PROGRAMA VALORIZAGAO DO
CASTELO

050501 0201 2014|249  |FUNCIONAMENTO CENTRO ADM. DIR. 100.0 UPADE |2014/01/01{2017/12/31
INTERPRETATIVO DO CASTELO DE
MONTEMOR

050501 0203 2014|248  |ESTUDO PAISAGISTICO DA ADM. DIR. 100.0 DROTU |2014/01/01|2016/12/31
ENVOLVENTE DO CASTELO

050501 0204 2014|247  |2COES DIVERSAS PARA A ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
PRESERVACAO DO PATRIMONIO

050501 0205 2014|246  |VISITAS GUIADAS A GRUPOS DA ADM. DIR. 100.0 UPADE |2014/01/01{2017/12/31
COMUNIDADE LOCAL

050501 0206 2014|245  |VISITAS DE ESTUDO DE ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31

SENSIBILIZACAQ DA HISTORIA E
DA ARQUEOLOGIA

050501 0211 2014|244 |PUBLICACAO DE TRABALHOS DE ADM. DIR. 100
DIVULGAGAO/PROMOGAO DO CASTELO
E OFICINA DE ARQUEOLOGIA
050501 0212 2014|243 |CONVENTO DA SAUDACAO - OUTRA 100
ACOMPANHAMENTO DO PROJETO DE
REABILITACAQ/CNAT

050501 0213 2014|242 |ACOES NO AMBITO DO PROTOCOLO ADM. DIR. 100
COM A UNIVERSIDADE DE EVORA
050501 0215 2014|241  |DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE ADM. DIR. 100
COOPERACAO COM OUTRAS
ENTIDADES

050501 0217 201640 ENVOLVENTE CASTELO - MOINHO DO ADM. DIR. DSC  [2016/01/01]2017/12/31
ANANIL/RIO ACOMPANHAMENTO DO
PROJETO DE REQUALIFICACAQ
050501 0222 2014|239 |FUNCIONAMENTO DA OFICINA DE ADM. DIR. 100
ARQUEOLOGIA E RESERVA
ARQUEOLOGICA

o

DSC  [2014/01/01]2017/12/31

o

DROTU [2014/01/01]2016/12/31

o

DSC  [2014/01/01]2017/12/31

o

DSC  [2014/01/01]2017/12/31

o

DSC  [2014/01/01]2017/12/31

A TRANSPORTAR ...




ENTIDADE

PLANO DE ACTIVIDADES MUNICIPAIS-FUNC.PLANO

DOTACOES INICIAIS

MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO DO ANO 2016
PAGINA : 15
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAQ
FUNCIONAL | CODIGO/ANO/NUMERQ cODIGO FORMA FINANCIAMENTO |RESPON- DATAS REALIZADO
D0 DA DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
0BJ./PRG. PROJ. DESCRICAQ CLASSIFIC.  |REALIZACAO EX|PAGAM. ATE |PAGAM. PREV PREVISTO
ACCAO ECONOMICA AC | 2 fC INICIO FIM 1-00T-2015 |DE QUT-DEZ | TOTAL DEFINIDO NRO DEFIN 2017 2018 2019 OUTROS
A TRANSPORTAR ...
050501 0225 2014|238 |PROSPECOES ARQUEOLOGICAS E ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
GEOFISICAS - DEFINICHO,
PRESERVACAO E CONSOLIDAGAO
050501 0226 2014|237  |NUCLEO DOCUMENTAL/BASES DE ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
DRDOS
050501 0228 2014|236  |2COES DIVERSAS DE ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
REQUALIFICACAO PARA 0 CASTELO
050501 99 2013 OUTRO PATRIMONIO
050501 9901 2014|235  |REGULARIZACAO DO REGISTO OUTRA 100.0 DAGF |2014/01/01{2017/12/31
PATRIMONIAL
050501 9902 2014|234  |APOIO A REGULARIZACAQ DE ADM. DIR. 100.0 DAGF |2014/01/01{2017/12/31
PATRIMONIO DE OUTRAS ENTIDADES
050502 CEDENCIA DE PATRIMONIO
050502 01 2013 CEDENCIA A INSTITUIGOES E
PARTICULARES
050502 0101 2014|233 |CEDENCIA DE IMOVEIS A ADM. DIR. 100.0 DAGF |2014/01/01{2017/12/31
INSTITUICOES
050502 0102 2014|232 |CEDENCIA DE IMOVEIS PARA USO ADM. DIR. 100.0 DAGF |2014/01/01{2017/12/31
SOCIAL
050502 02 2013 ALIENAGAO DE PATRIMONIO
050502 0201 2014|231 | DESENVOLVIMENTO DE PROCESSOS ADM. DIR. 100.0 DAGF |2014/01/01{2017/12/31
DE ALIENACAO DE IMOVEIS
0506 APOIO A INICIATIVAS DE
PARTICULARES
050601 OBRAS E LOTEAMENTOS DE
PARTICULARES
050601 01 2013 ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO
050601 0101 2014|230  |ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO ADM. DIR. 100.0 DAOOR |2014/01/01{2017/12/31
DE OBRAS DE ARRANJOS S
EXTERIORES E INFRAESTRUTURAS
EM LOTEAMENTOS
06 PRESERVAR E VALORIZAR O
AMBIENTE
0601 PROMOGAO E DEFESA DO MEIO
AMBIENTE
060101 EFICIENCIA ENERGETICA E
ENERGIAS LIMPAS
060101 01 2013 EFICIENCIA ENERGETICA E
ENERGIAS LIMPAS
060101 0101 2014|229  |ESTUDO DE OTIMIZACAO ADM. DIR. 100.0 DROTU |2014/01/01|2016/12/31
ENERGETICA EM EQUIPAMENTOS
MUNICIPAIS - CONTINUACAO
060101 0103 2014|228 | IMPLEMENTACEO DO PROGRAMA ADM. DIR. 100.0 DROTU |2014/01/01|2016/12/31
060101 0105 2014|454  |CAMPANHA AGIR PELA ENERGIA 100.0 DROTU |2014/01/01|2016/12/31
060102 DEFESA DO MEIO AMBIENTE
060102 02 2013 VIVEIRO MUNICIPAL
060102 0202 2014|227  |REQUALIFICAGAO DO VIVEIRO ADM. DIR. 100.0 DROOR |2014/01/01|2016/12/31
MUNICIPAL S
060102 04 2013 EDUCAGAO AMBIENTAL
060102 0403 2014|226  |ATELIERS DE TEMPOS LIVRES ADM. DIR. 100.0 DAOTU |2014/01/01{2017/12/31
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060102 0406 2014|225  |REALIZACAO DE ACOES DE ADM. DIR. 100.0 DAOTU |2014/01/01{2016/12/31
EDUCACAQ AMBIENTAL
060102 0407 2015(27 NOCLEO INTERPRETACAO AMBIENTAL OUTRA 40.0| 60.0| DROTU |2015/01/02(2017/12/31
- QUALIFICACEO
060102 05 2013 LICENCIAMENTO
060102 0501 2014|224 |ACOMPANHAMENTO DO ADM. DIR. 100.0 DAOTU [2014/01/01]2017/12/31
LICENCIAMENTO DO SECTOR AGRO
PECUARIO E OUTROS
060102 0502 2014|223 |ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS ADM. DIR. 100.0 DAOTU [2014/01/01]2017/12/31
DE CONSULTA PUBLICA
060102 0503 2014|222 |ACOMPANHAMENTO DO GRUPO ADM. DIR. 100.0 DAOTU [2014/01/01]2017/12/31
INTERMUNICIPAL DE COOPERACAQ
PARA A SUSTENTABILIDADE DA
ATIVIDADE PECUARIA
060102 07 2013 FISCALIZAGAO E SENSIBILIZAGAO
060102 0701 2014|221  |ACOMPANHAMENTO DE ADM. DIR. 100.0 DAOTU [2014/01/01]2017/12/31
RECLAMAGOES/PARTICIPACOES DE
MUNICIPES
060102 0702 2014|220  |DETECAO E PROPOSTA DE ADM. DIR. 100.0 DAOTU [2014/01/01]2017/12/31
RESOLUCAO DE INFRACOES
AMBIENTAIS
0602 CONSERVAGAO DA NATUREZA
060201 CONSERVAGAO DA NATUREZA
060201 01 2013 REDE NATURA E TURISMO
SUSTENTAVEL
060201 0101 2014|219 |GAPS - GESTAQ ATIVA E ADM. DIR. 100.0 DAOTU |2014/01/01{2016/12/31
PARTICIPADA DO SITIO DE
MONFURADO - IMPLEMENTACAO DO
PIER
060201 0103 2014|218 |FUNCIONAMENTO DA ECOPISTA ADM. DIR. 100.0 DSC  [2014/01/01]2017/12/31
060201 0104 2014|217  |REALIZACAO DE PASSEIOS EM BTT, ADM. DIR. 100.0 DSC  [2014/01/01]2017/12/31
EXPOSICOES TEMATICAS DIAS
TRANQUILOS
060201 0105 2014|216  |VAMOS CONHECER 0 SITIO DE ADM. DIR. 100.0 DAOTU [2014/01/01]2017/12/31
MONFURADO
060201 0106 2014|215  |ATIVIDADES TEMATICAS DE ADM. DIR. 100.0 DROTU [2014/01/01]2017/12/31
EDUCACAQ AMBIENTAL PARA AS
ESCOLAS DO CONCELHO
060201 0109 2014|214  |NATURALE - FUNCIONAMENTO DA ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2016/12/31
REDE DE ECOPISTAS
060201 0110 2014|213 |NATURALE - ACOES DE DIVULGACAQ ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2016/12/31
060201 03 2013 OUTROS PROJETOS DE CONSERVAGAO
DA NATUREZA
060201 0301 2016{11 LIFE - LINES OUTRA DAOTU [2015/08/01]2017/12/31
060201 0308 2014|212 |PROJETOS DIVERSOS DE ADM. DIR. 100.0 DROTU [2014/01/01]2017/12/31
CONSERVACAO DA NATUREZA
060201 0309 2014|211  |ATIVIDADES TEMATICAS E ADM. DIR. 100.0 SMPCS [2014/01/01]2017/12/31
PEDAGOGICAS NO AMBITO DA
PROTECAQ DA FLORESTA E
PROTECAO CIVIL
0603 SANEAMENTO
A TRANSPORTAR ...
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060301 SISTEMAS MUNICIPAIS DE
SANEAMENTO
060301 01 2013 ESTUDOS E PROJETOS
060301 0101 2014|210  |ESTUDOS DE REMODELACAQ DE ADM. DIR. 100.0 DROOR |2014/01/01|2016/12/31
ETAR'S MUNICIPAIS S
060301 0103 2014|209  |ELABORACAO DO REGULAMENTO DE ADM. DIR. 100.0 DROOR |2014/01/01|2016/12/31
SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA NO S
TRABALHO
060301 0104 2014|208  |ESTUDOS DE BENEFICIACAO DE ADM. DIR. 100.0 DROOR |2014/01/01|2016/12/31
REDES DE DRENAGEM S
060301 0105 2014|207  |ACOMPANHAMENTO DE PROPOSTAS DE ADM. DIR. 100.0 DROOR |2014/01/01|2016/12/31
CRIACAO DE ATERRO S
INTERMUNICIPAL PARA LAMAS DE
ETAR'S - CIMAC
060301 0106 2014|455  |VIABILIDADE DE LIGACHO AS ADM. DIR. 100.0 DROOR |2014/01/01|2016/12/31
REDES MUNICIPAIS S
060301 0107 2014|456  |ESTUDO DE AMPLIACAO DE REDES ADM. DIR. 100.0 DROOR |2014/01/01|2016/12/31
SEPARATIVAS S
060301 04 2013 PROGRAMA DE CONTROLO DE
EFLUENTES
060301 0401 2014|206  |CONTROLO DE FUNCIONAMENTO DE ADM. DIR. 100.0 DROOR |2014/01/01|2016/12/31
ETAR'S E QUALIDADE DE S
EFLUENTES
060301 0402 2014|205  |MANUTENCAO E LIMPEZA DA REDE ADM. DIR. 100.0 DAOOA |2014/01/01{2017/12/31
DE COLETORES S
060301 0403 2014|204  |APLICACAO DO REGULAMENTO DE ADM. DIR. 100.0 DAOOR |2014/01/01{2017/12/31
DESCARGAS DE A.R. INDUSTRIAIS S
EM COLETORES MUNICIPAIS
060301 0404 2014|203  |FISCALIZACAO DE LIGACOES AS ADM. DIR. 100.0 DAOOR |2014/01/01{2017/12/31
REDES MUNICIPAIS S
060301 0405 2014|202 |REMESSA DE LAMAS PARA DESTINO OUTRA 100.0 DAOOA |2014/01/01{2017/12/31
FINAL AUTORIZADO S
060301 0406 2014|201  |REDEFINICAO DA RECOLHA DE ADM. DIR. 100.0 DAOOR |2014/01/01{2017/12/31
EFLUENTES DE FOSSAS PRIVADAS S
060301 0407 2014|458  |LICENCIAMENTO DE TRANSPORTE DE ADM. DIR. 100.0 DAOOA |2014/01/01{2017/12/31
EFLUENTES DE FOSSAS DOMESTICAS S
060302 PARCERIA PUBLICA PARA
SANEAMENTO
060302 01 2013 PROJETOS
060302 0101 2014|200  |ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS DO ADM. DIR. 100.0 DAOOR |2014/01/01{2017/12/31
SISTEMA PUBLICO DE PARCERIA S
INTEGRADO DE AGUAS DO ALENTEJO
060302 99 2013 OUTRAS ATIVIDADES
060302 9901 2014|199  |PARTICIPACAO NO SISTEMA ADM. DIR. 100.0 DAOOA |2014/03/01{2017/12/31
PUBLICO DE PARCERIA INTEGRADO S
DE AGUAS DO ALENTEJO
0604 ABASTECIMENTO DE AGUA
060401 SISTEMAS MUNICIPAIS DE AGUAS
060401 01 2013 ESTUDOS E PROJETOS
060401 0101 2014|198  |ESTUDO DE REMODELACAO DOS ADM. DIR. 100.0 DAOOR |2014/02/01{2017/12/31
SISTEMAS MUNICIPAIS S
A TRANSPORTAR ...




ENTIDADE

PLANO DE ACTIVIDADES MUNICIPAIS-FUNC.PLANO DOTACOES INICIAIS
MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO DO ANO 2016
PAGINA : 18
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAQ
FUNCIONAL | CODIGO/ANO/NUMERQ cODIGO FORMA FINANCIAMENTO |RESPON- DATAS REALIZADO
D0 DA DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
0BJ./PRG. PROJ. DESCRICAQ CLASSIFIC.  |REALIZACAQ EX|PAGAM. ATE |PAGAM. PREV PREVISTO
ACCAO ECONOMICA AC | 2 fC INICIO FIM 1-00T-2015 |DE QUT-DEZ | TOTAL DEFINIDO NRO DEFIN 2017 2018 2019 OUTROS

A TRANSPORTAR ...

060401 0102 2014\197 CONCLUSAO, IMPLEMENTACAO DO ADM. DIR. 100.0 DAOOA [2014/01/01]2017/12/31
PLANO DE SEGURANCA DA AGUA S

060401 0104 2014|196 PARTICIPACAO NOS TRABALHOS ADM. DIR. 100.0 DAOOA [2014/01/01]2017/12/31
PARA INVENTARIO NACIONAL DOS S

SISTEMAS DE ABASTECIMENTO DE
AGUAS E AGUAS RESIDUAIS

060401 0106 2014|195  |ERSAR - DISPONIBILIZACAO DE ADM. DIR. 100.0 DAOOR |2014/01/01{2017/12/31
INFORMACAO DE INDICADORES DE S
QUALIDADE

060401 0107 2014|194  |PROCESSOS DE APROVACAO DE ADM. DIR. 100.0 DAOOR |2014/01/01{2017/12/31
PERIMETROS DE PROTECAQ DE S
CAPTACOES

060401 0108 2014|459  |ESTUDO DE REFORCO DE ADM. DIR. 100.0 DROOR |2014/01/01|2016/12/31
ABASTECIMENTO DE AGUA A LAVRE S

060401 0109 2014|460  |ESTUDO DE PRESSOES NAS REDES ADM. DIR. 100.0 DROOR |2014/01/01|2016/12/31
DE ABASTECIMENTO DE AGUA S

060401 04 2013 QUALIDADE DA AGUA

060401 0401 2014|193  |CONTROLO DA QUALIDADE DA AGUA ADM. DIR. 100.0 DAOOR |2014/01/01{2017/12/31

S

060401 0402 2014|192 |ESTATISTICA DE PRODUCEO DE ADM. DIR. 100.0 DAOOA |2014/01/01{2017/12/31
Acua S

060401 0403 2014|461  |FORNECIMENTO DE INFORMACAO ADM. DIR. 100.0 DAOOR |2014/01/01{2017/12/31
ANALITICA DA QUALIDADE DA AGUA S

060401 06 2013 PROGRAMA PARA USO EFICIENTE DA
Acua

060401 0601 2014|191  |CAMPANHAS PARA POUPANCA DE ADM. DIR. 100.0 DAOOR |2014/01/01{2017/12/31
Acua S

060401 0602 2014|190  |ESTUDO DE VIABILIDADE DE ADM. DIR. 100.0 DROOR |2014/01/01|2016/12/31
SISTEMA REGA DE ESPACOS S

URBANOS COM ORIGEM NA REDE DE
REGA DOS MINUTOS E OUTRA

060401 99 2013 DIVERSOS

060401 9901 2014|189  |PARECER SOBRE LICENCIAMENTO DE ADM. DIR. 100.0 DROOR |2014/01/01|2016/12/31
CAPTACOES S

060401 9902 2014|188  |DISTRIBUICAO DE AGUA A ZONAS ADM. DIR. 100.0 DAOOA |2014/01/01{2017/12/31
RURAIS / APOIO SOCIAL S

060401 9903 2014|462  |DEFESA DE CAPTACOES MUNICIPAIS ADM. DIR. 100.0 ADM  |2014/01/01/2017/12/31

060401 9904 2014|463  |EMISSEO DE DECLARACOES DE ADM. DIR. 100.0 DAOOR |2014/01/01{2017/12/31
INEXISTENCIA DE S
INFRAESTRUTURAS DE
ABASTECIMENTO DE AGUA

060402 PARCERIA PUBLICA PARA A AGUA

060402 01 2013 ESTUDOS E PROJETOS

060402 0103 2014|187  |ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS DO ADM. DIR. 100.0 DAOOA |2014/01/01{2017/12/31
SISTEMA PUBLICO DE PARCERIA S
INTEGRADO DE AGUAS DO ALENTEJO

060402 99 2013 OUTRAS ATIVIDADES

060402 9901 2014|186  |PARTICIPACAO NO SISTEMA OUTRA 100.0 DAOOA |2014/01/01{2017/12/31
PUBLICO DE PARCERIA INTEGRADO S
DE AGUAS DO ALENTEJO

0605 RESIDUOS

A TRANSPORTAR ...
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060501 SISTEMA MUNICIPAL DE RECOLHA E
TRATAMENTO DE RESIDUOS
060501 01 2013 PROGRAMA INTEGRADO DE
RECICLAGEM
060501 0101 2014|185  |REAGIR - RECICLAGEM DE ADM. DIR. 100.0 DROOR |2014/01/01|2016/12/31
ENTULHOS/RCD NO AMBITO GESTAO S
INTEGRADA DE RESIDUOS
060501 0102 2014|184  |OPERACAO DO SISTEMA DE RECOLHA ADM. DIR. 100.0 DAOOR |2014/01/01{2017/12/31
DE RESIDUOS VOLUMOSOS S
DOMESTICOS
060501 0103 2014|183 |COMPOSTAGEM DE RESIDUOS DE ADM. DIR. 100.0 DAOOR |2014/01/01{2017/12/31
JARDINS S
060501 0105 2014|182 |CAMPANHA AGIR PARA SEPARAR, ADM. DIR. 100.0 DROTU |2014/01/01|2016/12/31
REDUZIR E RECICLAR
060501 0107 2014|180  |EXECUCAO DO PROTOCOLO PARA ADM. DIR. 100.0 DAGF |2014/01/01{2017/12/31
RECOLHA DE VEICULOS EM FIM DE
VIDA
060501 03 2013 RECOLHA DE RSU INDIFERENCIADOS
060501 0301 2014|179  |OPERACAO DO SISTEMA DE RSU ADM. DIR. 100.0 DAOOR |2014/01/01{2017/12/31
S
060502 SISTEMA INTERMUNICIPAL DE
RECOLHA TRATAMENTO RESIDUOS
060502 01 2013 GESAMB
060502 0102 2014|176  |COOPERACAO NO FUNCIONAMENTO ADM. DIR. 100.0 DAOTU |2014/01/01{2017/12/31
GERAL DA GESAMB
060502 0105 2014|175  |ACOMPANHAMENTO TECNICO DO ADM. DIR. 100.0 DAOTU |2014/01/01{2017/12/31
SISTEMA DE RECOLHA RECICLAVEIS
0606 HIGIENE PUBLICA
060601 HIGIENE PUBLICA
060601 01 2013 VETERINARIA, SAUDE PUBLICA E
SEGURANGA ALIMENTAR
060601 0101 201623 GESTAO DO CANIL MUNICIPAL ADM. DIR. SMV - |2016/01/01{2017/12/31
060601 0103 2014|471  |CAMPANHA DE VACINACAO ADM. DIR. 100.0 SMV - |2014/01/01{2017/12/31
ANTI-RABICA
060601 0104 2014|472 |RECOLHA DE CAES ABANDONADOS ADM. DIR. 100.0 SMV - |2014/01/01{2017/12/31
060601 02 2013 AGOES DE PREVENGAO
060601 0201 2014|174  |MONDA QUIMICA NA CIDADE E OUTRA 100.0 DAOOR |2014/01/01{2017/12/31
FREGUESIAS S
060601 0202 2014|173 |DESRATIZACAO E DESBARATIZACAO OUTRA 100.0 DAOOR |2014/01/01{2017/12/31
NA CIDADE E FREGUESIAS S
060601 03 2013 HIGIENE PUBLICA
060601 0302 2014|171  |LIMPEZA E DESINFECAO DE ADM. DIR. 100.0 DAOOA |2014/01/01{2017/12/31
RECIPIENTES DE RSU S
060601 0304 2014|170  |LIMPEZA E VIGILANCIA DE ADM. DIR. 100.0 DAOOA |2014/01/01{2017/12/31
SANITARIOS PUBLICOS S
060601 0305 2014|169  |LIMPEZA DIARTA DE INSTALACOES ADM. DIR. 100.0 DAOOA |2014/01/01{2017/12/31
MUNICIPAIS E OUTRAS S
07 PROMOVER A CULTURA O DESPORTO
E ASSOCIATIVISMO
0701 CULTURA
070101 DINAMIZAGAO DE ATIVIDADES
A TRANSPORTAR ...
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070101 01 2013 INICIATIVAS MUNICIPAIS
070101 0101 2014|167  |PROJETO 4 CIDADES - ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
DINAMIZACAO DE ATIVIDADES EM
PARCERIA COM ASSOCIACOES
LOCAIS E NACIONAIS
070101 0103 2014|165  |EXIBICAO DE CINEMA ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
070101 0105 2014|164  |REALIZACAQ / PARTICIPACAQ EM ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
FESTAS E COMEMORACOES
070101 0106 2014|163  |GALERIA MUNICIPAL - REALIZACAO ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
DE EXPOSICOES DE ARTES
PLASTICAS
070101 02 2013 CICLOS CULTURAIS
070101 0201 2014|162 |CICLO DA PRIMAVERA PROGRAMACAQ ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
CULTURAL EM TODAS AS
FREGUESIAS DO CONCELHO
070101 0202 2014|161  |NOITES NA CIDADE ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
070101 0203 2014|160  |FESTA MUNDIAL DA ANIMACAO - ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
CICLO DE CINEMA DE ANIMACAO
070101 0204 2014|159 |CICLO DE OUTONO ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
070101 03 2013 PROJETOS EM PARCERIA COM
OUTRAS ENTIDADES
070101 0301 2014|158 |PROGRAMACAO CULTURAL DE ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
TEATRO, MUSICA, DANCA EM
PARCERIA COM O AGRUPAMENTO
070101 0305 2014|157 | DESENVOLVIMENTO DE PARCERIAS ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
DIVERSAS
070101 0307 2014|473 | DESENVOLVIMENTO DE PARCERIA DO ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
PROJETO M
070101 0308 201560 PARCERIA PARA FUNCIONAMENTO DA ADM. DIR. 100.0 DSC  |2015/01/01{2017/12/31
ESCOLA DE MOSICA E LUTHIERS DE
MONTEMOR-0-NOVO
070101 0309 2016(12 PROGRAMA DE INCLUSAO PELA OUTRA DSC  |2016/01/01{2017/12/31
CULTURA
070101 06 2013 BIBLIOTECA MUNICIPAL ALMEIDA
FARTA
070101 0601 2014|155  |DINAMIZACAO DE INICIATIVAS OUTRA 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
LITERARIAS - ENCONTROS COM
ESCRITORES, ILUSTRADORES E
CONTADORES DE HISTORIAS
070101 0602 2014|154  |ATIVIDADES DE ANIMACEO E ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
PROMOCAO DE LEITURA
070101 0604 2014|152 |EDICAO DE MATERIAIS ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
PROMOCIONAIS
070101 0605 2014|151  |ELABORACAQ E MONTAGEM DE ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
EXPOSICOES BIBLIOGRAFICAS OU
TEMATICAS
070101 0607 2014|150  |DINAMIZACAO DE FEIRAS DO LIVRO ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
070101 0608 2014|149 | DINAMIZACAO DE ESPACO INTERNET ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
070101 0611 2014|147  |AQUISICAO DE PERIODICOS ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
070101 0612 2014|474  |ELABORACAO DO PORTAL DA REDE ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01|2016/12/31
DE BIBLIOTECAS DO CONCELHO
A TRANSPORTAR ...
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070101 0613 2014|475  |DINAMIZACAO DE POLOS DA ADM. DIR. 100.0 DSC  [2014/01/01]2017/12/31
BIBLIOTECA NAS FREGUESIAS
070101 08 2013 ARQUIVO MUNICIPAL
070101 0802 2014|146  |RECOLHA PRESERVACAO E ADM. DIR. 100.0 DSC  [2014/01/01]2017/12/31
ORGANIZACAO DE FUNDOS
DOCUMENTAIS E MATERIAL AUDIO
VISUAL
070101 0803 2014|145  |CICLOS DE CONFERENCIAS E ADM. DIR. 100.0 DSC  [2014/01/01]2017/12/31
EXPOSICOES
070101 0804 2014|144 |PARCERIAS COM ASSOCIACOES ADM. DIR. 100.0 DSC  [2014/01/01]2017/12/31
LOCAIS PARA ESTUDO E
ORGANIZACAO DE FUNDOS
DOCUMENTAIS
070101 0805 2014|143 |EDICAO DE MATERIAIS ADM. DIR. 100.0 DSC  [2014/01/01]2017/12/31
PROMOCIONAIS
070101 0807 201624 COMEMORACOES DOS 250 ANOS DE ADM. DIR. DSC  |2016/01/01{2016/12/31
CURVO SEMEDO
070102 PATRIMONIO CULTURAL
070102 03 2013 PRESERVAGAO E VALORIZAGAO DO
PATRIMONIO
070102 0303 2014|142 |PRESERVACAO DE ESPOLIO ADM. DIR. 100.0 DSC  [2014/01/01]2017/12/31
070102 0304 2014|141  |PARCERIA COM ASSOCIACOES ADM. DIR. 100.0 DSC  [2014/01/01]2017/12/31
LOCAIS PARA ESTUDO E
ORGANIZACAO DE ESPOLIO
PATRIMONIAL E CULTURAL DO
CONCELHO
070102 0305 2014|140  |FUNCIONAMENTO DO TELHEIRQ ADM. DIR. 100.0 DSC  [2014/01/01]2017/12/31
070102 0308 2015(3 PRODUCAQ DA REVISTA ALMANSOR OUTRA 100.0 DSC  [2014/01/01]2017/12/31
070102 0310 2014|138 |REMODELACAO DO MOINHO DO ADM. DIR. 100.0 DSC  [2014/01/01]2017/12/31
ANANIL
070102 0313 2014|477  |ESTUDO PARA PARCERIA PARA ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2016/12/31
UTILIZACAO DO PATRIMONIO DA
REFER NO CONCELHO
070102 0316 2016{13 SISTEMA DE FRUICAQ DO OUTRA DSC  [2016/01/01]2017/12/31
PATRIMONIO NATURAL E CULTURAL
DO ALENTEJO CENTRAL
070102 0317 2016{14 CENTROS INTERPRETATIVOS E DE OUTRA DSC  [2016/01/01]2017/12/31
ACOLHIMENTO TURISTICO
0702 DESPORTO
070201 DINAMIZAGAO DE ATIVIDADES
070201 01 2013 PROGRAMA DE PROMOGAO DA
PRATICA DESPORTIVA
070201 0101 2014|137  |PROGRAMA DAS ESCOLAS E ADM. DIR. 100.0 DSC  [2014/01/01]2017/12/31
ESCOLINHAS DE DESPORTO
070201 0102 2014|136  |PROGRAMA ESCOLAS DE MODALIDADE ADM. DIR. 100.0 DSC  [2014/01/01]2017/12/31
070201 0103 2014|135  |PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DA ADM. DIR. 100.0 DSC  [2014/01/01]2017/12/31
ATIVIDADE DESPORTIVA
070201 0106 2014|134 |PROTOCOLOS / CONTRATO - ADM. DIR. 100.0 DSC  [2014/01/01]2017/12/31
PROGRAMA PARA 0
DESENVOLVIMENTO DE MODALIDADES
DESPORTIVAS
A TRANSPORTAR ...
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070201 02 2013 JOGOS DO MUNICIPIO
070201 0201 2014|133 |DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
EM PARCERIA COM AS JUNTAS DE
FREGUESIA, ESCOLAS E
ASSOCIACOES DO CONCELHO
070201 03 2013 MODALIDADES / JOGOS
DESPORTIVOS
070201 0301 2014132 |FUNCIONAMENTO DA ESCOLA DE ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
NATACAO
070201 0302 2014{131  |PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
ATLETISMO
070201 0304 2014130  |PARTICIPACAQ NA FESTA DA MALHA ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
070201 0306 2014|128  |REALIZACAO DA ESTAFETA DA ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
LIBERDADE
070201 0307 2014|127  |REALIZACAO DO GRANDE PREMIO DE ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
ATLETISMO CIDADE DE
MONTEMOR-0-NOVO
070201 0308 2014|126  |PROVA DE AGUAS ABERTAS ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
070201 0310 2014|125 | INTERCAMBIO 4 CIDADES ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
070201 0313 2014|124 |PARTICIPACAQ NO CRITERIO CORTA ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
VMATO PAULO GUERRA
070201 0314 2014123 |DINAMIZACAO / PARTICIPACAO EM ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
EVENTOS DESPORTIVOS
070201 99 2013 OUTRAS ATIVIDADES
070201 9901 2014|122 |AQUISICAO DE MATERIAL ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
DESPORTIVO PARA DIVERSAS
INSTALACOES E PROGRAMAS
DESPORTIVOS
070201 9902 2014121  |REALIZACAO DE ACOES DE ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01|2016/12/31
FORMAGAO
070201 9903 2015{29 PARTICIPACAQ EM ATIVIDADES OUTRA 100.0 DSC  |2015/01/02{2017/12/31
DESPORTIVAS ORGANIZADAS PELA
CINMAC
0703 TEMPOS LIVRES E LAZER
070301 DINAMIZAGAO DE ATIVIDADES
070301 01 2013 OFICINA DA CRIANGA
070301 0101 2014120  |ANIMACAO SOCIO-EDUCATIVA - ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES
DE TEMPOS LIVRES
070301 0102 2014119 | DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
NOS ATELIERS DE EXPRESSAQ
PLASTICA E LUDOTECA
070301 0105 2014|118 |REALIZACAO DE COLONIA DE ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
FERIAS NA PASCOA
070301 0106 2014|117  |DESENVOLVIMENTO DO PROJETO - ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
FERIAS DE VERAO 2016
070301 0107 2014|116  |REALIZACAQ MAGUSTO E DE FESTA ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
DE NATAL
070301 0109 2014|115  |ANIMACAO SOCIO-EDUCATIVA COM ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
0S JARDINS DE INFANCIA E.B.1°
CICLO DO CONCELHO
A TRANSPORTAR ...
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070301 0110 2014|114 |COMEMORACAO DO CARNAVAL E DO ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
DIA DA ARVORE COM COMUNIDADE
ESCOLAR
070301 0112 2014|113 |PARTICIPACAO NO PROJETO ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
EDUCATIVO DO AGRUPAMENTO
070301 0114 2014112  |DINAMIZACAO DE PROGRAMA DE ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
ANIMACAO COM ATIVIDADES
LODICAS E RECREATIVAS
070301 02 2013 ESCOLA DE BALLET
070301 0202 2014|111  |FUNCIONAMNETO DA ESCOLA DE ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
BALLET
070301 0203 2014110  |COMEMORACAO DO DIA MUNDIAL DA 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
DANCA
070301 0204 2014109  |FESTA FINAL DO ANO LETIVO ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
070301 03 2013 OFICINA DO CANTO
070301 0302 2014|108  |FUNCIONAMENTO DA OFICINA DO ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
CANTO
070301 04 2013 OFICINA DE TEATRO
070301 0401 2014|478 |DINAMIZACAO E FUNCIONAMENTO EM ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
PARCERIA DA OFICINA DE TEATRO
0704 EQUIPAMENTOS
070401 EQUIPAMENTOS CULTURAIS E DE
LAZER
070401 04 2013 BIBLIOTECA MUNICIPAL ALMEIDA
FARIA
070401 0403 2014|107  |ESTUDO DE REQUALIFICACAQ E ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2016/12/31
FUNCIONAMENTO
070401 15 2013 GESTAO/FUNCIONAMENTO DE
EQUIPAMENTOS
070401 1501 2014|105  |GESTAO, FUNCIONAMENTO DOS ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
EQUIPAMENTOS CULTURAIS E LAZER
MUNICIPAIS
070402 EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS
070402 06 2013 GESTAO/FUNCIONAMENTO DE
EQUIPAMENTOS
070402 0601 2014|104  |GESTAO, FUNCIONAMENTO DOS ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS
MUNICIPAIS
070402 0603 2014|103 |GESTAO, FUNCIONAMENTO E ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
DINAMIZACAQ EM PARCERIA DO
CENTRO AERONAUTICO DE TURISMO,
DESPORTO E LAZER
070402 99 2013 OUTROS EQUIPAMENTOS
DESPORTIVOS
070402 9906 2014102  |CAMPO DE TIRO - ESTUDO DE ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2016/12/31
LOCALIZAGCAO
070402 9914 2014{101  |PROJETO DE INTERVENCAQ EM ADM. DIR. 100.0 DAOTU |2014/01/01{2017/12/31
EQUIPAMENTOS DIVERSOS
0705 APOIO AS ASSOCIAGOES
070501 CONSTRUGAO/BENEFICIAGAO DE
EQUIPAMENTOS
A TRANSPORTAR ...
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070501 01 2013 CULTURAIS
070501 0102 2014{100  |APOIO DE PROJETO DE ADM. DIR. 100.0 DAOTU |2014/01/01{2017/12/31
BENEFICIACAO DE INSTALACOES
DAS ASSOCIACOES CULTURAIS E
RECREATIVAS
070501 02 2013 DESPORTIVOS
070501 0206 2014{99 APOIO A PROJETOS DE ADM. DIR. 100.0 DAOTU |2014/01/01{2017/12/31
BENEFICIACAO DE INSTALACOES DE
CLUBES E ASSOCIACOES
070502 CLUBES/ASSOCIAGOES DESPORTIVAS
070502 01 2013 APOIO DESENVOLVIMENTO
ATIVIDADES
070502 0101 2014(98 APOIO A0S ESCALOES DE FORMACAO ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
070502 0102 2014(97 CEDENCIA DE INSTALACOES, ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
TRANSPORTES E ATRIBUICAO DE
SUBSIDIOS
070502 0103 2014{96 APOIO A FORMACAO DE ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
ANIMADORES, TECNICOS, ARBITROS
DIRIGENTES
070502 0104 2014{95 APOIO E COLABORACAO NA ADM. DIR. 100.0 UPADE |2014/01/01{2017/12/31
PREPARACAQ DE CANDIDATURAS
070502 0105 2014{94 APOIO A INICIATIVAS DIVERSAS ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
070503 ASSOCIAGOES CULTURALS,
RECREATIVAS E LAZER
070503 01 2013 APOIO A DESENVOLVIMENTO DE
ATIVIDADES
070503 0101 2014]93 APOIO A INICIATIVAS DIVERSAS ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
070503 0102 2014{92 APOIO E COLABORACAO NA ADM. DIR. 100.0 UPADE |2014/01/01{2017/12/31
PREPARACAQ DE CANDIDATURAS
070503 0103 2014{91 CEDENCIA DE INSTALACOES, ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
TRANSPORTES E ATRIBUICAO DE
SUBSIDIOS
070503 0104 2014{90 APOIO LOGISTICO E TECNICO ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
070504 ASSOCIATIVISMO
070504 01 2013 CENTRO DE APOIO AO MOVIMENTO
ASSOCIATIVO
070504 0103 2014(89 FUNCIONAMENTO DO CENTRO DE ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
APOIO AO MOVIMENTO ASSOCIATIVO
070504 0104 201488 APOIO TECNICO AO MOVIMENTO ADM. DIR. 100.0 UPADE |2014/01/01{2017/12/31
ASSOCIATIVO
08 APOIAR A JUVENTUDE
0801 JUVENTUDE
080102 DINAMIZAGAO DE ATIVIDADES
080102 01 2013 ASSOCIATIVISMO
080102 0101 2014(87 APOIO ASSOCIATIVO JUVENIL ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
080102 02 2013 PROGRAMA ESPECIFICO DE APOIO A
JUVENTUDE
080102 0201 2014(86 APOIO A AQUISICAO DE LOTES ADM. DIR. 100.0 DAGF |2014/01/01{2017/12/31
MUNICIPAIS PARA HABITACAOQ
A TRANSPORTAR ...
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080102 0202 201485 IMPLEMENTACAO DO REGULAMENTO ADM. DIR. 100.0 DAGF |2014/01/01{2016/12/31
MUNICIPAL DE CONCESSAO DE
ESTAGIOS
080102 0203 2014(84 CONCESSAO DE ESTAGIOS NO ADM. DIR. 100.0 DAGF [2014/01/01]2017/12/31
AMBITO DE PROGRAMAS NACIONAIS
080102 0204 2014(83 ATRIBUICAO DE BOLSAS DE ESTUDO ADM. DIR. 100.0 DSC  [2014/01/01]2017/12/31
PARA ENSINO TECNICO
PROFISSIONAL E SUPERIOR
080102 0205 2014(82 DINAMIZACAO DE ACOES ADM. DIR. 100.0 DSC  [2014/01/01]2017/12/31
080102 0206 2014(81 ESTUDO PARA CRIACAQ DE ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2016/12/31
PROGRAMA DE APOIO A0
ARRENDAMENTO
080102 0207 2014(80 ESTUDO PARA CRIACAQ DE ADM. DIR. 100.0 UPADE |2014/01/01{2016/12/31
PROGRAMA DE INCENTIVOS A
INICIATIVA E EMPREENDEDORISMO
080102 0208 2014|479  |CRIACAO DE ESPACO DE CO-WORK ADM. DIR. 100.0 UPADE |2014/01/01{2016/12/31
NA CIDADE
080102 03 2013 VOLUNTARIADO JOVEM
080102 0301 2014{79 FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA ADM. DIR. 100.0 DSC  [2014/01/01]2017/12/31
(ARQUEOLOGIA, PROTECAO CIVIL,
AMBIENTE, OTL'S, TURISMO)
080102 04 2013 INICIATIVAS MUNICIPAIS
080102 0401 2014(78 FUNCIONAMNETO DO CENTRO ADM. DIR. 100.0 DSC  [2014/01/01]2017/12/31
JUVENIL
080102 0403 2014(77 PROGRAMACAQ CULTURAL INFANTO ADM. DIR. 100.0 DSC  [2014/01/01]2017/12/31
JUVENIL EM PARCERIA COM
INSTITUICOES E ASSOCIAGOES
LOCAIS
080102 0405 2014(76 DINAMIZACAO DE ACOES NAS ADM. DIR. 100.0 DSC  [2014/01/01]2017/12/31
FREGUESIAS
080102 05 2013 PROJETO EM PARCERIA COM AS
OUTRAS ENTIDADES
080102 0501 2014{75 PROJETO COM AS FREGUESIAS - A ADM. DIR. 100.0 DSC  [2014/01/01]2017/12/31
MINHA ALDEIA
080102 0502 2014(74 CINEMA DE ANIMACAO ADM. DIR. 100.0 DSC  [2014/01/01]2017/12/31
080102 0504 2014|73 DESENVOLVIMENTO DE PARCERIAS ADM. DIR. 100.0 DSC  [2014/01/01]2017/12/31
DIVERSAS
09 QUALIFICAR O ENSINO, PROMOVER
A EDUCAGAO
0901 EQUIPAMENTOS ESCOLARES
090101 EQUIPAMENTO DO ENSINO
PRE-ESCOLAR
090101 03 2013 PROJETOS/ESTUDOS
090101 0303 2014(72 REMODELACAQ DO PATRIMONIO ADM. DIR. 100.0 DROTU [2014/01/01]2017/12/31
EDIFICADO
090102 EQUIPAMENTO DO ENSINO BASICO
090102 03 2013 PROJETOS E ESTUDOS
090102 0301 201616 ESTUDO DA REDE ESCOLAR ADM. DIR. DSC  [2016/01/01]2017/12/31
A TRANSPORTAR ...
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090102 0303 201470 FUNCIONAMENTO DA COMISSAQ ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01|2016/12/31
TECNICA DE REUTILIZACAO DE
EDIFICIOS ESCOLARES
DESATIVADOS
090102 0308 201469 REMODELACAO DO PATRIMONIO ADM. DIR. 100.0 DAOTU |2014/01/01{2017/12/31
EDIFICADO
0902 AGAO SOCIAL ESCOLAR E
TRANSPORTES
090201 AGAO SOCIAL
090201 01 2013 MOR SOLIDARIO/AGAO SOCIAL
ESCOLAR
090201 0102 201468 AQUISICAO DE EQUIPAMENTO PARA ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
A CHOVA/FRIO A ALUNOS
CARENCTADOS
090201 0103 201467 ATRIBUIGAO DE SUBSIDIO DE ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
REFEICAO
090201 0104 201466 OUTROS APOIOS ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
090201 0105 201465 OFERTA DE MATERIAL DIDATICO E OUTRA 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
PEDAGOGICO A0S ALUNOS
090201 0107 201464 ATRIBUIGAO DE SUBSIDIOS PARA ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
AQUISICAO DE LIVROS, MATERIAL
ESCOLAR E MATERIAL DIDATICO AS
ESCOLAS
090201 0108 201463 APOIO A FAMILIAS DE ALUNOS ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
CARENCTADOS
090201 0109 201462 ATRIBUICAO DE SUBSIDIOS PARA ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
LIVROS E MATERIAL ESCOLAR A
ALUNOS
090201 0110 201461 AQUISICAO DE MATERIAL ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
CONSUMIVEL INFORMATICO AS
ESCOLAS
090201 0111 201460 AQUISICAO DE MATERIAL ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
EXPEDIENTE E CONSUMIVEIS AS
BIBLIOTECAS ESCOLARES
090201 0112 2014|480  |DINAMIZACAO DO PROGRAMA DE ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
REUTILIZACAO DOS LIVROS
ESCOLARES
090202 TRANSPORTES
090202 01 2013 APOIOS
090202 0102 201459 CEDENCIA DE TRANSPORTES PARA ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
VISITAS DE ESTUDO
090202 02 2013 TRANSPORTES ESCOLARES
090202 0201 201458 TRANSPORTES DIARIOS DE ALUNOS OUTRA 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
0903 DINAMIZAGAO DE ATIVIDADES
090301 DESPORTIVAS
090301 01 2013 DESENVOLVIMENTO DA EXPRESSAO
MOTORA
090301 0101 201457 ACOMPANHAMENTO A0S EDUCADORES ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
£ CONDUGAO DE AULAS
A TRANSPORTAR ...
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090301 0102 201456 FORNECIMENTO/DISTRIBUICAO ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
VMATERIAL DESPORTIVO E
DOCUMENTAGAO
090301 0103 201455 CEDENCIA DE INSTALACOES ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
090301 02 2013 PROGRAMA APOIO EDUCAGAO FIsIca
090301 0201 201454 ACOMPANHAMENTO DOS PROFESSORES ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
E CONDUCAO DE AULAS
090301 0202 201453 PROGRAMACAQ DE ATIVIDADES E ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
FORMACAO
090301 0203 201452 CEDENCIA DE INSTALACOES ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
090301 0205 201451 DISTRIBUICAQ DE DOCUMENTOS E ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
VMATERTAL DESPORTIVO
090301 0206 201450 APOIO DIVERSO AS INICIATIVAS ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
DE AMBITO DESPORTIVO
090302 CULTURAIS
090302 01 2013 PROJETOS ESCOLARES
090302 0101 201449 DESENVOLVIMENTO DO PROJETO ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
ESCOLAR A DESCOBERTA DAS 4
CIDADES
090302 0102 201448 APOIO A VISITAS DE ESTUDO E ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
RECONHECIMENTO DO MEIO
090302 0103 2014(47 APOIO AS INICIATIVAS DE AMBITO ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
CULTURAL
090302 0104 201446 APOIO A DINAMIZACAO DAS ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
BIBLIOTECAS ESCOLARES
090302 0106 201445 PROGRAMA DE TECNOLOGIAS DE ADM. DIR. 100.0 GMOT |2014/01/01{2017/12/31
INFORMACAO NOS JARDINS DE
INFANCIA E ESCOLAS DO 1° CICLO
090302 0107 201444 APOIO A0 DESENVOLVIMENTO DOS ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
PROJETOS DOS ESTABELECIMENTOS
DE ENSINO
090302 0110 2014(43 PARCERIA NOS PROJETOS ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
EDUCATIVOS DO AGRUPAMENTO
090303 RECREATIVAS
090303 01 2013 PROJETOS ESCOLARES
090303 0102 201442 APOIO LOGISTICO A COMEMORACOES ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
DE DATAS FESTIVAS E FESTAS
POPULARES
090303 0103 2014]41 APOIO A DINAMIZACAO E ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
FUNCIONAMENTO DE ATL'S
090303 0104 2014|481  |DINAMIZACAO DE PARCERIAS COM ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
AGENTES LOCAIS PARA CRIACAO DE
REDE DE ATIVIDADES
SOCIOCULTURAIS E DESPORTIVAS
EM TEMPO POS LECTIVO
090304 COMBATE AO ABANDONO ESCOLAR
090304 01 2016 COMBATE AO ABANDONO ESCOLAR
090304 0101 2016{19 COMBATE AQ ABANDONO ESCOLAR OUTRA DSC  |2016/01/01{2017/12/31
COM A CIENCIA
090304 0102 201620 PROGRAMA INTERMUNICIPAL PARA 0 OUTRA DSC  |2016/01/01{2017/12/31
COMBATE AQ ABANDONO ESCOLAR
A TRANSPORTAR ...
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10 PROMOVER JUSTIGA SOCIAL E
SAUDE PUBLICA
1001 AGRO SOCIAL E SAUDE
100101 AGAO SOCIAL
100101 01 2013 APOIOS A INSTITUIGOES
100101 0101 201440 APOIO A INTEGRACAO SOCIAL E ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
LABORAL A CIDADAOS PORTADORES
DE DEFICIENCIA
100101 0102 2014{39 ATRIBUICAO DE SUBSIDIOS E ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
APOIOS DIVERSOS AS
INSTITUICOES
100101 0103 2014(38 APOIO A CRIACAO DE ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
INSTITUICOES E CENTROS
COMUNITARIOS
100101 0104 2014(37 APOIO A CASOS SOCIAIS E ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
ENCAMINHAMENTO PARA
INSTITUICOES COMPETENTES
100101 0106 2014(36 APOIO A PROJETOS DE ADM. DIR. 100.0 DAOTU |2014/01/01{2017/12/31
INSTALACCES
100101 02 2013 PROMOGAO/PARTICIPAGAO PROJETOS
100101 0203 201435 ACOMPANHAMENTO E ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
ENCAMINHAMENTO DAS SITUACOES
DE RISCO
100101 03 2013 REDE SOCIAL
100101 0301 2014(34 FUNCIONAMENTO DO NUCLEO ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
EXECUTIVO E DO CONSELHO LOCAL
DE ACAO SOCIAL
100101 0302 2014(33 IMPLEMENTACAO DO PLANO DE ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
100101 0303 2014(32 ATUALIZACAO DO DIAGNOSTICO ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
SOCIAL DO CONCELHO
100101 0304 2014(31 PLANO DE ACAO ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
100101 0305 2014(30 COORDENACAO DA EXECUCAO DO ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
PLANO DE ACAO
100101 0306 2014{29 PARTICIPACAQ NA IMPLEMENTACAO ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
DAS ESTRATEGIAS PARA 0
CONCELHO NO AMBITO DO
DIAGNOSTICO SOCIAL
100101 04 2013 PROGRAMA INTEGRADO APOIO
SOCIAL-MOR SOLIDARIO
100101 0401 2014(28 EIX0 1 - APOIO AS IPSS, AH E ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2016/12/31
ARPIS
100101 0402 2014{27 EIX0 2 - ACAO SOCIAL ESCOLAR ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
100101 0403 201426 EIX0 3 - CONCESSAQ DE BOLSAS ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
DE ESTUDO DE CARIZ SOCIAL
100101 0404 201425 EIX0 4 - HABITACAO SOCIAL: ADM. DIR. 100.0 DAOTU |2014/01/01{2017/12/31
1)FOGOS MUNICIPAIS; 2)PARCERIA
PARA BOLSA DE HABITACAOQ SOCIAL
100101 0405 201424 EIX0 5 - MELHORIA DAS ADM. DIR. 100.0 DAOTU |2014/01/01{2017/12/31
CONDICOES DE HABITABILIDADE
100101 0406 2014{23 EIX0 6 - CARTAQ SOCIAL ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
A TRANSPORTAR ...
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100101 0410 2015(7 REVISAQ DO PROGRAMA ADM. DIR. 100.0 DSC  |2015/01/01{2016/12/31
100101 0411 2016(17 PLANO DISTRITAL PARA A OUTRA DSC  |2016/01/01{2017/12/31
PROMOCAQ DE IGUALDADE DOS
CIDADAOS COM DEFICIENCIA E DO
FOMENTO DA SUA EMPREGABILIDADE
100101 0412 2016(18 ACTIV-IDADE OUTRA DSC  |2016/01/01{2017/12/31
100102 SAUDE
100102 01 2013 PROMOGAO/PARTICIPAGAO PROJETOS
100102 0101 2014{22 COLABORACAO EM CAMPANHAS DE ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
PREVENCAO E ESTUDO
100102 0102 2014{21 COLABORACAO E ACOMPANHAMENTO ADM. DIR. 100.0 DSC  |2014/01/01{2017/12/31
DE SITUACOES DE RISCO
11 ASSEGURAR PROTEGAO CIVIL E
SEGURANGA
1101 PROTEGAO CIVIL
110101 PROTEGAO CIVIL
110101 01 2013 PROTEGAO CIVIL
110101 0101 2014{19 FUNCIONAMENTO DA COMISSAQ ADM. DIR. 100.0 SMPCS |2014/01/01{2017/12/31
MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL
110101 0102 2014(18 FUNCIONAMENTO DO PROTOCOLO ADM. DIR. 100.0 SMPCS |2014/01/01{2017/12/31
ESTABELECIDO COM 0S BOMBEIROS
VOLUNTARIOS
110101 0103 2014{17 PROGRAMA VOLUNTARIADO JOVEM / ADM. DIR. 100.0 SMPCS |2014/01/01{2017/12/31
EQUIPAS DE VIGILANCIA
FLORESTAL
110101 0104 2014{16 FUNCIONAMNETO DA COMISSAQ ADM. DIR. 100.0 SMPCS |2014/01/01{2017/12/31
MONICIPAL DE DEFESA DA
FLORESTA CONTRA INCENDIOS
110101 0106 2014{15 ATUALIZACAO DO PLANO ADM. DIR. 100.0 SMPCS |2014/01/01{2016/12/31
OPERACIONAL MUNICIPAL
110101 0107 2014]14 SENSIBILIZACAQ E INFORMACAO DA ADM. DIR. 100.0 SMPCS |2014/01/01{2017/12/31
POPULACAO PARA QUESTOES DA
PROTECAO CIVIL E AUTO PROTECAO
110101 0108 2014]13 CONTINUAGAO DA ELABORACAO DE ADM. DIR. 100.0 DAOTU |2014/01/01{2017/12/31
PLANOS DE EMERGENCIA INTERNOS
PARA EDIFICIOS MUNICIPAIS
110101 0109 2014]12 ATUALIZACAO DO PLANO MUNICIPAL ADM. DIR. 100.0 SMPCS |2014/01/01{2016/12/31
DE EMERGENCIA
110101 0111 2014{11 FUNCIONAMENTO DO GABINETE ADM. DIR. 100.0 SMPCS |2014/01/01{2017/12/31
TECNICO FLORESTAL
110101 0112 2014{10 ACOES DE PREVENCAO E CONTROLO ADM. DIR. 100.0 SMPCS |2014/01/01{2017/12/31
DO USO DO FOGO
110101 0113 2014(9 ATUALIZACAO DO PLANO MUNICIPAL ADM. DIR. 100.0 SMPCS |2014/01/01{2016/12/31
DA DEFESA DA FLORESTA CONTRA
INCENDIOS
1102 SEGURANGA
110201 SEGURANGA
110201 01 2013 CONSELHO MUNICIPAL DE
SEGURANGA
110201 0101 20148 FUNCIONAMENTO DO CONSELHO ADM. DIR. 100.0 SMPCS |2014/01/01{2017/12/31
MONICIPAL DE SEGURANCA
A TRANSPORTAR ...
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12 OUTROS INVESTIMENTOS E/OU
SERVIGOS
1201 CEMITERTOS
120101 CEMITERIOS MUNICIPAIS
120101 99 2013 OUTROS
120101 9901 20147 GESTAO, FUNCIONAMENTO E ADM. DIR. 100.0 DAOOR |2014/01/01{2017/12/31
MANUTENGAO DOS CEMITERIOS S
MUNICIPAIS
120101 9902 2014|483 |REVISEO DO REGULAMENTO DOS ADM. DIR. 100.0 DROOR |2014/01/01|2016/12/31
CEMITERIOS MUNICIPAIS S
1298 OUTROS SERVIGOS
129801 OUTROS SERVIGOS
129801 01 2013 OUTROS SERVIGOS
129801 0101 20146 INSTRUCAQ DE PROCESSOS DE ADM. DIR. 100.0 GJN  |2014/01/01{2017/12/31
CONTRA ORDENACAO
129801 0102 20145 INSTRUCAQ DE PROCESSOS ADM. DIR. 100.0 GJN  |2014/01/01{2017/12/31
CONTENCIO0S0S
129801 0103 20144 EMISSAO DE PARECERES ADM. DIR. 100.0 GJN  |2014/01/01{2017/12/31
129801 0104 2014/3 VERIFICACAO DA CONFORMIDADE ADM. DIR. 100.0 GJN  |2014/01/01{2017/12/31
DOS REGULAMENTOS MUNICIPAIS
129801 0106 2014/2 ELABORACAO E ACOMPANHAMENTO DE ADM. DIR. 100.0 UPADE |2014/01/01{2017/12/31
CANDIDATURAS A FINANCIAMENTOS
EXTERNOS
129801 0107 20141 RECOLHA, TRATAMENTO E ADM. DIR. 100.0 UPADE |2014/01/01{2017/12/31
DISPONIBILIZACAO DE INFORMACAO
DIVERSA DO CONCELHO
TOTAL GERAL .....
FASES DE EXECUCGAO
0 - NAO INICIADA
1 - COM PROJECTO TECNICO
2 - ADJUDICADA
3 - EXECUCAO FISICA ATE 50%
4 - EXECUCAO FISICA SUPERIOR A 50%
9 - DPROJECTO QUE SE MANTEM A0 LONGO DOS ANOS

Em

de de

Em _ de de




ENTIDADE

PLANO PLURIANUAL DE INVESTI

MENTOS - FUNCIONAL PLANO

MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO DO ANO 2016
PAGINA : 1
DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
CODIGO/ANOITIPO/NUMER(C cODIGO FORMA

DO DA DE ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL

OBJECTIVO PROJ. DESCRICAO CLASSIFICAGAO | REALIZAGAO |EX PREVISTO
ACGAO ECONOMICA TOTAL DEFINIDO  NAO DEFIN 2017 2018 2019 OUTROS
01 PROMOVER A DEMOCRACIA PARTICIPADA 363.000,00 363.000,00 363.000,00 726.000,00
0102 APROFUNDAMENTO DA DEMOCRACIA POLITICA 363.000,00 363.000,00 363.000,00 726.000,00
010203 DESCENTRALIZAGAO 363.000,00 363.000,00 363.000,00 726.000,00
010203 01 2013 JUNTAS FREGUESIA 363.000,00 363.000,00 363.000,00 726.000,00
010203 0107 2013| |1 ACORDOS DE EXECUGAO E CONTRATOS INTERADMINISTRATINSCCOM JUNTAS DE FREGUESIA |0102/08050102 ADM. DIR. 263.000,00 263.000,00 263.000,00 526.000,00
010203 0110 2015 |4 PROTOCOLOS DE COOPERAGAO MUNICIPIO / JUNTAS DE FREGESIA 0102/08050102 OUTRA 100.000,00 100.000,00 100.000,00 200.000,00
02 VALORIZAR E DEFENDER O SERVIGO PUBLICO DE QUALIDADE 191452417  |1.255.48017 | 650.04400  |1.396.000,00 | 467.000,00 25.000,00 3.802.524,17
0201 MODERNIZAR 0S SERVIGOS MUNICIPAIS, MELHORAR O SERVICO PUBLICO 191252417  |1.25348017 | 650.04400  |1.394.000,00 | 467.000,00 25.000,00 3.798524,17
020103 INSTALAGOES MUNICIPAIS 1.406.924,17 747.88017 | 659.04400 | 810.000,00 | 310.000,00 2.526.924,17
020103 01 2013 PROGRAMA DE MODERNIZAGAO DAS INSTALAGOES 1.406.924,17 74788017 | 659.04400 | 810.000,00 | 310.000,00 2.526.924,17
020103 0103 2013 |2 OBRAS DIVERSAS EM INSTALAGOES MUNICIPAIS EMPREITADA 468.424,17 320.544,00 | 310.000,00 | 210.000,00 988.424,17
020103 0103 2013 |2 0102/07010301 5.000,00
020103 0103 2013 |2 0102/07010303 137.880,17
020103 0103 2013 |2 0102/07011599 5.000,00
020103 0106 2013| |3 CONSTRUGAO DE INSTALAGOES MUNICIPAIS PARA OS SERVIQDS 0102/07010301 EMPREITADA 938.500,00 600.000,00 | 33850000 | 500.000,00 | 100.000,00 1.538.500,00
020104 EQUIPAMENTO 484.600,00 484.600,00 563.00000 | 157.000,00 25.000,00 1.229.600,00
020104 01 2013 MAQUINAS E VIATURAS 378.000,00 378.000,00 45750000 | 157.000,00 25.000,00 1.017.500,00
020104 0102 2013 |4 AUTOCARROS 0102/070205 OUTRA 39.000,00 39.000,00 41500,00 80.500,00
020104 0104 2013 |5 AQUISIGAO DE VIATURAS OUTRA 225.000,00 300.000,00 | 105.000,00 25.000,00 655.000,00
020104 0104 2013 |5 0102/07010602 75.000,00
020104 0104 2013 |5 0102/070205 150.000,00
020104 0111 2013 |6 VIATURAS - GRANDES REPARACOES/CONSERVAGOES 0102/07010602 OUTRA 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00
020104 0112 2013 |7 MAQUINAS - GRANDES REPARAGOES/CONSERVAGOES 0102/07011002 OUTRA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00
020104 0113 2013| |8 AQUISICAO DE MAQUINAS DIVERSAS 0102/07011002 OUTRA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
020104 0117 2013| |10 OUTRAS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 0102/070207 OUTRA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
020104 0118 2014 |1 VIATURA RECOLHA RSU 0102/070205 OUTRA 48.000,00 48.000,00 50.000,00 52.000,00 150.000,00
020104 02 2013 EQUIPAMENTOS PARA OFICINAS 6.000,00 6.000,00 6.000,00 12.000,00
020104 0201 2013| |11 DAOOAS - EQUIPAMENTO DIVERSO 0102/070111 OUTRA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
020104 0209 2013| |13 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DIVERSOS 0102/070111 OUTRA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
020104 03 2013 EQUIPAMENTO SERVICOS 28.600,00 28.600,00 27.500,00 56.100,00
020104 0302 2013| |14 UPADE - AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS DIVERSOS 0102/07011599 OUTRA 500,00 500,00 500,00 1.000,00
020104 0303 2013| |15 ORGAOS AUTARQUIA - EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO E MOBLIARIO 0102/070109 OUTRA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
020104 0304 2013| |17 GAPISECRETARIADO - EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO E MOBLIARIO 0102/070109 OUTRA 500,00 500,00 500,00 1.000,00
020104 0306 2013| |18 DAOTU - EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO E MOBILIARIO 0102/070109 OUTRA 500,00 500,00 500,00 1.000,00
020104 0307 2013| |19 DAOOAS - EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO E MOBILIARIO 0102/070109 OUTRA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
020104 0308 2013| |21 GIN - EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO E MOBILIARIO 0102/070109 OUTRA 500,00 500,00 500,00 1.000,00
020104 0309 2013| |22 UPADE - EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO E MOBILIARIO 0102/070109 OUTRA 500,00 500,00 500,00 1.000,00
020104 0310 2013| |34 DSC - EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO E MOBILIARIO 0102/070109 OUTRA 1.500,00 1.500,00 1.500,00 3.000,00
020104 0311 2013| |30 DAGF - EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO E MOBILIARIO 0102/070109 OUTRA 1.500,00 1.500,00 1.500,00 3.000,00
020104 0312 2016| |8 GICI - EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO E MOBILIARIO 0102/070109 OUTRA 500,00 500,00 500,00
020104 0313 2016| |9 GMOI - EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO E MOBILIARIO 0102/070109 OUTRA 500,00 500,00 500,00
020104 0314 2016| |10 SMPCS - EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO E MOBILIARIO 0102/070109 OUTRA 100,00 100,00 100,00
020104 0315 2013| |27 EQUIPAMENTO DIVERSO PARA OS SERVIGOS OUTRA 20.000,00 20.000,00 40.000,00
020104 0315 2013| |27 0102/07011002 10.000,00
020104 0315 2013| |27 0102/07011599 10.000,00
020104 04 2013 EQUIPAMENTO INFORMATICO 63.000,00 63.000,00 63.000,00 126.000,00
020104 0401 2013| |41 AQUISICAO DE SOFTWARE 0102/070108 OUTRA 30.000,00 30.000,00 30.000,00 60.000,00
020104 0402 2013 | |200 AQUISICAO DE HARDWARE 0102/070107 OUTRA 28.000,00 28.000,00 28.000,00 56.000,00
A TRANSPORTAR ... | 2.240.524,17  |1.581.480,17 | 659.044,00 |1.722.000,00 | 467.000,00 25.000,00 445452417
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A TRANSPORTAR ... | 2.240.524,17  |1.581.480,17 | 659.044,00 |1.722.000,00 | 467.000,00 25.000,00 4,454 52417
020104 0403 2013| |44 REDE ESTRUTURADA 0102/070107 OUTRA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
020104 99 2013 OUTROS EQUIPAMENTOS 9.000,00 9,000,00 9.000,00 18.000,00
020104 9901 2013 | |47 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA MERCADOS E FEIRAS 0102/07011599 OUTRA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
020104 9902 2013| |49 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA ESPAGOS VERDES 0102/07011599 OUTRA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
020104 9904 2013 | |52 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA CEMITERIOS 0102/07011599 OUTRA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
020104 9905 2013| |54 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA HIGIENE E LIMPEZA 0102/07011002 OUTRA 2.000,00 2.000,00 2.000,00 4.000,00
020105 VALORIZAGAO DO MUNICIPIO 12.500,00 12.500,00 12.500,00 25.000,00
020105 02 2013 PROMOGAO DO MUNICIPIO 12.500,00 12.500,00 12.500,00 25.000,00
020105 0203 2013 | |59 PROGRAMA DE PROMOGAO DO MUNICIPIO 0102/07011599 OUTRA 12.500,00 12.500,00 12.500,00 25.000,00
020106 DOCUMENTAGAO 8.500,00 8.500,00 8.500,00 17.000,00
020106 01 2013 PUBLICAGOES 8.500,00 8.500,00 8.500,00 17.000,00
020106 0101 2013| |62 AQUISICAO DE LIVROS E PUBLICAGOES 0102/07011599 OUTRA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
020106 0103 2013 | |67 EDICAO DE LIVROS E PUBLICAGOES 0102/07011599 OUTRA 3.500,00 3.500,00 3.500,00 7.000,00
0202 FOMENTAR A INOVAGAO 2.000,00 2,000,00 2,000,00 4.000,00
020202 NOVAS TECNOLOGIAS 2.000,00 2,000,00 2,000,00 4.000,00
020202 01 2013 NOVAS TECNOLOGIAS 2.000,00 2.000,00 2,000,00 4.000,00
020202 0104 2013| |73 PROGRAMA INTERMUNICIPAL DE MODERNIZAGAO ADMINISTRATA OUTRA 2.000,00 2.000,00 4.000,00
020202 0104 2013| |73 0102/070107 1.000,00
020202 0104 2013| |73 0102/07011599 1.000,00
03 APOSTAR NA DINAMIZAGAQ, EXPANSAQ E DIVERSIFICACAO D A ECONOMIA 296.600,00 18660000 | 110.00000 | 186.500,00 483.100,00
0301 PLANEAMENTO ESTRATEGICO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00
030101 INSTRUMENTOS DE INTERVENGAO ESTRATEGICA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00
030101 99 2013 OUTROS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00
030101 9902 2013| |79 IMPLEMENTAGAO DA AGENDA 21 LOCAL 0102/07011599 ADM. DIR. 10.000,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00
0302 DIVERSIFICAR E DINAMIZAR A BASE ECONOMICA 286.600,00 17660000 | 110.00000 | 176.500,00 463.100,00
030201 VALORIZAGAO DE INFRAESTRUTURAS DE APOIO AO DESENVOUMENTO 200.100,00 90.100,00 110.000,00 90.000,00 290.100,00
030201 01 2013 ZONA INDUSTRIAL DA ADUA 185.100,00 75.100,00 110.000,00 75.000,00 260.100,00
030201 0101 2013 | |85 CENTRO DE ACOLHIMENTO AS MICRO PEQUENAS E MEDIAS ERRESAS 0102/07011599 OUTRA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
030201 0102 2013| |92 CENTRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS 0102/0701041302 EMPREITADA 100,00 100,00 100,00
030201 0103 2013 | |98 EXPANSAQ DE INFRAESTRUTURAS 0102/0701041302 EMPREITADA 130.000,00 20.000,00 110.000,00 20.000,00 150.000,00
030201 0104 2013 | |104 QUALIFICAGAO DA ZONA INDUSTRIAL 0102/07011599 OUTRA 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00
030201 02 2013 PARQUE EXPOSICOES MUNICIPAL 15.000,00 15.000,00 15.000,00 30.000,00
030201 0201 2013| 109 QUALIFICAGAO DO PARQUE DE EXPOSICOES MUNICIPAL OUTRA 15.000,00 15.000,00 30.000,00
030201 0201 2013| 109 0102/0701041303 10.000,00
030201 0201 2013| 109 0102/07011599 5.000,00
030203 PROGRAMAS DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 85.500,00 85.500,00 85.500,00 171.000,00
030203 01 2013 PROMOGAO E DINAMIZAGAO DOS AGENTES ECONOMICOS LOGAI 85.500,00 85.500,00 85.500,00 171.000,00
030203 0105 2013| 120 PROGRAMAS DE PROMOGAO ECONOMICA OUTRA 15.500,00 15.500,00 31.000,00
030203 0105 2013| 120 0103/090601 15.000,00
030203 0105 2013| 120 0103/090702 500,00
030203 0110 2013| 130 ACOMPANHAMENTO E INSTALAGAQ DE HORTAS COMUNITARIAS 0102/07011599 OUTRA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00
030203 0112 2013| 133 PROGRAMA DE APOIO AO SECTOR COOPERATIVO 0102/08070199 ADM. DIR. 10.000,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00
030203 0115 20141 |2 PROGRAMA DE QUALIFICAGAO DAS AREAS ECONOMICAS 0102/07011599 OUTRA 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00
030204 DINAMIZACAO DE ATIVIDADES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
030204 04 2013 TURISMO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
030204 0402 2013| 138 REDE DE PERCURSOS 0102/07011599 OUTRA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00

A TRANSPORTAR ... | 2574.124,17  |1.805.080,17 | 769.044,00 |1.945500,00 | 467.000,00 25.000,00 5.011.624,17
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A TRANSPORTAR ... | 2574.124,17  |1.805.080,17 | 769.044,00 |1.945500,00 | 467.000,00 25.000,00 5.011.624,17
05 ASSEGURAR UM ORDENAMENTO DO TERRITORIO EQUILIBRADO 3.564.461,00 97347975  |2590.981,25  |2.616.566,00 2,000,00 6.183.027,00
0501 PLANEAMENTO 180.704,00 180.704,00 129.856,00 310.560,00
050101 ORDENAMENTO DO TERRITORIO 80.704,00 80.704,00 9.856,00 90.560,00
050101 01 2013 PLANO DIRETOR MUNICIPAL 79.704,00 79.704,00 8.856,00 88.560,00
050101 0102 2013| |142 REVISAO DO PDM 0102/07011599 OUTRA 79.704,00 79.704,00 8.856,00 88.560,00
050101 04 2013 PLANOS DE PORMENOR 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
050101 0401 2013 | |144 PLANOS DE PORMENOR DIVERSOS 0102/07011599 ADM. DIR. 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
050103 PLANEAMENTO URBANO 100.000,00 100.000,00 120.000,00 220.000,00
050103 99 2013 OUTROS 100.000,00 100.000,00 120.000,00 220.000,00
050103 9901 2013 | |147 PLANOS/PROJETOS DIVERSOS 0102/07011599 OUTRA 100.000,00 100.000,00 120.000,00 220.000,00
0502 APOIO A RECUPERACAO E CONSTRUGAO DE HABITAGAQ 71.000,00 71.000,00 71.000,00 142.000,00
050201 HABITACAO MUNICIPAL 40.000,00 40.000,00 40.000,00 80.000,00
050201 02 2013 HABITACOES MUNICIPAIS 40.000,00 40.000,00 40.000,00 80.000,00
050201 0201 2013| 152 MOR SOLIDARIO-REMODELAGAQ EM HABITAGOES MUNICIPAIS 0102/07010203 ADM. DIR. 40.000,00 40.000,00 40.000,00 80.000,00
050202 APOIO A RECUPERACAO DE HABITACAO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
050202 99 2013 OUTROS 5.000,00 5,000,00 5,000,00 10.000,00
050202 9902 2013 | |154 INTERVENGOES DE URGENCIA 0102/07010203 ADM. DIR. 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
050203 TERRENOS MUNICIPAIS 500,00 500,00 500,00 1.000,00
050203 01 2013 LOTEAMENTOS MUNICIPAIS 500,00 500,00 500,00 1.000,00
050203 0101 2013 | |16 INFRAESTRUTURAGAOQ DE LOTEAMENTOS 0102/0701041301 EMPREITADA 500,00 500,00 500,00 1.000,00
050204 PARCERIAS P/ PROMOGAO DE HABITAGAO 25.500,00 25.500,00 25.500,00 51.000,00
050204 01 2013 LOTEAMENTOS 10.500,00 10500,00 10.500,00 21.000,00
050204 0103 2013| |29 OUTROS LOTEAMENTOS 0102/0701041301 OUTRA 10.500,00 10.500,00 10.500,00 21.000,00
050204 03 2013 PARCERIAS PARA HABITAGAO SOCIAL 15.000,00 15.000,00 15.000,00 30.000,00
050204 0302 2013| |31 PARCERIA PARA BOLSA DE HABITAGAO SOCIAL 0102/07011599 OUTRA 15.000,00 15.000,00 15.000,00 30.000,00
0503 QUALIFICAGAO URBANA 1.101.252,00 81.952,00  |1.019.300,00 | 128.000,00 2,000,00 1.231.252,00
050301 ESTUDOS E PROJECTOS 12.952,00 12.952,00 10.000,00 22.952,00
050301 03 2013 CONVENTO DE S. FRANCISCO 2.952,00 2.952,00 2.952,00
050301 0301 2015| |3 PLANOS E PROJETOS DIVERSOS - CONVENTO DE S. FRANCIS CO 0102/07011599 OUTRA 2.952,00 2.952,00 2.952,00
050301 04 2013 ARRANJOS EXTERIORES 10.000,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00
050301 0404 2013| |33 PLANOS E PROJETOS DIVERSOS 0102/07011599 OUTRA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00
050302 ARRANJOS EXTERIORES 66.000,00 66.000,00 66.000,00 132.000,00
050302 01 2013 CONSTRUGAQ E CONSERVAGAO 11.000,00 11.000,00 11.000,00 22.000,00
050302 0103 2013 | |36 ARRANJOS EXTERIORES DA COURELA DA PEDREIRA E BAIRRODA CHE 0102/0701040101 ADM. DIR. 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
050302 0107 2013| |39 CONSTRUGOES/CONSERVAGOES DIVERSAS 0102/0701040199 ADM. DIR. 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
050302 0108 2015 |7 REMODELAGAQ DE ESPAGOS EXTERIORES PUBLICOS PARA AGBIBILIDADE DE PESSOAS 0102/0701040101 EMPREITADA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00

COM MOBILIDADE CONDICIONADA

050302 02 2013 ESPACOS VERDES 55.000,00 55.000,00 55.000,00 110.000,00
050302 0203 2013| |40 REQUALIFICAGAO E MANUTENGAO DE ESPAGOS VERDES 0102/07010405 OUTRA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
050302 0206 2013| |45 MOBILIARIO URBANO E EQUIPAMENTO INFANTIL 0102/07011599 OUTRA 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00
050304 REABILITACAO URBANA 361.500,00 1.000,00 360.500,00 50.000,00 411.500,00
050304 02 2013 PROGRAMA MUNICIPAL DE REABILITAGAQ URBANA 361.500,00 1.000,00 360.500,00 50.000,00 411500,00
050304 0203 2013 | |48 PROGRAMA MUNICIPAL DE REABILITAGAO URBANA 0102/0701040101 EMPREITADA 361.500,00 1.000,00 360.500,00 50.000,00 411.500,00
050305 PEDU - PLANO ESTRATEGICO DE DESENVOLVIMENTO URBANO 660.800,00 2,000,00 658.800,00 2,000,00 2,000,00 664.800,00
050305 03 2013 PEDU - PLANO ESTRATEGICO DE DESENVOLVIMENTO URBANO 660.800,00 2.000,00 658.800,00 2,000,00 2,000,00 664.800,00
050305 0301 2016 |1 ESTUDOS E PROJETOS 0102/07011599 OUTRA 85.800,00 500,00 85.300,00 1.000,00 1.000,00 87.800,00

A TRANSPORTAR ... | 3.352.080,17  |2.137.236,17 |1.214.84400 |2.273.356,00 | 468.000,00 25.000,00 6.118.436,17
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A TRANSPORTAR ... | 3.352.080,17  |2.137.236,17 |1.214.84400 |2.273.356,00 | 468.000,00 25.000,00 6.118.436,17
050305 0302 2016 |7 IMPLEMENTAGAO DO PLANO EMPREITADA 575.000,00 573.500,00 1.000,00 1.000,00 577.000,00
050305 0302 2016 |7 0102/07010303 500,00
050305 0302 2016 |7 0102/0701040199 500,00
050305 0302 2016 |7 0102/07030313 500,00
0504 REDE VIARIA 206750500 | 49582375  |1571.681,25 |1.474.710,00 3.542.215,00
050401 MOBILIDADE CIRCULACAO E TRANSITO 28.000,00 28.000,00 28.000,00 56.000,00
050401 01 2013 SEGURANGA RODOVIARIA 8.000,00 8.000,00 8.000,00 16.000,00
050401 0101 2013| |74 SINALIZAGAO PARA ZONAS URBANAS 0102/07010409 OUTRA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
050401 0103 2013| |78 SINALIZAGAQ DA REDE VIARIA MUNICIPAL 0102/07010409 OUTRA 3.000,00 3.000,00 3.000,00 6.000,00
050401 03 2013 PLANO DE MOBILIDADE 20.000,00 20.000,00 20.000,00 40.000,00
050401 0302 2013 |81 IMPLEMENTAGAO DO PLANO DE MOBILIDADE NA CIDADE 12 F ASE 0102/07010409 OUTRA 20.000,00 20.000,00 20.000,00 40.000,00
050402 QUALIFICAGAO DA REDE VIARIA 203950500 | 46782375  |1571.681,25 |1.446.710,00 3.486.215,00
050402 01 2013 ARRUAMENTOS 376.000,00 277.000,00 99.000,00 213.000,00 589.000,00
050402 0101 2013| |20 INFRAESTRUTURAS PAVIMENTAGOES E PASSEIOS 0102/0701040102 EMPREITADA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00
050402 0102 2013| |26 F.V.F. - INFRAESTRUTURAS PAVIMENTAGAO PASSEIOS 0102/0701040102 EMPREITADA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
050402 0103 2013| |28 ESCOURAL - INFRAESTRUTURAS PAVIMENTAGAO PASSEIOS 0102/0701040102 EMPREITADA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
050402 0104 2013| |32 MONTEMOR - INFRAESTRUTURAS PAVIMENTAGAO PASSEIOS 0102/0701040101 EMPREITADA 25.000,00 25.000,00 25.000,00 50.000,00
050402 0105 2013| |37 BENEFICIAGAO DE ARRUAMENTOS URBANOS 0102/0701040101 EMPREITADA 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00
050402 0109 2013| |43 S. CRISTOVAQ - INFRAESTRUTURAS PAVIMENTAGOES PASSEIOS 0102/0701040102 EMPREITADA 5.000,00 5.000,00 1.000,00 6.000,00
050402 0110 2013 | |46 CONSERVAGOES/AMPLIAGOES NO CONCELHO 0102/0701040199 ADM. DIR. 25.000,00 25.000,00 25.000,00 50.000,00
050402 0113 2013 | |56 SILVEIRAS - PAVIMENTAGAO DE RUAS 0102/0701040102 EMPREITADA 149.000,00 50.000,00 99.000,00 100.000,00 249.000,00
050402 0114 2016 |2 CORTICADAS DE LAVRE - INFRAESTRUTURAS PAVIMENTAGOEPASSEIOS 0102/0701040102 EMPREITADA 110.000,00 110.000,00 110.000,00
050402 02 2013 PLANO RODOVIARIO MUNICIPAL 1.613.505,00 14082375 |1.472.681,25 |1.183.710,00 2.797.215,00
050402 0203 2013| |71 BENEFICIAGAO ESTRADA INTERMUNICIPAL VENDAS NOVAS/C/BRELA 0102/0701040899 ADM. DIR. 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
050402 0205 2013| |77 BENEFICIAGAO DE ESTRADAS MUNICIPAIS - 507 E 530 0102/0701040899 ADM. DIR. 1.364.680,00 10.00000  |1.354.680,00 | 796.060,00 2.160.740,00
050402 0206 2015| |6 BENEFICIAGAO DE ESTRADAS MUNICIPAIS - 535 0102/0701040899 EMPREITADA 138.825,00 20.823,75 118.001,25 | 277.650,00 416.475,00
050402 0209 2013| |84 BENEFICIAGAO DE PONTOES DA REDE MUNICIPAL 0102/0701040899 EMPREITADA 55.000,00 55.000,00 55.000,00 110.000,00
050402 0211 2013 | |88 BENEFICIAGAO/AMPLIAGOES DIVERSAS NO CONCELHO 0102/0701040899 EMPREITADA 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00
050402 06 2013 ESTUDOS E PROJECTOS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00
050402 0601 2013| |91 ELABORAGAO DE PROJETOS DE BENEFICIAGAO DA REDE VIARA MUNICIPAL 0102/07011599 OUTRA 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00
0505 PATRIMONIO EDIFICADO 126.000,00 126.000,00 796.000,00 922.000,00
050501 PRESERVACAO PATRIMONIO 126.000,00 126.000,00 796.000,00 922.000,00
050501 01 2013 CONVENTO DE S. FRANCISCO 42.000,00 42.000,00 712.000,00 754.000,00
050501 0102 2013 | |96 RECUPERAGAQ CONVENTO S. FRANCISCO EMPREITADA 42.000,00 712.000,00 754.000,00
050501 0102 2013 | |96 0102/0701030202 30.000,00
050501 0102 2013 | |96 0102/08070101 12.000,00
050501 02 2013 PROGRAMA VALORIZAGAQ DO CASTELO 84.000,00 84.000,00 84.000,00 168.000,00
050501 0202 2013| |114 ESTRUTURAS ARQUEOLOGICAS A DESCOBERTO - SALVAGUARDA 0102/0701041305 OUTRA 25.000,00 25.000,00 25.000,00 50.000,00
050501 0207 2013| 116 ACOES DIVERSAS DE REAQUILIFICAGAO DO CASTELO 0102/0701041305 OUTRA 20.000,00 20.000,00 20.000,00 40.000,00
050501 0208 2013| 118 CONVENTO DA SAUDAGAQ - AMPLIACAO DO CNAT 0102/0701041305 EMPREITADA 30.000,00 30.000,00 30.000,00 60.000,00
050501 0209 2013| |124 MOBILIARIO URBANO E EQUIPAMENTO DIVERSO 0102/07011599 OUTRA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
050501 0214 2013| 129 ACOES DE REABILITAGAO E RESTAURO 0102/07011599 OUTRA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
050501 0218 2013| |134 CENTRO INTERPRETATIVO DO CASTELO - EQUIPAMENTO 0102/07011599 OUTRA 2.500,00 2.500,00 2.500,00 5.000,00
050501 0221 2013| 139 DESENVOLVIMENTO DE AGOES DE PROMOGAO/DIVULGAGAO 0102/07011599 OUTRA 500,00 500,00 500,00 1.000,00
0507 GESTAO DE SOLOS 12.000,00 12.000,00 11.000,00 23.000,00
050701 BOLSAS DE TERRENO 12.000,00 12.000,00 11.000,00 23.000,00
A TRANSPORTAR ... | 6.120.585,17  |2.760.559,92 |3.360.025,25 |4.545.066,00 | 469.000,00 25.000,00 11.159.651,17
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A TRANSPORTAR ... | 6.120.585,17  |2.760.559,92 |3.360.025,25 |4.545.066,00 | 469.000,00 25.000,00 11.159.651,17
050701 01 2013 TERRENOS INFRAESTRUTURAS 6.000,00 6.000,00 6.000,00 12.000,00
050701 0101 2013| 145 NEGOCIAGAO DE TERRENOS PARA ETAR'S 0102/070101 OUTRA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
050701 0103 2013 | 149 AQUISICAO DE TERRENOS DE CAPTAGOES / PERIMETROS DE PROTEGAO 0102/070101 OUTRA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
050701 02 2013 TERRENOS URBANIZAGAO 1.000,00 1.000,00 1.000,00
050701 0201 2013| 157 NEGOCIAGAO DE TERRENOS 0102/070101 OUTRA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
050701 99 2013 OUTROS 5.000,00 5.000,00 5,000,00 10.000,00
050701 9901 2013| 158 NEGOCIAGAQ DE TERRENOS 0102/070101 OUTRA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
0508 ENERGIA 6.000,00 6.000,00 6.000,00 12.000,00
050801 ILUMINAGAO PUBLICA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
050801 01 2013 ILUMINAGAO PUBLICA 5.000,00 5,000,00 5.000,00 10.000,00
050801 0101 2013| |161 EXTENSAO E REFORGO ILUMINAGAO PUBLICA NO CONCELHO 0102/07011599 OUTRA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
050802 ELETRIFICACOES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
050802 01 2013 ELETRIFICACOES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
050802 0101 2013| 162 AMPLIAGOES DA REDE EM TODO O CONCELHO 0102/07010410 OUTRA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
06 PRESERVAR E VALORIZAR O AMBIENTE 1.093.360,00  |1.043.360,00 | 50.000,00 575.000,00 5.000,00 1.673.360,00
0601 PROMOCAO E DEFESA DO MEIO AMBIENTE 480.360,00 450.360,00 30.000,00 40500,00 5.000,00 525.860,00
060101 EFICIENCIA ENERGETICA E ENERGIAS LIMPAS 50.000,00 20.000,00 30.000,00 30.000,00 80.000,00
060101 01 2013 EFICIENCIA ENERGETICA E ENERGIAS LIMPAS 50.000,00 20.000,00 30.000,00 30.000,00 80.000,00
060101 0104 2013| 170 EFICIENCIA ENERGETICA E ENERGIAS LIMPAS - IMPLEMENT  ACAO DO PROGRAMA 0102/07011599 OUTRA 40.000,00 10.000,00 30.000,00 20.000,00 60.000,00
060101 0106 2014 |3 CAMPANHA AGIR PELA ENERGIA 0102/07011599 OUTRA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00
060102 DEFESA DO MEIO AMBIENTE 430.360,00 430.360,00 10.500,00 5.000,00 445.860,00
060102 02 2013 VIVEIRO MUNICIPAL 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
060102 0201 2013| 175 REQUALIFICAGAO DO VIVEIRO MUNICIPAL 0102/07010405 ADM. DIR. 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
060102 04 2013 EDUCAGAO AMBIENTAL 425.360,00 425.360,00 5.500,00 5.000,00 435.860,00
060102 0401 2013| (177 NUCLEO INTERPRETAGAO AMBIENTAL-AQUISIGAO DE FUNDO DCUMENTAL 0102/07011599 OUTRA 500,00 500,00 500,00 1.000,00
060102 0402 2015 |5 NUCLEO INTERPRETAGAO AMBIENTAL - QUALIFICAGAO OUTRA 424.860,00 5.000,00 5.000,00 434.860,00
060102 0402 2015 |5 0102/070107 2.985,00
060102 0402 2015 |5 0102/07011002 400,00
060102 0402 2015 |5 0102/07011501 421.475,00
0602 CONSERVAGAO DA NATUREZA 55.000,00 35.000,00 20.000,00 55.000,00 110.000,00
060201 CONSERVAGAO DA NATUREZA 55.000,00 35.000,00 20.000,00 55.000,00 110.000,00
060201 01 2013 REDE NATURA E TURISMO SUSTENTAVEL 30.000,00 10.000,00 20.000,00 30.000,00 60.000,00
060201 0102 2013| 143 GAPS - GESTAQ ATIVA E PARTICIPADA DO SITIO DE MONFU ~ RADO-IMPLEMENTAGAO DO | 0102/07011501 OUTRA 30.000,00 10.000,00 20.000,00 30.000,00 60.000,00

PIER

060201 03 2013 OUTROS PROJETOS DE CONSERVAGAO DA NATUREZA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
060201 0303 2013| |160 PROJETOS DIVERSOS DE CONSERVAGAQ DA NATUREZA 0102/07011599 OUTRA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
060201 02 2016 GRANDE ROTA DO MONTADO 20.000,00 20.000,00 20.000,00 40.000,00
060201 0202 2016| |3 GRANDE ROTA DO MONTADO - TRAVESSIA DO ALENTEJO CENRAL 0102/07011501 ADM. DIR. 20.000,00 20.000,00 20.000,00 40.000,00
0603 SANEAMENTO 108.500,00 108.500,00 108.500,00 217.000,00
060301 SISTEMAS MUNICIPAIS DE SANEAMENTO 107.500,00 107.500,00 107.500,00 215.000,00
060301 01 2013 ESTUDOS E PROJETOS 2.500,00 2.500,00 2.500,00 5.000,00
060301 0102 2013| 163 ESTUDOS DE REABILITAGAQ DE ETAR'S 0102/07011599 OUTRA 2.500,00 2.500,00 2.500,00 5.000,00
060301 02 2013 CONSTRUGAQ/BENEFICIAGAQ DE SISTEMAS 80.000,00 80.000,00 80.000,00 160.000,00
060301 0207 2013| 186 MONTEMOR-0-NOVO - AMPLIAGAO DE SISTEMA DE DRENAGENDE AGUAS RESIDUAIS 0102/0701040201 EMPREITADA 80.000,00 80.000,00 80.000,00 160.000,00
060301 03 2013 MANUTENGAO DE SISTEMAS 25.000,00 25.000,00 25.000,00 50.000,00
060301 0301 2013| 193 CONSERVAGOES/AMPLIAGOES DIVERSAS 0102/0701040299 ADM. DIR. 15.000,00 15.000,00 15.000,00 30.000,00

A TRANSPORTAR ... | 6.771.44517  |3.361.419,92 |3.410.02525 |4.755.066,00 | 474.000,00 25.000,00 12.025511,17
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A TRANSPORTAR ... | 6.771.44517  |3.361.419,92 |3.410.02525 |4.755.066,00 | 474.000,00 25.000,00 12.025511,17
060301 0302 2013| |194 BENEFICIAGAO/CONSERVAGAO DE ETAR'S 0102/07010403 EMPREITADA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00
060302 PARCERIA PUBLICA PARA SANEAMENTO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
060302 99 2013 OUTRAS ATIVIDADES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
060302 9902 2013 | |50 PARTICIPAGAO NO SISTEMA PUBLICO DE PARCERIA INTEGRA DO DE AGUAS DO ALENTEJO  [0102/0701040703 OUTRA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
0604 ABASTECIMENTO DE AGUA 424.000,00 424.000,00 356.000,00 780.000,00
060401 SISTEMAS MUNICIPAIS DE AGUAS 249.000,00 249.000,00 56.000,00 305.000,00
060401 01 2013 ESTUDOS E PROJETOS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00
060401 0105 2013 | |58 OUTROS ESTUDOS 0102/07011599 OUTRA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00
060401 02 2013 CONSTRUGAQ/BENEFICIAGAQ DE SISTEMAS ABASTECIMENTO 229.000,00 229.000,00 36.000,00 265.000,00
060401 0202 2013 |61 CABRELA - BENEFICIAGAQ DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO 0102/0701040702 EMPREITADA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00
060401 0203 2013| |64 LAVRE - ADUGAO E RESERVA NO SISTEMA DE ABASTECIMENTO 0102/0701040702 EMPREITADA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00
060401 0204 2013 | |68 CIBORRO - BENEFICIAGAQ DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA 0102/0701040702 EMPREITADA 150.000,00 150.000,00 10.000,00 160.000,00
060401 0205 2013 | |69 S.CRISTOVAO - BENEFICIAGAO DO SISTEMA DE ABASTECIME NTO DE AGUA 0102/0701040702 EMPREITADA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
060401 0208 2013| |75 BENEFICIAGOES/AMPLIAGOES DIVERSAS NO CONCELHO 0102/0701040799 EMPREITADA 50.000,00 50.000,00 1.000,00 51.000,00
060401 0209 2013 | |80 ILUMINAGAO DE RESERVATORIOS DE ABASTECIMENTO DE AGH 0102/0701040799 OUTRA 4.000,00 4.000,00 4.000,00
060401 05 2013 EQUIPAMENTO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00
060401 0502 2013| |82 OUTROS EQUIPAMENTOS 0102/0701040799 OUTRA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00
060402 PARCERIA PUBLICA PARA A AGUA 175.000,00 175.000,00 300.000,00 475.000,00
060402 99 2013 OUTRAS ATIVIDADES 175.000,00 175.000,00 300.000,00 475.000,00
060402 9902 2013| |94 PARTICIPAGAO NO SISTEMA PUBLICO DE PARCERIA INTEGRA DO DE AGUAS DO ALENTEJO  |0102/0801010201 OUTRA 175.000,00 175.000,00 300.000,00 475.000,00
0605 RESIDUOS 23.000,00 23.000,00 14.000,00 37.000,00
060501 SISTEMA MUNICIPAL DE RECOLHA E TRATAMENTO DE RESIDUOS 23.000,00 23.000,00 14.000,00 37.000,00
060501 01 2013 PROGRAMA INTEGRADO DE RECICLAGEM 3.000,00 3.000,00 3.000,00 6.000,00
060501 0108 2013| |99 REAGIR - RECICLAGEM DE ENTULHOS/RCD NO AMBITO GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS  |0102/07011501 OUTRA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
060501 0109 2013| 101 CAMPANHA AGIR PARA SEPARAR E RECICLAR 0102/07011501 OUTRA 2.000,00 2.000,00 2.000,00 4.000,00
060501 02 2013 REQUALIFICAGAO AMBIENTE URBANO - EQUIPAMENTO 20.000,00 20.000,00 11.000,00 31.000,00
060501 0209 2013| 103 AQUISICAQ DE EQUIPAMENTO DE DEPOSIGAO DE RESIDUOS 0102/07011001 OUTRA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00
060501 0212 2014 |4 INSTALAGAO DE MOLOKS 0102/0701040199 OUTRA 10.000,00 10.000,00 1.000,00 11.000,00
0606 HIGIENE PUBLICA 2.500,00 2.500,00 1.000,00 3.500,00
060601 HIGIENE PUBLICA 2.500,00 2.500,00 1.000,00 3.500,00
060601 01 2013 VETERINARIA, SAUDE PUBLICA E SEGURANGA ALIMENTAR 2.500,00 2.500,00 1.000,00 3.500,00
060601 0102 2013| 115 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS 0102/07011002 OUTRA 2.500,00 2.500,00 1.000,00 3.500,00
07 PROMOVER A CULTURA O DESPORTO E ASSOCIATIVISMO 220131169  [1350.09069 | 941.221,00 | 854.000,00 3.145.311,69
0701 CULTURA 68.500,00 23.500,00 45.000,00 88.000,00 156.500,00
070101 DINAMIZACAO DE ATIVIDADES 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
070101 06 2013 BIBLIOTECA MUNICIPAL ALMEIDA FARIA 3.000,00 3.000,00 3.000,00 6.000,00
070101 0606 2013| 121 AQUISICAO DE LIVROS, DVD'S, CD'S AUDIO E CD ROMS 0102/07011599 OUTRA 3.000,00 3.000,00 3.000,00 6.000,00
070101 07 2013 BIBLIOTECA DE LAVRE 500,00 500,00 500,00 1.000,00
070101 0701 2013| 126 AQUISICAO DE LIVROS, DVD'S, CD'S AUDIO E CD ROMS 0102/07011599 OUTRA 500,00 500,00 500,00 1.000,00
070101 08 2013 ARQUIVO MUNICIPAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
070101 0801 2013| 127 AQUISICAO DE LIVROS, DVD'S, CD'S AUDIO E CD ROMS 0102/07011599 OUTRA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
070101 09 2013 BIBLIOTECA DE CORTIGADAS DE LAVRE 500,00 500,00 500,00 1.000,00
070101 0901 2013| 131 AQUISICAO DE LIVROS, DVD'S, CD'S AUDIO E CD ROMS 0102/07011599 OUTRA 500,00 500,00 500,00 1.000,00
070102 PATRIMONIO CULTURAL 63.500,00 18.500,00 45.000,00 83.000,00 146.500,00
070102 03 2013 PRESERVAGAO E VALORIZAGAO DO PATRIMONIO 43.000,00 13.000,00 30.000,00 13.000,00 56.000,00
070102 0301 2013| |83 REQUALIFICAGAO E DINAMIZAGAO DO TELHEIRO DA ENCOSTADO CASTELO 0102/0701041304 OUTRA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
A TRANSPORTAR ... | 7.237.945,17  |3.827.919,92 |3.410.02525 |5.143.066,00 | 474.000,00 25.000,00 12.880.011,17
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A TRANSPORTAR ... | 7.237.945,17  |3.827.919,92 |3.410.02525 |5.143.066,00 | 474.000,00 25.000,00 12.880.011,17
070102 0306 2013 | |87 MOINHO DO ANANIL - RECUPERAGAO E REABILITAGAO 0102/0701041304 EMPREITADA 40.000,00 10.000,00 30.000,00 10.000,00 50.000,00
070102 0311 2013 | |89 RECUPERAGAO E MANUTENGAO DE PATRIMONIO CULTURAL EBBPAGOS MUNICIPAIS ADM. DIR. 2.000,00 2.000,00 4.000,00
070102 0311 2013 | |89 0102/0701041304 1.000,00
070102 0311 2013 | |89 0102/070305 1.000,00
070102 03 2016 PRESERVAGAO E VALORIZAGAO DO PATRIMONIO 20.500,00 5.500,00 15.000,00 70.000,00 90.500,00
070102 0303 2016 |5 SISTEMA DE FRUIGAO DO PATRIMONIO NATURAL E CULTURAL DO ALENTEJO CENTRAL 0102/07011599 OUTRA 500,00 500,00 20.000,00 20.500,00
070102 0304 2016| |6 CENTROS INTERPRETATIVOS E DE ACOLHIMENTO TURISTICO 0102/07011599 OUTRA 20.000,00 5.000,00 15.000,00 50.000,00 70.000,00
0702 DESPORTO 4.500,00 4.500,00 4.500,00 9.000,00
070201 DINAMIZACAO DE ATIVIDADES 4.500,00 4.500,00 4.500,00 9.000,00
070201 01 2013 PROGRAMA DE PROMOGAQ DA PRATICA DESPORTIVA 1.500,00 1.500,00 1.500,00 3.000,00
070201 0105 2013| |90 AQUISICAO DE EQUIPAMENTO DESPORTIVO 0102/07011002 OUTRA 1.500,00 1.500,00 1.500,00 3.000,00
070201 02 2013 JOGOS DO MUNICIPIO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
070201 0202 2013| |93 AQUISICAO DE EQUIPAMENTO DESPORTIVO 0102/07011002 OUTRA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
070201 01 2016 PROGRAMA DE PROMOGAQ DA PRATICA DESPORTIVA 2.000,00 2,000,00 2,000,00 4.000,00
070201 0101 2016| |4 PROGRAMA DAS ESCOLAS E ESCOLINHAS DE DESPORTO 0102/07011599 OUTRA 2.000,00 2.000,00 2.000,00 4.000,00
0703 TEMPOS LIVRES E LAZER 3.500,00 3.500,00 3.500,00 7.000,00
070301 DINAMIZACAO DE ATIVIDADES 3.500,00 3.500,00 3.500,00 7.000,00
070301 02 2013 ESCOLA DE BALLET 1.500,00 1.500,00 1.500,00 3.000,00
070301 0201 2013| |95 AQUISICAO DE GUARDA ROUPA E EQUIPAMENTO DIVERSO 0102/07011599 OUTRA 1.500,00 1.500,00 1.500,00 3.000,00
070301 03 2013 OFICINA DO CANTO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
070301 0301 2013| |97 AQUISICAO DE EQUIPAMENTO DIVERSOS 0102/07011599 OUTRA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
070301 04 2013 OFICINA DE TEATRO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
070301 0402 2014 |6 AQUISICAO DE EQUIPAMENTO DIVERSO 0102/07011599 ADM. DIR. 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
0704 EQUIPAMENTOS 213631169  [1.240.09069 | 896.221,00 | 679.500,00 2.815.811,69
070401 EQUIPAMENTOS CULTURAIS E DE LAZER 206075621  [1.18453521 | 876.221,00 | 614.500,00 2.675.256,21
070401 03 2013 OFICINA DA CRIANGA 1.369.25621  |1.013.03521 | 356.221,00 5.000,00 1.374.256,21
070401 0301 2013| 100 CONCLUSAO DA CONSTRUGAO DA OFICINA DA CRIANGA 0102/07010301 EMPREITADA 1.364.256,21  |1.008.035,21 | 356.221,00 1.364.256,21
070401 0303 2013| 102 AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL DIVERSO 0102/07011599 OUTRA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
070401 04 2013 BIBLIOTECA MUNICIPAL ALMEIDA FARIA 87.000,00 87.000,00 35.000,00 122.000,00
070401 0401 2013| 105 OBRAS DE CONSERVAGAO DO EDIFICIO 0102/07010301 EMPREITADA 80.000,00 80.000,00 20.000,00 100.000,00
070401 0402 2013| 108 AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E MOBILIARIO 0102/070109 OUTRA 7.000,00 7.000,00 15.000,00 22.000,00
070401 08 2013 ARQUIVO MUNICIPAL 22.000,00 22.000,00 22.000,00 44.000,00
070401 0801 2013| 110 OBRAS DE CONSERVAGAQ DE EDIFICIO 0102/07010301 ADM. DIR. 20.000,00 20.000,00 20.000,00 40.000,00
070401 0802 2013| 111 AQUISICAO DE EQUIPAMENTO 0102/07011002 OUTRA 2.000,00 2.000,00 2.000,00 4.000,00
070401 1 2013 CINE TEATRO CURVO SEMEDO 570.000,00 50.000,00 520.00000 | 540.000,00 1.120.000,00
070401 1101 2013| 113 QUALIFICAGAO DO CINE TEATRO CURVO SEMEDO - 12 FASE 0102/0701030201 EMPREITADA 530.000,00 10.000,00 520.000,00 | 500.000,00 1.030.000,00
070401 1102 2013| 117 AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E MOBILIARIO 0102/07011599 OUTRA 40.000,00 40.000,00 40.000,00 80.000,00
070401 15 2013 GESTAQ/FUNCIONAMENTO DE EQUIPAMENTOS 2.500,00 2.500,00 2.500,00 5.000,00
070401 1502 2013| 122 AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E MOBILIARIO 0102/07011002 OUTRA 2.500,00 2.500,00 2.500,00 5.000,00
070401 99 2013 OUTROS EQUIPAMENTOS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00
070401 9901 2013| 123 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE INSTALAGOES 0102/0701030299 OUTRA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00
070402 EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS 75.555,48 55.555,48 20.000,00 65.000,00 140.555,48
070402 04 2013 PARQUE DESPORTIVO 6.778,74 6.778,74 6.77874
070402 0402 2013| 132 PARQUE DESPORTIVO MUNICIPAL 0102/0701040602 EMPREITADA 6.778,74 6.778,74 6.778,74
070402 06 2013 GESTAQ/FUNCIONAMENTO DE EQUIPAMENTOS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 30.000,00
070402 0602 2013| 136 AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E MOBILIARIO 0102/07011002 OUTRA 15.000,00 15.000,00 15.000,00 30.000,00

A TRANSPORTAR ... | 9.390.980,12  |5.059.733,87 |4.331.246,25 |5.862.566,00 | 474.000,00 25.000,00 15.752.546,12
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A TRANSPORTAR ... | 9.390.980,12  |5.059.733,87 |4.331.246,25 |5.862.566,00 | 474.000,00 25.000,00 15.752.546,12
070402 99 2013 OUTROS EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS 53.776,74 33.776,74 20.000,00 50.000,00 103.776,74
070402 9919 2013| 148 CONSERVAGOES E AMPLIAGOES DIVERSAS 0102/0701040699 ADM. DIR. 20.000,00 20.000,00 20.000,00 40.000,00
070402 9920 2014 |7 CIBORRO - CAMPO DE FUTEBOL - CONSTRUGAO DE MURO DE SUPORTE 0102/0701040699 OUTRA 3.776,74 3.776,74 3.776,74
070402 9921 2015| |1 REQUALIFICAGAO DO POLIDESPORTIVO MUNICIPAL 0102/0701040610 EMPREITADA 30.000,00 10.000,00 20.000,00 30.000,00 60.000,00
0705 APOIO AS ASSOCIAGOES 78.500,00 78.500,00 78.500,00 157.000,00
070501 CONSTRUGAO/BENEFICIAGAO DE EQUIPAMENTOS 78.500,00 78.500,00 78.500,00 157.000,00
070501 01 2013 CULTURAIS 60.000,00 60.000,00 60.000,00 120.000,00
070501 0101 2013| 151 APOIO A OBRAS E EQUIPAMENTO DAS ASSOCIAGOES CULTURIS E RECREATIVAS 0102/08070101 OUTRA 60.000,00 60.000,00 60.000,00 120.000,00
070501 02 2013 DESPORTIVOS 18.500,00 18.500,00 18.500,00 37.000,00
070501 0201 2013| 153 APOIO A CONSTRUGAO DO CENTRO DO DESPORTO AERONAUDIC 0102/08070102 OUTRA 3.500,00 3.500,00 3.500,00 7.000,00
070501 0202 2013| 155 APOIO A OBRAS E EQUIPAMENTOS DOS CLUBES E ASSOCIAGES DESPORTIVAS COM 0102/08070102 OUTRA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00
FINANCIAMENTO EXTERNO
070501 0207 2013| 156 APOIO A OBRAS E EQUIPAMENTOS DOS CLUBES E ASSOCIAGES DESPORTIVAS 0102/08070102 OUTRA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
08 APOIAR A JUVENTUDE 18.000,00 18.000,00 13.000,00 31.000,00
0801 JUVENTUDE 18.000,00 18.000,00 13.000,00 31.000,00
080101 INFRAESTRUTURAS 18.000,00 18.000,00 13.000,00 31.000,00
080101 01 2013 CENTRO JUVENIL 18.000,00 18.000,00 13.000,00 31.000,00
080101 0101 2013| |167 QUALIFICAGAO DO CENTRO JUVENIL 0102/07010301 EMPREITADA 10.000,00 10.000,00 5.000,00 15.000,00
080101 0102 2013| 169 AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E MOBILIARIO 0102/070109 OUTRA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
080101 0103 2013| |171 AQUISICAO DE EQUIPAMENTO MULTIMEDIA OUTRA 3.000,00 3.000,00 6.000,00
080101 0103 2013| |171 0102/070107 2.500,00
080101 0103 2013| |171 0102/070108 500,00
09 QUALIFICAR O ENSINO, PROMOVER A EDUCAGAO 566.133,93 27663393 | 28950000 | 514.000,00 1.080.133,93
0901 EQUIPAMENTOS ESCOLARES 565.133,93 27563393 | 28950000 | 513.000,00 1.078.133,93
090101 EQUIPAMENTO DO ENSINO PRE-ESCOLAR 67.000,00 67.000,00 8.000,00 75.000,00
090101 02 2013 CONSERVAGAO/MANUTENGAQ 60.000,00 60.000,00 1.000,00 61.000,00
090101 0201 2013| 135 OBRAS DE MANUTENGAQ/CONSERVAGAO 0102/07010305 ADM. DIR. 60.000,00 60.000,00 1.000,00 61.000,00
090101 04 2013 EQUIPAMENTO E FUNDO DOCUMENTAL 7.000,00 7.000,00 7.000,00 14.000,00
090101 0401 2013| 137 AQUISICAO DE MOBILIARIO E EQUIPAMENTO 0102/07011002 OUTRA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
090101 0402 2013| 141 EQUIPAMENTO INFORMATIO 0102/070107 OUTRA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
090101 0403 2013 | |146 AQUISICAO DE FUNDO DOCUMENTAL 0102/07011599 OUTRA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
090102 EQUIPAMENTO DO ENSINO BASICO 498.133,93 20863393 | 28950000 | 505.000,00 1.003.133,93
090102 01 2013 QUALIFICAGAQ DE EQUIPAMENTOS 465.133,93 17563393 | 28950000 | 475.000,00 940.133,93
090102 0101 2013| 159 PROGRAMA BENEFICIAGAO ESCOLAS 1° CICLO E JARDINS DE INFANCIA 0102/07010305 EMPREITADA 290.000,00 500,00 289.500,00 | 325.000,00 615.000,00
090102 0104 2013 | |164 CENTRO ESCOLAR DE MONTEMOR-0-NOVO-ENSINO PRE-ESC@LA 1° CICLO DO ENSINO EMPREITADA 175.133,93 150.000,00 325.133,93
BASICO
090102 0104 2013 | |164 0102/07010305 150.000,00
090102 0104 2013 | |164 0102/070107 1.000,00
090102 0104 2013 | |164 0102/070109 1.000,00
090102 0104 2013 | |164 0102/07011002 22.133,93
090102 0104 2013 | |164 0102/07011599 1.000,00
090102 02 2013 CONSERVAGAO/MANUTENGAO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00
090102 0201 2013| 168 CONSERVAGAO/MANUTENGAO 0102/07010305 ADM. DIR. 10.000,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00
090102 04 2013 EQUIPAMENTO E FUNDO DOCUMENTAL 18.000,00 18.000,00 15.000,00 33.000,00
090102 0401 2013| |173 AQUISICAO DE MOBILIARIO E EQUIPAMENTO 0102/07011002 OUTRA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00
090102 0402 2013| |174 EQUIPAMENTO INFORMATICO OUTRA 6.000,00 3.000,00 9.000,00
A TRANSPORTAR ... [10.099.390,79 |5.452.644,54 |4.640.746,25 |6.510.066,00 | 474.000,00 25.000,00 17.108.456,79
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A TRANSPORTAR ... [10.099.390,79 |5.452.644,54 |4.640.746,25 |6.510.066,00 | 474.000,00 25.000,00 17.108.456,79
090102 0402 2013| |174 0102/070107 4.000,00
090102 0402 2013| |174 0102/070108 2.000,00
090102 0403 2013| 178 AQUISICAO DE FUNDO DOCUMENTAL 0102/07011599 OUTRA 2.000,00 2.000,00 2.000,00 4.000,00
090102 99 2013 OUTROS 5.000,00 5.000,00 5,000,00 10.000,00
090102 9901 2013| 185 PROJETO A DESCOBERTA DAS 4 CIDADES 0102/07011599 OUTRA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
0903 DINAMIZACAO DE ATIVIDADES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
090301 DESPORTIVAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
090301 02 2013 PROGRAMA APOIO EDUCAGAO FiSICA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
090301 0204 2013| 199 AQUISICAO DE EQUIPAMENTO DESPORTIVO 0102/07011002 OUTRA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
10 PROMOVER JUSTIGA SOCIAL E SAUDE PUBLICA 491.000,00 491,000,00 491,000,00 982.000,00
1001 ACAO SOCIAL E SAUDE 491.000,00 491,000,00 491,000,00 982.000,00
100101 ACAO SOCIAL 491.000,00 491,000,00 491,000,00 982.000,00
100101 04 2013 PROGRAMA INTEGRADO APOIO SOCIAL-MOR SOLIDARIO 490.000,00 490,000,00 490,000,00 980.000,00
100101 0407 2013| 195 EIXO 5 - MELHORIA DAS CONDIGOES DE HABITABILIDADE 0102/07010203 ADM. DIR. 60.000,00 60.000,00 60.000,00 120.000,00
100101 0408 2013| |196 EIXO 4 - HABITAGAO SOCIAL: PARCERIA PARA CRIAGAO DE  BOLSA 0102/07010203 OUTRA 20.000,00 20.000,00 20.000,00 40.000,00
100101 0409 2013| 197 EIXO 1- APOIO AS IPSS 0102/08070103 OUTRA 410.000,00 410.000,00 410.000,00 820.000,00
100101 99 2013 OUTRAS ATIVIDADES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
100101 9901 2014 |12 REALOJAMENTO DA COMUNIDADE CIGANA 0102/07011599 OUTRA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
1 ASSEGURAR PROTEGAO CIVIL E SEGURANGA 77.000,00 77.000,00 77.000,00 154.000,00
1101 PROTECAO CIVIL 77.000,00 77.000,00 77.000,00 154.000,00
110101 PROTECAO CIVIL 77.000,00 77.000,00 77.000,00 154.000,00
110101 03 2013 APOIO A INSTITUICOES 77.000,00 77.000,00 77.000,00 154.000,00
110101 0301 2013| |172 APOIO A CONSTRUGAO DO QUARTEL DOS BOMBEIROS VOLUNRIDS 0102/08070199 OUTRA 68.500,00 68.500,00 68.500,00 137.000,00
110101 0302 2013| |184 APOIO A EQUIPAMENTOS 0102/08070199 OUTRA 7.500,00 7.500,00 7.500,00 15.000,00
110101 0303 2013| 187 OUTROS APOIOS 0102/08070199 OUTRA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
12 OUTROS INVESTIMENTOS E/OU SERVIGOS 147590,13 147590,13 89.000,00 236.590,13
1201 CEMITERIOS 72.092,13 72.092,13 14.000,00 86.092,13
120101 CEMITERIOS MUNICIPAIS 14.000,00 14.000,00 14.000,00 28.000,00
120101 01 2013 CEMITERIO DA COURELA DA PEDREIRA 12.500,00 12.500,00 12.500,00 25.000,00
120101 0102 2013| 189 MANUTENGAO E CONSERVAGAO 0102/07010412 ADM. DIR. 2.500,00 2.500,00 2.500,00 5.000,00
120101 0103 2014/ |8 CONSTRUGAO DE OSSARIO 0102/07010412 ADM. DIR. 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
120101 0104 2014 |9 REQUALIFICAGAO DE ZONAS VERDES DO CEMITERIO 0102/07011599 ADM. DIR. 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
120101 02 2013 CEMITERIO S. FRANCISCO 1.500,00 1.500,00 1.500,00 3.000,00
120101 0201 2013| |190 MANUTENGAO E CONSERVAGAO 0102/07010412 ADM. DIR. 1.500,00 1.500,00 1.500,00 3.000,00
120102 CEMITERIOS DAS FREGUESIAS 58.092,13 58.092,13 58.092,13
120102 01 2013 APOIO CONSTRUGAQ/BENEFICIAGAQ 58.092,13 58.092,13 58.092,13
120102 0101 2013| 179 AMPLIAGAO DO CEMITERIO DE CORTIGADAS DE LAVRE 0102/07010412 EMPREITADA 58.092,13 58.092,13 58.092,13
1299 OUTROS INVESTIMENTOS E/OU SERVIGOS 75.498,00 75.498,00 75.000,00 150.498,00
129901 PATRIMONIO IMOVEL DO MUNICIPIO 498,00 498,00 498,00
129901 01 2013 PATRIMONIO IMOVEL DO MUNICIPIO 498,00 498,00 498,00
129901 0101 2015 |2 REGULARIZAGOES DE PATRIMONIO IMOVEL DO MUNICIPIO OUTRA 498,00 498,00
129901 0101 2015 |2 0102/070101 166,00
129901 0101 2015 |2 0102/07010307 166,00
129901 0101 2015 |2 0102/07011599 166,00
129999 OUTROS INVESTIMENTOS E/OU SERVIGOS 75.000,00 75.000,00 75.000,00 150.000,00
129999 01 2013 INVESTIMENTOS E/OU SERVICOS DIVERSOS 75.000,00 75.000,00 75.000,00 150.000,00
A TRANSPORTAR ... [10.747.980,92 |6.107.234,67 |4.640.746,25 |7.100.066,00 | 474.000,00 25.000,00 18.347.046,92
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) ) DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVIS/:\O)
CODIGO/ANOITIPO/NUMER( CODIGO FORMA
DO . DA DE ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
OBJECTIVO PROQ. DESCRICAO CLASSIEICACAO REALIZAGAO |EX " PREVISTO
ACCAO ECONOMICA TOTAL DEFINIDO  NAO DEFIN 2017 2018 2019 OUTROS
A TRANSPORTAR ... |10.747.980,92 |6.107.234,67 |4.640.746,25 |7.100.066,00 474.000,00 25.000,00 18.347.046,92
129999 0101 2013 | |182 INVESTIMENTOS DIVERSOS E/OU SERVIQQS DIVERSOS 0102/07011599 OUTRA 75.000,00 75.000,00 75.000,00 150.000,00
13 NOVA LEI DAS FINANGAS LOCAIS - IMPOSICOES LEGAIS 122.828,00 122.828,00 122.828,00 122.828,00 122.828,00 245.657,72 736.969,72
1301 ORGAMENTO DE ESTADO 122.828,00 122.828,00 122.828,00 122.828,00 122.828,00 245.657,72 736.969,72
130101 ORGAMENTO DE ESTADO ; 122.828,00 122.828,00 122.828,00 122.828,00 122.828,00 245.657,72 736.969,72
130101 01 2013 NOVA LEI DAS FINANGAS LOCAIS - IMPOSICOES LEGAIS 122.828,00 122.828,00 122.828,00 122.828,00 122.828,00 245.657,72 736.969,72
130101 0101 2014 | |10 FUNDO DE APOIO MUNICIPAL (FAM) 0103/090905 OUTRA 122.828,00 122.828,00 122.828,00 122.828,00 122.828,00 245.657,72 736.969,72
130101 0102 2014 | |11 FUNDO DE INVESTIMENTO MUNICIPAL (FIM) OUTRA
TOTAL GERAL ... 10.945.808,92  |6.305.062,67 |4.640.746,25 |7.297.894,00 596.828,00 147.828,00 245.657,72  |19.234.016,64
FASES DE EXECUCCAQ
0 NAO INICIADA ;
1 COM PROJECTO TECNICO
2 - ADJUDICADA ]
3 EXECUC@O F[SICA ATE 50%
4 EXECUCAO FISICA SUPERIOR A 50%
9 PROJECTO QUE SE MANTEM AO LONGO DOS ANOS
Em __ de de Em __ de de
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MAPA DOS ENCARGOS ANUAIS A SATISFAZER COM A LIQUIDAGCAO DE EMPRESTIMOS
PROPOSTA DE ORCAMENTO

Ano:

2016

Unidade: EURO

Caracterizagao Data de Data da Prazo Anos Visto do TC Capital Taxa de Juro Encargos do Ano Capital em Capital em
= = p divida em 01 | divida em 31 ~
do aprovagéo | contratagéo do do Numero . . ) ; Observagdes
Data Contratado Utlizado Inicial | Actual | Amortizagao Juros | comissdes| Total de Janeiro de | de Dezembro
Empréstimo Ass. Mun. | empréstimo | contrato | decorridos | de registo 2016 de 2016
Armazéns EPAC-
28-09-2001| 19-03-2002 15 13 364/02 | 28-02-2002 748.196,85 748.196,85 2,170 59.973,83 312,61 8,00| 60.294,44 90.054,22 30.080,39
comercial-M. do Bispo
Piscinas Cobertas 24-06-2005| 09-08-2005 15 9 2253 13-10-2005 850.000,00 850.000,00[ 2,29 1,960 69.691,25 586,02 8,00| 70.285,27 349.685,53 279.994,28
Parque Desportivo, Abastecimento
de 4gua saneamento e 29-09-2006| 20-10-2006 15 8 1912 07-12-2006| 1.511.023,92| 1.300.000,00| 3,596 1,630 103.209,42 279,02 16,00| 103.504,44 620.000,16 516.790,74
Acessibilidades
Programa de Modernizagdo das
Instalacdes, Reabilitagdo Urbana, | 30.04.2015| 17-07-2015 10 1 1.251.007,67 0,00 1,346 | 1,346 0,00| 16.751,00 16,00 16.751,00[ 1.251.007,67| 1.251.007,67
Oficina da Crianga e Parque
Desnortivo Municnal
TOTAL 4.360.228,44| 2.898.196,85 232.874,50| 17.928,65 48,00| 250.835,15| 2.310.747,58| 2.077.873,08
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2016

CODIGOS RUBRICAS
17 OPERACOES EXTRA ORCAMENTAIS
17.01 Operacdes de Tesouraria - Receitas do Estado
17.01.01 Imposto de Selo
17.01.01.01 Aquisic@o onerosa ou doacao
17.01.01.02 Escritos de Quaisquer Contratos
17.01.01.03 Licengas - Para Funcionamento de Clubes Nocturnos, Bares e Discotecas
17.01.01.04 Licengas - Para Funcionamento de Outros Estabelecimentos
17.01.01.05 Escrituras
17.01.01.06 Outras Operacdes
17.01.02 Licengas de Uso e Porte de Arma e Outros Rendimentos da mesma Natureza
17.01.03 Multas e contra - ordenacdes
17.01.04 Imposto sobre o Valor Acrescentado
17.01.05 Retenc¢édo de Imposto sobre o Rendimento
17.01.05.01 Trabalho dependente
17.01.05.02 Trabalho independente
17.01.05.03 Prediais
17.01.05.09 Sobre outros rendimentos
17.01.06 Caixa Geral de Aposentacdes
17.01.07 Seguranca Social
17.01.08 Direccdo-Geral de Protecgdo Social aos Funcionéarios e Agentes da Administracdo Publica (A.D.S.E.)
17.01.11 Direccao-Geral dos Recursos Florestais
17.01.11.03 Parte nas Cartas de Cagador e Renovacdes
17.01.11.04 Parte nas Multas por Infrac¢do das Disposi¢des Legais de Caca
17.01.11.08 Impressos para Requerimento de Carta de Cacador e Outros
17.01.12 Direcgdo-Geral das Actividades Econémicas - Parte nos cartes de feirante
17.01.13 Instituto Nacional da Agua (I.N.A.G.)
17.01.15 Outras Receitas do Estado
17.02 Outras operacdes de tesouraria
17.02.01 Autuantes ou Participantes
17.02.02 Sindicato dos Trabalhadores da Administracéo Local (S.T.A.L.)
17.02.03 Sevigos Sociais dos Trabalhadores do Municipio de Montemor-o-Novo
17.02.04 Associagdo dos Técnicos Administrativos Municipais (A.T.A.M.)
17.02.07 Honorérios de Peritos em Vistorias
17.02.08 Preparos para Licenciamentos Sanitarios e Outros
17.02.09 Dep6sitos de Garantias e Caugdes Diversas
17.02.11 Diversas
17.02.12 Direccao-Geral de Salde - Comparticipagdo em Multas
17.02.13 Fundo de Fiscalizacéo de Explosivos e Armamento
17.02.14 Conservatdria dos Registos Centrais
17.02.15 Cofre de Previdéncia do Ministério das Finangas
17.02.16 Sindicato dos Trabalhadores da Funcéo Publica e Agores
17.02.17 Instituto de Acgéo Social das Forgas Armadas - Assisténcia na Doenga aos Militares (1.A.S.F.A. - A.D.M.)
17.03 Reposicdes Abatidas nos Pagamentos
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